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REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2024/25

Var malsattning ar att vara Sveriges basta tech-relaterade gymnasieskola. For att na dit kravs hog kvalitet i allt
vi gor. Vi maste vara lyhérda, 6dmjuka och samtidigt ha en stark vilja att sténdigt forbattra och utveckla var
verksamhet. Vi vet att engagerade och skickliga larare ar avgérande for bade undervisningens kvalitet och

elevernas framgang.

Pa var spannande utvecklingsresa har det varit viktigt att identifiera ratt processer och fokusomraden. En hog
trivsel och trygghet har varit avgdrande. Vi vill ha en skola dar vi hdlsar pa varandra, ser varandra och
uppskattar varandras olikheter. En skola dar eleverna lyckas med sina studier och samtidigt mar bra. Vi tror pa
vara elever — vi har héga forvantningar, bade pa dem och pa oss sjalva. Att hjalpa eleverna att skapa en malbild
av sin egen formaga ar en viktig del av var pedagogik. Vara tva ledord &r uppmuntran och hoga forvantningar.

Uppmuntran gor larandet lustfyllt, och tillsammans med hdga forvantningar leder det till starka skolresultat.

Hos oss ar lektionen helig. Vi maste fanga vara elever med engagerande ingangar, ha ett tydligt syfte och en
rod trad mot tydliga mal. Undervisningen ska vara bade strukturerad och variationsrik — det ar avgérande for
elevernas kunskapsutveckling. Vi vill ha klassrum och kollegium dar det ar tillatet att géra misstag. | ett sddant
klimat skapas nyfikenhet, kreativitet och en vilja att utvecklas. Vi har under flera ar arbetat med narvarolyftet,
basgrupper och tillgangliga larmiljéer — och kan nu se tydliga resultat i elevernas maluppfyllelse. Samtidigt ser
vi behov av fortsatt arbete for att starka studiefokus och forbattra skolans fysiska miljo, bland annat genom fler

grupprum och platser for bade studier och socialt umgénge.

Ledarskap i klassrummet och tydlighet ar fortsatt viktiga fokusomraden. Det rader en stark samsyn bland
personalen om hur vi arbetar for att na framgang. Vi har ocksa medvetet byggt en gemensam skolkultur och en
gemensam syn pa kunskap. For att fa elevernas perspektiv har vi genomfért djupintervjuer och enkater med
samtliga klasser. Genom dessa har vi fatt en tydlig bild av vad eleverna vardesatter hos en larare: tydlighet,
engagemang, lyhdrdhet, rattvisa — men ocksa humor och omtanke. De uppskattar ldrare som satter granser,
kan anpassa undervisningen och forklara pa flera olika satt. Studiefokus skapas nar lararen leder klassrummet
och nér uppgifterna ar intressanta och relevanta. Vara elever lyfter lararna som skolans stora styrka — det ar

lararna som gor att eleverna trivs och lyckas.

Vi lagger stor vikt vid samarbete — mellan @mnen, mellan elever, mellan skola och néaringsliv. Samarbete ar en
grund for framgang, dven om det kraver planering och mod att "bjussa" lite pa sig sjalv. Vi vill anvdnda
varandras kapacitet sa att samarbeten ger mervarde for bade elever och medarbetare. Vi vill att alla vara
elever, oavsett program, ska utveckla hog teknisk kompetens. Att vara fortrogen med teknik inom sitt omrade
ar avgorande for att lyckas i bade skolan och framtiden. Att fa ta certifikat, att fa lara sig innovationsprocessen,

att fa visa sina kunskaper i olika tavlingar, att beharska Al-tekniken och fa férstaelse fér “green tech”, ger vi



eleverna verktyg att forma framtiden. Vi ar 6vertygade om att vara elever kommer att vara med och paverka

teknikutvecklingen och framtidens samhélle.

Vi vill utmana vara elever att na sina mal — men ocksa uppleva tre fantastiska ar fyllda av gladje, trygghet och

gemenskap. Hos oss ska alla fa en riktigt bra utbildning som goér dem val forberedda fér en digital framtid.

Framtidens innovationer bérjar hos oss!

TECH and SCIENCE is the future. IT connects the future. DESIGN your future.

Varmt vdalkommen till NTI Gymnasiet Helsingborg!

Susanne Alkbrand, rektor

VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar dverens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar férutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).



Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
@ @ g g p

Aktiv Uppdraget forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursfordelning i fokus

. genomfdrande, dels om andra férutsattningar i form av

_ t.ex. sammansattning av personal och elever.
Processkvalitet

v o o . .
Resultatkvalitet Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& £
ocoo i det vi gér.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta néar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och sammanstallningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartlidggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre

maluppfyllelse nasta lasar.



Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans pedagogiska utvecklingsarbete ar strukturerat kring larteamstiden, som &r tva timmar varje mandag.
Denna tid leds av skolans forsteldrare under rektors ledning. Alla larare deltar, och elevhélsan inkluderas vid

behov. Det pedagogiska utvecklingsarbetet dr grunden for vart kvalitetsarbete.

Det systematiska kvalitetsarbetet omfattar:

e Forstelararmoten: Har stdmmer rektor och forsteldrare av och styr riktningen for kvalitetsarbetet.

e Ledningsmoten: Dessa moéten, dar rektorer, arbetslagsledare och programansvariga deltar, driver det
organisatoriska utvecklingsarbetet.

e Elevhdlsomdten: Varje vecka mots elevhalsan under ledning av specialpedagogen och rektorn for att

framja och forebygga elevers vdlmaende, trygghet och studieresultat.

Elevhélsan deltar i analyser av data fran likabehandlings- och vardegrundsenkaten (LoV) och elevenkaten, samt
har en stdende punkt pa arbetslagsmoten varannan vecka. Forstelarare och specialpedagog, tillsammans med
rektorerna, genomfor EWS-analyser tva ganger per ar och granskar resultaten fran elevenkaten och

medarbetarenkdten. Dessa analyser ar grundlaggande verktyg for att utveckla och forbattra skolan.

Elevhélsan och rektorer genomférde fordjupad diskussion med alla klasser utifran deras svar pa NKl-enkaten
for att fa ett tydligare elevperspektiv. Eleverna fick dven svara pa en enkat som fokuserade pa studiefokus,
lektionsstruktur, bra undervisning, bra stéd och andra férbattringsomraden eleverna kdnde fanns. Detta
omfattande arbetet gav ett oss en tydligt underlag. For att kunna utveckla skolan ar det viktigt att vi aktivt

arbetar med och tar med oss elevernas synpunkter i vart utvecklingsarbete..

Forsteldrare och elevhalsan samarbetar med rektorn for att skriva kvalitetsrapporten. Bade elever och larare
deltar i analysen av undervisningsutvarderingen, LOV-enkaten, NKI-enkaten och for personalen dven NMI-
enkaten.Den samlade utvarderingen av kvalitetsarbetet sker i slutet av varje lasar i samband med framtagandet
av kvalitetsrapporten och anvdnds som underlag fér kommande SKA-plan. Vart gemensamma mal &r att ha en
skola som bade elever, ldrare och 6vrig personal uppfattar som alltid stravar efter att bli battre. Tillsammans

arbetar vi for att forstdrka det som ar bra och utveckla de omraden som kan forbattras.

Vara tre strategier fér h6gre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, fér saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)



Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning

RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Lasaret 2024-25 hade vi dtta elever som laste till gymnasieingenjor. 75% nadde examen som gymnasieingenjor.
6 av eleverna valde att géra APL utomlands i tre veckor och resterande sju veckor pa ett IT-féretag i
naromradet. Ovriga tv3 elever gjorde alla tio veckor p& ett IT-féretag i ndromradet. Eleverna har utvirderat

TE4 och varit mycket néjda med sin utbildning.



Samtliga elever
BETYGSFORDELNING
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden pa NTI Gymnasiet ar 95 % jamfort med forra aret 92 %. Vi ar tva skolor
som ldsaret 2023-24 gick samman. Vi kan se att vi har 6kat examensgraden pa NTI

vetenskapgymnasiets elever.

15




Examensgraden pa TE-programmet skiljer sig at, TE pa NTI Helsingborg har en
examensgrad pa 99% medan den &r lagre pa TE pa NTI Vetenskapsgymnasiet
Helsingborg med 71%. De flesta eleverna laser pa NTI Helsingborg och dar ligger vi over
rikssnittet pa 90% (jamforelsetalen for rikssnitt ar fran lasar 2023-24).
Utvecklingsomradet blir att lyfta siffrorna pa TE vid NTI Vetenskapsgymnasiet

Helsingborg.

Examensgraden pa EE dr 94%, vilket &r lite 6ver rikssnittet pa 92%.

Examensgraden pa NA ar 90%, vilket ar lagre an rikssnittet pa 93%. Utvecklingsomrade

blir att lyfta siffrorna pa NA.

Examensgraden pa ES ar 94%, vilket ar hogre an rikssnittet pa 88%.

Vi ser att examensgraden 6kar pa totalen till 95 % (+3). Den stora 6kningen ar pa NA fran
81% till 90% och p& ES fran 80% till 94%. Aven TE 6kar fran 94% till 97%. Tyvarr minskar
examensgraden pa EE fran 96% till 94%. Majoriteten av elever som ej nar examen beror

pa att de inte klarar kraven i svenska eller engelska pa grund av for kort tid i Sverige.

Betygsfordelning

Skolans GBP 6kar marginellt fran 13,7 till 13,8. Vi ser en positiv férandring i GBP pa tva
av skolans program ES som okar till 14,5 (tidigare 14,3) och EE som okar till 13,2 (tidigare
12,8) medan TE har en marginell férsamring 14,5 (tidigare 14,6) och NA minskar till 12,8
(tidigare 13,1). Vara resultat ligger lite lagre an rikssnittet pa ES (rikssnitt 14,9), NA

(rikssnitt 15,9), TE (rikssnittet 14,6) medan EE ligger 6ver rikssnittet pa 13,0.

Flickor nar en hogre GBP &n pojkar i ar, likt foregaende ar. Pojkarna har en marginell
Okning av GBP fran 13,6 till 13,7 i ar. Flickorna har en nagot storre 6kning fran 14,2 till
14,5. En stor férandring pa ES, dar flickorna har tappat GBP fran 17,8 till 14,7 medan
pojkarna har okat fran 12,0 till 14,3. Da estetklasserna dr mindre elevgrupper blir det
ofta storre skillnader i GBP mellan aren. NA skiljer sig med att flickorna har hogre GBP
med 13,6 jamfort med 12,2 och pojkarna har lagre med 10,3 jamfoért med 15,1. Pa TE
har flickorna (fa till antalet) hogre GBP med 15,3 (17.4 forra lasaret) dn pojkarna som

hade 14,4 detta ldsar (14,4 forra ldsaret).
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Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Den totala
andelen F ar 7%. Pojkar har marginellt hogre andel F 7% an flickor 6%. Andelen F pa de

olika programmen ligger inom spannet 6%-8%.

Vi ser att i matematik 1a har vi en stor 6kning av F med totalt 35% (+17% mot forra
lasaret), matematik 1b satts totalt 50% F (+45% mot forra lasaret) och matematik 1c

12% F (-4% mot forra lasaret).

Vi ser dven en stor 6kning av F i matematik 2a med totalt 56% F (+44% mot forra
lasaret), medan det ar en minskning av F i matematik 2b med 0% F (-25% mot forra

lasaret). Matematik 2c har en mindre 6kning till 31% F (+5% fran forra lasaret).

Matematik 3c har minskat antal F till 31% (- 5%), matematik 4 6kat antal F till 24% (+8%)

och matematik 5 har 0% F.

| engelskan har andelen F minskat i alla kurser. Vi ser att i engelska 5 satts totalt 4% F (-
4% mot forra lasaret) och i engelska 6 satts totalt 9% F (-5% mot forra ldsaret) och

engelska 7 satts 0% F.

| svenska har andelen F markant minskat i alla kurser utom svenska 2. Viser att i
svenska som andrasprak 1 satts totalt 6% F (-8% mot forra Idsaret) och i svenska 1 5% F
(-6% mot forra ldsaret). | svenska som andrasprak 2 satts 13% F (-24% mot forra ldsaret)
och i svenska 2 6% F (+1% mot forra lasaret), samt i svenska som andrasprak 3 4% f (-

20% mot forra ldsaret) och svenska 3 1% F (-11% mot forra lasaret).

Gladjande har 100% godkanda gymnasiearbeten pa ES, NA, TE och EE.

Nationella prov

P3a de nationella proven nar eleverna godkant resultat, lagst E, i matematik 1a 60%, i
matematik 1b 45%, i matematik 2a 33%, i matematik 2b 100%, i matematik 3c 62%, i
engelska 5 99%, i engelska 6 95%, i svenska 1 96%, i svenska som andrasprak 1 94%, i

svenska 3 99% och i svenska som andrasprak 3 91%.

Eleverna klarar i hég grad de nationella proven i engelska och svenska pa alla
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programmen, jamfort med forra ldsaret har fler klarat det nationella provet i engelska 6,
svenska 1, svenska som andrasprak 1 och svenska som andrasprak 3. Det ar mycket
gladjande och positiva siffror. | matematik ser vi det omvanda férhallandet farre elever
klarade det nationella provet i matematik 1a och matematik 1b. Det ar forsta gangen
skolan genomfor nationella prov i matematik 2a och 2b sa det finns ingen jamforelse,
dock var det manga elever pa EE-programmet som inte klarade matematik 2a medan
alla pa ES klarade matematik 2b. Matematik 3 c klarade inte 38 % det nationella provet
pa bade TE och NA. En enorm forbattring pa NA-programmet, dar férra lasar 75% inte
klarade NP, medan en sdnkning pa TE-programmet dar forra lasaret 22% inte klarade det

nationella provet.

Jamfort med rikssnittet fran forra aret (vt 2024) sa ligger vi over rikssnittet i engelska 5,
svenska som andrasprak 1, svenska 1, svenska som andrasprak 3, svenska 3 och
matematik 2b, men under rikssnittet i matematik 1a, matematik 1b, matematik 3c och

engelska 6.

Vi ser en 6kning av hoga betyg C-A i engelska 5 och 6, samt i svenska 1, svenska som

andrasprak 1 och svenska 3.

Overensstammelsen mellan nationella provet och kursbetyg &r 98% pa matematik 1a,
91% pa matematik 1b, 85% pd matematik 2a, 100% pa matematik 2b och 81% pa
matematik 3c. | sprakdmnena ar éverensstammelse; engelska 5 ar det 91%, englska 6 ar
det 92%, isvenska 1 87%, i svenska som andrasprak 1 84%, i svenska 3 77% och svenska

som andrasprak 3 68%.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever

behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 87% (-6%). Vi ser en spridning mellan 56%-100% pa
Y88 p 8 p

trygghetsfragan mellan olika klasser pa skolan.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 77% (-6%),

flickor 75% och pojkar 77%.

Vi ser att tre krankningsanmalningar har resulterat i tre konstaterade krankningar, under

lasaret
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:
e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Vi for kontinuerliga samtal med lararna kring fordelningen av den garanterade undervisningstiden samt hur vi
strategiskt ska lagga ut mer undervisningstid for vissa program eller klasser. Syftet ar att na hogre
maluppfyllelse och samtidigt ge eleverna 6kad stimulans. Varje ar gors analyser av schemat i syfte att optimera

larandet och samtidigt sdkerstédlla en rimlig arbetsbelastning for lararna.

Vi har identifierat att kurserna i matematik och kemi kraver mer undervisningstid, vilket vi har planerat in. Vi
ser dven att vissa elevgrupper ar i behov av extra stod i engelska — ett omrade vi kommer fokusera mer pa

under kommande lasar.

Under det gangna aret hade vi inte resurspass i matematik 1, vilket i efterhand visat sig vara en miss. Nasta
Iasar kommer alla matematik 1-kurser att ha ett schemalagt resurspass med sin ordinarie larare. Var
specialpedagog deltog kontinuerligt i matematik 1la-lektioner under aret — en insats vi ser som mycket vardefull

och kommer fortsatta med.

Vi planerar dven en omlasning av kursen matematik 1a da ett antal elever inte natt malen och behdver starka
sina grundkunskaper. Alla elever erbjuds redan idag 90 minuter resurs pa fredagar mellan kl. 14.00-15.30, da
alla larare ar tillgdngliga. Detta upplagg uppskattas mycket av eleverna och anvands frekvent. For att framja
nyttjandet av resurspassen har vi dven schemalagt mentorstid direkt innan, vilket underlattar for mentorer att

guida elever till ratt stod.

Fran och med nésta lasar infor vi dven ett schemalagt provpass pa mandagseftermiddagar (150 minuter), vilket

mojliggdr exempelvis langre skrivtillfallen i 13st digital miljo sdsom exam.net.
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Forra aret angav 77 % av eleverna att de var mycket ndjda med undervisningen. | ar har andelen sjunkit till
67 %. Vi ser flera forklaringar till detta, bland annat utmaningar med en ny ldrare som inledningsvis inte

fungerade optimalt men som utvecklades val under aret.

Djupintervjuer med eleverna visade dven pa upplevelser av en problematisk skolmiljo, bristande ventilation,
tranga utrymmen samt vissa larare vars lektionsstruktur och innehall upplevdes som otillrackligt

genomarbetade. Vi dr inte ndjda med arets resultat och har som mal att dter na vara tidigare hoga nivaer.

Vi vet att hog kvalitet i undervisningen ar direkt beroende av kompetenta och engagerade larare, men vi ser
ocksa att fungerande lokaler spelar stor roll. Nu nér alla renoveringar ar fardiga ser vi fram emot att fullt ut

kunna fokusera pa vart kdrnuppdrag — att erbjuda undervisning av hogsta kvalitet.

Lasaret 24/25 har varit utmanande, bade for elever och personal. Den fysiska arbetsmiljon har férsamrats till
féljd av omfattande renoveringar av tak och fasader. Oljud, stérningar och bristande ventilation har paverkat
arbetsmiljon negativt, vilket ocksa aterspeglas i forsamrade resultat vad géller trivsel och skolmiljé. Vi ser med
tillforsikt fram emot lasaret 25/26, da vi kommer ha en moderniserad och valfungerande fysisk skolmiljé med

uppfraschade grupprum och sociala ytor for eleverna.

Undervisningens effekt och elevernas utveckling féljs [6pande genom vart arbete med EWS (Early Warning
System). Eleverna fargkodas utifran maluppfyllelse och mentorer gar varje vecka igenom eventuella

markeringar med sina mentorselever.
Atgardstrappan bestar av tre steg:

1. Eleven gar pa resurspass.
2. Mentorn och undervisande ldrare gor upp en individuell plan.

3. EHT kopplas in vid behov av ytterligare stod.

Fyra ganger per lasar uppdateras EWS med omdomen i alla kurser. Vid tva tillfallen gors fordjupade analyser av

forstelarare, rektor och specialpedagog pa individ-, grupp- och kursniva. Utifran dessa analyser satts insatser in.

Vi vardesatter elevinflytande hogt. Vanligtvis genomfor vi sa kallade "rektorsrundor”, dar varje klass ges tid att
diskutera undervisning, lokaler och trivsel. Med anledning av arets sjunkande NKI-resultat valde vi att
genomfora fordjupade samtal dar rektorer tillsammans med EHT-personal diskuterade elevernas svar. Eleverna
fick dven svara pa en enkdt om vad de anser kdnnetecknar en bra larare, bra lektioner, studiero och skolmiljo.

Resultaten analyserades av skolledningen, delgavs all personal och aterkopplades aven till eleverna.

Nasta lasar fortsatter vi detta arbete. | vara larteam kommer vi fokusera pa lektionsstruktur och
undervisningsutveckling, medan den organisatoriska ledningsgruppen arbetar vidare med forbattringar av

skolmiljén — bland annat fler grupprum, sociala ytor och rastaktiviteter.
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Elevkaren har haft fyra traffar under Idsaret och bidragit med manga vardefulla idéer. Samtidigt upplever vi att
inflytandet varierar mellan klasser. Vi kommer darfor infora ett tydligt arshjul med tre elevradsmoten per

termin, féregangna av klassrad. Vi tydliggér ocksa aterkoppling fran motena.

Alla larare ansvarar for att eleverna far inflytande 6ver kursplanering och innehall. Detta f6ljs upp tva ganger

per |dsar i vara standardiserade undervisningsutvarderingar.

Inom det kollegiala larandet har vi haft fokus pa Gy25 och de nya kursplanerna. Lararna har fatt tid att
tillsammans tolka och férsta férandringarna, samt reflektera kring dvergangen fran betygsfokus till larande och
kunskapsutveckling. Diskussionerna har handlat om vad i kursinnehallet som ska prioriteras utifran programmal

och amnets syfte, samt hur samsyn och samplanering bast sker infér kursstarten 25/26.

Nésta lasar kommer fokus ligga pa framgangsrik undervisning — hur vi kan utveckla metoder och material for att
skapa variation, stimulans och tydlighet. Viktigt ar ocksa att arbeta tidigt med elevernas malbilder och hjalpa

dem att sikta hégre an de sjdlva trodde var méjligt. Lararnas forvantningar och retorik ar har avgoérande.

Det kollegiala ldrandet @r en barande del i var organisation. Vi har avsatt 90-120 minuter varje vecka till
pedagogisk utveckling under ledning av forsteldrare och rektorer. Fokus detta ldsar har varit Gy25, men
kommande ar fordjupar vi arbetet med pedagogisk samsyn, sasom lektionsstruktur, bedémning och

mentorskap.

Vi stéller krav pa lararna att samplanera sina kurser for att sakerstalla en rattssdker och likvardig undervisning.
Under hosten deltog vi i var arliga kurs- och bedémningskonferens tillsammans med narliggande skolor
(Procivitas, Johannes Hedberggymnasiet, Campeon, Ridgymnasiet och Sportgymnasiet). Fokus lag pa tolkning
av kursplaner och bedémning. Under varen traffades larare fran Procivitas och NTI fér att sambeddéma

nationella prov i svenska, engelska och matematik.

Vi samverkar dven med 6vriga fristdende gymnasier i regionen, dar rektorer regelbundet diskuterar
bedémning, kunskapssyn och implementering av Skolverkets riktlinjer. Det gemensamma arbetet ger styrka i

att uppratthalla kvalitet och likvardighet.

Vara arbetsrum ar medvetet organiserade for att skapa en bra mix av erfarna och nyare larare samt
yrkesldrare, samtidigt som @mneskollegor placeras nara varandra. Detta har sarskilt varit i fokus vid placering

av nya medarbetare for att underlatta integration i kollegiet.

Stamningen i kollegiet &r mycket positiv och praglas av stark samsyn kring kunskap och elevperspektiv. Var

gemensamma vilja att utveckla skolan vidare ar pataglig.

Det ar viktigt att vi fortsatter detta kvalitetsarbete och fokuserar pa vara prioriterade utvecklingsomraden aven

kommande |dsar. Vi har darfor valt att behalla samma fokusomrade i arbetsplanen.
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Personalmoten halls varannan vecka med fokus pa elevarenden och hur vi bast moter elevernas behov. Det
relationella arbetet ar starkt forankrat i kollegiet. EWS (via StudyBee) ar ett av vara mest centrala verktyg for

att félja upp elevresultat och stddja bade mentorer och elevhilsa i sitt arbete.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Undervisningen pa var skola praglas av struktur, tydliga mal och stort engagemang. Vi har en sammansvetsad
lararkar med hog kompetens, och eleverna véljer i stor utstrackning var skola just for att vi har bra larare. De
formella resultaten — sasom andel elever med gymnasieexamen — tillsammans med resultaten fran elevenkaten

och undervisningsutvarderingar, visar att vara larare bedriver en strukturerad och malinriktad undervisning.

Under lasaret 2024/25 har vi dock sett vissa utmaningar, framfér allt kopplat till nya larare som inledningsvis
behovde utveckla sitt ledarskap och sin undervisningsteknik. Dessa larare har vuxit mycket under aret och var
mot slutet mycket uppskattade av eleverna. Vi ser fortsatt behov av att utveckla studieteknik hos eleverna och
samtidigt stalla hogre krav pa bade elever och larare — exempelvis kring férberedelser, ndrvaro och
lektionsstruktur. Alla larare férvantas framdver planera och genomfora lektioner med tydligt ledarskap, vilket vi

aktivt kommer att stotta genom kollegialt Iarande.

Under lasaret slog vi samman alla naturvetenskaps- och teknikprogrammens elever till fyra klasser. Detta har
haft en positiv effekt pa gruppdynamiken och skapat en battre mix av kdn, bakgrund och spraklig kompetens.
Undervisningen har i hog grad utgatt fran programmalen, men vi ser ett fortsatt behov av att forstarka arbetet

med att koppla undervisningens innehall tydligare till programmets syfte och examensmal.

Ett sarskilt fokusomrade har varit att implementera Gy25. Vi har under aret haft manga gemensamma
diskussioner, forelasningar och kollegiala traffar dar lararna fatt méjlighet att satta sig in i den nya laroplanen,
det nya dmnessystemet och betygssystemet. Detta arbete har varit bade nédvandigt och vardefullt — och gér

att vi kdnner oss val forberedda infor nédsta lasar och de nya kurserna.

Vi ser att manga av vara larare arbetar aktivt med att skapa stimulerande och tydliga lektioner som utgar fran
elevernas behov. Samtidigt identifierar vi utvecklingsomraden, dar vi behdver arbeta mer med lektionsstruktur,
tydlighet och anpassning utifran olika elevgrupper. Sarskilt elever pa EE-programmet har haft stora utmaningar,
framfor allt i matematik, dar 41 % inte nadde malen i matematik 1a trots insatser med larare och
specialpedagog pa ett lektionspass i veckan. Infor nésta ldsar har vi tagit fram en konkret handlingsplan: fler

och kortare matematiklektioner samt resurspass pa 45 minuter kopplade till ordinarie larare.

Manga elever kdmpar ocksa med psykisk ohdlsa, vilket paverkar deras skolprestationer. Vart fokus har varit att i
storsta mojliga man skapa forutsattningar for dessa elever att lyckas, utifran sina individuella férutsattningar. Vi
har dven flera elever med kort vistelsetid i Sverige, vilket staller hdga krav pa sprakutvecklande undervisning i

alla amnen — sarskilt pa NA- och TE-programmen. Den insats som specialpedagoger, mentorer och larare gjort
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for att fa nastan alla elever i arskurs 3 i mal har varit enastaende. Det visar tydligt vikten av att inte ge upp — att

erbjuda provtillfallen, extra lektioner och stdd in i det sista gor skillnad.

Arbetet med extra anpassningar &r val etablerat pa skolan och bygger pa ett nara samarbete mellan
undervisande ldrare, mentorer och elevhalsoteam. Var specialpedagog, som ocksa ar forstelarare, har bade
handlett enskilda ldrare och arbetat pa gruppniva for att stédja undervisningen i specifika klasser. Det finns en
tydlig struktur for hur elever fangas upp tidigt, och vi ser att detta arbete burit frukt — inte minst pa NA- och TE-

programmen, dar nastan alla elever klarade bade matematik 1c och 2c.

Vi kommer fortsatta forstarka vart arbete med extra anpassningar nasta ldsar. Fokus ligger da pa att tidigare
identifiera elever i behov av stdd, och att snabbare satta in resurser — exempelvis i form av resurspass, extra

undervisningstillfallen och anpassat stod i undervisningen.

Det gangna ldsaret har varit utmanande — med fler elever, ny personal och fysiska renoveringar av
skolbyggnaden som paverkat arbetsmiljon. Trots detta har undervisningen i stort fungerat val, och det finns en

stark vilja i kollegiet att fortsatta utvecklas.

Slutsatser

Slutsatser infor kommande lasar:

Vi behover ater fokusera pa pedagogisk samsyn.

Tydlig lektionsstruktur, stimulerande och relevant undervisning samt genomarbetad planering ar

fortsatt prioriterat.

Vi kommer fortsatta arbeta med basgruppsplaceringar for att framja det sociala klimatet i

klasserna.

Det kollegiala ldrandet — som omfattar tva timmar i veckan — har under aret fokuserat pa Gy25,

men kommer nasta lasar skifta mot allméanpedagogiskt fokus pa framgangsrik undervisning.

Vi vet att skolans kvalitet aldrig kan Overstiga kvaliteten pa de larare som arbetar har. Darfor ar det av storsta
vikt att vi fortsatter utveckla vara amneskunskaper, var pedagogiska skicklighet och var férmaga att skapa

relationer som gor larandet mojligt.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Vi bedriver ett systematiskt och Iangsiktigt arbete for att sdkerstalla allsidiga och likvardiga beddmningar samt

en rattssaker betygssattning. Undervisande larare forvantas samplanera kurser och anvédnda likvardiga
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examinationer, vilket ar ett etablerat arbetssatt pa skolan. Idag samplaneras och sambed®ms majoriteten av
vara kurser. | kurser dar endast en larare undervisar — exempelvis kemi 1 och webbserverprogrammering —

laggs sarskild vikt vid samarbete dver skolgranser, framfor allt med NTI Malmé och NTI Lund.

Det rader en hog grad av transparens i planering och bedémning. Larare delar 6ppet sina planeringar,
examinationsunderlag och bedémningsmatriser. Arligen genomférs dmneskonferenser tillsammans med tre
narliggande NTI-skolor, ddr beddmning och betygssattning ar ett aterkommande fokus. IT-lararna samarbetar
dven med NTI Malmo och NTI Lund kring planering, beddmning och tolkning av kursplaner i bland annat
datorteknik, natverksteknik och programmering 1. Vi ser idag en god samsyn kring kunskapskrav och

examinationsformer.

Kvalitetssakring av beddmning sker genom strukturerad sambeddmning, framfér allt i kurser med nationella
prov. | svenska och engelska skrivs proven alltid avidentifierade och rattas av flera lrare. En heldag avsattes i
ar for sambeddmning, vilket innebar att majoriteten av proven bedémdes av minst tva larare. De prov som inte
hann rattas under dagen granskades senare i tveksamma fall av fler larare. Dessutom genomférdes en
sambeddémningssession tillsammans med larare fran Procivitas. De muntliga delarna av proven genomférs alltid
med tva ldrare ndrvarande. | matematik har lararna avsatt en sarskild dag for rattning och sambedémning,
samt haft en halvdag fér samarbete med kollegor fran Procivitas. Resultatet fran nationella prov diskuteras i
amnesgrupper och analyseras i forhallande till betygsutfall. Avvikelser dokumenteras och foljs upp i samtal med
rektor. Erfarenheten av att sambeddma ar stark, sarskilt i kurser med nationella prov, och detta arbetsséatt har
framgangsrikt spridits dven till andra @mnen. Skolan har en vél inarbetad rutin fér sambeddmning i alla kurser

dar det ar mojligt

For APL-baserad undervisning inom El- och energiprogrammet, sker bedémningen av yrkesmoment genom

trepartssamtal mellan elev, handledare och yrkeslarare, samt i efterféljande bedémningskonferenser.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Alla larare pa skolan har genomgatt utbildning i "Bedémning och betygssattning", vilket ar en viktig grund for
att uppratthalla en likvardig praxis. Larare forvantas ge skriftlig aterkoppling i varje kurs minst fyra ganger per
Iasar via StudyBee, dar dven vardnadshavare har tillgang. Muntlig aterkoppling ges |[6pande i undervisningen.

Samtliga elever och vardnadshavare kallas till utvecklingssamtal varje termin.

Skolan redovisar arligen betyg fran nationella prov i jamférelse med kursbetyg som en del i kvalitetssakringen

av likvardig beddmning. Resultatet anvdnds aktivt i analysen av undervisning och betygssattning. | samband

25



med sambedémning diskuteras alltid relationen mellan provresultat och betyg. Eventuella avvikelser analyseras

skriftligt, och dessa analyser féljs upp i dialog med rektor.

NTI Gymnasiet betonar vikten av att nationella prov ska beaktas sarskilt, men inte vara det enda underlaget vid
betygssattning, i linje med Skolverkets riktlinjer. Fér de elever som fatt ett annat betyg an vad provet indikerat

har lararen kunnat styrka detta genom dokumenterade bedémningsunderlag fran undervisningen.

Beddmning och betygssattning ar alltid en integrerad del av vart kvalitetsarbete, men har i ar inte varit ett
sarskilt prioriterat utvecklingsomrade. Fokus har i stdllet legat pa implementeringen av Gy25. Trots detta har
bedémningsarbetet fortsatt att utvecklas, exempelvis genom 6kad samverkan med andra skolor och fortsatt

sambeddmning aven i kurser utan nationella prov.

Nya larare far sarskilt stod i bedémningsarbetet genom mentorskap fran forsteldrare eller specialpedagog.
Stodet omfattar kursplanering, genomgang av betygskriterier och bedémning, samt skolans rutiner kring

aterkoppling till elev och vardnadshavare

Resultat fran nationella prov — indikator pa likvardig betygssattning
Overensstammelsen mellan nationella prov och kursbetyg ar god och ligger generellt 6ver rikssnittet. Detta

tyder pa en hog grad av likvardighet och traffsdkerhet i var bedémning:

Kurs Overensstimmelse Rikssnitt (VT 2024)
Matematik 1a 98 % 76 %
Matematik 1b 91% 83%

Matematik 2a 85 % -

Matematik 2b 100 % 71%
Matematik 3¢ 81% 80 %
Svenska 1 87 % 62 %
SVA1 84 % 59 %
Svenska 3 77 % 61 %
SVA 3 68 % 62 %
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Engelska 5 91 % 75 %
Engelska 6 92 % 75 %

Skillnader mellan provresultat och kursbetyg forklaras genom att det nationella provet inte tacker hela kursens
innehall. | de fall eleven fatt ett hogre eller lagre betyg dn provresultatet motiveras detta utifran elevens

samlade prestationer under kursen.

Ovriga reflektioner

e Betygsfordelningen totalt och per program ar relativt stabil jamfort med foregaende lasar. Andelen F
har minskat med tre procentenheter, framst bland flickor.

e Pojkarnas genomsnittliga betygspoang (GBP) har minskat nagot medan flickornas 6kat, sarskilt pa NA-
programmet.

e  Sarskilt positiv utveckling syns i sval, sva2, sva3 samt engelska 5 och 6.

e Utvecklingsomrade: Resultaten i matematik 1a, 1b och 2a har férsamrats. Infor kommande lasar
kommer en specialldrare i matematik och en forsteldrare — bada med specialldrarutbildning — leda ett
utvecklingsarbete i ndra samarbete med matematiklararna. Fokus ligger pa att forbattra

undervisningen i matematik 1, sa att fler elever nar malen.
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Slutsatser

Skolans systematiska arbete med att skapa allsidiga och likvdrdiga bedémningar och en rattssaker
betygssattning ar val etablerat och ger goda resultat, vilket bland annat bekraftas av den héga
Overensstammelsen mellan nationella prov och kursbetyg, generellt 6ver rikssnittet. Sarskilt starka omraden ar
samplanering, sambeddmning och det 6ppna kollegiala klimatet, vilket méjliggor kontinuerlig kalibrering av
beddmningar och god samsyn inom och mellan @mneslag. Det tydliga stddet till nya larare och de vdletablerade

rutinerna for aterkoppling till elever och vardnadshavare starker kvaliteten ytterligare.

Det arbete som sker i samverkan med andra NTl-skolor, samt med skolor som Procivitas, ar ett vardefullt
komplement och bor fortsatt prioriteras och utvecklas, sarskilt i kurser dar enskilda larare saknar kollegor i

samma amne.

Samtidigt visar arets resultat i vissa matematikkurser (1a, 1b och 2a) pa behov av forbattrade arbetssatt. Det ar
positivt att ett riktat utvecklingsarbete initieras under ledning av specialldrare och forstelarare i matematik —

detta bedoms som en nédvandig insats for att héja maluppfyllelsen.

Pa kort sikt bor fokus ligga pa:

e  Attvidareutveckla undervisningen i matematik 1 for att fler elever ska na kunskapskraven.
e Att sdkerstdlla att sambedémning dven genomfors i kurser utan nationella prov, sarskilt vid
betygsgranser.

e Att fortsatta stdrka samarbetet 6ver skolgrdnser i kurser med en ensam undervisande larare.

Pa langre sikt bor skolan:

e Utvardera effekterna av Gy25-reformen och sakerstilla att det finns fortsatt samsyn kring de nya
amnesplanerna.

e Fortsatta bygga strukturer for kollegialt larande och @mnesodvergripande beddmningsdiskussioner.
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e Undersoka mojligheten att fordjupa analysen av betygsvariationer mellan klasser och elevgrupper for

att ytterligare forstarka arbetet med likvardighet.

Sammanfattningsvis visar arets arbete att skolans befintliga strukturer for bedémning och betygssattning ar
robusta, men att fortsatt utveckling kravs inom vissa @mnesomraden for att sakerstélla att alla elever ges ratt

forutsattningar att nd malen.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

APL organiseras av tre APL-samordnare som tillsammans har 60%. Rektor, bitrddande rektor och yrkeslarare ar
ocksa med och planerar samt bestimmer detaljerna kring APL nar det ar aktuellt. Programrad sker tva ganger
per ar dar IT-larare, programansvariga, rektorer, elevrepresentanter och féretagsrepresentanter medverkar for

att utvardera samt planera for ndstkommande lasar.

Ak 2 har APL sju veckor pa varterminen och &k 3 har APL &tta veckor pa héstterminen. APL utomlands erbjuds
dven 3k 3 eleverna under varterminen. Genom Erasmus Plus har vi méjlighet att skicka ivédg alla elever som vill
pa tre veckors APL i Malta och Sydafrika. Vi vill forbereda vara elever pa IT-programmet for en internationell
arbetsmarknad. Det ar ett givande lartillfalle for eleverna att under tre veckor prova att arbeta pa ett IT-foretag
i ett annat land. En framtidsmassa anordnas ocksa varje ar for eleverna dar information om arbetsmarknaden

samt olika IT-féretag ges genom foreldsningar, massutstallningar samt paneldebatter.

Skolan har en 60%-tjanst for anskaffning och underhall av APL-platser. Det sker genom bade besok,
mailkorrespondens och telefonsamtal. Skolan har personal som &r kontaktpersoner for respektive APL-foretag
och elev dar kontakt sker veckovis bade genom besok, mailkorrespondens och telefonsamtal. Ett kontrakt
mellan skola och APL-féretag upprattas dar foretaget forbinder sig till att folja arbetsmiljolagar samt ge eleven
lampliga uppgifter som ar dverenskommet med skolan. APL-ansvarig kvalitetssdkrar APL-féretagen i samarbete
med den personal pa skolan som ar kontaktpersoner med APL-platserna nar eleverna ar pa APL. Skolan eller
APL-foretaget forser eleven med skyddsutrustning om sa krdvs. Skolan svarar for ansvars- och
olycksfallsforsakring for eleven under APL-tiden. Gallande handledarutbildning sa rekommenderas denna i den
informationsfolder angdende APL som tilldelas varje APL-foretag. | denna finns forutom en del tips dven en
rekommendation samt en lank till Skolverkets handledarutbildning. Personal som agerar kontaktpersoner
gentemot APL-platser hjalper dven handledarna vid de méten och samtal som sker under APL-periodernas

moten.

| borjan av varje lasar bestams vilka kurser samt kursmoment som ska bedémas under APL med berérda larare.

Rektor fattar sedan definitivt beslut i samrad med berérda larare och i samrad med APL-platserna.. De
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kursmoment/utvalda formagor/kunskaper som ska bedémas under APL laggs sedan i en férenklad matris som
anvands som underlag vid kontakt och trepartssamtal med APL-féretagen/handledarna. Eleverna f6ljs upp
kontinuerligt under APL-perioden da kontaktpersonerna pa skolan har kontakt med handledaren varje vecka
for en avstdmning av hur det gar for aktuell elev pa respektive APL-féretag. Det samlade
bedomningsunderlaget finns sedan med da ldrare med berérda kurser efter genomgangen APL har
“klasskonferens” och lagger in de provade momenten i sin samlade bedémning fér berord kurs. Utvardering av
platsen sker i samrad mellan elev, kontaktperson och APL-ansvarig. Da diskuteras huruvida kvalitén pa platsen
var samt om det ar en plats vi ska fortsdtta anvanda avseende pa arbetsmoment och handledares duglighet i

rollen som handledare.

Utvardering av APL

Vi har en delvis fungerande struktur rérande APL. Vi s3g ett behov av att 6ka upp tjansten for vara APL-
samordnare med 20%, dock kan vi se att dven med denna 6kning ar det ett stressigt uppdrag att arbeeta med
APL. Tyvarr upplevde vi att vi i ndgra fall inte lyckas matcha ratt elev med ratt APL-plats och detta har bland
annat resulterat i att elever inte skott sin APL-plats och vi har tappat vardefulla APL-platser. Vi kommer ga
igenom hur vi arbetar med APL for att till ndsta ar lyckas battre i matchningsprocessen, anskaffa fler platser an
elever och aktivt jobba med att forbereda eleverna och deras féraldrar pa APL. Vart mal var att APL skulle ga
som en rod trad genom alla kurser pa El- och energiprogrammet, detta har vi inte lyckats med detta lasar men

har med som ett viktigt mal till nasta Iasar.

Overlag 4r manga féretagen mycket néjda med vara elever och deras kunskaper. Manga av véra elever erbjuds
sommar- och helgjobb pa APL-féretagen, och dven anstéllning efter studenten. Vi har bara hunnit med att
genomfora ett programrad under lasaret 2024/2025 med representanter fran branschen, programansvariga
och larare fran NTI Helsingborg. Det var ett mycket givande programrad som lyfte flera viktiga aspekter vi
behover arbeta med och sarskilt lyftes behovet av att elever har kompetens att jobba med Al, forsta hur Al

fungerarar och kan anvanda det som ett effektivt verktyg i olika situationer.

94% av vara elever pa El- och energiprogrammet nddde yrkesexamen.

Slutsatser

Vi ska vidare kontinuerligt arbeta for att hoja kvalitén pa befintliga APL-platser framst genom att bibehalla de
goda relationerna med kvalitativa APL-féretag. Fortsatt arbete med att fa eleverna att férsta hur viktigt APL ar
och vad det kan leda till som till exempel eventuell anstédlining alternativt god referens vid framtida
arbetssokande for eleven. Var APL (arbetsplatsforlagt larande) har visat sig vara valorganiserad och overlag
framgangsrik, men det finns utrymme for férbattringar och utveckling infér kommande ar. Har ar nagra viktiga

insikter fran var utvardering:
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Engagerade APL-samordnare och systematisk planering: APL samordnas av tre dedikerade APL-
samordnare, rektor, bitrddande rektor och yrkeslarare. Denna struktur dr avgérande for att
uppratthalla kvalitet och kontinuitet i APL-planeringen.

Internationella majligheter: Genom Erasmus Plus erbjuds eleverna i arskurs 3 mojligheten att
genomfora APL utomlands i lander som Malta och Sydafrika, vilket forbereder dem for en
internationell arbetsmarknad och bidrar till en bredare arbetslivserfarenhet.

Framtidsmassa och kontinuerlig kontakt: Framtidsmassan som anordnas varje ar ger eleverna
vardefull insikt i arbetsmarknaden och méjligheten att natverka med olika IT-féretag. Kontinuerlig
kontakt med APL-foretagen genom besdk, mail och telefonsamtal sakerstéller att eleverna far en
relevant och givande arbetsplatsférlagd utbildning.

Hog nojdhet och jobbmaojligheter: Manga foretag ar mycket néjda med vara elever och erbjuder dem
sommar- och helgjobb, samt anstallningar efter studenten. Detta ar ett starkt tecken pa att var APL-
verksamhet ger eleverna de fardigheter som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Okad APL-samordning och fler resurser: Trots en 6kning av tjinsten fér APL-samordnare med 10% var
detta inte tillrdckligt. Vi kommer darfor att 6ka resurserna ytterligare med en till APL-samordnare for
att forbattra rekryteringen av APL-platser och matchningen av elever med rétt plats.

Forbattrad matchningsprocess: Det har forekommit problem med att matcha ratt elev med ratt APL-
plats, vilket ibland har lett till att elever inte skott sina platser och att vi har férlorat vardefulla APL-
mojligheter. Vi kommer att se 6ver och forbattra var matchningsprocess, anskaffa fler platser dn
elever och aktivt forbereda elever och deras fordldrar pa APL.

Integrering av APL i alla kurser: Vart mal att APL ska genomsyra alla kurser pa IT-programmet
uppnaddes inte helt detta |dsar. Detta ar en prioriterad malsattning for ndsta ar for att sakerstélla en
rod trad genom hela utbildningen.

Programrad och Al-kompetens: Vi genomférde endast ett programrad under ldsaret 2023/2024.
Nésta ar ska vi strdva efter att halla minst tva programrad for att sakerstélla kontinuerlig utvardering
och férbattring. Vidare lyftes behovet av Al-kompetens, vilket vi kommer att integrera mer i var

utbildning.

Sammanfattningsvis har APL-organisationen fungerat bra och gett vara elever vardefulla erfarenheter och

jobbmadjligheter. Samtidigt som vi har identifierade forbattringsomraden som vi behéver arbeta vidare med.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Vi har som malsattning att larare i alla kurser ska ha minst en gastforeldsare eller géra minst ett studiebesok. Vi

ar pa gang men vi har inte riktigt natt vart mal dnnu. Vi arbetar ocksa aktivt med att varje ar skapa en

framtidsméassa med techféretag och utbildningsanordnare fran Skane. Framtidsmassa gor vi tillsammans med

NTI Lund och NTI Malmé. Eleverna i arskurs 2 och 3 pa teknikprogrammet och IT-programmet far traffa olika

foretag i massdelen och aven lyssna till intressanta foreldsningar i forelasningssalen. Vi besoker varje ar Lunds
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universitets NMT-dagar dar vara elever kan ta del av inspirerande populdrvetenskapliga forelasningar inom
natur, medicin och teknik. Vi kommer ocksa beséka 6ppet hus pa Malmo universitet, som har manga
spannande program for vara elever, samt mojliggor for elever som vill beséka Halmstad hégskola och Campus

Helsingborg.

Vi har ocksa en framtidsdag da vi bjuder in flera universitet och yrkeshogskolor, samt forsvar, utlandsstudier,
testa hogskoleprovet, studie- och yrkesvagledning med mera. Eleverna far vélja pa tre workshops som de deltar
i under dagen. | arskurs 3 aker alla elever till SACO-mé&ssan i Malmo. Lararna pa det estetiska programmet har
flera spdnnande studiebesok, bland annat till Ystad filmstudio. Teknikprogrammet genomfér Hackathon under
arskurs dar juryn kommer fran naringslivet. Vi kdnner enorm stolthet 6ver vara elevers kompetens och det

berdom de far fran de externa jurymedlemmarna.

Bade teknikprogrammet och naturelever tavlar med sina gymnasiearbeten i den nationella
innovationstadvlingen Blixtlaset. Vi deltog i NTl:s regionstavling i Green Tech Challenge samt riksfinalen pa SETT-
massan. Vi har varje ar en inspirationsforeldsning fran Techship som ar ett innovationsprogram som man kan
ansoka till. Varje ar har vi elever som deltar i programmet och vi kan stolt sdga att de senaste tre aren har vi
haft elever med i de vinnande grupperna som kan med hjalp av kompetens fran naringslivet vidareutveckla sin
innovation. Vi har startat ett innovationssamarbete med Helsingborgs Kommun tillsammans med tre andra
gymnasieskolor. Vi kommer ocksa nasta ldsar blir hubbarrangor till A Sustainable Tomorrow. A Sustainable
Tomorrow &r en ideell organisation som jobbar mot hallbarhet med fokus pa att naringslivet ar en viktig motor
for hallbar utveckling. De jobbar utifran FN:s 17 globala mal och arrangerar spannande och viktiga méten och
nya samarbeten. Vi har inlett ett hallbarhetssamarbetet med Vittra Landborgen, Pysslingens forskolor och

Procivitas.

Alla vara program jobbar med certifieringar, mest framgangsrik har vi varit inom webbutveckling och inom Al.
Vi kort en certifieringsvecka i slutet pa lasaret. Vara elever har tagit manga fler certifieringar i ar men det ar ett
utvecklingsomrade dar manga fler certifieringar ska tas i de olika kurserna. Vi har programrad pa IT-
programmet och styrgruppsmote med Teknikcollege varje ar. Vi ar med och arrangerade Blixtl3set tillsammans
med Tycho Braheskolan, Teknikcollege och IKEA. Vi skickade ivag 34 elever pa APL utomlands till Malta och
Sydafrika. Detta framgangsrika arbete kommer vi fortsdtta med och vi tittar nu pa maéjligheten att lata elever

pa teoretiska program fa mojligheten att aka pa ett erasmusprojekt till Split..

Utvardering av samverkan med omvarlden

Vi genomférde var Framtidsmassa tillsammans med NTI Malmd och NTI Lund som blev valdigt lyckad pa
teknikhuset Hetch. Dessa arliga event har varit mycket uppskattade och framgangsrika, och har gett eleverna
mojlighet att mota techforetag, utbildningsanordnare och andra aktérer. Samarbetet med NTI Lund och NTI
Malmo har ocksa starkt dessa arrangemang. For att avlasta APL-samordnare har ansvaret fér Framtidsmdassan

delats med NTI Malmd och NTI Lund, vilket &r ett positivt steg.
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Vivar med och arrangerade en mycket lyckad regionstavling for Blixtlaset och det var roligt att félja vara
elevers framgangar i bade Blixtlaset och Green Tech Challenge. Vara elevers héga niva pa gymnasiearbeten
inom green tech har lett till ett samarbete med kommunen déar vara elever exempel pa konkreta utmaningar
som kommunen har och som vara elever kan hitta tekniska I6sningar till. Detta tror vi kommer hdja intresset
och kvalitén pa vara elevers gymnasiearbeten ytterligare. Arets hackathon var en succé och den externa juryn
var extremt imponerad av elevernas innovationer och valgjorda presentationer. Vi ser att hackathon blir en
viktig lardom infér gymnasiearbetet och vi kan se hur kvalitén hojs varje ar pa bade innovationerna i hackathon
och innovationerna i gymnasiearbetena. Det finns ett behov av att stdrka gymnasiearbetskursen pa EE-

programmet for att hoja kvalitén och forbereda eleverna battre infor deras arbetsliv eller vidare studier.

Vi jobbar aktivt med elevernas egen malbild och vi vill vidga deras vyer och ge dem mod att prova nya vagar. Vi
kan se hur APL utomlands fungerar kompensatoriskt for elever som kanske aldrig varit utomlands, aldrig akt
med ett flygplan, aldrig tvingats prata engelska - dessa elevers sjalvfortroende vaxer och de vagar utmana sig
sjdlva mer nar det géller deras framtidsval. Vi jobbar aktivt pa att vara elever ska vélja att fortbilda sig och
forsoker visa den mangfald som finns. Ett utvecklingsomrade som vi vill jobba med &r att bjuda in tidigare
elever som berattar om sina utbildningar och yrkesval, vilket kan motivera nuvarande elever och ge dem

konkreta exempel pa méjliga karridrvagar.

Var studie- och yrkesvagsledare traffar regelbundet alla klasser for att informera dem om deras valméjligheter
efter gymnasiet. Dessa traffar ar vardefulla men vi ser ett behov av att intensifiera dessa insatser och inkludera
flera inspirerande aktiviteteter, sdsom deltgagande i IGEday for att motivera tjejer inom tech-sektorn. Skolan
kommer fortsatta arbeta med var tjejgrupp som leds av kurator, specialpedagog och studie- och
yrkesvagledare. Larare pa olika program har genomfort flera inspirerande studiebesdk och bjudit in
gastforeldsare, vilket har berikat elevernas utbildning. Nasta lasar satsar vi pa att beséka Lunds universitets
NMT-dagar och Malmé universitet. Den nyligen inforda certifieringsveckan fungerade bra och visar potential
for ytterligare utveckling. Vi ser potential i att fler elever kan ta certifieringar om de férbereds ratt. Detta kraver
att vi utvecklar var certifieringsvecka och integrerar forberedelserna battre i undervisningen. Ambitionen att
komma igang med Erasmusutbyte inom hallbarhet och Green Tech har inte uppnatts. Vi planerar att prioritera
detta under néasta lasar for att ge vara elever fler internationella erfarenheter. En inledande kontakt har tagits

med en skola i Split och besdk ar inplanerade for larare till nasta lasar.

Slutsatser

Arbetet med samverkan med omgivningen har bedrivits strukturerat och med stort engagemang, vilket har
resulterat i manga positiva elevupplevelser. Genom aktiviteter som Framtidsmassan, studiebesdk, tavlingar och

APL utomlands har eleverna fatt 6kad inblick i arbetsliv och vidare studier. Detta har starkt deras motivation,
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sjalvfértroende och framtidstro. Aven certifieringsveckan och gistféreldsningar har berikat undervisningen och

skapat konkreta kopplingar till verkligheten.

Fokus framat

1. Starka gymnasiearbetskursen pa EE-programmet for att 6ka kvaliteten och arbetslivsanknytningen.

2. Vidareutveckla certifieringsveckan genom béttre forberedelser i undervisningen.

3. Prioritera Erasmusutbyte inom hallbarhet och Green Tech for att ge fler elever internationella erfarenheter.
4. Bjuda in tidigare elever for att inspirera nuvarande elever med autentiska karridrvagar.

5. Utveckla studie- och yrkesvagledningen, med fler inspirerande insatser som IGEday, sarskilt riktade mot

tjejer inom teknik.

Sammanfattningsvis har vart arbete med samverkan med omgivningen varit framgangsrikt och har gett

eleverna vardefulla erfarenheter och méjligheter.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor har det 6vergripande ansvaret for likabehandlings- och vardegrundsarbetet, men hela personalen ar
medansvarig for att detta arbete férankras i skolans dagliga verksamhet. Det dr avgdrande att varje larare tar
ett aktivt ansvar for att goda varderingar praglar all kontakt med eleverna. Larare ska vara val insatta i hur
likabehandlings- och vardegrundsfragor integreras i klassrummet och hur dessa kan bli en naturlig del av

undervisningen.

Personalen gors delaktig i det pagaende likabehandlings- och vardegrundsarbetet genom aterkommande
dialoger under APT, planeringsdagar och larteam. Rektor och elevhdlsoteamet ansvarar for det férebyggande
och atgardande arbetet. Vardnadshavare involveras via féraldramoten, kontakt med mentorer och vid

utvecklingssamtal. Skolan vdlkomnar all form av dialog som stdrker samarbetet mellan skola och hem.

Planen mot krdnkande behandling tas arligen fram i samrad med skolans pedagogiska personal och
elevhalsoteam, och den férankras i det dagliga arbetet i klassrummet. Alla som verkar i skolan har ett
gemensamt uppdrag: att bidra till en trygg miljé med hég trivsel och vdarme for alla elever. Skolan genomsyras
av forhallningssattet att detta ar en skola fér alla, dar varje elev blir sedd och méts av ett inkluderande och
tillatande larandeklimat. Relationsskapande och tillit mellan vuxna och elever ar grundlaggande byggstenar i

skolans vardegrundsarbete.
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En god larandemiljo kraver att trygghet och trivsel prioriteras, vilket ocksa tydligt framgar i skolans arbetsplan.
Det framjande arbetet forankras i konkreta aktiviteter och i ett medvetet forhallningssatt hos personalen, dar

det goda bemétandet och narvarande vuxna spelar en central roll.

Elevhélsan &r aktivt narvarande i skolmiljon och arbetar relationsskapande genom att finnas tillgangliga i
elevernas vardag. Detta mojliggor en naturlig dialog dar elever kdnner fortroende att dela sina tankar, vilket i
sin tur gér det mojligt att gemensamt identifiera och adressera fragor kopplade till trivsel, psykisk halsa och den
sociala miljon. Elevhalsan agerar darmed inte enbart reaktivt, utan i hog grad proaktivt i syfte att bygga en
stédjande och halsoframjande skolmiljo. Pa sa vis skapas en kultur dar elevernas delaktighet och vélbefinnande

ses som viktiga faktorer i utvecklingen av skolans arbetsmiljé.

Skolledningen, bestdende av rektor och bitrddande rektor, samtalar dterkommande med varje klass om fragor
som ror arbetsmiljo, trivsel, trygghet och undervisning. Ledningen undervisar dessutom i olika kurser och ar
synlig i skolans korridorer och gemensamma utrymmen, vilket skapar tillgdnglighet och starker relationerna
mellan elever och skolledning. Denna narvaro bidrar till en trygg och tillitsfull atmosfar samt en 6kad kénsla av

gemenskap.

Elevernas delaktighet i likabehandlings- och vardegrundsarbetet ar central for att skapa en inkluderande och
respektfull skolmiljo. For att sdkerstdlla att deras roster blir hdrda har skolan infort flera strategier for

elevinflytande.

Tva ganger per lasar ges eleverna mojlighet att delta i enkdter med sarskilt fokus pa vardegrundsfragor. Under
hostterminen genomférs Lov-enkaten och i borjan av varterminen elevhélsans enkat. Enkaterna ger eleverna
mojlighet att dela med sig av sina erfarenheter, synpunkter och forslag, vilket ger viktig input till skolans
fortsatta utveckling. Under mentorstid diskuteras resultaten tillsammans med eleverna, och elevernas

reflektioner anvands som en del av analysarbetet.

Utdver enkéaterna erbjuds individuella samtal med mentorer dar eleverna i en fértroendefull miljo kan
diskutera trivsel, trygghet och andra viktiga fragor. Mentorskapet spelar darmed en viktig roll fér att frdmja
elevers vilmaende och hantera eventuella utmaningar. Aven under utvecklingssamtalen diskuteras trygghet
och trivsel, vilket mojliggor en trepartsdialog mellan elev, vardnadshavare och mentor. P3 sa vis integreras

vardegrundsarbetet som en sjalvklar del av skolans dvergripande mal och elevhilsoarbete.

Klassrad och elevrad, som halls flera ganger per termin, utgor ytterligare viktiga forum dar elever kan diskutera
och paverka fragor som ror skolmiljo, likabehandling och viardegrund. Genom att skapa strukturer for
inflytande starker skolan elevernas engagemang och ansvarstagande i att forma en trygg och inkluderande

skolvardag.
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Skolans frdmjande arbete syftar till att skapa en trygg, inkluderande och tilldtande skolmiljo dar alla elever
kdnner sig sedda och respekterade. Arbetet genomsyras av ett langsiktigt och forebyggande forhallningssatt

déar personal, elever och vardnadshavare gemensamt bidrar till att bygga en stark vardegrundskultur.

Samhorighet, solidaritet och ansvar utanfor den egna gruppen: For att starka elevernas kdnsla av gemenskap
och solidaritet genomfors en rad aterkommande aktiviteter som skapar moéten mellan elever dver program-
och klassgranser. Exempel pa detta ar uppstartsdagar, ldgerskola i arskurs 2, klassresa i arskurs 3, friluftsdagar
och skolgemensamma initiativ som Hackathon och hdlsomanad. Dessa aktiviteter syftar till att framja social

samvaro, gemensamt ansvarstagande och 6kad samhérighet.

Skolan deltar dven i temaarbeten med fokus pa antirasism och diskriminering, bland annat i samarbete med
Antirasistiska Filmdagar. | flera kurser arbetar ldrare dmnesovergripande med teman kopplade till vdardegrund,

jamstalldhet och inkludering.

Jamstalldhet och kdnsmedveten pedagogik: Skolan praglas av ett aktivt jdmstalldhetsarbete. Trots en ojamn
konsfordelning bland eleverna stravar skolan efter att synliggdra och stérka flickors deltagande genom uppdrag
som ambassadorer och deltagande i marknadsféring. Klassindelningen planeras strategiskt for att mojliggora

att tjejer kan ga tillsammans nar konsférdelningen ar sned.

Jamstalldhetsfragor integreras |6pande i undervisningen genom texter, diskussionsunderlag och temaarbeten.
Skolan samarbetar d&ven med branschforetag for att lyfta behovet av 6kad jamstélldhet inom traditionellt
mansdominerade yrkesomraden. Under ldsaret har Helsingborgs kvinnojour bjudits in till arskurs 1 for att

foreldsa om vald i nara relationer och hedersproblematik.

Sexualitet, samtycke och relationer:Kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer behandlas
amnesovergripande, framst inom naturkunskap, biologi och svenska. | arskurs 2 och 3 har eleverna arbetat med
filmer som Promising Young Woman och How to Have Sex, foljt av férdjupande samtal och reflektionsuppgifter.
| Svenska 1 diskuteras sexualitet i samband med temat utanférskap, och i Svenska 2 belyses normer och

identitet genom bland annat film och litteratur.

Skolan uppmaéarksammar dven dessa teman i samband med ”Karleksveckan” kring Alla hjartans dag, da dmnet

lyfts i undervisning, pa mentorstid och i skolans gemensamma utrymmen.

Forebyggande arbete mot diskriminering och krankningar: | borjan av varje lasar far eleverna information om
skolans ordningsregler, rutiner och innehallet i likabehandlingsplanen via mentorstraffar och elevhalsans
introduktion. Samma information ges aven till vardnadshavare vid féraldramoten. Arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling ar ett gemensamt ansvar och diskuteras regelbundet pa APT och

motesdagar for att skapa samsyn bland all personal.

For att framja samarbete och inkludering i elevgruppen delas klasserna in i basgrupper som roteras varje

manad. Mentorer har tillgang till en arlig aktivitetsbudget for att framja gemenskap och trivsel. Det rader en
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tydlig forvantan pa ett vardat och inkluderande sprakbruk, och personalen arbetar aktivt med att korrigera

osunda jargonger. Alla uppmanas att anvanda svenska i skolan for att inkludera alla.

Normmedvetet och demokratiskt férhallningssatt: | all undervisning efterstravar lararna ett normmedvetet och
demokratiskt forhallningssatt dar eleverna ges mojlighet att paverka undervisningens arbetsformer.
Vardegrundsfragor ar integrerade i undervisningen och utgoér en naturlig del av flera kurser. Eleverna tranas i
att uttrycka och argumentera for sina asikter, samt att lyssna till och vardera andras perspektiv — viktiga

demokratiska fardigheter som dven tranas i klassrad och elevrad.

Skolkultur och relationell pedagogik: Skolan har ett starkt fokus pa att skapa en varm och vdalkomnande kultur
dér relationer star i centrum. Personalen ar férebilder och kulturbdrare som medvetet arbetar for att varje elev
ska bli sedd och bekréaftad. Att halsa, smaprata och visa intresse ar sjalvklara inslag i vardagen, vilket starker

elevernas kansla av tillhorighet.

Extra stort fokus ldggs pa att ge arskurs 1-elever ett tryggt och guidande mottagande vid évergangen till
gymnasiet. Den relationella pedagogiken och dialogbaserade arbetssattet varderas hogt och skapar en trygg

och tillitsfull Iarmiljo.

Elevers delaktighet i skolmiljén: Eleverna uppmuntras att ta ansvar for skolans sociala, kulturella och fysiska
milj6. Diskussioner om hur skolmiljon ska utformas férs regelbundet pa mentorstid, klassrad och elevrad.
Eleverna bidrar aktivt till utformningen av skolans miljo, bland annat genom att deras arbeten och bilder
anvands i skolans lokaler for att skapa en personlig och inbjudande atmosfar. Skolan kommunicerar

kontinuerligt vikten av att se skolmiljon som en gemensam arbetsplats dar trivsel och ansvar gar hand i hand.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréttas i
januari. PMKB innehaller resultat av LOV-ernkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete,

nedan foljer en summering av detta.

Arbetet med trygghet och vardegrund ar centralt fér var skolas verksamhet. Resultaten fran héstens LoV-enkat,
som besvarades av 407 elever, visar att 87 % av eleverna upplever sig trygga i skolan, vilket &r en minskning
jamfort med foregaende ar (93 %). Eleverna lyfte fram i klassdiskussioner att den renovering som pagatt under

aret, vilket lett till trangsel, 6kad ljudniva samt farre tillgdngliga uppehallsytor for eleverna.

Vi arbetar langsiktigt och systematiskt med att skapa en inkluderande och trygg skolmiljé. Arbetet med
basgrupper fortsatter, liksom vart fokus pa tillgdnglig undervisning for alla. Trots en viss nedgang i
trygghetssiffran ar det gladjande att se att andelen elever som upplever att de far vara sig sjalva fortsatt ar hog

(88 %) samt att upplevd trygghet bland icke-bindra elever &r 100 %. Ett sarskilt positivt resultat ar att icke-
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bindra elever rapporterar 100 % upplevd trygghet — en viktig indikator pa att vart inkluderingsarbete borjar ge

resultat.

Ett annat styrkebesked &r att kinnedomen om skolans ordningsregler dkat (93 %, jamfort med 91 %
foregdende ar) och att fler elever upplever att de fatt vara delaktiga i att ta fram dessa (74 %, jamfort med 65
%). Aven arbetet med likabehandling visar positiva tendenser — bade nér det géller information om arbetet (82
%, +10 procentenheter) och elevdelaktighet (79 %, +6 procentenheter). Dessa faktorer tyder pa att skolans

normarbete och elevinflytande utvecklats i positiv riktning.
Risker och utmaningar — trygghet, sprakbruk och jargong:

Fritextsvaren i enkdten belyser samtidigt flera aterkommande utmaningar. Manga elever upplever att
korridorerna ar stokiga, att ljudnivan ar hég och att vuxenndarvaron inte alltid ar tillrdcklig. Sarskilt allvarligt ar
att elever beskriver att sprakbruket mellan elever ibland ar krdnkande, sarskilt vad géller kén, sexualitet och
etnicitet. Vissa elever uttrycker ocksa att anvandningen av andra sprak dn svenska anvdnds exkluderande, vilket

i sin tur paverkar tryggheten negativt.

Vi tolkar detta som tecken pa att ett visst hardnande klimat har etablerat sig, dar normbrytande sprak och
jargong normaliseras i vissa elevgrupper. Detta kraver insatser bade i form av vuxennarvaro, 6kat

relationsskapande och normkritiskt arbete i undervisningen.

Programspecifikt dr det vart att notera att TE4 uppvisar sarskilt hoga siffror inom samtliga omraden. Det
framgangsrika arbetet har kopplas till ett ndra samarbete med elevhalsan och hog kontinuitet i
personalgruppen. Arskurs 2 sticker daremot ut negativt, sarskilt i fragor som ror delaktighet, bemétande och

upplevd trygghet. Har ser vi behov av sdrskilda insatser kommande ar.

Undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer har intensifierats nagot under aret, men resultaten
visar att arbetet behdver fortsitta utvecklas. Aven om andelen elever som anger att de fatt undervisning i
dmnet har 6kat jamfort med foregdende ar, ar det fortsatt en relativt 1ag andel som upplever innehallet som

relevant och aterkommande.

Fritextsvaren visar att manga elever inte kanner till nar eller i vilket &mne dessa fragor behandlas. Det finns
ocksa en dnskan fran eleverna om mer férdjupning, inte minst kopplat till relationer, samtycke, grazoner,

kénsnormer och psykisk halsa.
Slutsatser

Styrkor i vart arbete ar systematik och struktur. Skolan arbetar utifran tydliga rutiner och dokumenterade
processer genom PMKB, arlig LoV-enkat samt ett arshjul for elevhdlsans arbete. Detta ger ett gediget underlag
for analys och uppféljning. Vi arbetar med elevinflytande och delaktighet. Arbetet med ordningsregler och
vardegrund har starkts genom o6kad elevmedverkan, vilket starker legitimiteten i de gemensamma normerna.Vi
fokuserar pa tillgdnglig undervisning och basgruppsarbete. Fokus pa tillgdnglig undervisning och arbetet i

basgrupper skapar férutsattningar for trygghet och relationer, sarskilt i klassrumsmiljé. Vi har en tydlig
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handlingsberedskap vid incidenter. Arbetet med anmalningar om krankande behandling ar vélorganiserat,

dokumentationen har férbattrats och samverkan inom elevhalsan fungerar val.

Utvecklingsomraden:

® Forebyggande vuxenndrvaro i gemensamma utrymmen: Behov finns av mer strategisk vuxennarvaro

utanfor klassrummen, i syfte att ddmpa oro, fanga upp signaler och stotta elever i konflikthantering.

® Jargong, sprakbruk och kamratkultur: Det krdvs fordjupat arbete med sprak, respekt och vardegrund i

undervisningen — garna i samarbete mellan dmneslarare och elevhalsa.

® Sambandet mellan organisation och trygghet: Arets erfarenheter visar att fysiska forandringar i miljon

snabbt kan paverka upplevd trygghet. Vi behdver ta storre hojd for detta i framtida planering.

® Langsiktighet i arskursdvergripande trygghetsarbete: Ak 2 visar generellt lagre siffror. Det tyder pa att
det finns ett glapp i trygghetsskapandet mellan dak 1 och 3 — nagot som bor motas med gemensamma

rutiner, aktiviteter och aterkommande samtal.

® | omradet Sexualitet, samtycke och relationer behdvs en tydligare samordning och planering mellan
amnen (t.ex. idrott, biologi, samhallskunskap och svenska) for att sakerstalla att @mnet inte faller

mellan stolarna.

® Ett arshjul for amnesévergripande undervisning i sexualitet, samtycke och relationer boér tas fram och

forankras i kollegiet.
® Samverkan med elevhilsa, skolkuratorer och externa aktérer kan ge 6kad kvalitet och férankring.

® Det ar viktigt att koppla dessa fragor kring sexualitet, samtycke och relationer till vardagliga
situationer, inte bara undervisningsinnehall — jargong, sprakbruk och samspel behdver behandlas bade

i undervisningen och i skolmiljén.

Skolan har under aret fortsatt bedriva ett strukturerat och malinriktat trygghets- och vardegrundsarbete.
Styrkorna ligger i den systematiska strukturen, 6kat elevinflytande och fungerande incidenthantering.
Svagheterna aterfinns framst i skolmiljons paverkan pa trygghet, oénskad jargong samt behovet av férdjupat

innehall kring relationer och samtycke.

For att starka arbetet framat identifierar vi féljande forbattringsomraden:

® Tydligare samordning av undervisning om sexualitet, samtycke och relationer.
® (Okad forebyggande vuxennirvaro i skolans gemensamma utrymmen.
® Fordjupat arbete kring sprakbruk, kamratkultur och vardegrund i undervisningen.

® Atgarder for att sarskilt stotta arskurs 2 och skapa kontinuitet i trygghetsarbetet genom hela

gymnasietiden.

Med fortsatt systematik, delaktighet och relationsskapande arbete skapas goda forutsattningar for att utveckla

ett tryggare och mer inkluderande klimat fér samtliga elever.
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3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhélsoteamet (EHT) bestar av skolskoterska (75 %), skolkurator (70 %), specialpedagog (85 %), studie- och
yrkesvagledare (30 %), bitradande rektor samt rektor. Skolpsykolog och skolldkare tillhandahalls av den
centrala elevhélsan via AcadeMedia. Dartill har skolan tva specialldrare i matematik samt en specialldrare i

svenska.

EHT sammantrdder varje vecka for att behandla elevarenden, fatta beslut om insatser samt diskutera
resursfordelning. Varannan vecka halls arbetsplatstraff (APT), dar den avslutande punkten ar vigd at
elevarenden. Da ges all personal mojlighet att lyfta fragor som de 6nskar att EHT ska hantera eller informeras

om.

Utdver de schemalagda motena halls elevkonferenser i bérjan av lasaret, uppdelade per arskurs, dar
overlamningar och viktig information om till exempel sarskilt stéd och extra anpassningar for enskilda elever
eller grupper diskuteras. Under host- och varterminen genomférs tva storre elevkonferenser dar samtliga

elever foljs upp med sarskilt fokus pa maluppfyllelse.

Vid behov sammankallas elevhdlsomoten (EHM) dér undervisande ldrare involveras. Nagra ganger per termin
tréffas delar av elevhalsoteamet for att folja upp genomférda insatser samt uppdatera information kring elever

som far sarskilt stod. Elevhalsan arbetar i ndra samverkan med mentorer och undervisande larare.

Elevhédlsan har varit aktiv i skolans systematiska kvalitetsarbete och har bidragit till utvecklingen av nya
metoder for framjande och férebyggande insatser inom trivsel, trygghet, ndrvaro, vdlmaende och
maluppfyllelse. Vi ser en tydlig koppling mellan trivsel, ndrvaro och studieresultat. EHT har haft en ledande roll i
framtagandet av handlingsplaner for drendegangen vid bristande narvaro samt i implementeringen av dessa i
verksamheten. Tillsammans med mentorer arbetar EHT vidare med att tidigt identifiera tecken pa 6kad
franvaro, kontakta hemmet och erbjuda samtal med elevhalsan. Det har gett goda resultat, eftersom franvaro

och maluppfyllelse ofta ar starkt sammankopplade.

Att elevarenden lyfts veckovis har haft positiv effekt, da det mojliggor tidig upptackt av problem och ger
forutsattningar for snabba insatser. Det férebyggande arbetet baseras pa identifierade behov inom omraden

som studiero, ndrvaro, motivation och mentorskap.

Utvardering av elevhalsa och stod
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Elevhélsan har under aret fungerat som en val sammansvetsad grupp med en holistisk syn pa elevens
utveckling och valmaende. Gruppen har I6pande diskuterat skolans organisation, elevgruppers dynamik samt

hur larmiljéerna ar utformade och tillgangliga for att skapa framjande forutsattningar for larande.

Viinvolverar hela personalen i det fraimjande arbetet, ddr mentorerna spelar en sarskilt viktig roll i det dagliga
arbetet. De ar ofta forst med att fanga upp signaler om att en elev inte mar bra och kan da direkt stétta eleven

eller vagleda vidare till skolskoterska eller skolkurator.

Elevhélsan har arbetat bade for att stédja elever mot maluppfyllelse och for att framja psykiskt och fysiskt
valbefinnande. Specialpedagog och specialldrare har haft en avgérande roll i att stodja elever som riskerar att
inte nd gymnasieexamen. De har fungerat som viktiga resurser bade for elever och som lank mellan
undervisande ldrare och elevhélsa. Deras insatser har bidragit till att 92 % av eleverna nddde gymnasieexamen,
trots drets utmaningar. Ambitionen infér kommande Idsar ar att i hégre grad kunna arbeta framjande och

forebyggande, snarare dn enbart atgardande.

Det ndra samarbetet mellan elevhalsan och lararna har ocksa lett till en mer strukturerad och tydlig
undervisning. Arbetet med att skapa tillgangliga larmiljéer for alla elever har resulterat i att behovet av

individuella stédinsatser har minskat.

EHT:s modell att varannan vecka ta upp elevarenden pa personalmétet, med aterkoppling och atgarder veckan
darpa, har varit mycket effektiv. Det har mojliggjort snabba insatser, vilket skapat trygghet och kontinuitet.
Elevhélsan har haft en god dverblick dver elevernas behov och kunnat arbeta malinriktat med markbara

resultat.

Slutsatser

Det strukturerade arbetet med franvaro &r fortsatt ett prioriterat omrade och kommer att utvecklas ytterligare
under kommande Iasar. Tillgdngliga larmiljoer med tydlighet, struktur och forutsagbarhet gynnar samtliga

elever och bidrar till att minska behovet av sarskilt stdd och extra anpassningar.

Specialpedagogens och specialldrarnas roll dr central for att stddja elevernas kunskapsutveckling och uppna
gymnasieexamen. Regelbundna samverkansméten mellan skolans olika professioner dr avgérande for att

kunna mota elevernas behov ur ett helhetsperspektiv.

Skolkurator och skolskoterska behéver i mojligaste man ges utrymme att fokusera pa férebyggande arbete.
Samtidigt behover vi behalla ett flexibelt och anpassningsbart arbetssatt som majliggdr snabba insatser nar

behov uppstar.
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Fokus i bérjan av varje termin bor fortsatt ligga pa att lara kdnna eleverna i arskurs 1 och tidigt fanga upp deras
individuella behov — detta ar en viktig nyckel fér att kunna erbjuda ratt stod och skapa forutsattningar for en

trygg och lyckad skolgang.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Tre dterkommande huvudomraden for att utvardera skolans nyckelprocesser dr Undervisning och Ildrande,
trygghet och virdegrundsarbete samt Elevhdilsa och stdd. Utifradn analyserna i kvalitetsrapporten har vi
identifierat ett antal utvecklingsomraden (delomraden) dar det finns sarskild forbattringspotential. Dessa

delomraden blir fokus for vart systematiska kvalitetsarbete framat.
1. Undervisning och ldrande

Ett obligatoriskt delomrdde for alla gymnasieskolor inom AcadeMedia ar bedémning och betygsdittning.
Eftersom det ar forsta Idsaret med GY25 kommer det vara extra viktigt att arbeta med fragor géllande
bedémning och betygsattning for att sdkerstélla att det finns en gemensam syn kring bedémning och
betygsattning. Vart mal ar att ligga i niva med eller éver rikssnittet for genomsnittlig betygspoang samt att na

en examensgrad pa minst 98 %.

Ett andra delomrade vi valt r néjdhet med undervisningen. NKI-undersdkningen visade lagre resultat dn
tidigare, och vi vill darfor prioritera insatser som starker elevernas upplevelse av undervisningen. Malet for det
nya lasaret ar att uppna 80 % ndjdhet av undervisningen i NKI och UU. Vi har en stark lararkar med hog
kompetens, men behdver arbeta mer gemensamt med lektionsstruktur, variation och tydlighet for att

undervisningen ska upplevas som dnnu mer stimulerande.

Ett tredje delomrade &r studiero. Djupintervjuer med elever visade att stérningar i klassrummen paverkar bade
trivsel och kunskapsresultat. Studiero dr ocksa nara kopplat till elevernas néjdhet med undervisningen, vilket

gor att dessa tva delomraden forstarker varandra.

Det fjarde delomradet ar matematikundervisningen. Trots flera insatser under 2024/25 var andelen F i
matematik 1a, 1b och 1c fortsatt hog. Eftersom matematiken dr avgérande fér manga elevers fortsatta studier
vill vi fortsatt prioritera matematik, med malet att fler elever ska na godkdnda resultat och kanna sig trygga i

amnet.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

Huvudomradet trygghet och vardegrundsarbete omfattar tre delomraden pa var skola:, trygghet och

respektfullt klimat, elevdemokrati och inkludering fér elevnéjdhet och fysisk skolmiljé.
Det forsta delomradet som identifieras ar trygghet och respektfull klimat detta eftersom trygghetsresultaten

varierade stort mellan klasser (56-100 %). Detta tyder pa skillnader i sprakbruk och jargong, vilket gor det

nddvandigt att fortsatta ett systematiskt och langsiktigt vardegrundsarbete tillsammans med eleverna.
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Andra delomrddet, elevdemokrati och inkludering for elevnéjdhet, och detta ar ett omrade vi vill fortsatta
utveckla. NKI-undersokningen visade att elever efterfragar storre delaktighet. Djupintervjuerna visade ocksa pa
en stark vilja hos eleverna att paverka sin skolmiljo. Vi anser att elevdemokrati dr en central del i skolans
utveckling. Elevernas rost ar viktig. For att de ska trivas behdver vi lyssna pa vad de har att séga, ta till oss deras

synpunkter och tillsammans skapa en skolmiljo som praglas av trygghet och trivsel.

Efter NKI- undersokningen gjordes en djupdykning for att analysera resultatet genom att intervjua samtliga
klasser i skolan. Det framkom da att elever hade specifika 6nskemal gallande den fysiska skolmiljon och darfor
blir det det den tredje delomradet. Renoveringar under aret har paverkat arbetsmiljén negativt, och elever har
uttryckt tydliga dnskemal om forbattringar i intervjuerna. Vart mal att skapa en miljo for vara elever som de
trivs i och vi behdver darfor lyssna in vad de hade uppskattat att ha i skolan och férséka méta eleverna i de

punkter dar det ar mojligt.

3. Elevhélsan och stod

Ett av delomrdadena inom huvudomradet Elevhélsan och stéd ar nérvarofrimjande arbete eftersom vi ser ett
tydligt samband mellan Iag ndrvaro och ldgre examensgrad, sarskilt pa NA och TE. Vi har sett att elever som har
franvaro som inte strategiskt foljs upp har tendens att fa en 6kad franvaro med tid och detta ar nagot vi vill
motverka. Deras narvaro pa skolan ar en nyckelfaktor for att lyckas i sina studier. Vi ser tydligt att 1ag narvaro
korrelerar med lagre examensgrad. Narvaron varierar mellan 68—85 % och for fa franvaroutredningar gors
idag. Darfér behover vi arbeta mer systematiskt med att frdmja narvaro och félja upp franvaro pa bade skol-,
grupp- och individniva.

Ett annat delomrade &r EWS ( earlywarning system ) och stéd som vi har tillgang till i var digitala plattform
Studybee. EWS ar ett viktigt verktyg for att tidigt identifiera elever i behov av stdd. Utvarderingen visar att vi
behover samsyn kring tolkningen av EWS-markeringar och tydligare rutiner fér hur uppféljning och stéd ska
genomforas. Mdlet dr att insatser sétts in sa tidigt som méjligt och att elever, vardnadshavare och personal fdr

en tydlig gemensam bild av elevens studiesituation.

Vart fokus framat blir att utveckla bedomning och betygsattning, undervisnings néjdhet, studiero och
matematik inom huvudomradet Undervisning och larande, att starka trygghet, elevdemokrati och skolmiljo
inom Trygghet och vardegrundsarbete, samt att férdjupa arbetet med narvaro och EWS inom Elevhalsa och
stéd. Dessa delomrdden dr direkt kopplade till de utmaningar och méjligheter som framkommit i drets

kvalitetsrapport och kommer att vara végledande for vart systematiska kvalitetsarbete kommande lésar.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Helsingborg ar NTI Ellips AB och NTI Macro AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Helsingborg ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Helsingborg
Utbildningar och elever
NTI Gymnasiet Helsingborg erbjuder féljande program:

e Teknikprogrammet med inriktningen Informations- och medieteknik och dar erbjuds tre férdjupningar
Industrial Finance, Engineering och Software.

e Teknikprogrammet med inriktningen Design- och produktutveckling med férdjupningarna Product
Developer och Innovation Design.

e Teknikprogrammet med inriktningen Teknikvetenskap med férdjupningarna Code och Biotech.

e Naturvetenskapligaprogrammet med inriktningen Naturvetenskap med férdjupningen Biotech.

e Naturvetenskapliga programmet med inriktningen Naturvetenskap och samhélle med férdjupningen
Green Tech.

e IT-programmet (El- och energiprogrammet) med inriktning Dator- och kommunikationsteknik med
féordjupningarna Infrastructure och Back End.

e Estetiska programmet med en inriktning Estetik och Media med fordjupningarna Design och Media
och Design och Samhaille.

e  Gymnasieingenjor (TE4) profil Informationsteknik med utgang Mjukvarudesign.

Eleverna kommer fran Helsingborg samt ifrdn grannkommuner sdsom Héganis, Landskrona, Bjuv, Angelholm,
Astorp och Orkelljunga. Den goda stamningen pa skolan gor att elever snabbt kinner sig som hemma. Vi har
elever med mycket olika bakgrund men med den tolerans som rader gor att man far vara sig sjalv. Denna
respekt och tolerans ar nagot vi ar mycket stolta over. Vid varje lasarsstart r en huvuduppgift att féra denna

kultur vidare till de nya eleverna.

Andelen tjejer pa skolan 6kade nér vi tog dver Naturvetenskapsprogrammet samt nar vi fick inriktningen Design
och Produktutveckling pa teknikprogrammet. Vi behover arbeta mer aktivt for att attrahera flera tjejer till vara
utbildningar da vi ser att arbetsmajligheterna ar stora inom IT/teknik/design-relaterade yrken och det behovs

flera tjejer inom branscherna.
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Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever dk 3

El- och energiprogrammet EEDAK 58 56 48

Teknikprogrammet TEDEP, 63+14 64 61
TETEP,
TEINM

Estetiska programmet ESESM 12 14 18

Naturvetenskapsprogrammet NANAP, 33 17 20
NANAA

Gymnasieingenjoér Mjukvaru 8
design

Totalt antal elever: 180 151 155

*Antal elever oktober 2024

Personal

Skolledningen bestar av rektor och tva bitradande rektorer. Under ldsaret 24/25 hade vi 31 anstéllda larare,

varav en har varit foraldraledig, tva skoladministratorer pa 50% och 70%, varav den ena dven arbetar 30% som

studie- och yrkesvagledare och den andra 20% som APL-samordnare, samt en IT-tekniker, en matvardinna och

tva elevassistenter. Skolskoterska, kurator och specialpedagog finns alla dagar i veckan. Vi har en skolldkare och

skolpsykolog som arbetar framst forebyggande och framjande. Vi har ramavtal med stadfirma och

matleverantor. Elever i arskurs 1 och 2 &ter pa skolan medan elever i arskurs 3 och TE4 har matkort och ater pa

olika restauranger i stan.
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Organisation

Skolledningen bestar av rektor och tva bitradande rektorer. Vi har en organisatorisk ledningsgrupp dar rektor,
bitradande rektorer, arbetslagsledare och programansvariga ingar och en pedagogisk ledningsgrupp dar rektor,
bitradande rektor och férstelarare ingar. Vi har fem forstelarare och en féréldraledig larteamsledare pa skolan

samt fyra programansvariga och en arbetslagsledare.

Forsteldrarna/larteamsledare ansvarar for skolans pedagogiska utveckling och programansvariga ansvarar for
utvecklingen av programmen struktur och arbetsomraden. Den pedagogiska ledningsgruppen har moéte varje
vecka och den organisatoriska ledningsgruppen har en gang i manaden. Forstelararna/larteamsledaren leder
skolans pedagogiska utvecklingsarbete tillsammans med rektor och bitradande rektor framst pa den
gemensamma ldrteamstiden pa tva timmar varje vecka. Elevhalsoteamet bestar av skolskéterska, kurator,
specialpedagog, specialldrare svenska, specialldrare matematik, Syv och rektor samt skolldkare och
skolpsykolog. Elevhdlsoteamet har moten varje vecka och vid behov nérvarar skollakare och skolpsykolog. Alla
ldrare och bitradande rektor ar mentorer, de flesta ldrarna undervisar pa alla programmen, dven skolledning

undervisar.

Lokaler

NTI Gymnasiet Helsingborg har sina lokaler i fastigheten Fyrkanten 22 som har adresserna Carl Krooks gata 9
och Soédergatan 14, samt NTI Vetenskaps lokaler pa Sédergatan 10. | dagslaget forfogar den stora skolan 6ver
ca 2875 m2 och den lilla skolan férfogar 6ver ca 890 m2. Fastigheterna ar mellan 80 och 110 ar gammal och har
byggts om enligt de foreskrifter som finns idag géllande drivande av skolverksamhet. Skolan bedriver
undervisning i 22 undervisningssalar, som innehaller bland annat laborationssalar i kemi, fysik och biologi,
natverksteknik, teknik, eldamnen och mediekurser, 4 mindre klassrum och bibliotek, makerspace, VR-studio,

fotostudio, grupprum foér sjalvstudier, plats for skollunch, utrymme for skap, rastaktiviteter och
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handikappanpassade ingangar, hissar och toaletter. Kursen Idrott och halsa bedrivs i nadrliggande idrottshallar,

men aven i narliggande gym, badhus och pa utomhusplaner. Skolan har byggts om och byggts ut i sju steg.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och

skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband

mellan insats och resultat. Det innebér att rektor:

e Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler

e Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

e Delar pa ledarskapet

e Skapar héga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
e Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

e  Forsdkrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger dnskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom

verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i

samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,

forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara

framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
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e undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e |draren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda

forutsattningar for elevernas larande.

Du kan Idsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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