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REKTOR HAR ORDET

Ett lasar forflyter i vagor, faser, avsnitt med olika fokusomraden, utmaningar och gladjedmnen och ldsaret
24/25 var inget undantag. Nu &r det andra aret med “ny” rektor, en intakt ledningsgrupp och en fantastisk
grupp larare som agerar tillsammans enligt plan. Sista men inte minst vill jag lyfta EHT detaljerade,

professionella och ansvarstagande roll for att halla ihop helheten.

Hur bibehaller vi rutiner pa skolan nar organisationen bérjar satta sig? Mitt svar pa den fragan ar att vi behéver
vara arliga, uppriktiga med hoga forvantningar pa varandra. Organisationen behdver vara tydlig ifraga om
ansvarsfordelning, malbild och dgandeskapet vilket utgor verksamhetens grundfundament och skapar ett
unisont och tryggt tillvdgagangssatt. Fungerande rutinerna innebar i praktiken att nar en nyanstalld kollega
fragar, far man ungefar samma svar. Vi behdver vaga repetera och néta rutinernas innebérd och konsekvens

och vara modiga att |6pa linan ut ndr uppenbart framgangsrika projekt méter motstand.

Aven under detta |4sar var ett viktigt och avgdrande fokusomrade att planera och genomféra verksamhet
tillsammans! Vi beslutade att i lika stor utstrackning som tidigare involvera eleverna, vilket enligt min mening
varit framgangsrikt och berikande fér organisationen som helhet. Vidare har skolan under det gangna aret
implementerat en atgardstrappa med tydliga rutiner for att skapa trygghet och studiero. Kunskapen fran
ldsaret 24/25 &r att agerar resolut och bestamt och alltid kontaktar vardnadshavare for att komma tillrdtta med
normbrytande beteende nar vi elever pa djupet. Vi behdver i stérre utstrackning jobba férebyggande och
framjande for skapa trygghet och gemenskap pa skolan. Den fortsatta satsningen pa innovation, greentech,
tavlingar, APL och mycket annat har fatt positiv effekt pa samtliga program och utgér en sammanhallande kraft
for programlagen. Viktigt och avgdrande ar dock att alla dessa satsningar integreras i undervisningen i sa stor
utstrackning som majligt for att inte lagga sig ovanpa undervisningen och kvava den. Jag véljer helt enkelt att
konstatera att skolan med hjalp av stabila och fungerande rutiner framgangsrikt rullar in i laséret 25/26 med

fornyad energi och ambitionen att bli en dnnu béttre skola.



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet
Skolans ledningsgrupp, EHT, programlagen, forstelarare, elever och larare ingar alla i organiseringen av det

systematiska kvalitetsarbetet. Ledningsgruppens funktion och roll r att veckovis

Enhet Ansvar

Ledningsgruppen Ledningsgruppen féljer upp det systematiska
kvalitetsarbetet veckovis samt sanktionerar/beslutar
om aktiviteter som ska implementeras kommande
lasar.

EHT EHT &r en viktig och avgdrande del i kvalitetsarbetet
och féljer upp, organiserar och genomfor delar av
kvalitetsarbetet.

Programlag | programlagen foljs kvalitetsarbetet upp I6pande da
aktiviteter som ar beslutade ingar i programlagets
arshjul som veckovis diskuteras pa detaljniva.

Forsteldrare Forsteldrare leder det systematiska kvalitetsarbetet
och dessa beslutade aktiviteter pa larteam.

Elever Eleverna informeras om kvalitetsarbetet pa
mentorstid och utgor ett viktigt bollplank. Eleverna
utvarderar kvalitetsarbetet via enkdter samt mer
kvalitativa forfaranden.

Larare Den enskilda lararen tar del och medverkar i det




systematiska kvalitetsarbetet genom aktivt
deltagande i programlagen och larteam. Lararna ar
ocksa en viktig del i framtagande av aktiviteter
kopplat till det systematiska I[6pande och i slutskedet
av lasaret.

Samtliga pa skolan deltar i det systematiska kvalitetsarbetet och det leds ytterst av forsteldrare och EHT under
det I6pande arbetet inom ramen for larteam som utgor det primara forumet for det systematiska
kvalitetsarbetet. Sekundara forum ar programlagsmoten och “elevhdlsométen” samt checkpoints. Elevhalsan
ar som tidigare framgatt en mycket viktig del, da flertalet aktiviteter i kvalitetsarbetet har en framjande och
forebyggande karaktar kopplat till fysisk/psykisk halsa och specialpedagogiska insatser. Eleverna medverkar
formellt i skeden dar eleverna tillfragas via enkater och informellt I6pande inom ramen fér mentorstiderna. Det
I6pande uppfoljningen sker inom ramen fér EHT, ledningsgruppen och programlagen men i synnerhet pa APT
nar alla ar samlade gors en mer kollektiv uppféljning av progressionen dar vi tillsammans avgér om vi ligger i
fas. Den samlade utvarderingen och beslut om kommande SKA arbete sker under “junidagarna” nar eleverna

har slutat.
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet
Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, |arare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgangselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30¢
20¢
10%
0%

2324 2425 2324 2425 2324 2425
EE ES TE
NTI Orebro
NTI

&R

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flickal)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

Flicka Pojke Flicka Pojke
2324 2425
EE
NTI Orebro
NTI

ANDEL MED GYMNASIEINTYG INTRODUKTIONSPROGRAM

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
20
15
10
5 10 9
0
IMV IMV
2324 2425

NTI Orebro



Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Samtliga elever pa T4 erholl gymnasieexamen och under lasaret 24/25 hade vi totalt tre elever pa

programmet.

Samtliga elever
BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD =C mB mA
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN



K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser en oférandrad examensgrad pa 96% och det dr pojkarna som bidrar till att vi

15




bibehaller siffran medan vara fatal flickor &r stabila pa 100%. Programvis dr det 100% pa
estetiska programmet dven i ar och vi ser en marginell minskning pa el- och
energiprogrammet. Pa teknikprogrammet ar 6kningen marginell jamfort med 24/25
men programmet ligger lagre med 94%.

Vad galler GBP &r ser vi en sankning med 0,7% fran 14,3 till 13,6% och det &r pa
estetiska programmet vi ser den storsta nedgangen och i viss utstrackning EE.
Teknikprogrammet har istéllet en 6kning 0,8%. Vad géller skillnaden mellan pojkar och
flickor minskar GBP med 2,1% medan minskningen for pojkarna ar 0,4%.

Betygsfordelning

Pa EE programmet dr betygsférdelningen stabil och behéver inte kommenteras
ytterligare. PG ES dr féréndringen mer pdtaglig med en 6kning av antalet E med 17% och
en minskning av antalet A jamfért med ldsdret 23/24. En halvering av antalet F paG ES dr
glddjande vilket delvis kan férklara ékningen av antalet E. P& introduktionsprogrammet
hade vi fler elever én vanligt och av dessa ser vi en pataglig 6kning av betyget E med
18% och férre pd C nivd. Vad gdller betyget F pd introduktionsprogrammet ér det
ofdérdndrat. Skillnaden mellan flickor och pojkar dr 2% men pd alla program férutom
teknikprogrammet ser vi en mer évertygande minskning av antalet F vad gdller flickor.
Péd EE dr minskningen med 14%.

I matematik 1a ser vi en 6kning av antalet F med 32%. En ytterligare tydlig féréndring dr
i matematik 3c ddr vi ser en 6kning av antalet F med 19%. | matematik 2b ér 6kningen av
antalet F 33%. | matematik 4 och 5 har vi inga F alls.

I engelskan ser uppmdrksammas den stérsta skillnaden i engelska 7 déir antalet F har
6kat med 10% och évriga kurser sGsom engelska 6 dr antalet F 0% till skillnad fréan
fijoldrets 7%. | engelska 5 ér ser vi 6kning med 2% frdn 0% under fjoldret.

I sva 1 ér 6kningen av antalet F 12% enheter i jimférelse med fjoldrets 0% i svenska 1 ser
man motsvarande siffror med 11% F. | évrig kurser minskar antalet F i kurserna.

Samtliga elever klarade gymnasiearbetet 24/25 i jimférelse med fjoldret 14% pd ES och
8% pa Te. EE ligger oférdndrat pd 100% godkdént.

Nationella prov

Nationella prov - | svenska 1 dr jimférelsen med féregdende Idsdr dramatiskt med en
6kning av antalet F med 20%. | sva 3 uppnddde 45% av eleverna E och 45% av elever D
vilket tillsammans utgér 90% av betygen i kursen som helhet och ingen elev uppnddde
betyget F.

I matematik 1a uppndr 42% F vilket ér en 6kning med 36 procentenheter frén
féregdende Gr. | matematik 2a dr 6kningen lika dramatisk och antal F Idsdret 24/25
ligger pd 45%. 67% av eleverna uppndr F i nationella provet i matematik 2b i kursen 2c ér
skillnaden marginellt frdn fjoldrets resultat men i matematik 3c ser vi en 6kning frén 27%
till 39% i uppndtt betyg F.

I engelska 5 och 6 godkéndes samtliga elever pa det nationella provet till skillnad frén i
fijol déir 10% inte godkéndes i engelska 6.

Overensstimmelse mellan kursbetyg och resultat pé nationella proven i:

Matematik sticker kurserna 1b, 2a och 2b ut ifréga om sémre dverensstimmelse och
mellan 50% och 33% av betygséttningen dr hégre én resultaten pd nationella proven
vilket ér hégre dn rikssnittet.. | évriga kurser sdsom 1c, 2c och 3c dr éverensstimmelsen
ldgre dn rikssnittet och ligger mellan 4 och 11% hégre.

I dmnet engelska ligger engelska 5 Idgre én rikssnittet ifréga om att kursbetyget ér
hégre dn resultatet frén nationella prov och vi ser ocksd en féréndring frén féregdende
dr déir 34% av fjoldrets provbedémning var hégre én kursbetyget och under VT 25 ér
motsvarande siffra 10%. | engelska 6 ér skillnaden mellan Idsdren 8% med slutsatsen att
8% féirre betygsattes hégre dn nationella provresultaten. Fran 30% VT24 till 22% VT25.

16




I svenska dr det generellt en hégre 6verensstimmelse jimfért med féregdende dr och
kurser som sticker ut dr SVA1 och i synnerhet SVA3 ddr skillnaden mellan VT24 och VT25
dr 38 procentenheter. Att notera dr att 6% av pojkarna har ett ldgre betyg dn det
nationella provresultatet i SVE1.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Den generella trenden pd skolan dr att tryggheten sjunker pa skolan tredje daret i rad och
det ér mellan 6 och 11 procentenheter. Vi ser en Gtergdng till nivaerna fran métningen
frdn 2022 och det dr i synnerhet tjejerna som kénner sig mer otrygga. Ifréga om
kréinkningsanmdlningar ser vi att 6 stycken av dessa bedémts som krédnkningar.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Organiseringen av undervisningen grundas i den tjansteférdelning som rektor gor infor |asaret.
Tjanstefordelningen ar en noggrann analys av larares kompetens och férmaga att bedriva undervisning inom
ramen for olika program och kurser. | detta skede férdelas ansvaret till den enskilda lararen for att planera,
genomfora och utvdrdera undervisning i de olika kurserna. Varje kurs planeras i 3—10 arbetsomraden och
elevernas kunskaper och formagor bedéms i relation till betygskriterierna efter varje avslutat arbetsomrade.
Bade summativ och kvalitativ aterkoppling och bedémning sker numera i plattformen StudyBee och den
I6pande kommunikationen rérande undervisningen sker via Google Classroom. Undervisningstiden fordelas i
huvudsak jamnt mellan kurserna sa att den garanterade undervisningstiden uppnas. Pa el- och
energiprogrammet dr undervisningstiden per kurspodng hogre i ak 1 for att ge eleverna sa stabil grund som

mojligt for kommande fortsattningskurser.

| kurser som matematik, fysik och teknik pa teknikprogrammet anvands halvklasser fér laborativa moment fér
att skapa ett effektivare pedagogiskt klimat. Schemat Iaggs sa att undervisningen ar jamnt foérdelad under vecka
och skoldagen fér att minimera haltimmar. Ramen fér schemat for skoldagen ar 8-17 dar vi stravar efter att

centrera lektionerna runt lunch for att undvika tidig start och sent slut.

Skolans larare ar organiserade i “programlag TeDe” som har ansvar for teknik och estetprogram och
"programlag IT” som bedriver verksamhet kopplat till el- och er (EE). Arbetslagen har méten en gang per vecka
(75 min) som hor till skolans arbetsorganisation. Dar hanteras fragor av i huvudsak praktisk och organisatorisk
karaktdr. En motestid (Iarande team) per vecka @ 120 min dgnas at utvecklingsfragor, storre regionala
samarbeten och arbetsplatstraffar. Dessa moten utgor grunden i det kollegialt Iarande och ar centralt for
skolans utvecklingsorganisation och innehallet styrs framst utifran foregaende ars kvalitetsarbete med inslag av
behovsstyrda ataganden under pagdende ldsar. P3 sa satt har |ldrare och 6vrig personal stora
paverkansmojligheter pa innehallet vilket skapar forutsattningar for ett stérre engagemang for

utvecklingsarbetet.
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Mentorerna traffar elevhdlsan pa en métestid |I6pande i sa kallade EHM (elevhdlsomdten). Dar planeras och

foljs gemensamma insatser upp gallande klasser, grupper och individer.

Tre till fem ganger under ldsaret genomférdes sa kallade Checkpoints som i praktiken utgor
elev/klasskonferenser dar klassernas kollektiva kunskapsutveckling, sociala situationer samt nulaget for varje
elev analyseras. Ett stdende inslag ar ocksa att utvardera effekten av undervisningen och larandet. Under

Checkpoints foljer vi tillsammans upp extra anpassningar och/eller sarskilt stod och behov av utredningar.
BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Undervisning ar skolans karnprocess och upptar mest tid for skolans larare. Kvaliteten pa undervisningen ar
givetvis av direkt avgérande betydelse for eleverna utveckling. Vi bedomer kvaliteten genom formella resultat i
form av betyg men ocksa genom elevernas upplevelse. Var hoga andel elever med gymnasieexamen &r ett
tydligt tecken pa att undervisningen haller hég kvalitet, da vi ligger over rikssnittet for alla program. Vara
genomsnittliga betygspoang ar dock lagre an rikets. | en férnyad analys har vi kommit fram till att det till stor
del ar en foljd av elevernas forkunskaper matt i meritvarde fran grundskolan och i synnerhet pa el- och

energiprogrammet.

Elevernas upplevelse av undervisningen mats i en skolgemensam enkat i januari och pa kursniva en gang per
termin i den sa kallade undervisningsutvarderingen. | den skolgemensamma enkaten angav 83% lasaret 22 att
de var ndjda med undervisningen jamfor med lasaret 23 pa 74 % och lasaret 24 pd 63%. | arets enkat ligger
nivan pa 64% vilket innebar en sjunkande trend. Vi har inte kunnat hitta nagra tydliga férklaringar till

sjunkande trenden men vi ser att det ser mycket olika ut i klasserna.

Vart gemensamma arbetssatt med elevavstamningar och Checkpoints har fungerat val och ar tydligt
implementerat i skolans arshjul och arbetssatt. Lararna upplever att de far stéd av varandra och elevhalsan for

att bland annan vidta effektfulla extra anpassningar.

Under lasaret har skolans kollegiala larande bade infor och under lasaret kopplats till operativa arbetet samt
utvecklingsarbete. Vi pendlar helt enkelt mellan utvecklingsorganisationen och arbetsorganisationen. Infor aret
sag vi behov av riktade insatser mot elever och grupper for att de skulle bade uppna kunskapsmalen i pagaende

kurser och prévningar i kurser.

Under ldsaret var undervisning ett av vara fokusomraden i arbetsplanen. Aktiviteter och utvardering redovisas

nedan.

| den lokala arbetsplanen 24/25 har undervisningen fatt uppmarksamhet for att sakerstalla att den ar
strukturerad och malinriktad. Inom ramen for SKA arbetet har vi fokuserat pa att 6ka graden av variation och
undervisningen for att tillgodose elevernas olika behov och gora undervisningen mer effektiv. Gemensam lastid
som en del av projektet laskraft genom att Iasa gemensam litteratur har fortsatt for att starka gemenskapen
och bildningsperspektivet. Fortsatt fokus pa ordningsregler och studiero pa larteam samt genomgang av
ordningsregler pa mentorstid har skett I6pande for att skapa en battre studiemiljo. Biblioteksgruppen har

utvecklat och anordnar lasframjande aktiviteter lasaret och skolan har haft ett antal @mnesévergripande
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projekt. Vi har ocksa skapat gemensamma mallar for projektplanering, projektrapport och bjudit in féretag for
att inspirera eleverna. En viktig del i arets SKA plan har varit att géra eleverna delaktiga i tavlingar och integrera
dessa i kurser kopplade till innovation och miljéteknik. Certifieringar kopplat till Adobe-paketet,

programmering och IT-sdkerhet har prioriterats och med blandad framgang.

Undervisningens koppling till examensmalen ar kvalitetssdkrad genom att programlagens arshjul sedan nagra
ar ar synkade till examensmalen. Vi gor det ocksa tydligt att det ar beskrivningen av syftet i amnesplanerna
som &r viktigt att kommunicera med eleverna och anvanda som utgangspunkt fér planeringen av
undervisningen. Ledarskap och undervisningens genomforande ifraga om ledning och stimulans ar ett viktigt
omrade att férhalla oss till med heterogena klasser da undervisningen maste anpassas efter olika grad av
motivation, kunskap och stimulansbehov. | dialog med lararna ar det uppenbart att dessa &r medvetna om
utmaningen och forsoker anpassa undervisningen efter vara elevers olika forutsattningar. Arbetet med extra
anpassningar blir darfor extra viktigt och vi behéver fortsatta diskutera extra anpassningar och hur dessa skrivs

in i vara digitala plattformar och i vilken utstrackning dessa anvands i I6pande undervisning.
Kollegialt larande

Deltagande i det kollegialt larande &r pa skolan ett obligatoriskt inslag varje mandag eftermiddag, och dess
innehall avgors tillsammans i kollegiet. Motiv att delta ar flertalet och framsta anledningen &r att innehallet i
det kollegiala ldrandet &r planerat av kollegiet tillsammans under det féregaende ldsaret. Med andra ord finns
det ett dgandeskap och det kollegialt Iarande som bedrivs internt pa skolan av skolans forsteldrare och under
lasaret 24/25 var EHT mycket aktivt deltagande i det kollegiala larandet. Av erfarenhet bedrivs framgangsrikt
kollegialt Iarande 6ver langre tid och med férdel med hjélp av en extern expert, nagot som vi i framtiden maste
vara lyhdrda for. Kopplingen mellan larteam och det systematiska kvalitetsarbetet har varit tydligt! Alla
aspekter av det systematiska kvalitetsarbetet har varit kopplade till larteam. Larteam har utgjort navet for det
systematiska kvalitetsarbetet, men verksamheten kopplat till kvalitetsarbetet har ocksa bedrivits i

programlagen samt EHT.
Slutsatser

Vi behover utveckla det kollegiala larandet i riktningen mot att i storre utstrackning lara av varandra enligt
learning study/lesson study. Slutsatsen ar att vi behdver granska och utvardera undervisningen pa djupet
genom exempelvis auskultationer och andra former av “moten” déar lararna ser varandras undervisning. En
ytterligare slutsats ar att varterminen var lugnare ifrdga om panikartade kompletteringar vilket innebar att om
att hela organisationen jobbar mot att alla dr i mal innan pask, kommer varterminens sista veckor vara mer
trivsamma och vardiga ur ett arbetsmiljéperspektiv. Det ar inte rimligt att elever en eller tva veckor innan
betygsattning gér “mindre” kompletteringar for att uppna ett hogre betyg i kurserna. Tillika dr det orimligt att
elever gor panikartade prévningar sista dagarna innan betygsattning nar ett helt ar forflutit men méjlighet att
genomfora prévningar, vilket far till innebdrd att vi behdver strama upp rutinen for provningar med malet att

vara tydliga och stringenta och darav minska kollegornas och eleverna arbetsbelastning pa grund av otydlighet.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Lararna planerar och genomfor kurser i arbetsomradena. Till varje arbetsomrade ar det tydligt vilka férmagor
som eleverna forvantas utveckla och hur det ska bedémas. Vid planeringen sakerstalls att eleverna far
mojlighet att visa sina formagor, kunskaper och fardigheter pa ett allsidigt satt och vid flera tillfallen. | vart
kollegiala arbete diskuterar vi I6pande vilka examinationsformer som dr framgangsrika och hur dessa bast
anpassas till elevernas behov. Vi genomfér samtliga nationella prov som Skolverket tillhandahaller och vi
anvander det bedomningsstdéd som finns for amnen utan nationella prov. Pa detta satt kvalitetssdkras vart

arbete.

Under lasaret 21/22 inférdes StudyBee. Det ar ett tillagg till Google Classroom och anvands for att underlatta
bedémning och aterkoppling till eleverna. | slutet av lasaret kunde vi konstatera att eleverna har lart sig att ta

till sig underlaget och genom detta fatt en 6kad insyn i sin egen kunskapsutveckling.

Tva ganger per ar halls formella utvecklingssamtal mellan mentor och elev dar dven vardnadshavare ar
inbjuden. Pa detta satt far eleverna och vardnadshavarna en formell och samlad bild av skolgangen och

kunskapsutvecklingen.

SambedOmning sker i viss utstrackning mellan kurser/larare, framst infor betygssattning men dven Iépande

under aret. Det sker ocksa i @amnesdverskridande projekt. Ldrarna samarbetar med damneskollegor pa andra NTI
Gymnasiet i regionen i det som vi kallar SKOVES (Sédertérn, Karlstad, Orebro, Visteras, Eskilstuna och Skévde).
Inom ramen fér SKOVES ar diskussioner om betyg och bedémning en dterkommande punkt och kollegorna ses

digitalt eller fysiskt (4-5 ganger per lasar).

De obehdriga lararna pa skolan var formellt inte betygssattande i de kurser som de undervisade i, utan det ar
alltid en legitimerad larare som tillsammans med den obehoriga diskuterar bedomningspraktiken och skriver
pa betygskatalogen. Betygssattningen sker i samverkan mellan tva och flera larare. Pa detta satt sdkerstélls att
eleverna far korrekt betyg och att de obehériga ldrarna far stéd vid sin bedomning och dven vid planering av

undervisning och examinerande moment.

Eleverna i ak 2 och 3 pa IT-programmet (EEDAT) genomférde APL och underlag darifran samlades in I6pande via
det digitala systemet Loop.me samt trepartsamtal. Underlag fran Loop.me och trepartssamtal fors vidare till
alla larare som undervisar dessa elever. Via dessa kanaler redovisas elevens kunskaper och fardigheter fran

APL: n och beddmning i alla kurser.
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Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Den generella trenden i samtliga kurser i svenska ar att vi ser en 6kning av dverensstimmelsen mellan
kursbetyg och nationella provresultat. Tydligast ar skillnaden i SVA 3 med en 6kning pa 42 procentenheter. Den

generella 6kningen dr som lagst 9 och hogst 42 procentenheter.

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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NTI Orebro

Okning av 6verensstimmelse mellan nationella prov och kursbetyg ar glidjande nog hég dven i engelska och i

synnerhet i engelska 5 med 30 procentenheter. | engelska 6 ar 6kningen pa 6 procentenheter.
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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I matematikkurserna ar 6verensstdmmelsen god i mala, 2c och 3c och har varit sa 6ver tid. | 6vriga kurser och i
synnerhet malb ar har vi en utmaning att forhalla oss till infér lasaret 25/26, sa malet maste vara att battre

matcha resultatet i nationella prov och kursbetyget.

Implementeringen av betyg och beddémningsplattformen StudyBee har underlattat fér eleverna att spara och
erhalla tydliga besked om sin utveckling i férhallande till kunskapsmalen. Det har ocksa gjort det lattare for
mentorer, vardnadshavare, elevhalsopersonal och rektor att fa en samlad lagesuppfattning. Detta har gett stod
at arbetet med att ge eleverna méjlighet att visa sina kunskaper pa olika satt och sambedémning. Var
omfattande anvdndning av nationella prov och Skolverkets bedémningsportal hjélper oss att sdkra
likvardigheten i bedémning och betygssattning. Vi ser dven att SKOVES-samarbetet bidrar till en rittssaker och
likvardig betygssattning genom att lararna ges mojlighet att reflektera, diskutera vardeord och genomféra
I6pande sambed®mning under &ret. Gymnasieskolorna i Orebro som tillhér Academedia planerar och
genomfor en aterkommande sambeddmning i engelska, matematik och svenska vilket ytterligare bidrar till att
skapa likvardig bedomning. Nya och obehdriga larare far under aret aterkommande tips, rad géllande vara
gemensamma system for beddmning och betygsattning. Rektor stimmer av med nya ldrare om nuldget och

satter vid behov in extra insatser.

Slutsatser

Vi har en gymnasiereform framfor oss med fullt fokus pa Gy25 vilket ger oss ett ypperligt tillfalle att
tillsammans i kollegorna aterigen fundera éver vad, hur och varfér kunskaper och férmagor ska bedomas. Vi
har ny personal samt personal som varit med nagra ar som har behov av att pa en djupare niva diskutera betyg

och bedémning. Dessutom utgér bedémning och betygsattning alltid ett obligatoriskt delomrade/fokusomrade

i alla skolenheters SKA - planer.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolan ansvarar for att skaffa APL-platser at eleverna. Det &r skolans APL-samordnare som leder och utfor den

allra storsta delen av arbetet. Kvalitetssakring av APL-platserna sker genom samtal med arbetsgivare och
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tilltankt handledare. Vid dessa samtal sker kontroll av arbetsmiljo och riskbeddémning. Férvaltning av platserna
sker genom regelbunden kontakt. | vart kontaktnat har vi fler platser dn vad vi anvander da elevernas
onskningar och behov varierar fran ar till ar. De platser som vi inte anvander haller vi kontakt med for att kunna
anvanda senare da det finns elever som ar ldmpliga. Handledarna erbjuds mojlighet att ga Skolverkets APL-

handledarutbildning online.

Vart APL-arbete borjar pa varen i arskurs 1 da eleverna genomfor en preparandvecka pa skolan. Denna vecka
innehaller arbetsplatsliknande moment i samarbete med vdlgérenhetsorganisationen barnens dator. (eleverna
iordningstaller datorer med tillhdrande dokumentation for anvandning i andra delar av varlden). Under veckan
far eleverna dven skriva CV och fa ta del av gastforeldsare som berdttar om arbetslivet. Efter sportlovet i
arskurs 2 gar eleverna ut pa sin férsta APL-period (7 veckor). Infér detta sker arbete med att matcha eleverna
mot lamplig APL-plats, besok pa arbetsplatsen med genomgang av forvantningar, arbetsuppgifter, kontaktvagar
etcetera. Vi haller dven ett fordldraméte for att informera vardnadshavarna om det arbetsplatsforlagda

arbetet.

I arskurs 3 sker resterande del av APL: n fordelad pa tva perioder: fyra veckor innan jullovet och fyra veckors

APL i maj manad.

I samband med introduktionen till arbetsplatsen sker en planering av vilka omraden av kurser som genomfors
under APL-perioden. | ar inférde vi en digital tjdnst kallad Loop.me dar olika moment och larandemal fors in.
Planering och genomférande foljs upp och utvdrderas vid det sa kallade trepartssamtalet som genomfors i
slutet av perioden. Pa detta satt tas bedomningar av APL-handledaren med i bedémningen av elevens
kunskaper som helhet vid betygssattning. Efter varje APL-period sker utvardering tillsammans med elever och

handledare.

| ar dterupptogs var internationella APL som genomfors inom Erasmus+. Fem elever hade tre veckors APL i
Corddba i sédra Spanien. Under hdsten fick alla elever i arskurs 2 och 3 information om méjligheten och de fick

sedan anmala intresse. Platserna prioriteras i forsta hand till elever i arskurs 3.
Slutsatser

Vart APL-arbete ar fortsatt stabilt och valorganiserat. Omférdelningen av APL-veckorna i ak 3 fran en period till
har ifrdgasatts fran internt av kollegorna och under diskussion. De sista fyra veckorna benamndes “slutpraktik”
och var nagot som vi ansag 6ka chanserna for anstéllning och utgdr en “morot” for eleverna. Vi kommer inte

att gbra nagra stora fordandringar av vart APL arbete framat, men hoppas att engagemanget i teknikcollege skall

ge oss ett storre kontaktnat infor framtiden och darmed 6ka kvaliteten pa APL platserna ytterligare.
Utvardering av APL

I arskurs 3 har samtliga elever fatt APL plats och genomfort APL. Med undantag for en elev dar vi istdllet valt att
fokusera pa att uppna mal i skolan inom ramen for ett AP. | drskurs 2 &r det tva elever som pa grund av
studiesituationen inte genomfort APL enligt ett AP, medan 6vriga i klassen genomfor APL i sin helhet. Alla

platser holl god kvalitet gallande arbetsmiljo, handledning och bedémning. Trepartssamtalen genomférdes och
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resultatet delades mellan lararna sa att elevernas uppvisade kunskaper pa APL-platserna som togs med
betygssattning. | arskurs 2 och 3 ser resultatet i yrkeskurser mycket bra ut vilket tyder pa att kurserna har en

framtradande roll inom ramen fér APL.

Vi ser fortsatt positiva effekter av systemet Loop.me som mgjliggdér snabb och tydlig kommunikation och

aterkoppling mellan skolan och eleven utifran de mal som satts upp for APL: n.

Effekten av internationaliseringen ar positiv pa individniva, men det kravs en rejal arbetsinsats att organisera
denna verksamhet. Det dr var forhoppning att internationaliseringen inspirerar eleverna som ger sig ut, men

ocksa elever som vdljer att inte aka.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Samverkan med omvarlden sker pa olika nivaer pa skolan. Det dr en implementerad del av vara tre ar av
progression for eleverna och tar sig uttryck i aktiviteter pa kurs-, program-, arskurs- och skolniva. Vi har arligt
aterkommande moment som till exempel REAL CASE och Barnens dator. Pa IT-programmet ar APL den bdrande
processen som eleverna introduceras redan fran férsta skoldagen i 3k 1. Fér oss ar APL: n mer &@n de faktiska 15
veckor som genomfors pa arbetsplatser. Arbetet med att forbereda eleverna for yrkeslivet genomsyrar hela

utbildningen.

Vi har en SYV-plan pa skolan som engagerar all personal. Huvudmalet med denna plan ar att ge eleverna sa
goda forutsattningar som majligt for att kunna planera for nésta steg, bade inom och efter tiden hos oss pa NTI
Gymnasiet. Praktik utomlands ar en viktig del i omvarldsarbetet och engagemanget i organisationen

teknikcollege har i annu hogre utstrackning vidgat vyerna for elever och larare.
Utvardering av samverkan med omvarlden

En indikator pa kvaliteten pa vart arbete med samverkan med omvarlden ar avgangs elevernas livsval efter sin
tid p& NTI Gymnasiet Orebro. Vi bedémer att de i stor utstrickning &r insatta i vilka méjliga alternativ som finns
och har formaga att navigera mellan dessa. Var bedémning &r att det ar ett resultat av var breda samverkan
med omvarlden. Att eleverna kommer i kontakt med potentiella framtida utbildningar och arbetsplatser av
olika karaktar ar bade motivationsskapande och ger en bredare syn pa framtida vagar. | fraga om allsidighet
medverkar eleverna pa universitetsdagar, massor och skolan bjuder vid tillfdllen in rekryteringsforetag. Ifraga
om férenings- och kulturliv dr politiska partier pa plats under aret och genom idrottsdagar far eleverna kontakt
med foreningslivet. | framtiden bor skolan utdka utbudet av kulturella verksamheter sasom film, musik, konst
och liknande kulturutbud. Med det sagt sker huvuddelen av var samverkan med omvarlden inom de omraden

som karaktdriserar vara gymnasieprogram.
Slutsatser

Eleverna pa NTI Gymnasiet far i hog grad samverka med omvarlden. Var struktur med tre ar av progression som

konkretiseras i arshjul r en grundférutsattning och garant for detta.
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Under aret markte vi att dven samverkan med omvaérlden lider av en eventuell “post-corona”-effekt och det
och vi behover gora en ”ater satsning” pa aktiviteter som vi brukade, till exempel studiebesék och
gastforeldsningar. Vi ser att vi behover fortsatta att samverka med omvérlden inom Tech-omradet men ocksa
bredda arbetet for att bade ge eleverna en bredare syn och for att mota deras efterfragan och énskemal. Vi ser

vissa tendenser att de blir trotta pa sina karaktdrsamnen och blir nyfikna pa andra vagar framat.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektors organisering Innebar att en plan mot diskriminering och krankande behandling upprattades i samrad
med personal och elever och kommuniceras inom verksamheten. Vidare sakerhetsstdlldes att mal och atgarder
som skolan i sin plan mot diskriminering och krdankande behandling upprattat, genomférs och utvarderas inom
tidsramen. Rektor ansvarar for att elever, personal och vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och annan krdankande behandling inte ar tillaten i verksamheten och deltar i arbetet med
utformning av planen mot diskriminering och krankande behandling. Rektor organiserade och upprattade
handlingsplaner och atgardsprogram som utreds. Anmalningar av trakasserier eller krdnkande behandling som
inkommit pa skolan foljsupp enligt skolans handlingsplan och huvudmannen informeras i samband med att
skolan fick kdinnedom om krankande behandling eller diskriminering. Rektor ansvarar foér personalens

fortldpande kompetensutveckling inom omradet.

Personalens delaktighet ar viktig och avgérande genom att utgdra goda foredomen i ord och handling. All
personal pa skolan har uppmanats att agera direkt nar trakasserier eller annan krdankande behandling dgde
rum. | férsta hand handlar det om att stoppa och tydligt markera att detta inte ar accepterat pa skolan eller i
samhallet i 6vrigt. Personal uppmandes omedelbart rapportera till rektor om de far kdnnedom om krénkande
behandling eller diskriminering pa skolan och i évrigt félja rutinerna vid diskriminering eller krdnkande
behandling som beskrivs i denna plan. Personalen deltar i analysen av resultatet, utformning, implementering
och uppféljning av planen mot krankande behandling. Mentorer hade ett sarskilt ansvar att folja stegen i

atgardstrappan nar elever bryter mot ordningsregler.

Eleverna uppmanades att pa skolan bemdta varandra med respekt i ord och handling. Eleverna deltar i arbetet
i utformningen av planen mot diskriminering och krankande behandling genom att exempelvis svara pa arliga
enkater eller delta i samtal. Eleverna uppmanas omedelbart rapportera till skolans personal om hen far

kdnnedom om krankande behandling eller diskriminering
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Vid lasarsstarten genomfordes en introduktionsperiod med malet att alla elever i samtliga drskurser upplevde
en trygg uppstart. | skolans olika arshjul som planerats av EHT, programlagen och ledningsgruppen formuleras
aktiviteter med malet att stimulera gemenskap och trygghet. Podngjakter, idrottsdagar, larandeprojekt, LAN,
tavlingar och gastforeldasningar var exempel aktiviteter. Skolans elever samverkade genom elevradet som i hog

utstrackning medverkar i organisering av aktiviteter for hela skolan.

Elevhélsoteamet planerar och genomfér en mangd aktiviteter tillsammans med elever och personal. Till
exempel bjuds det pa fika och frukost for att uppméarksamma olika teman som exempelvis “en vecka fri fran

vald”, sexualitet, samtycke och relationer och férebyggande aktiviteter for psykisk halsa.

EHT-personalen genomfor utbildning i sexualitet, samtycke & relationer som ar framtagen av Academedia och
utgor ett stéd och bollplank for skolans 6vriga personal i planering och genomfdérande av lektioner och
aktiviteter. Det ar viktigt att skolans personal far och upplever ett stdd i hur kunskapsomradet presenteras for
eleverna. Infor skolstarten gick personalen tillsammans igenom rutiner och férhallningssatt dar eleverna
informerades om skolans ordningsregler och handlingsplanen mot krdnkande behandling. Vi tydliggor vikten

av att alla medverkar i arbetet och att all personal pa skolan reagerar och agerar.

Under lasaret 23/24 gjorde skolan en extra satsning pa skolkultur dar ledordet var tillsammans som fortsatt
dven under lasaret 24/25. | praktiken innebar det att skolan vill 6ka graden av delaktighet och ansvar, for att
elever och larare ska uppleva en kédnsla av samhorighet och respekt infér varandra och skolan. EHT-personalen
hade i sitt arshjul planerat for en stor mangd trygghetsskapande aktiviteter och insatser infor skolstarten och
under lasaret. EHT s forslag pa aktiviteter kommuniceras till programlagen for att skolans vardegrund skulle na

hela organisationen.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréttas i
januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete,

nedan foljer en summering av detta.

En tydlig majoritet av eleverna har kunskap om ordningsreglerna och 63% ansags sig fatt diskutera dessa vilket
tyvarr ar en minskning med 3 procentenheter fran foregaende ar. 85% (86% 23/24) av eleverna upplever att
diskussionen om jamstalldhet halls levande pa skolan och skolans tjejer upplever detta i stérre utstrackning ar
foregdende ar. | fraga om sexualitet, samtycke och relationer svarade 75 % att det arbetats med och det ar
forhallandevis jamnt mellan icke-binéra, tjejer och killar. Dessutom har siffran 6kat med 11% enheter jamfort
med foregdende ar. 77% av eleverna kanner sig informerade om vardegrundsarbetet jamfort med féregdende

ars matning pd 85% och det ar tjejerna som i lagre utstrackning anser detta.

Delaktigheten i arbetet med vardegrundsarbetet upplever tjejer och icke-bindra att man inte ar lika delaktig nar
man laser foregdende ars data. Under 24/25 &r det framst icke-bindra som avser driver ner statistiken.10% av
eleverna har asikten att eleverna inte behandlar varandra pa ett bra satt lasaret 23/24 och lasaret 24/25 ar det
tyvarr 21% vilket inte forvanar oss efter utmaningar med nya arskurs ettor. Asikten ar inte jamn mellan tjejer
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och killar och det ar icke-bindra och tjejer som i lagre utstrackning anser att eleverna behandlar varandra pa ett
bra satt. Fa elever upplever att personalen behandlar eleverna pa ett daligt satt och nar det kommer till fragan

om huruvida personalen ingriper vid krankningar anser 86% att sa ar fallet.

90 % av eleverna upplever att man far vara sig sjalv lasaret 23/24 medan siffran ar nagot lagre 24/25 med 84%.
Tjejer och icke-bindra har en nagot lagre upplevelse av mdojligheten att vara sig sjalv jamfort med killarna.
Tryggheten pa skolan ligger pa 97% lasaret 23/24 och 24/25 88% men dven har ar statistiken betydligt lagre for
ickebindr och tjejer. Det ar eleverna pa estetiska och el och energiprogrammet som kdnner sig otrygga pa
skolan vilket sticker ut i jamforelse med teknik. 10 % av eleverna har uppfattningen att det finns aspekter av
utbildningen och skolan som upplevs som diskriminerande och pa fragan om vad skolan kan jobba med svarar
70% att man inte vet. Nagra nedslag i forslag pa vad skolan kan jobba med dr demokrati och politiska 3sikter,
narvaro och franvaro, ordningsregler, religion och tro, sjalvfértroende och sjdlvkansla. Estetiska programmet
sticker ut 6verlag och ett ytterligare exempel ar om man blivit illa behandlad av nagon annan elev pa skolan dar
18% av eleverna i arskurs 2 styrker att man blivit illa behandlad och det géller inte minst gruppen icke-binéra.
Ingen egentlig plats sticker ut, utan det verkar ha intraffat pa olika platser pa skolan samt pa internet. Eleverna
har i lag utstrackning meddelat ndgon personal om det intraffade, men den elev som meddelade skolan
personal upplevde att vi tog tag i fallet. Eleverna pa skolan ar trygga med skolans personal, men det ar aterigen
icke-bindra som sarskiljer sig fran gruppen och har upplevt en krankning fran nagon i personalen. Eleverna som
upplever 14 sig illa behandlade av personalen hanvisar till sociala medier och klassrummet i fraga om var detta

skulle ha skett. Ingen elev har upplevt sig otrygg eller illa behandlad pa APL platsen.
Slutsatser

Vi ser att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stélls i LOV-enkaten.
Ickebindra och tjejer som generellt svarar lagst. Ickebindra och flickor har gemensamt att de inte upplever
samma niva av trygghet som 6vriga elever samt att de upplever att det finns saker i skolmiljén som anses
diskriminerande. Detta maste tas pa stort allvar. | fritext svaren/flervalsfragor framkommer att elever inte
kontaktar personalen i tillracklig utstrackning nar man blir illa behandlad. Positivt r att det i LOV-enkaten
framkommit att vi ser en tydlig positiv trend 6verlag. Var slutsats dr darfér att NTI Gymnasiet i Orebro &r en
trygg skola dar vara insatser gor skillnad. Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebinara ar dven det
nagot som maste tas pa allvar. Att ickebindra och flickor inte upplever sig trygga pa samma satt och dessutom
upplever saker som diskriminerande i sin skolmiljo ar en del av det systematiska jamstalldhetsarbetet, dar
arbetet med battre representation i saval undervisningen som i utbildningen blir ett kommande prioriterat
omrade. Var forhoppning ar att ett fortsatt arbete med att aterkoppla till elever efter inkommet drende, samt
kollegial kompetensutveckling kring representation ska utjdmna de skillnader vi ser och fraimja jamstéllda

resultat kring bland annat trygghet.
Anmalningarna visar att att vi maste arbeta med:
® Tryggheten pa estetiska programmet

e Upplevelsen av diskriminerande inslag i skolmiljén
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e Starka fortroendet mellan personal och elever (vid situationer som uppstar)

e Utjamna konsskillnader i resultaten (fokus ickebinara)

1.

ELEVHALSA OCH STOD

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvirdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

En tydlig majoritet av eleverna har kunskap om ordningsreglerna och en stérre mangd elever dn
foregdende ar har deltagit i diskussionen om dessa. 86% av eleverna upplever att diskussionen om
jamstalldhet halls levande pa skolan men skolans tjejer har inte samma uppfattning. | fraga om
sexualitet, samtycke och relationer svarar 64 % att det arbetats med och det ar férhallandevis jamnt
mellan icke-binara, tjejer och killar. 85% av eleverna kanner sig informerade om vardegrundsarbetet

och dven i detta fall r det jamt mellan icke-binara, tjejer och killar men ocksa i fraga om program.

Delaktigheten i arbetet med vardegrundsarbetet upplever tjejer och icke-binara att man inte ar lika
delaktig i. 10% av eleverna har asikten att eleverna inte behandlar varandra pa ett bra satt. Asikten ar
jamn mellan tjejer och killar och det ar icke-bindra som i lagre utstrackning anser att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt. Fa elever upplever att personalen behandlar eleverna pa ett daligt
satt och nar det kommer till frdgan om huruvida personalen ingriper vid kréankningar anser 86% att sd

ar fallet.

90 % av eleverna upplever att man far vara sig sjdlv men tjejer och icke-bindra har en nagot lagre
upplevelse av méjligheten att vara sig sjalv jamfort med killarna. Tryggheten pa skolan ligger pa 97%
men dven har ar statistiken ndgot lagre for ickebinar och tjejer. 9% av eleverna pa estetiska
programmet kanner sig otrygga pa skolan vilket sticker ut i jamférelse med teknik och el- och
enerigprogrammet. 10 % av eleverna har uppfattningen att det finns aspekter av utbildningen och
skolan som upplevs som diskriminerande och pa fragan om vad skolan kan jobba med svarar 70% att
man inte vet. Nagra nedslag i forslag pa vad skolan kan jobba med ar demokrati och politiska asikter,

narvaro och franvaro, ordningsregler, religion och tro, sjalvfértroende och sjélvkansla.
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e Estetiska programmet sticker ut 6verlag och ett ytterligare exempel &r om man blivit illa behandlad av
ndgon annan elev pa skolan dar 18% av eleverna i drskurs 2 styrker att man blivit illa behandlad och
det géller inte minst gruppen icke-bindra. Ingen egentlig plats sticker ut, utan det verkar ha intraffat pa
olika platser pa skolan samt pa internet. Eleverna har i 1ag utstrackning meddelat nagon personal om
det intréffade, men den elev som meddelade skolan personal upplevde att vi tog tag i fallet. Eleverna
pa skolan ar trygga med skolans personal, men det ar aterigen icke-bindra som sarskiljer sig fran
gruppen och har upplevt en krdankning fran nagon i personalen. Eleverna som upplever sig illa
behandlade av personalen hanvisar till sociala medier och klassrummet i fraga om var detta skulle ha
skett.

e Ingen elev har upplevt sig otrygg eller illa behandlad pa APL platsen

Samlad analys och slutsats:

Vi ser att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stélls i LOV-enkaten.
Ickebindra och tjejer som generellt svarar lagst. Ickebindra och flickor har gemensamt att de inte upplever
samma niva av trygghet som 6vriga elever samt att de upplever att det finns saker i skolmiljén som anses

diskriminerande. Detta maste tas pa stort allvar.

| fritext svaren/flervalsfragor framkommer att elever inte kontaktar personalen i tillracklig utstrackning nar man
blir illa behandlad. Positivt dr att det i LOV-enkaten framkommit att vi ser en tydlig positiv trend 6verlag. Var

slutsats ar darfér att NTI Gymnasiet i Orebro r en trygg skola dér vara insatser gor skillnad.

Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebindra dr dven det nagot som maste tas pa allvar. Att
ickebindra och flickor inte upplever sig trygga pa samma satt och dessutom upplever saker som
diskriminerande i sin skolmiljo &r en del av det systematiska jamstélldhetsarbetet, dar arbetet med battre
representation i saval undervisningen som i utbildningen blir ett kommande prioriterat omrade. Var
forhoppning ar att ett fortsatt arbete med att aterkoppla till elever efter inkommet drende, samt kollegial
kompetensutveckling kring representation ska utjdmna de skillnader vi ser och framja jamstallda resultat kring

bl.a. trygghet.

Anmalningarna visar att....

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med:
e Tryggheten pa estetiska programmet
e Upplevelsen av diskriminerande inslag i skolmiljén
e Stidrka fortroendet mellan personal och elever (vid situationer som uppstar)

e Utjamna konsskillnader i resultaten (fokus ickebinara)

3. ELEVHALSA OCH STOD
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Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhélsoarbetet ar hela skolans angeldgenhet och sker pa hela skolan inom alla moment som utbildningen
omfattar. Det férebyggande och fraimjande arbetet sker i samverkan mellan skolans larare i sina roller som
mentorer och larare och skolans elevhalsoteam som leds av rektor. Bemanningen av elevhélsan var
specialpedagog (80 %), skolskoterska (20 %), kurator (20 %), skollakare (ca 2 %) och skolpsykolog (ca 1 %).

Elevhélsans arbete utvarderas bade av teamet sjdlva och av personalgruppen som helhet.

Elevhilsoteamet har mote varje vecka for att planera och félja upp de férebyggande, fraimjande och
atgardande arbetet och varannan vecka sker ett kortare avstimningsmote. Den samlade elevhdlsan med
skolldkare och skolpsykolog traffas tva ganger per termin. Skolsk&terska och skolldkare har 16pande kontakt.

Skolpsykolog ger vid behov handledning till kurator.

Elevhélsoteamet traffar mentorerna enligt ett roterande schema vid ett sa kallat elevhdlsomote (EHM). Dar
samverkar de kring elever och grupper. Det kan handla om franvaro som behover utredas eller elever som

behdver utredas for eventuellt behov av sarskilt stod.

Elevhélsan har med andra ord ett stort inflytande pa det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan! Under lasaret
25/24 var sexualitet, samtycke och relationer, laskraft och studiestrategier fokusomraden som initierades av

elevhalsan, med malet att bland annat framja narvaro och maluppfyllelse.

Alla elever i 3k 1 erbjuds ett hdlsosamtal hos skolskéterskan och en hog andel av eleverna tackar ja! Under
halsosamtalet kartlaggs/bedoms elevernas hélsa bade pa individ- och gruppniva. Samtalen handlar om bade

fysisk- och psykosocial hédlsa, ofta med betoning pa det senare.
Utvardering av elevhalsa och stod

Hela skolan dr engagerad i elevhalsoarbetet och vi arbetar tillsammans for att ge eleverna bésta tankbara
forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt. Vart gemensamma synsatt och var gemensamma struktur
och processer ar fortsatt framgdangsrika. Vi ser fortsatt stor effekt pa vart arbetssatt med elevhdlsomoten och
Checkpoints. Under lasaret 24/25 har specialpedagog och kurator varit mycket aktiva i enskilda elevarenden, pa
klassniva och kvalitetsarbetet. Skolskoterskans rum finns pa central plats pa skolan. | och med detta kan fler
elever fangas in i vart gemensamma arbete tidigare. Det framjande och férebyggande arbetet som bedrivits pa
skolan i elevhélsans regi ar exempelvis fruktbord i korridoren, frukostar och foreldsningar om sémn och halsa.
Vidare har specialpedagogen genom satsningen pa studiestrategier inom ramen for kvalitetsarbetet frdmjat en

god larandemiljo for larare och elever.

Vi kommer inom ramen for ldsaret 25/26 bibehalla fokus pa det narvaroframjande arbetet och bli &nnu battre
pa att folja upp franvaro i form av utredningar. Utredningar genomférdes tidigare men korrelationen var inte
tillrackligt mellan behovet av utredningar och faktiska utredningar. Narvarolyftet som var ett fokusomrade fran
2022 startades upp bra i lasaret for arskurs 1 och mentorerna tog stort ansvar for tidig kontakt med
vardnadshavare. | och med narvarolyftet har vi finslipat rutinerna och gett oss verktyg genom bland annat den

externa foreldasaren Maria Bivesjos presentation. Det finns fortfarande utvecklingsomraden och framst i
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mentorers arbete med bland annat mentorstid och utredningar - hur kan vi stoétta dem under nasta lasar?
Rutinen i dvrigt ar att skolan systematiskt féljer upp franvaron var fjarde vecka. Administratéren sammanstaller

franvaron i ett kalkylark som delas med programansvariga.
Slutsatser

Huvuddelen av vart elevhidlsoarbete sker pa fraimjande niva dar fértroendefulla relationer mellan elever och
personal ar grundforutsattningen. Vi dr dverens om att alla elever ska i mal och vart gemensamma arbetssatt
och rutiner leder till att allas kompetens kommer till nytta for vara elever. Behovet av frdmjande och
dtgardande ar tydligt och behdver adresseras ytterligare. Okning av elevhilsans tillganglighet har varit

lyckosam och nddvandig for att fullfélja uppdraget att kunna ge alla elever det stéd de behdver och har ratt till.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Personalgruppen har tillsammans under varterminen enats om en SKA - plan och nedanstdende text dr en
sammanfattning av den samlade malbilden. Delmal och dess specifika insatser star att finnas i skolan SKA-plan

for |asaret 25/26.

Undervisning och ldrande

Meningsfull och utvecklande undervisning

Undervisningen pa NTl-gymnasiet Orebro ar inspirerande, utmanande och vilplanerad. Den syftar till att vicka
nyfikenhet och ge varje elev méjlighet att fordjupa sig i sina styrkor och intresseomraden. Eleverna ska fa en

utbildning som kénns relevant bade for nuet och framtiden.
Innovativt larande och projektarbete

Alla elever utbildas i innovativa processer och deltar i flera projektarbeten under skoltid. Genom dessa
arbetssatt far eleverna trana kreativitet, problemldsning och samarbete — viktiga fardigheter inom bade hogre

studier och framtida yrkesliv.
St6d for maluppfyllelse och framtida vagval

Skolan ger eleverna verktyg for att satta upp mal, skapa struktur och nad dem. Det finns ett tydligt fokus pa att
rusta eleverna fér bade vidare studier och yrkesliv, bland annat med insikter i arbetslivet inom IT-branschen.

Eleverna trdnas ocksa i sjdlvstdndighet och eget ansvar.
Demokrati, ansvar och engagemang

NTl-gymnasiet Orebro strivar efter att eleverna ska kdnna ansvar for sin utveckling och samtidigt se sin roll i ett
stérre sammanhang. Genom att uppmuntra engagemang och inflytande utvecklar eleverna en stark tilltro till

demokratiska processer och viljan att bidra till skolan och samhallet.

Rattvisa mojligheter och elevnara stéd
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Skolan erbjuder strukturerade méjligheter for elever att ompréva F-betyg och fa en andra chans. Alla elever
stottas att utvecklas i sin egen takt med fokus pa deras individuella behov och férutsattningar, i en miljé dar

bade elever och personal hjalps at att lyfta fram styrkor hos varandra.

Trygghet och viardegrundsarbete

Trygg skolmiljo for alla elever

Maélet ar att varje elev pd NTI Gymnasiet Orebro ska kénna sig helt trygg i skolan — vi strivar efter 100 %

trygghet i bade klassrum och korridorer.
Stark och levande skolkultur

Skolan praglas av en tydligt definierad och nadrvarande kultur som marks i bade beteenden och det fysiska

skolmiljén — en kultur som bygger gemenskap och respekt.
Hogre trygghetskansla an genomsnittet

Alla elever ska uppleva en starkare kansla av trygghet jamfort med snittet pa andra Academedia-skolor. Det &r

en central kvalitetsindikator i vart arbete.
Gemenskap och inkludering i klassen

Eleverna ska kdnna sig bekvdma och trygga med sina klasskamrater. En god klassgemenskap ar grunden for

larande, trivsel och personlig utveckling.
Tolerans, delaktighet och ansvar

Vi formar toleranta elever som forstar och respekterar olika perspektiv, deltar aktivt i skolans aktiviteter och

tillsammans bidrar till en god arbetsmiljo varje dag.

Elevhalsa och stod

Starkt och tillgangligt studiestod

Alla elever pa NTI Gymnasiet Orebro far det stdd de behéver fér att klara sina studier. Stédet &r individanpassat

och en naturlig del av skolans vardag.
Forebyggande och férebildande elevhilsa

Skolan har ett systematiskt och framatblickande elevhilsoarbete som ses som ett foredome. Arbetet fokuserar

bade pa att stotta elever i behov av sarskilt stoéd och att forebygga ohalsa.
Vdlmaende och trygghet i vardagen

Eleverna ska ma bra, kdnna sig sedda och inte behdva bara oro eller nedstamdhet i skolmiljén. Det &r en tydlig

ambition att ingen ska kdnna sig ensam i korridoren.

Relationer och kamratstod
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Alla elever ska uppleva att det finns nagon — en van, klasskamrat eller vuxen — att vanda sig till. En stark vi-

kansla och social trygghet ar centrala mal.
Halsa, sjdlvstandighet och narvaro i skolmiljon

Skolan framjar sunda vanor, som att minska beroenden av t.ex. nikotin eller andra centralstimulerande
preparat, att dta i skolmatsalen och att kdnna sig bekvdam i kontakten med personal inom elevhalsoteamet

(EHT).

34



OM NTI GYMNASIET

Huvudman fér NTI Orebro &r NTI Ellips AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Orebro r, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver

gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Orebro
Utbildningar och elever
Skolan har tre nationella gymnasieprogram med en inriktning per program:

e Teknikprogrammet med inriktning informations- och medieteknik (TEINF)
e El- och energiprogrammet med inriktning dator- och kommunikationsteknik (EEDAT)

e Estetiska programmet med inriktning estetik och media (ESEST)

Teknik- och estetiska programmen &r studieférberedande och el- och energiprogrammet ar yrkesférberedande.
For att battre spegla innehallet i programmen kallar vi el- och energiprogrammet fér NTI IT & Natverk och det
estetiska programmet for NTI Design & Media. Teknikprogrammet kallas NTI Teknik. Vi har dven
introduktionsprogram i form av programinriktat individuellt val pa el- och energiprogrammet och pa estetiska

programmet. NTI Gymnasiet har ocksa ett gymnasieingenjorsprogram med inriktning mjukvarudesign.

Ungefar halften av eleverna bor i Orebro kommun, resterande i kommuner i Region Orebro l4n. Flertalet elever

ar killar med intresse for IT och teknik.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 28 21 20
Teknikprogrammet TEINE 18 30 20

Estetiska programmet ESEST 10 ingen grupp 9
Gymnasieingenjoér 3

Totalt antal elever: 56 41 52
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*Antal elever oktober 2024

Personal

Skolan hade under lasaret 14,5 heltidspedagoger. Elevhdlsan bestdr av specialpedagog (80 %), skolkurator (20
%) och skolskdterska (20 %). Skolans studie- och yrkesvagledare arbetar 20 %. Administrationen och skolledning
bestod av en rektor pa heltid och en administrator pa 50 %. Skolan hade dven en vaktmastare/tekniker 40 %.

Utover dessa har skolan 3 elevassistenter. Totalt arbetar 21 personer pa skolan.
Organisation

Skolan leds av rektor som tillsammans tva arbetslagsledare och administratdr som utgér skolans ledningsgrupp.
Elevhélsan bestar av specialpedagog, skolkurator och skolskdterska. Lararna var organiserade i tva arbetslag,
ett for IT-programmet och ett for Teknik- och Design-programmet. Den administrativa personalen var

skoladministrator (50 %) och tekniker (40 %).
Arbetet pa skolan ar uppdelat i tva delar: utvecklingsorganisation och arbetsorganisation.

Arbetsorganisationen omfattar organisatoriska strukturer som mojliggér samarbete mellan larare och mellan
larare och elevhdlsa mm. Hit hor fasta gemensamma arbetssatt och rutiner, tjansteplanering och
arbetsfordelning men ocksa moten i programlag och mellan larare och elevhalsa. Det handlar alltsa bade om
att skapa organisatoriska strukturer som stédjer och underlattar det pedagogiska vardagsarbetet. Detta
minskar risken for att problem uppstar och underlattar arbetet nar stérningar sker. Verksamma behdver dven

veta hur de ska agera om de stoter pa problem. Pa s3 satt kan man frigora tid och energi for utvecklingsarbete.

Utvecklingsorganisationen kdnnetecknas av en arbetskultur som framjar gemensamt systematiskt larande och
forandringsarbete. Har stravar man efter att lara om och forsta hur den pedagogiska verksamheten bidrar till
eller hindrar elevers larande och hur olika problem kan uppsta. Dessa ldrdomar ska sedan leda till handling och
férandring av undervisningspraktiker och férbattringar av arbetsorganisationen. Rent praktiskt sker detta
arbete pa tid utanfor ldsaret men ocksa i vara larande team som traffas veckovis. Vi har sarskild tid avsatt for

just utvecklingsarbete.
Lokaler

NTI Gymnasiet Orebro har sina lokaler i nyklassisk regementsbyggnad i centrala Orebros vistra del (Vister
Park). Under sommaren 2021 pabdrjades en ombyggnation och omdisponering av ytorna som i nuldget ar

fardigstallda.

Vi har dandamalsenliga lokaler for skolans olika program. Vi har Makerspace, datorsal, kommunikations Lab och

laborationssal for naturkunskap och kemi

Skolmat serveras i skolans matsal. Maten levereras fardiglagad av ett cateringféretag som ocksa haller med
personal i matsalen. Idrottsundervisningen sker pa Tegelbruket som &ar ett allaktivitetshus (idrottshallar, gym,

bibliotek, studieférbund, klatterhall och skateramper). Tegelbruket ligger 600 meter fran skolan. Skolbibliotek
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finns pa skolan med litteratur pa svenska och engelska, dven lattlast. Biblioteksavtal finns med Tegelbrukets

bibliotek. Lokalerna har rymliga korridorer med gott om utrymmen for eleverna utanfor lektionstid.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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