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REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet Kristianstad &r en skola som har goda férutsattningar att ge elever en bra utbildning inom IT och
teknik. Lasaret 2023/2024 har varit det aret da bade pedagogik och det pedagogiska utvecklingsarbetet statt i
forgrunden. Var utvecklingsplan har andats utveckling av undervisningen men ocksa lett till battre och an mer
utvecklad samsyn kring undervisning. Skolans personal har samverkat och arbetat amnesoverskridande, dar
ocksa synen pa undervisningen fordandrats. Personalens drivkraft och kompetens ger sarskilda forutsattningar
dar elever blir sedda och far det stod som behdvs, for att de ska ha en trygg skolgang. Detta ser vi ar efter ar att
manga elever &r i behov av. NTI Gymnasiet Kristianstad genomsyras av en vilja att ge eleverna den basta
utbildningen som forbereder for arbetsliv och vidare studier. Kombinationen av personalens drivkraft och
skolans anda ar forutsattningar som stodjer eleverna i utvecklingen till ansvarstagande unga vuxna med

konkurrenskraftiga kunskaper som goér eleverna anstallningsbara fran dag ett.

Under lasaret 23/24 har vi lagt an mer fokus pa basundervisningen, arbetet har mynnat ut i att en tydlighet
skapats dar undervisningen har en gemensam namnare, dar god undervisningspraktik och starkt lararledarskap
ar i fokus samtidigt som anpassningar sker i undervisningen som passar majoriteten av eleverna. Utover det
arbetet med basundervisningen har vi lagt fokus pa inkluderande skola, dar anstrangningar har gjorts for att
skapa ett storre matt av tydlighet nar det galler undervisningen, regler pa skolan samt férvantningar. Nagon som

aven framgent kommer vara en viktig faktor for skolans gemensamma samsyn och utveckling.

Ledordet for ldsaret 23/24 ar tillsammansskap, som i praktiken innebdar att involvera eleverna d3n mer i
undervisningen med fokus pa trygghet och arbetsro. Utifran de samtal med elever och personal, samt utifran
olika medarbetarundersokningar har det framkommit att elever 6nskar en mer tydlig skola nar det galler

ordning och arbetsro.

Hos oss ar lektionen helig! Vi maste fanga vara elever med intressanta ingangar och ha ett tydligt syfte med var
undervisning — mot ett mal. Tydlig och variationsrik undervisning dr avgérande for elevernas
kunskapsutveckling. | vara klassrum och i kollegiet ska det finnas utrymme for att gora “misstag”. Vi har ett
klimat dar man far lov att géra fel, far lov att 6va — pa sa satt uppmuntrar vi till kreativitet, nyfikenhet och viljan

att utvecklas.

Vi vill ha en skola dar vi halsar pa varandra, ser varandra, uppskattar varandra och uppskattar varandras
olikheter. Vi vill ha en skola dar eleverna lyckas med sina studier och mar bra. Vi tror att vara elever kan - vi har
hoga forvantningar pa vara elever och pa varandra. Att vi har en malbild for eleverna &r viktigt och att vi hjalper
dem skapa en malbild av sin egen formaga. Nar vi gor saker tillsammans sa uppmuntrar vi varandra och gor det
roligare samt mer lustfyllt att lara. Tillsammans hojer vi forvantningarna bade pa oss som personal som vara

elever, vilket vi hoppas ska ge eleverna storre vilja att na hogre skolresultat.
Framtidens innovationer borjar hos oss!

Dalila Adilagic, Rektor



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

VAR KVALITETSMODELL

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvérderas. Det innebdr ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

VAR KVALITETSDEFINITION

I vilken utstréckning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
g D)

forutsattningar for utbildningens och undervisningens

Aktiv Uppdraget
resursférdelning i fokus

genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

v t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v o Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcADEMEDIAS FRAMGANGSFAKTORER

Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljining: Vi ser till att vi lever upp till krav och forvdantningar och bjuder in elever, férdldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.



Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.

GEMENSAMMA KVALITETSUPPFOLININGAR

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvérderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstélls alla betyg fér eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

ORGANISATION FOR DET SYSTEMATISKA KVALITETSARBETET

Skolledningen bestar av rektor, férstelararna samt arbetslagsledare. Pa skolan finns tva arbetslag med varsin
arbetsledare. Syftet med att ha tva arbetslag ar att i mindre grupper kunna bolla tankar och idéer, underlatta att
alla kommer till tals samt underlatta for undervisande larare att planera @mnesdverskridande projekt.
Arbetslagen traffas veckovis for att diskutera samt félja upp gemensamma uppsatta mal och kvalitetsprocesser.

Det finns bade delmal och langsiktiga mal som foljs upp i respektive arbetslag.

Forstelarare leder det didaktiska arbetet med fokus pa sprakutvecklande arbetssatt i samtliga kurser.
Forstelarare tréffas en gang i veckan samt traffar aven arbetslagsledare och rektor veckovis for att folja upp
arbetsprocessen. Under samtliga traffar ska forstelarare tillsammans med specialpedagog stétta och coacha
arbetslagsledarna i arbetet. Vidare ska forstelararna tillsammans med specialpedagog finnas till daven for
enskilda larare vad géller auskultation samt ge didaktisk feedback och pedagogisk vagledning fér 6kad
maluppfyllelse.

| det systematiska kvalitetsarbetet nyttjas flera forum for samverkan, sa som méte i ledningsgruppen, APT
moten, amnesgrupper, arbetslagsmoten och EHT-mo6ten. Pa sa vis gors elevhalsan delaktig i allt

utvecklingsarbete som bidrar till 6kad maluppfyllelse. Elevhalsan deltar under gemensamma moten pa



onsdagar och aven torsdagar. Under dessa moten samlar EHT information kring hélsosituation samt
maluppfyllelse. Elevhalsan traffas enskilt en gang i veckan for att diskutera och folja upp insatserna for eleverna
som arbetslagen lyft med fokus pa franvaro, medicinsk och psykosocial problematik. EHT traffas dven
mentorerna for uppféljning av elever med problematisk skolsituation samt deltar i planeringen av temadagar

med fokus pa relationer, samtycker och sexualitet.

Processer som eleverna medverkar i ar bland annat mentorstraffar en gang i veckan. Pa motet lyfts aktuella
handelser pa skolan, aktuella examinationer samt tar mentorn emot synpunkter pa skolans organisation.
Veckovis har samtliga klasser aven klassrad dar eleverna diskuterar aktuella tankar och asikter om undervisning,
skolmiljé och kommande handelser. Klasserna traffas sedan en gang i manaden i elevradet for att lyfta sina
motespunkter dar dven rektor och SYV deltar. Har lyfts dven dnskemal och kritik pa skolmiljén, undervisning och

ovriga synpunkter som ar relevanta for eleverna.

Under lasarets gang genomfors dven kursutvarderingar bade under pagaende kurs samt i slutet. Det genomférs
dven elevenkat en gang per lasar i manadsskiftet januari-februari med fragor kring skolmiljon, undervisning och
trygghet samt undervisningsutvarderingar en gang per termin dér varje enskild ldrare utvarderas med fokus pa
arbetsmiljo, studiero och formaga att skapa relationer. Uppféljning av arbetslagsmaotena och larteam féljs upp
kontinuerligt. Den samlade utvdrderingen och analysen av arbetet genomférs en gang per termin samt i slutet
pa lasaret i samband md skrivande av kvalitetsrapporten. Till grund for analysen ligger maluppfyllelse samt

elevernas aterkoppling.



VARA TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgéngspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt lirande och en effektfull undervisning.

(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgangselever
Andel med examen nationella program

Vart mal ar alltid att nd 100% gymnasieexamen, vi nadde nastan fram 99%. Vi ligger 6ver rikssnittet bade pa
totalen och pa vara program, El- och energiprogrammet och Teknikprogrammet. Vi kan se att under de senaste
aren har antal elever som natt gymnasieexamen varit mellan 95-100%. Majoriteten av vara elever ar pojkar och
andelen elever med gymnasieexamen har varit jamn. Vi har relativt fa flickor pa skolan och dven har brukar
resultaten vara jamna. | ar hade vi nagon enstaka elev pa vart Teknikprogram som tyvarr inte nadde

gymnasieexamen.

Andel elever med examen fotalt
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

2223
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Flicka
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2324 2223 2324
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Andel elever med examen per program
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Andel elever med examen per program (pojke/flickal)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

Skolans genomsnittliga GBP i fjol pa El-och energiprogrammet (13,1) lag néra rikssnittet GBP 13,3. | ar ser vi att

vi 6kat GBP pa alla vara program. Rikssnittet GBP for El- och energiprogrammet &r 13,7 och skolans

genomsnittliga GBP ligger pa 13,6. For Teknikprogrammet ar skolans GBP 15,1 och rikssnittet GBP 15,5.



Resultaten kan forklaras genom att vi i ar haft fler elever som fatt extrainsatt stdd och resurstid for att bade bli
behoriga till nationella programmet EEDAT samtidigt som de behovt extra stod att nd godkand i samtliga
amnen. Vi har ocksa haft elever pa teknikprogrammet som varit mer studiemotiverade dn foregaende ar,
framforallt flickor. Vi kan se att flickor pa EEDAT hojt sitt GBP i ar (14,5) jamfort med fjolarets GBP (14,2). Vilket
ar hogre an rikssnittets GBP 13,6. Pojkarna pa Teknikprogrammet ligger hogre i GBP &n flickorna (pojkar
15,1-flickor 15,0), men inte lika hogt som rikssnittets GBP (15,5). Det finns flera faktorer som kan spela in vad

galler att na GBP, daribland studiemotivation men ocksa antal extra lektionspass.

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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EE TE
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

59% av vara elever pa El-och energiprogrammet (EEDAT) laste in bade yrkesbehorighet och hégskolebehdrighet.
Var ambition &r att fortsatta motivera eleverna lasa in kurser sa som Matematik 2, Engelska 6 och Svenska 2
samt 3. Svenska 3 &r inte ett amne som behdvs for att fortsatta studera pa Yrkeshogskola inom IT, vilket ocksa ar
orsaken till att elever valjer bort kursen Svenska 3. | ar har vi sett att elever som har svenska som andrasprak
viljer bort engelska 6 och svenska 3 mer frekvent an tidigare ar, dar orsaken kan forklaras att de inte last

engelska tillrdckligt Iange samt att de inte bott i Sverige langre dn 5 ar.

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flickal)
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ANDEL MED GYMNASIEINTYG INTRODUKTIONSPROGRAM

Arligen far vi in elever pa vara IM-program. Dessa elever behdver mer stdd i bade undervisningen for att na sina
behorighetsgivande mal och sociala kontexter. Pa IMY mot El-och energiprogrammet ar det flest utfardade
gymnasieintyg (14) jamfort med fjolaret dar det var flest elever pa IMV (11). Vi kan ocksa se att i ar &r det
enbart elever som last introduktionsprogram mot El-och energiprogrammet som last vart IMY-program.

Framforallt flest pojkar som laser pa IM-programmen och saledes kan inte en jamforelse mellan kon goéras.

Antal utfGrdade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Vart gymnasieingenjorsprogram (T4) startade hosten 2022 med 10 elever. | ar hade vi 10 sékande pa T4 men

fyra av studenterna upplevde utbildningen som svar. Sex elever som last klart utbildningen och samtliga erhéll

gymnasieingenjorsexamen. Eleverna har i enkat uttryckt att utbildningen varit mycket givande och att deras

APL-period matchat deras fardigheter och 6nskemal. Eleverna genomférde sin APL hemmavid men ocksa 3

veckor utomlands-APL. Tva av eleverna pa T4 har fatt visstidsanstallning medan resterande fatt provanstallning

pa sin APL-plats.
BETYGSFORDELNING

Nedan kan vi se att betyg E 6kat nagot pa EE och IM likasa har antalet F minskat pa dessa program. Pa TE har

antalet F 6kat fran 9%-15% men ocksa betyg A fran 15% till 18%.

12



BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
F% mE% m D% = C% ®B% M A%
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Den totala betygsfordelningen &r nastintill oférandrad fran foregdende lasar. Skillnaden kan utldsas med nagra

enstaka procentenheter pa betyg F-A.

BETYGSFORDELNING TOTALT
F% = E% m D% = C% mB% m A%

100%
9% 10%
90%
10%
80%
70% 1% 17%
0%
50%
40%
30%
20%
10% 14%
0%
2223 2324

NTI Kristianstad

Betygsfordelningen per program vad géller jamforelsen flicka pojke sa har flickorna erhallit fler betyg F pa EEDAT
an pojkar. Medan det pa IM ar fler pojkar som erhallit F i betyg &n flickor. Vi kan ocksa utlasa att flickor har
erhallit betyg E i storre utstrackning an pojkar men ocksa visat pa battre resultat jamfért med foregaende lasar.
Vad galler teknikprogrammet sa har pojkarna i ar natt hogre betyg an flickor pa samtliga betygssteg forutom

betyget F dar det ar fler flickor an pojkar som erhallit ett F i betyg.

13



BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

F% mE% m D% m C% m B% m A%
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Betygsfordelningen i matematik per kurs se vi en viss forbattring i samtliga kurser. Den kursen som far bast utfall
ir matematik 2a dar alla elever som Iast kursen fatt minst E i betyg. Aven matematik 1a har en mer an halverat
F i betyg och darmed ocksa natt 61% E i betyg. Matematik 2c ar den stapeln som har mest variation
betygsfordelningsmassigt, men ocksa flest antal F i betyg (32%) jamfort med 6vriga matematikkurser.
Matematik 4 och matematik 5 ser vi en mer jamnt fordelad betygsfordelning. Det var ingen som laste
matematik 5 férra ldsaret och darav kan vi inte jamféra med fjolaret. Det man kan utldsa ar att samtliga elever
som last matematik 5 kursen har klarat sig valdigt bra.

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS

F% m E% m D% w C% ®B% m A%
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Det dr en jamn betygsférdelning dven i engelska 5 och 6 med nagon enstaka mer positivt utfall pa betyg E-B.
Engelska 6 har dock 6kat betyg F i ar jamfort med foregaende ar, likasa har betyget D 6kat i engelska 6. Engelska
7 har eleverna natt C-A i betyg, alltsa de 6vre betygsstegen i ar jamfort med foregdende ar dar flest betyg E

utfardades i kursen.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% m D% u C% mB% m A%
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Betygsfordelningen i svenska som andrasprak ser vi 6verlag ett mer positivt utfall 4n féregaende ar fran
SVA1-SVA2. Medan i SVA3 ar det fler elever som erhallit betyg F men ocksa farre som natt de hogre
betygsstegen jamfort med féregaende ar. SVE1-SVE3 ar det ocksa en jamn fordelning. Vi kan se att i SVE2 och
SVE3 har betyg F 6kat ndgot liksom betyg E i SVE2 samt betyg C i SVE3.

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS

F% mE% m D% u C% mB% m A%

100% 2 — 4% 5% % % i 7% 6% 4%
80% 9% 21% % 16% 15%
0% 13% 25% 10% 17% 19%
60%
50% 48% x 35%
40%
30%
20% 9%
10% 21% 7% 18% 16% - 15% 19%
0% 0% &3 0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
SVASVAOI SVASVA02 SVASVAO3 SVESVEO! SVESVE02 SVESVEO3
NTI Kristianstad

Vi kan se i tabellen nedan att det ar fler elever som erhallit betyg F 6verlag detta lasar an féregaende lasar
22/23. Storst skillnad kan vi utldsa pa vart Yrkesprogram jamfort med Teknikprogrammet nar det kommer till
betygsfordelning gymnasiearbete dar 7% erhallit F i betyg jamfort med 4% pa Teknikprogrammet. P3 vart
Teknikprogram ar det 4% som fatt F vad géller betygsfordelning gymnasiearbete och pa El-och

energiprogrammet ar motsvarande siffra 7%.
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% mE% m D% m C% mB% m A%

100% o o s
90%
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60%
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30%
20%
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0% 3 a5

2223 2324 2223 2324
GYARTE GYAREE

Gymnasiearbete

NTI Kristianstad

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER
INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

F% mE% mD% u C% ®uB% ® A%

100% % . 0 2
90% EZ _—— -g;_
80% 14%
70%

60%
50%
40%
0% 67%
20% 45%
10% 25% 23% 29% 3% 25%

0%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
SPRINT EE TE EE
IMS IMV IMY

NTI Kristianstad

Betygsfordelning per introduktionsprogram kan vi se en markant 6kning av betyget E pa IMYEE dar 25% erhallit
F i betyg jamfort med 67% i fjol. Pa IMVEE har F minskat med 16% och betyg B 6kat med 15% mot 0% i fjol. Pa
IMVTE har andelen F i betyg 6kat men ocksa betyg E. Daremot har hégre betyg an D minskat jamfort med

foregaende ar. Pa IMS har fler betyg fatt betyget E an foregaende ar.

RESULTAT NATIONELLA PROV

| diagrammet betygsférdelning nationella prov per kurs svenska 1 ar det nagot fler elever som fatt de hogre
betygsstegen jamfort med i fjol. Liksom i fjol &r det ingen elev som fatt betyget F pa nationella provresultatet i
svenska 1 liksom svenska 3. Vi kan ocksa se att i svenska 3 ar det ingen som natt betyg E i ar, hela 67% av
eleverna som genomférde nationella prov i svenska 3 fick betyg D, motsvarande siffra i fjol var 30% vilket ar ett
positivt utfall av nationella prov resultaten i kursen svenska 3. | kursen SVA1 ar det en 6kning pa hela 13% vad
galler provresultatbetyg C men ocksa en 6kning pa 13% vad galler provresultat betyg F. Det &r 38% som natt
betyg D i ari SVA 1 jamfort med 17% foregaende ar vad galler betygsfordelning nationella provresultat. | SVA3 &r

det 14% fler an i fjol som erhallit betyg F men ocksa 14% som erhallit hogsta betyg (A) jamfort med féregadende
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ars betygsférdelning nationella provresultat.

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs

F mE mD »C mB mA
100%  p—cy— % o7
19%

80%

13%

70% 29%
0% 29% 82
50%
40%
30%
20%
10% 13%
0% 0%
V123 V124
SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAOT SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

NTI Kristianstad

I kursen engelska 5 har ingen erhallit F i betyg pa nationella provet i ar och inte heller i kursen engelska 6. Vi kan

se att betyget C fordubblats i drets nationella provresultat i bade engelska 5 som 6.

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC mB mA
100%

90% 17% 15%
80
* 23%
70% 31%
60%
50% 38%
40% 20% 46%
30%
-
20% 14%
5%
10%
0% GH 0%
V123 V124
ENGENGO0S ENGENGO06

ENGELSKA
NTI Kristianstad
Amnet Matematik upplever eleverna &r svart dverlag. Vi har satt in extra matematikpass dar matematikldrarna
borjat anvanda ett nytt koncept och eleverna @r mer involverade. Nationella provresultat i matematik 1a visar

att fler elever fatt betyg F och E samtidigt som betyg D, B och A minskat eller inte natts alls. Daremot betyg C
som fordubblats. Vad géller matematik 3c kan vi se en 6kning i betyg F-D samt en markant minskning i de dvre

betygsstegen vad galler betygsférdelningen nationella provresultat.
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD »C =B mA
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NTI Kristianstad

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

Andelen elever som kdnner sig trygga pa skolan dr 94%, och siffran ar hogre an féregaende lasar. Trygghet ar
viktigt for att elever ska komma till skolan och kdnna lugn och ro infér sina arbetsuppgifter. Det ar gladjande att

se att hojningen 2023 haller i sig annu.

Skolan har 6kat i antal de senaste 3 aren. Fran att ha varit en skola pa ca 130 elever till 200 elever har det kravts
en omstallning av regler, tydlighet och struktur. Vi har arbetat systematiskt och mot ett langsiktigt mal. Det ar
gladjande att s manga av vara elever kanner sig trygga och trivs i skolan. Pa skolan arbetar vi forebyggande och
framjande med langre introduktionsperiod i arskurs 1. Det vi ser dnnu en positiv forbattring ar att eleverna
behandlar varandra pa ett bra satt, dar 6kar vi fran 81% till 87%. Flickor kdnner sig mer trygga pa skolan an
pojkar, men ar ocksa mer positivt installda till hur eleverna behandlar varandra pa skolan. 91% av flickorna
upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt jamfort med pojkarnas 87%. Daremot har bade flickor

som pojkar visat ett mer positivt utfall i fragan an foregaende ar.

| ar har vi tittat narmare pa mentorns roll att arbeta framjande och forebyggande, samt skapa trivsel och
uppmuntra eleverna att alltid strava efter att vara sitt basta jag. Vi kommer fortsatta jobba med var NTl-anda
och sprida den &n mer da den &r vart starkaste kiannetecken. Vi vill att varje elev som kommer till skolan kdnner
sig sedd och bekraftad pa ett positivt satt, dar man gar hem fér dagen med en glad magkansla. Det ar viktigt for
oss att vara elever far en positiv gymnasieupplevelse och att de [dmnar skolan efter tre ar néjda med sin

utbildning och val férberedda foér vad framtiden har att bjuda pa.
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till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

* Vi ser att examensgraden 6kar pa totalen till 99% (95%). Det dr pojkarna som i ldgre
utstrédckning far examen (98%) jémfért med flickorna (100%). Vi ligger hégre pd El-och
energiprogrammet (100%) dn pd Teknikprogrammet (96%). Jémférelse med riket sd
ligger vi hégre vad gdller examensgraden pa bade El-och energiprogrammet och
Teknikprogrammet I 23/24.

° Vi ser en 6kning i GBP bdde mellan skolans program och pd totalen, fran 12,8 till 13,6 pd
EEDAT och pd TEINF fran 12,7 till 15,1. Jamfért med riket kan vi utldsa att pa
yrkesprogram ligger vi lite Idgre i GBP (vart EEDAT 13,6 jimfért med riket 13,7). LikasG
vart teknikprogram (15,1) ligger vi ldgre dn riket (15,5).

* Flickor ndr en hégre GBP pa Yrkesprogrammet én pojkar precis som féregdende dr.
Déremot pojkar pé Teknikprogrammet ligger pd 15,1 i GBP jimfért med flickornas 15,0.
Vilket ér en férdndring frén féregdende dr dér flickorna hade 13,2 i GBP och pojkarna
12,4.

Betygsfordelning

. Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver tid. Den totala
andelen F ér 14%. Flickor har hégre andel F 15% éin pojkar 13%.

. Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 16% F jimfért med fjoldrets 35%.

. Vi ser att i engelska 5 sdtts totalt 13% F jamfort med 16% F i féregdende dr.

. Vi ser att i svenska som andraspradk 1 sétts totalt 27% F (+6%) och i svenska 1 6% F (-7%).

. Vi ser att pd gymnasiearbetet hégst andel godkdnda betyg pa Teknikprogrammet (96%)
jémfért med El-och energiprogrammet (93%).

Nationella prov

. Pad de nationella proven ndr eleverna godkdnt, Idgst E, i matematik 1a 25% F (+2%),
matematik 3c 13% F en 6kning med 7% jimfért med féregdende dr., i engelska 5 0% F
jé@mfort med fjoldrets 6% F, i engelska 6 0% (ofériindrat frén féregdende ér). | Amnet
svenska 1 (SVE) 0% F oférdndrat) och i Svenska som andrasprak 1 (SVA) 13% F (+13%), i
svenska 3 0% F oférdndrat fran féregdende dr medan det i Svenska som andrasprék 3
14%F jémfért med 0% i fjol.

. Vi ser att eleverna ndr hégre betyg, A-C i engelska 5 én i Engelska 6.
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Vi ser ocksa att det dr firre elever i Gr som ndtt betyg A-C jimfért med féregdende ar.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt dr 94% (+3%). Vi ser en spridning pa trygghetsfragan mellan
mellan skolans kénsférdelning. Tjejerna paG skolan kénner sig tryggare jamfort med
pojkarna (100%-93%). Foér pojkarnas del har tryggheten ékat med 3% jamfért med i fjol,
medan for flickor oféréndrat.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl ér 87% (+6%),
flickor 91% och pojkar 87%. Vilket ér en 6kning fér flickor (+18%) och pojkar (+5%)
jamfért med tidigare érs ménster.

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans

organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund

for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvadrderas skolans nyckelprocesser:

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Varje ar analyseras schemat fran foregaende ar for att se hur vi kan fa dkat larande samtidigt som lararna har en

rimlig arbetsfordelning. En annan viktig del i analysarbetet ar att se hur vi ska fordela den garanterade

undervisningstiden samt till vilka program eller klasser som mer undervisningstid ska forlaggas. Detta for att ge

hogre stimulans till eleverna till att nd hogre maluppfyllelse samt GBP. Bade matematikkursen och

engelskakursen har varit en utmaning detta lasar. Darfor har vi redan forra lasaret infort mer undervisningstid i

form av studiestugan i kurserna matematik 1 och 3 samt engelska 5. Specialpedagogen kommer arbeta narmare

eleverna for att kunna géra pedagogiska kartlaggningar tidigare och pa sa vis stotta larare samt elever med

extra anpassningar och studiestod. Vi kommer tillsatta extra resurspass som kommer anvandas till att

genomfdra omprov, 3 extra undervisning i mnet samt vid prévningstillfillen. Aven i ar schemalagger vi all

resurstid som ocksa ar obligatorisk, da var erfarenhet ar att eleverna inte kommer pa avsatt tid for att

exempelvis genomfora prov. Vi kommer saledes ha fasta omprouvstillfallen och fasta provningstillfallen for elever

som ar i behov av det. Vi har provat att ha mentorstid precis innan studiestugan men det har inte fallit ut val

darfor schemalagger vi all mentorstid mandagar och fredagar. Detta hoppas vi kommer bidra till att bade elever

som mentorer far en 6versyn av uppgifter och inlamningar som ska genomféras men ocksa att mentorer

snabbare kan fanga upp elever som ar i behov av sarskilt stod, hog franvaro och F-varning.
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Tillsammansskap ar just att utveckla variation i undervisningen, erévra ny kunskap, skapa stimulans samt
tydlighet genom ett gemensamt arbete. Det har bidragit till att vara elever kdnner sig trygga pa skolan (90%)
och majoriteten ar néjda med undervisningen pa skolan (70%) och examensmalen fortsatter att ligga hogt
(99%). | vart kollegiala larande har vi haft fokus pa framgangsrik undervisning utifran nya ron och framgent
kommer vi arbeta med Eva Lantellis bok 8 steg till battre undervisning. Det ar forsteldrarna som kommer
tillsammans med specialpedagog att halla i dessa fortbildningar med fokus pa framgangsrik undervisning och pa
sa vis erovra nya satt att bade lara ut- och lara in. For att redan fran borjan fa en storre 6verblick av elevernas
inlarningsmetoder sa har vi utvecklat ett SKA-dokument med fragor dar varje undervisande larare intervjuar
eleverna om deras skolbakgrund och studiemotivation. Detta for att redan fran borjan ta reda pa elevernas
malbild och kunna pa sa vis stotta eleven att na sin malbild men ocksa vilket stod som behover sattas in i
undervisningen. Basgrupperna ar ett led i detta arbete, dar tanken ar att eleverna ska kdnna sig trygga med

varandra och dven lara av- och med varandra.

Det kollegiala larandet &ar grunden till vart arbete och var organisation. Vi har 2 arbetslag som leds av varsin
arbetslagsledare. Arbetslagens fokus ligger pa maluppfyllelse och studiero aven i ar. Vi kommer forutom
amnesoverskridande arbete satsa pa matematiklyftet dar vi kommer ha tvalararsystem men ocksa pa
programmeringsstugor dar vi hoppas fanga in elevernas intresse till fler elevklubbar pa skolan. Malet med
matematiklyftet liksom programmeringsstugor ar att elever i 6vre arskurs ska stotta yngre elever dar elever lar
av varandra men ocksa fungerar som stddmentorer. Detta for att sudda ut granserna mellan arskurserna men
ocksa skapa ytor for projekt och samhérighet pa hela skolan mellan olika program. Férutom de namnda
satsningarna kommer vi dven fortsatta vara diskussioner kring amnesplaner samt betyg och formativ
bedémning. Fokus kommer ligga pa att utveckla undervisningen, @mnesdidaktik och arbeta fram nytt material

tillsammans, samt arbeta med gemensam kunskapssyn och likvardig bedomning.

Vi staller krav pa vara elever liksom vara larare. Undervisande larare ska samplanera sina kurser och vi upplever
att upplagget fungerar bra och bidrar till 6kad samsyn bade vad géller elevers utveckling men ocksa sarskilt stod
samt extra anpassningar. P3a sa vis fangar vi upp eleverna tillsammans och fler nar maluppfyllelsen. Vinsterna ar
flera, for att nédmna nagra har det varit helt avgérande ur ett likvardighetsperspektiv och maluppfyllelsen.
Eleverna har upplevt att det ar lattare att folja undervisningen nar samtliga larare anvander samma metod.
Undervisningen blir enhetlig och mer strukturerad, framforallt for elever som ar i storre behov av struktur i
undervisningen. Vi har i ar haft betygskonferens pa plats med flera andra skolor daribland LBS och
diskussionsmote med Soderportgymnasiet. Konferensen handlar om hur kunskapskrav och kursplaner ska tolkas
och diskussionsmotet gick ut pa att se nyttan med att larare i kirndmnen traffas och diskuterar formativ
bedémning samt bedémning av nationella prov. Ambitionen &r att samtliga gymnasieskolor i Kristianstad deltar.
Utover betygskonferenserna har vi rektorer i Region Syd veckotraffar dar vi diskuterar kunskapssyn, bedémning
och likvardighet samt nya riktlinjer fran Skolverket. Detta lasar har diskussionerna handlar om nya

betygsreformen GY25 och adven Al och tillforlitligt bedémningsunderlag.
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Det &r en harlig anda pa skolan, personalen emellan har en stark vilja att utveckla skolan och vara elever till det
béasta. Darfor ar det viktigt att vi far fortsatta vart framgangsrika arbete som vi paborjat och vaga lagga vart

fokus pa det de narmsta aren. Vi kommer darfor arbeta med samma fokusomrade dven nasta lasar.

Forsteldrare har regelbundna traffar varje vecka dar det pedagogiska och didaktiska arbetet diskuteras och foljs
upp med arbetslagsledarna. Malet ar alltid att 6ka elevers maluppfyllelse men ocksa att hitta gemensamma
arbetssatt och modeller samt metoder som bidrar till skolans utveckling. Detta arbete lyfts sedan ut till
arbetslagen genom arbetslagsledare. Arbetssattet ska upplevas som lyftande och utvecklande i det kollegiala
larandet sa undervisningen blir battre och fler metoder finns att tillgd. Forsteldrare auskulterar lektioner och ser
till att det kollegiala larandet utvecklas enligt plan samt att metoder och arbetssatt ar pa ett satt som gynnar
elevernas inldarning och kunskapsutveckling. All personal ska uppleva att forsteldrarnas arbete hjalper demi

deras arbete samt att lararna aktivt sjalva deltar i sin professionella utveckling.

Vi har personalmoten minst 2 ganger i veckan dér vi diskuterar elevdarende och elevernas maluppfyllelse samt
hur vi bast kan na fram till alla elever. StudyBee &r ett av vara viktigaste verktyg nar det kommer till
maluppfyllelse och hur personalen arbetar proaktivt och gemensamt. StudyBee ar ett viktigt hjalpmedel for

bade mentorer som EHT.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Pa var skola, NTI gymnasiet Kristianstad har vi en sammansvetsad lararkar som ar mycket skicklig och genomfor
framgangsrik undervisning. Var specialpedagog har enskild handledning men ocksa instruerat hur
undervisningen kan forlaggas i klasser som &r svara att nd ut till. Vi vet att eleverna har valt var skola for vi har
bra larare och det rader trygghet och en god anda pa skolan. De formella resultaten, gymnasieexamen
tillsammans med elevernas upplevda kvalitet i elevenké&t och undervisningsenkat visar pa en strukturerad
undervisning som dven ar malinriktad. Det ar 70% av vara elever som ar ndjda med undervisningen. Vi har alltid
som mal att nd 100% nojdhet da vi anser det viktigt for oss som skola och gemensamma kvalitetsprocesser.
Utover det anser vi det ar av yttersta vikt for att vara elever ska lyckas na sin maluppfyllelse. P4 NTI gymnasiet
Kristianstad ar det en nyckelfaktor att vara larare haller hog niva pa sina @mneskunskaper, pedagogisk formaga

samt att satta relationell pedagogik valdigt hogt. En skola blir aldrig battre an de larare som jobbar dar.

Slutsatser som kan dras ar att vi har en stor samsyn utifran vara fokusomraden. Vi kommer dven framgent
vandra var stig och pa vagen utveckla den. Det ar tydliga rutiner pa vad som forvantas av all personal och alla
elever vilket bidrar till en hog trygghet pa skolan (90%). Det &r ett led i att framja studieron i klassrummet samt
framja den sociala gemenskapen i klasserna bland eleverna pa skolan men ocksa 6ka samsyn kring extra
anpassningar och programmets examensmal. Utifran intern granskning har vi kommit till insikt att vi behéver bli
battre pa att tala i samma termer for ett tydligare budskap gentemot elever och vardnadshavare. Resultaten vi

fatt ar vi mycket néjda med da 99% av vara avgangselever fick sin gymnasieexamen.

Ytterligare ett fokusomrade som vi kommer fortsatta arbeta med &r anpassningar, de kommer fértydligas och

samverkas i den dagliga undervisningen tillsammans med specialpedagog. Pa skolan finns en relativt stor grupp
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elever med NPF-diagnoser dar anpassningar pa bade individ- och gruppniva kravs for att anpassa
undervisningen pa basta satt. Arbetet kring fortydligad lektionsstruktur och ytterligare verktyg ar ocksa ett

omrade vi kommer dgna mycket kraft at for att ytterligare starka undervisning for elever med sarskilda behov.

Kollegialt Idrande

Lasarets kollegiala larande har, som tidigare namnts, varit fokuserat till larteamstiden och letts av skolans
forsteldrare samt specialpedagog under ledning av rektor. Till de utvecklingsomraden som behandlas under

larteamet hor varje ar betyg och bedémning samt att utveckla undervisningen och férbéattra studieron.

Det kollegiala larandet under lasaret inleddes med ett gemensamt upplagg med fokus pa att implementera
Skolverkets nya allmanna rad. Har genomforde vi Karlstad universitetskurs om bedémning och betygssattning
som uppdaterats efter de nya allmanna raden. Kursen innehdll teori och diskussioner. Fragestallningarna om
olika underlags reliabilitet och tolkning av betygskriterier har sedan I6pande diskuterats i amnesgrupperna men

ocksa genom diskussioner med personal fran Séderportgymnasiet.

Pa foljande moment i det kollegiala ldrandet: relationellt ledarskap och utveckling av formativ bedémning samt
formativt ledarskap kopplat till formagor sa som Al och Green Tech Skills, bedrevs med formen av enkel
aktionsforskning. Lararna fick teoretisk input som de sedan testade i praktiken, dokumenterade och diskuterade
med kollegor. Som en avslutande del genomforde lararna @mnesévergripande fokus, dar de samplanerade ett
arbetsomrade, genomférde undervisningen och auskulterade denna i grupp. Detta upplagg mottogs vl detta
lasar liksom foregaende ar. Metoden lampar sig val for andamalet, och vi kommer att arbeta vidare med
amnesovergripande fokus kommande lasar. Framgent kommer dven métena organiseras och ledas av
forstelarare med fokus pa Eva Lantellis ”8 steg till battre undervisning”, detta for att starka yrkeslarare som

saknar behdrighet och ndrma yrkeslarares med legitimerade larares undervisningsupplagg.

Utvecklingsarbetet har resulterat i en viktig diskussion kring rattssaker- och likvardig bedémning, narvaro och
deltagande under lektionstid. En viktig forandring som redan infoérts under lasaret &r att lararna styr
lektionstiden tydligare da eleverna har bristande uthallighet vid egen 6vning. Inom omradet utveckling av
formativt ledarskap, Al och Green Tech Skills, har utvecklingsarbetet resulterat i specifika lektionsupplagg och
metoder. Inom omradet betygsattning, sambeddmning och samsyn har utvecklingsarbetet resulterat i starkt
bedémningskompetens. Nytt for [asaret ar att forsteldrare, specialpedagog och administrator ocksa far

fortydligade roller dar samspel ar ett viktigt nyckelord.

Slutsatser

Slutsatser vi kan dra av lasarets arbete &r att vi dven framgent ska arbeta med var rutin kring StudyBee, for att
sakerstalla att alla elever far den ledning och stimulans de behdver for att na sin fulla potential i sin

kunskapsutveckling. Vidare ar detta ett redskap for att snabbt upptdcka elevers behov av sarskilt stéd och att
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det utreds skyndsamt. Detta arbete tror vi kommer falla ut battre kommande |&sar da vi lagger mer fokus pa

fortydligande av roller och samspel mellan dessa.

Till kommande |dsar amnar vi fortsétta arbetet med lektionsdesign och klassrumsledarskap utifran Eva Lantellis
8 steg till battre undervisning. Lararna har under innevarande ldsar framgangsrikt lagt om undervisningen och
arbetar amnesoéverskridande samt samplanerar gemensamma kurser. Detta ska vi fortsatta att utveckla. Vi
kommer ocksa kommande lasar arbeta med att utveckla var skolkultur. Detta Iasar har vi haft problem med
uthallighet, bristande motivation och skoltrétthet hos elever. Vi ser ocksa 6kande franvaro detta lasar. For att
motverka detta kommer specialpedagog och mentorer fortsatt att i sitt uppdrag arbeta mot en mer
studieinriktad skolkultur kommande ldsar och vi kommer att ta nya tag mot franvaro tillsammans med kurator
pa skolan. EHT har redan detta lasar fordjupat sig i ndrvaroframjande arbete genom Academedia Academys
utbildning "néarvarolyftet” och kommande lasar kommer de att leda kollegiet tillsammans med mentorer och

forstelarare.

Att arbeta for god studiero kommer att vara ett fortsatt fokus kommande lasar. Vi vill att alla elever ska uppleva
att de kan arbeta under lektionstid. Standardiserade lektionsstarter enligt Basundervisning ar nagot vi kommer
arbeta mer rutinmassigt med pa skolan. Detsamma galler klassrumsplaceringar for samtliga arskurser och
gemensamma regler kring mobiler. Att ha hemklassrum har inte fallit val ut enligt eleverna, darfér kommer vi
inte att fortsatta med hemklassrum under kommande lasar. Individuella val och skilda programférdjupningar
gor det schematekniskt omojligt med hemklassrum dven i ak 2 och 3. Vi kan ocksa se fordel med att inte ha
hemklassrum da vissa elever nastan aldrig befinner sig pa vaningen de inte har undervisning pa. Detta resulterar

att elever pa skolan inte traffas lika ofta och trygghetskanslan kan sankas.

Vi har fatt igdng ett bra arbete relationellt ledarskap och utveckling av formativ bedémning samt formativt
ledarskap kopplat till formagor sa som Al och Green Tech Skills, bedrevs med formen av enkel aktionsforskning

och detta kommer vi fortsatt att satsa pa kommande lasar.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Arbetet med att skapa allsidiga och likvardiga bedémningar sker arligen och &r alltid ett fokusomrade for det
kollegiala larandet pa skolan. Vid lasarsstart delar lararna sina kursplaneringar och diskuterar bade i programlag
och i @mnesgrupp vilka arbetsomraden de har planerat, bade ur samarbetssynpunkt och
bedémningshanseende. Alla kursplaneringar delas med rektor. Vi uppmuntrar sambeddmning och detta sker i
stor utstrackning pa yrkesprogrammen men ocksa pa de studieforberedande programmen, framfor allt i kurser
med nationella prov dar lararna sambedémer med larare fran andra skolor. Dessutom ske sambeddmning i alla
projekt. Innevarande lasar har sambedémning ocksa varit ett fokusomrade som alla @mnesgrupper dgnat sig at.

P3 El-och energiprogrammet, dar APL ingar, kvalitetssdkras bedémningen av férlagda moment av trepartssamtal
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med elev, handledare och yrkeslarare under APL samt en lararkonferens med handledare efter APL. Var process
innan APL:en drar igang ar att handledare bjuds in en heldag till skolan och far vara med i undervisning i de
kurser som ar delvis forlagda under APL-perioden. Pa sa vis kan undervisande larare ocksa ga igenom
kursinnehall och betygskrav med handledaren. Nar eleverna val ar ute pa APL &r det dven undervisande larare
som auskulterar eleven pa APL-platsen. Detta for att sdkerstélla att kunskapsmalen uppfylls likvardigt. Vidare
bidrar det till en trygghet for eleven och handledaren att veta uppgifterna pa arbetsplatsforlagt larande sker

enligt de kunskapsmal som &r satta men ocksa de betygskriterier som foreligger.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Vi arbetar kontinuerligt med beddmning och betygssattning och alla larare ar vana vid sambedémning av
examinationer och olika moment. Alla ldrare pa skolan har gatt kursen “Bedémning och betygsattning”. Vara
elever ska kontinuerligt fa muntlig och skriftlig aterkoppling om deras prestationer i férhallande till
kunskapskraven och vad de behéver utveckla for att na nasta steg. Vi har som krav pa vara larare att minst fyra
ganger per termin delge eleven skriftligt omdéme om deras prestation i en kurs via StudyBee, dar dven
vardnadshavare har tillgang. Alla vardnadshavare och elever kallas ocksa till utvecklingssamtal under varen och

hosten, dar mentor gar igenom den aktuella samlade bilden av elevens kunskapsutveckling.

For att sdkerstélla en likvardig bedomning har larare tillgang till Skolverkets bedémningsstéd (i de amnen dar
det finns). | svenska och engelska rattas de nationella proven anonymt, endast med personnummer, av slumpvis
vald larare. Larare sambeddmer prov som vager mellan tva betyg. Alla muntliga delar i svenska genomfors alltid
med tva larare. | matematik rattar inte lararen sina egna elevers prov men ar med vid sambedémning av alla
prov som vager mellan tva betyg. | samband med sambeddmning gar ocksa undervisande ldrare igenom hur
resultat pa NP forhaller sig till slutbetyg med sina kollegor. Lararna diskuterar eventuella avvikelser mellan
resultat pa NP och slutbetyg med damneskollegor och analyserar skriftligt eventuella avvikelser. Rektorn sitter

med i dessa diskussioner och gar igenom de skriftliga analyserna.

Nya larare, bade de som &r nya pa skolan och de som &r nya i yrket, far dels en mentor i form av en erfaren
larare, oftast en av forstelararna eller var specialpedagog, dels stéd i bedomning och betygsattning. | detta stod
ingar hjalp med kursplanering, sambedémning och st6ttning i skolans rutiner, som handlar om delgivning av

information till elev och vardnadshavare om framgangar och utvecklingsbehov i forhallande till kunskapskraven.

Resultat Nationella prov

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdands som
en indikator pa likvardighet i betygssattning. Pa Skolverket sida star foljande formulerat om de nationella
proven: Ndr du sdtter betyg ska resultatet pd nationella prov sdrskilt beaktas. Provresultatet har alltsa en

sdrskild betydelse vid betygssdttningen och det har en stérre betydelse dn andra enskilda underlag. Men provet

26



ska inte helt styra betyget och resultatet pa ett nationellt prov kan inte vara Ilédrarens enda underlag vid

betygssdttningen.

Det &r stora skillnader i resultaten och 6verensstammande mellan VT23 och VT24. Vi har fler resultat pa
Nationella prov som ér likvardiga med satta betyg VT24 &n VT23. Detta kan bero pa att resultaten under VT24
visar pa utvecklingsarbetet i det kollegiala larandet avseende betyg och bedémning gett positivt utfall. Vart
dmnesoverskridande arbete dar sambedémning ar nyckelordet bedoms ocksé ha paverkat den positiva

fordelningen av provresultat.

De nationella prov som genomférdes VT24 i svenska 1 och 3 och i svenska som andrasprak 1 och 3 finns en
avvikelse. | svenska 1 &r avvikelsen pd 14 % och i svenska 3 pa 33% medan i svenska som andrasprak 1 ar
avvikelsen pa 38% och i svenska som andrasprak 3 ar avvikelsen pa 7% som fatt hogre betyg. Den nagot hogre
avvikelsen pa svenska 3 och svenska som andrasprak 1 beror pa att vi har flera elever med NPF som har
uppenbara problem med provsituationen, detta kan vi se pa ndgon enstaka elev som inte skrivit pd samma niva
som tidigare. Det nationella provet har tagits i sarskilt beaktande men provet testar inte alla delar i kursen och
for de elever som har fatt ett hoégre eller ett lagre betygssteg har eleven antingen konsekvent under kursen visat
kunskaper pa det hogre betygssteget eller har de inte uppnatt betygskriterierna for det hogre betygssteget.
Avvikelserna ar framst for elever som ligger o6ver E. De elever som gar fran F till E. De &r valdigt ndra E-gransen
och har visat pa motsvarande nationella prov texter och tidigare uppgifter i kursen. Det vi kan se ar att eleverna
har svart att klara/na hogre betyg pa lasforstaelsen, sarskilt i svenska som andrasprak 1. Fragorna var krangligt
skrivna upplever bade larare och elever med SVA sérskilt pa yrkesprogram. Dessutom upplevde ldrarna i svenska
och svenska som andrasprak att nationella proven for respektive kurs var nastintill indentiska. De som ldaser SVA
behover mer stdd och sarskilt jobba med lasforstaelse och 6ka sitt ordférrad. De behodver utveckla strategier hur
man laser en text. Skolan behover satta in extra stédpass for dessa elever for att trana lasforstaelse och arbeta
bade med ldsuppgifter kopplade till moment man gér i kursen och allmén lasforstaelse. Atgarder som vi
behover gora infor lasaret 2024/25 ar att utforma fler examinationer sa att provsituationen paminner om hur
NP ar utformade, t ex skrivdagar och att skriva i exam.net. Detta for att avdramatisera skrivsituationen. Till ndsta
lasar finns en 6nskan fran svensklarare att fa ett eget resurspass till sin svenskkurs dar man kan arbeta med

elever som har utmaningar.

Nedan redovisas dverensstimmelsen Nationella prov och kursbetyg
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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De nationella prov som genomfordes VT24 i engelska 5 har 8% fatt ett lagre betyg. 21% har fatt hogre kursbetyg
och i kursen Engelska 6 ar det 24% som fatt hogre kursbetyg. Det nationella provet i engelska 5 testar inte av
alla delar i kursen. Elever har klarat arbetsmoment och examinationer i kursen engelska 5 pa en hég niva men

nagra elever fick ett lagre resultat pa delprov B (reception) dar man inte var langt ifran betyget E. Samtidigt
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fanns ett gediget underlag pa eleverna pa betyg E. De elever som har fatt ett lagre kursbetyg an provbetyg ar
orsaken framfor allt bristande underlag pa vissa moment. Dessa elever ma ha klarat av nationella provet men i
brist pa underlag for hela kursen sa erholl dessa elever ett lagre kursbetyg an E. En analys som lararna gor ar att
de behover arbeta mer med att lyssna mycket mer pa engelska (utan vidhangande video) for att vanja eleverna
vid att lyssna aktivt och bli mer vana pa att lyssna pa olika varianter av engelska. Det ar vanligt i undervisningen
att man anvander bade bild och ljud och inte bara ljud som det &r i provsituationen pa det nationella provet.
Det ar 4 erfarna larare som har sarskilt beaktat det nationella provet men dar det finns pa omraden som det
nationella provet inte tacker in och dar eleverna har visat sina formagor pa ett hogre betygssteg genomgaende i
kursen. | dmnet matematik 1a har 4% fatt ett lagre betyg och 33% ett hogre betyg. 19% har fatt ett hogre betyg
i matematik 3c och ingen har fatt lagre betyg. Sambeddémning genomférdes med behoriga larare fran annan
gymnasieskola déar diskussionen fordes om det var tillrdckligt med material for att sdtta betyg E eller F. Det ar
alltsa enbart de lagre betygsstegen som avviker. Det bor laggas till att elever som far ett hogre betyg ar oerhort
nara betyg E dven pa det nationella provet, ofta kan det rora sig om ett podng. En utmaning for larare i engelska
ar att det anvédnds en delvis missvisande skala pa det nationella provet nar resultatet méats pa en 9-gradig skala,
medan examinationer under terminens gang mats pa en 6-gradig skala. Det dr en anledning till att det kan

finnas avvikelser. Det kan alltsa skilja ett podng pa exempelvis Listening mellan ett C+ och ett B.

Det nationella provet har tagits i sarskilt beaktande sa till vida att lararna har beaktat var pa den 9-gradiga
skalan eleverna faktiskt ligger och resultaten i kursen som helhet i sambedémning med behdoriga larare fran

annan gymnasieskola.

Slutsatser

Vi arbetar aktivt med att sdkerstélla en allsidig och likvardig bedomning. Bedomning och betygsattning
diskuteras varje lasar i arbetslag, samt i en konferens med tva narliggande gymnasieskolor. Vi har skapat en bra
struktur for samplanering och sambeddmning i flertalet kurser. Det rader en skolkultur hos oss med transparens
mellan lararna, deras kursplaneringar, examinationer och bedéomningar. De flesta |ldrare sambedomer
examinationer med dmneskollegor. Det finns ingen prestige i betygssattning och om en elev anser att ett betyg

pa en examination inte &r rattvist later vi en dmneskollega gor en ny bedémning.

FOr oss ar det viktigt att elever forstar vad de blir bedémda pa men ocksa att det &r en korrekt bedémning som
kan forklaras. Vi har detta lasar avsatt tid for att tillsammans, dmneslaget och rektor, g igenom samt analysera
Overensstammelsen mellan nationella prov, preliminara betyg och slutbetyg. Vart fokus ar likvardighet och
rattssaker betygssattning, men dven hur undervisning kan utvecklas for att eleverna ska klara de nationella
proven med hogre resultat. Detta ar ocksa ett arbete som vi amnar framgent att fortsatta arbeta med och ha

som fokusomrade.

29



Arbetsplatsforlagt larande

Organisering av APL

APL organiseras av en APL-samordnare som har 20%. Rektor, administratér och yrkeslarare ar ocksa med och
planerar samt bestdmmer detaljerna kring APL nar det &r aktuellt. Programrad sker tillsammans med
TeknikCollege minst tva ganger per ar dar IT-larare, programansvariga, rektor, elevrepresentanter och

APL-representanter samt samarbetspartners medverkar for att utvardera samt planera for ndstkommande |asar.

Ak 2 har APL sju veckor pa varterminen och ak 3 har APL atta veckor férdelat p& héstterminen och vartermin.
APL utomlands erbjuds dven ak 3 eleverna under varterminen. Genom Erasmus Plus har vi mojlighet att skicka
alla elever som vill pa tre veckors APL i Kroatien, Portugal och Malta. Vi vill forbereda vara elever pa
IT-programmet for en internationell arbetsmarknad. Det ar ett givande lartillfalle for eleverna att under tre
veckor prova att arbeta pa ett IT-foretag i ett annat land. En framtidsmassa besoks ocksa varje ar fér eleverna
dar information om arbetsmarknaden samt olika IT-foretag ges genom foreldasningar, massutstallningar samt

paneldebatter.

Skolan har en 20%-tjanst for anskaffning och underhall av APL-platser. Det sker genom bade besok,
mailkorrespondens och telefonsamtal. Skolans APL-samordnare ar kontaktperson for respektive APL-féretag och
elev dar kontakt sker veckovis bade genom besok, mailkorrespondens och telefonsamtal. Ett kontrakt mellan
skola och APL-foretag upprattas dar foretaget forbinder sig till att folja arbetsmiljélagar samt ge eleven lampliga
uppgifter som ar dverenskommet med skolan. APL-ansvarig kvalitetssakrar APL-féretagen i samarbete med den
personal pa skolan som &r kontaktpersoner med APL-platserna nar eleverna ar pa APL. Skolan eller
APL-foretaget forser eleven med skyddsutrustning om sa kravs och om inte APL-féretaget kan tillhandahalla
skyddsutrustning koper skolan det. Skolan svarar for ansvars- och olycksfallsférsakring for eleven under
APL-tiden. Gallande handledarutbildning sa rekommenderas denna i den informationsfolder angaende APL som
tilldelas varje APL-foretag. | denna finns férutom en del tips dven en rekommendation samt en lank till
Skolverkets handledarutbildning. Skolan arrangerar en heldag med APL-handledarna samt berérd personal pa
skolan dar ges handledaren inblick i vad kursinnehallet dr samt hur vi sdkrar bedémning. Detta tillfille
genomgar samtliga handledare dven Skolverkets handledarutbildning. Personal som agerar kontaktpersoner
gentemot APL-platser hjalper dven handledarna vid de méten och samtal som sker under APL-periodernas

moten.

| borjan av varje lasar bestams vilka kurser samt kursmoment som ska bedémas under APL med berérda larare.
Rektor fattar sedan definitivt beslut i samrad med berérda larare. De kursmoment/utvalda formagor/kunskaper
som ska bedémas under APL ldggs sedan i en forenklad matris som anvands som underlag vid kontakt och
trepartssamtal med APL-féretagen/handledarna. Eleverna foljs upp kontinuerligt under APL-perioden da

kontaktpersonerna pa skolan har kontakt med handledaren varje vecka for en avstamning av hur det gar for
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aktuell elev pa respektive APL-féretag. Det samlade bedomningsunderlaget finns sedan med da larare med
berérda kurser efter genomgangen APL har “klasskonferens” och lagger in de provade momenten i sin samlade
bedomning for berdrd kurs. Utvardering av platsen sker i samrad mellan elev, kontaktperson och APL-ansvarig.
Da diskuteras huruvida kvalitén pa platsen var samt om det ar en plats vi ska fortsatta anvdanda avseende pa

arbetsmoment och handledares duglighet i rollen som handledare.

Utvardering av APL

Vi har en fungerande struktur rérande APL. Vi ser ett behov av att 6ka upp tjansten for var APL-samordnare
med 10%. Det har detta |dsar varit svart att fa till bra APL-platser till alla elever da det inom vissa branscher inte
finns tillrdckligt med kunskaper gallande NPF. Tyvarr upplevde vi att vi i nagra fall inte lyckas matcha ratt elev
med ratt APL-plats. Vi kommer ga igenom hur vi arbetar med APL for att till nasta ar lyckas battre i
matchningsprocessen i linje med vad interna insynen visade fran Academedia, anskaffa fler platser an elever
och aktivt jobba med att forbereda eleverna och deras féraldrar pa APL. Vi kommer ocksa forsoka fa till en
informationskvall med vara APL-foretag och samarbetspartners med fokus pa individens basta. Vart mal ar att

APL ska ga som en rod trad genom alla kurser pa IT-programmet.

Foretagen ar mycket néjda med vara elever och deras kunskaper och féretag kontaktar nu oss och efterfragar
vara IT-elever. Manga av vara elever erbjuds sommar- och helgjobb pa APL-féretagen, och dven anstallning efter
studenten. Vi har genomfért tre programrad under ldsaret 2023/2024 med representanter fran branschen,

programansvariga och larare samt elever.

Slutsatser

Vi ska kontinuerligt arbeta for att hoja kvalitén pa befintliga APL-platser fraimst genom att bibehalla de goda
relationerna med kvalitativa APL-foretag. Fortsatt arbete med att fa eleverna att forsta hur viktigt APL ar och
vad det kan leda till som till exempel eventuell anstallning alternativt god referens vid framtida arbetssokande
for eleven. Fordjupat kollegialt stod for larare som inte har sa stor erfarenhet av att vara kontaktperson vid APL
och da speciellt avseende trepartssamtalet. Fortsatt konstant reflektion och diskussion kring alla de aspekter

som beror APL. Fortsatta med vart framgangsrika arbete att skicka sa manga elever som mojligt pa utlands-APL.

Samverkan med omvariden

Organisering av samverkan med omvirlden

Vi har som malsattning att larare i alla kurser ska ha minst en gastforelasare eller géra minst ett studiebesok. | ar

har vi haft flera gastforeldsare fran bade Universitet och hogskolor men ocksa foretag samt genomfort flera
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studiebesok. Vi arbetar aktivt med att varje ar delta pa en framtidsmassa med Techféretag och
utbildningsanordnare fran Skane. Eleverna i arskurs 2 och 3 pa teknikprogrammet och IT-programmet far traffa
olika foretag i massdelen och dven lyssna till intressanta féreldasningar och tidigare elever som berdttar om sina
arbetslivserfarenheter i forelasningssalen. Vi besoker varje ar Hogskolan Kristianstad och Lunds universitets
Oppna hus och mojliggor for elever som vill besoka Blekinge Tekniska hogskola och Campus Helsingborg. Vi har
ocksa en framtidsdag da vi bjuder in flera universitet och yrkeshégskolor, samt forsvar, utlandsstudier, testa
hogskoleprovet, studie- och yrkesvdgledning med mera. Eleverna far vélja pa tre workshops som de deltar i
under dagen. | arskurs 3 aker alla elever till SACO-massan i Malmé. Teknikprogrammet genomfér Hackathon och
vi deltar i Green Tech tavling dar juryn kommer fran néaringslivet. Vi kinner enorm stolthet 6ver vara elevers

kompetens och det berém de far fran de externa jurymedlemmarna.

Bade teknikprogrammet och El- och energiprogrammet tavlar med sina gymnasiearbeten i den nationella
innovationstavlingen Blixtlaset. Vi arrangerade regionstavling i NTI Green Tech med tavlande lag fran sju skolor

och med en extern jury fran naringslivet.

Alla vara program jobbar med certifieringar, mest framgangsrik har vi varit inom webbutveckling och inom Al. Vi
har programrad pa IT-programmet minst tva ganger per ar dar dven TeknikCollege ar med. Detta ar blev vi en
TeknikCollege certifierad skola nagot vi ar mycket stolta over. Vi har ocksa deltagit i intressanta féreldasningar om
jarnvagsbranschen och dess vaxande efterfragan pa arbetskraft pa Campus Helsingborg samt C4-energi i
Kristianstad som féresprakar om automationsingenjorer. Liknande féreldsning om IT-sdkerhet pa Hogskolan

Kristianstad deltog alla vara teknik- och it-tvaor.

Vi skickade ivag 15 elever pa APL utomlands till Portugal. Detta framgangsrika arbete kommer vi fortsatta med

och vi tittar nu pa mojligheten att |ata fler elever fa mojligheten att dka pa ett erasmusprojekt till fler lander.

Utvardering av samverkan med omvarlden

Vi har detta ar fokuserat mer pa certifieringar och det skarpa teknikprojektet Hackathon. Var framtidsdag var
mycket lyckat och vara studiebesok samt foreldasningar om jarnvagsbranschen och it-sékerhet vackte intresse
hos manga av vara elever. Vi har dven besokt Automationsteknik AB i Hassleholm samt NIBE AB dar eleverna
blivit inspirerade att fortsatta ldsa T4 (gymnasieingenjorsutbildningen) hos oss nar de tagit Examen. Vi jobbar
aktivt med elevernas egen malbild och vill inspirera vara elever till att vaga prova nya vagar. Vi kan se hur APL
utomlands fungerar kompensatoriskt for elever som kanske aldrig varit utomlands, aldrig akt med ett flygplan,
aldrig tvingats prata engelska - dessa elevers sjalvfortroende vaxer och de vagar utmana sig sjalva mer nar det
galler deras framtidsval. Vi har ocksa sett att eleverna &r mer 6ppna att dven soka arbete i Europa. Vi jobbar
aktivt pa att vara elever ska valja att fortbilda sig och forsoker visa den mangfald som finns. Ett
utvecklingsomrade som vi vill jobba med ar att bjuda in fler Alumni som berattar om sina utbildningar och

yrkesval. Vi har tidigare aktivt lagt svenska 2a kursen i schemat for elever sa samtliga laser det. | ar kommer vi
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arbeta aktivt for att eleverna ska l3sa till de kurser som ger hdgskolebehérighet. Aven matematik 2 liksom att f3
lasa pa vart T4 program ar kurser som manga yrkeshogskolor med utbildningar inom IT kraver och férsoker

marknadsfora den till vara elever.

Var studie- och yrkesvagledare traffar regelbundet alla klasser for att informera dem om deras valmgjligheter
efter gymnasiet. Vi har ocksa en tjejgrupp pa skolan som bestar bland annat av var kurator och specialpedagog
dar har man bjudit in kvinnliga forebilder och motiverat eleverna att delta i IGEday. Detta har gett ett positivt

utfall da fler av vara elever numera vill utbilda sig till ingenjorer.

Var ambition &r att till nasta ar arbeta med Green Tech genom att utbilda alla larare med hjalp av studiebesok,
gastforelasare och erasmusutbyte. | ar skickade vi tva larare pa El-och energiprogrammet till Italien pa
utbildning inom gronomstallning a’la Green tech-tanket. Green Tech kommer ga som en rod trad genom teknik
1 och teknikspecialisering och darfor ar det viktigt att vidga sina vyer dven som personal. Gymnasiearbeten
kommer inkludera Green Tech pa bada vara program. Malsattningen ar att forsoka fa till ett utbyte for

teknikelever i arskurs 2 och 3 med fokus pa Green Tech.

Slutsatser

Vi kommer fortsatta med att besoka framtidsmassan och halla i var framtidsdag, samt beséka bade Hogskolan
Kristianstad och Lunds universitet. Samarbete med Hogskolan Kristianstad ger oss maojligt att i ndromradet
presentera for vara elever hur en hogskolestuderandes miljo ser ut, allt ifran att folja med en student pa
seminarier till att se hur studentboende kan se ut. Det framgangsrika arbete var SYV genomfoér pa skolan
kommer vi fortsatta med. Vi kommer framgent stréva att mentorer ar mer inblandade nar det kommer till
individuella val. Forhoppningen &r att till nasta Iasar kunna ha fler gastférelasare och genomféra dnnu fler
studiebesok, samt att vi pa varen kan skicka ivag 20 elever pa APL utomlands. Var analys ar att vi ar duktiga pa
att fa vara elevers sjalvfértroende att vaxa och se nya mojligheter efter gymnasiet, detta vill vi fortsatta arbeta
med. Vi har kommit en bra bit med certifieringar och férhoppningen ar att nasta lasar kommer de flesta

eleverna ta minst en certifiering.

Aven APL-utomlands &r ett prioriterat omrade och har skulle vi gidrna utdka till utlandsutbyte fér dven

teknikprogrammet. Malsattningen &r att kunna skicka ivag teknikelever ldsar 2024/2025.

Det vi kommer arbeta pa att utveckla ar att i annu hogre utstrackning arbeta for att anvanda oss av
gastforelasare och studiebesok i de olika kurserna samt fler skarpa projekt mot naringslivet. Ett annat
utvecklingsomrade ar att mer aktivt arbeta med vara alumnielever och lata dem vara inspiration for eleverna

som gar pa var skola. Vi kommer nasta lasar bjuda in alla gamla elever till en trevlig reunion pa skolan.
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TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektorn ar den som har det 6vergripande ansvaret for likabehandlings- och virdegrundsarbetet, men all
personal ar medansvariga for att implementera detta arbete i sitt vardagliga arbete. Det ar viktigt att samtliga
tar ett stort eget ansvar och att goda varderingar genomsyrar all kontakt med eleverna. Det ar vasentligt att
lararna har forstaelse for hur likabehandling och vardegrundsarbete ska presenteras i deras klassrum men ocksa
hur det kan implementeras som en del av undervisningen. Samtlig personal pa NTI gymnasiet Kristianstad gors
delaktig i det pagaende likabehandlings och vardegrundsarbetet under APT, planeringsdagar och pa larteam.
Rektor och elevhélsa har ett planerande ansvar for det forebyggande och atgardande arbetet. Vardnadshavare
gors delaktiga pa fordldramoten, kontakt med mentorerna och vid utvecklingssamtal. Alla former av dialoger ar

valkommet.

Pa Schoolsoft finns skolans “plan mot diskriminering och krankande behandling” for alla att ta del av. Varje ar
gors planen i samrad med skolans pedagogiska personal och EHT. Arbete férankras vidare i klassrummet genom
lararnas vardagliga arbete. Alla som arbetar pa NTI gymnasiet Kristianstad ska arbeta for en trygg skola med hog
trivsel och varme for alla elever. Vart forhallningssatt ar att det ar en “skola for alla” - dar vi ser alla elever, dar vi
arbetar med inkludering och ett tilldtande larandeklimat och att vi bygger tillitsfulla relationer med vara elever.
Vara elever ska uppleva att skolan ar meningsfull och att dar finns engagerade och tillitsfulla vuxna som skapar
ett gott arbetsklimat och en trivsam stdmning tillsammans med eleverna. Vi har valt att aktivt arbeta med

trivsel och trygghet i var arbetsplan da det &r en férutsattning for att fa till en god larandemiljo.

Eleverna deltar i vardegrund- och likabehandlingsarbetet genom att fa gora sin rost hord i vara tva arliga
enkater som har fokus pa dessa fragor, genom individuella samtal med sina mentorer samt utvecklingssamtal
dar trygghet och trivsel ar viktiga punkter som lyfts fram och diskuteras. Rektorn, forsteldrare och mentorer
pratar ocksa 60 minuter med varje klass dar eleverna pa gruppniva diskuterar arbetsmiljo, trivsel, trygghet,
undervisning med mera. Manga spontana samtal och dialoger mellan elever och personal. Skolledningen
undervisar och befinner sig mycket ute i skolans korridorer, vilket underlattar for elever att soka upp om behov
uppstar. Elevhélsan ar ocksa mycket ute bland elever och arbetar med olika klasser, vilket bidrar till fler

kommunikationsvagar for vara elever samt att eleverna kan paverka och gora sin rost hord.

Om det uppstar nagon form av krdnkande behandling eller diskriminering anmals detta till rektor som ser till att
skolans rutiner fullfoljs. Skolans huvudman informeras och samtal sker mellan de berérda parterna. Vidare gors
skyndsamt en utredning i vilket all information dokumenteras. Malet &r att sa snabbt som majligt fa den utsatta

eleven att kdnna sig trygg i skolan igen.
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Syftet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all

skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Enligt Laroplanen (LGY11) behover

darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.

Det framjande arbetet &r standigt pagdende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, galler alla,

sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje

lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags.

Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga personal och skolans elever. Det frimjande

arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande

behandling.

Omrade

Insats

att medverka till att utveckla elevernas

kénsla for samhorighet, solidaritet och

ansvar for manniskor ocksa utanfor den

narmaste gruppen,

Uppstartsdagar, LAN, elevkaren, elevklubbar, basgrupper,
tjejtraff, friluftsdagar med aktiviteter, Hackathon, halso- och
vardegrundsmanad, antirasism- och diskrimineringstema.
Vardegrund, jamstdlldhet och samhérighet, jamstalldhet och
identitet, dar ingar allt fran rasism, sexism, manskliga
rattigheter till diskrimineringsgrunder med mera. | svenska 1
arbetar man tillsammans Elevhalsan kring temat identitet,
svenska 2 och idrott ar ett amneséverskridande med temana
normetr, kdnsroller och kroppsideal. | &mnet
religionskunskap: vardegrundsfragor och alla manniskors lika
varde utifran olika perspektiv. Sexualitet, samtycke och

relationer genomgaende i alla kurser.

att skolan praglas av jamstalldhet, att
eleverna interagerar med varandra

oberoende av konstillhorighet,

Majoriteten av vara elever ar killar. De tjejer vi har férsoker
aktivt jobba for att de ska synas pa skolan ex genom att vara
ambassadorer, vara delaktiga i marknadsforing etc. |
klassrummet far eleverna bestamda platser i ak 1. Vid
klassindelning férsoker vi se till sa det blir jamn fordelning av
tjejer mellan parallellklasserna. Lararna arbetar kontinuerligt
med jamstalldhetsfragor. Vi jobbar aktivt med att lata vara
samarbetsforetag lyfta fram deras 6nskan om att fa anstélla

fler tjejer i en ofta mansdominerad bransch.
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att kunskapsomradet sexualitet, samtycke
och relationer praglar saval utbildningen

som undervisningen,

Vara larare i Samhallskunskap och Religion arbetar aktivt
med alla elever inom omradet sexualitet, samtycke och
relationer. Elevhalsan har foreldsningar for alla klasser inom
omradet. Under aret har vi elevhilsan ute som jobbar med
olika Case dar vardegrund, sexualitet, samtycke och
relationer belyses och diskuteras i elevgrupper. Infor Alla
hjartans dag har vi ett hjarta uppsatt i varje klassrum dar
eleverna far satta upp omtdanksamma budskap till varandra.

Mentorn laser upp budskapen pa mentorsmotet.

att motverka, uppmdarksamma och

forhindra alla former av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling for

att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder,

Under uppstartsveckan informerar mentorer om skolans
ordningsregler samt 6vriga rutiner pa skolan. Elevhéalsan gar
igenom delar ur likabehandlingsplanen. Denna information
delges aven till vardnadshavare pa fordldramote samt laggs
som ett dokument pa Schoolsoft tillsammans med
ordningsreglerna. Vi for ett kontinuerligt arbete for att all
personal ska ha samsyn kring vad som ar ok och inte ok i
verksamheten pa APT- och larteamsmoéten. Vi har flera
teambuilding moment i uppstarten for att alla elever ska lara
kdnna alla i sin klass. Arbetet fortsatter dven under lasaret
genom rotation i basgrupper varje manad. Mentorer har
ocksa gemensamma aktiviteter med fokus pa att starka
sammanhallningen. Vi arbetar mycket med VI pa skolan och

dven att vi pratar svenska pa skolan sa att alla ar inkluderade.

att det vardagliga arbetet utgar fran ett

normmedvetet och demokratiskt

forhallningssatt,

All undervisning praglas av ett normmedvetet och
demokratiskt forhallningssatt. Vara larare ska vara forebilder
for vara elever och det ar en sjalvklarhet att elever far
mojlighet att paverka arbetsformerna i skolan. I all
undervisning ges utrymme for virdegrundsfragor och i flera
kurser arbetar man i stérre vardegrundsomraden. Elevkaren

fokuserar pa trygghet och trivsel for alla elever.
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att skolans virdegrund och férhallningssatt
gentemot elever och varandra genomsyras i

skolans kultur och rutiner,

Vi har samsyn om att skolans personal ar barare av skolans
vardegrund. Hélsa pa eleverna i korridorerna, ta tid att prata
med elever och intressera sig for vara elever och vad de gor.
Genom att bygga upp en vénlig och trivsam stdmning marker
vi hur vara elever tar efter beteendet. Rektorer,
specialpedagog, kurator och administratorer traffar manga
elever i korridorer, allmdnna utrymmen och larare traffar
elever badde under lektionstid och under raster. Det
férekommer att vi har enstaka elever vi far arbeta extra med.
Vi arbetar alltid med skolans vardegrund. Var specialpedagog
och Elevhalsa ar valdigt duktiga pa att na alla elever och
“forma” dem. Var kurator och skolskoterska traffar alla nya
klasser i boérjan av terminen och belyser skolans vardegrund.
Vi jobbar mycket med att forma vara nya ettor - att lara dem
ga pa gymnasiet och bli vuxna. Vi upplever att elever som har
gjort nagot dumt ofta vagar sta for det och ocksa be om

ursakt.

hur eleverna gors delaktiga att ta ansvar for
den_saciala, kulturella och fysiska
skolmiljén.

Vi for diskussioner med vara elever om att skolan ar deras
forsta arbetsplats, och ocksa var gemensamma arbetsmiljé.
Samt att vi alla mar battre om vi trivs i den, att den ar ren och
i bra skick. Vi arbetar mycket med elevkaren och vad de
tycker vi behover férbattra i skolmiljon. Vi pratar med alla
klasser om skolmiljon utifran var enkat (NKI) och
rektorsrunda genomférs. Vi har en 6ppen skolmiljé dar det
finns flera ytor for elever och vi forsoker géra dessa
hemtrevliga med vaxter och tavlor, samt mysiga mébler.
Biblioteket anvdands av manga elever men har sitter ocksa
ofta var rektor och specialpedagog men aven larare,
bibliotekarien jobbar med elever. Vi vill att vara elever ska
lara sig ta ansvar for sin miljé och vi har darfor bestamt oss
for att elever ska fa tillgang till bibliotek, grupprum och
Makerspace. Vi har nagra elever i &k 3 som skoter
Makerspace och lagar trasiga 3D-printer och snyggar till med

jamna mellanrum.
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Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkéten) som syftar till att ge underlag
till Plan mot kréankande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som uppréttas i januari.
PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete, nedan

foljer en summering av detta.

Kon: Fler flickor an pojkar upplever att de &r trygga pa skolan. Det ar aven fler flickor som upplever att de blir
bra behandlade av andra pa skolan. Nagot fler pojkar an flickor kdnner att de har nagon att vianda sig till pa
skolan ifall de blir illa behandlade. Farre flickor dn pojkar upplever att det finns inslag i skolmiljon som ar
diskriminerande.

Program: Skattningarna skiljer sig valdigt lite mellan de olika programmen.

Pa vart EE och TE program sa svarar eleverna snarlikt med nagon enstaka % skillnad. Siffran ar mer positiv pa

Teknikprogrammet, framforallt killar, an pa EE-programmet dven om skillnaden ar valdigt liten.

Vidare kan vi se att fler elever kdnner sig trygga i sin klass (97%) jamfort med foregaende ar (94%). Har ser vi att
i ar kdnner sig bade EE och TE elever lika trygga samt att det ar fler tjejer och icke binara an killar som kanner sig
trygga i sin klass jamfort mellan kon. Det ar ocksa viktigt att podngtera att det i ar ar fler svaranden &n

foregaende ar vilket ocksa visar pa fler trygga elever an tidigare ar.

APL kan vara missvisande da det &r ak 1 och 2 som besvarat enkéten och varken 3k 1 eller 2 har haft praktik. Ak
2 gar ut pa praktik fost pa varen vilket ar langt efter enkaten genomforts. Dessutom sa finns inte APL pa TE och

dar ar svaren allt fran positiva till negativa.

Elever pa EE programmet svarar hela 85% att de fatt information om likabehandlingsarbetet i fjol var siffran
64%, vilket dr en 6kning med hela 21%. Vi kan dven se att det ar farre elever som kdnner till ordningsreglerna dn
i fjol. Vad giller information om ordningsregler ar tjejerna i &r mer néjda (87%) an férra aret (67%). Aven
killarna har svarat mer positivt 96% i ar jamfort med 93% i fjol. Vi ar dven glada att elever pa bade EE och TE
kdnner att de kan vdnda sig till personalen om nagot hander. Pa EE &dr det 99% som svarar att de vet vem man
kan vanda sig till om man blir illa behandlad jamfért med 95% i fjol. P TE svarar 97% att de vet man ska vanda
sig till jamfort med 95% i fjol. Vara elever ar trygga och valmedvetna om vilka regler vi har pa skolan samt att de
i stor utstrackning kdnner att de kan vanda sig till samtlig personal pa skolan. Pa fragan om eleverna har fatt
vara med och diskutera ordningsregler ar det fler som ar positiva an i fjol, daremot ar det en fraga som vi

kommer att arbeta med dven framgent. Detta for att vi anser att siffran ar lag (57%) aven om den okat.

Slutsatser

Samlad analys och slutsats
Det ar fler elever i &r som besvarat enkaten jamfort med tidigare (112 svaranden mot 81). Vilket ocksa gor att

siffrorna bade 6kar och minskar markant i férhallande till ifjol.
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Det &r tydligt att vi an mer beh6ver prata om ordningsreglerna och dven att eleverna forstar att reglerna skriver
man i borjan pa ldsaret och inte varje manad. Darav den laga procenten pa fragan om eleverna varit delaktiga i
att utforma ordningsreglerna. Resultatet kan ocksa bero pa att vi fatt in elever sent pa lasaret som inte varit
med och utformat ordningsreglerna men fatt till sig dem via information som delges av mentor och som dven

finns tillgangligt att 1asa pa Schoolsoft.

Det ar tydligt att vi behover arbeta mer med att involvera eleverna i vart arbete med likabehandling och
vardegrund. Vi har 6verlag trygga elever som har stort fortroende for sina larare men ca 25 % pa TE och 7% pa
EE av eleverna upplever att de inte far tillrdckligt med information om skolans likabehandling- och
vardegrundsarbete. Detta dr nagot vi maste ta till oss och jobba aktivt med nésta lasar. Det ar fantastiskt att
eleverna vill engagera sig i skolans likabehandlig- och vardegrundsarbete. Vi har missat att jobba med
ordningsreglerna i klasserna dar nya elever tillkommit och dven hdar kommer vi ta ett omtag. Ambitionen ar att
jobba med trygghet, trivsel, vardegrund, likabehandling, arbetsmiljé och ordningsregler under en temadag dar

dven elevhalsan och elevradsrepresentanter &r mer drivande.

Vi ar glada att den stora massan kanner sig trygga pa skolan, 91% pa TE och EE, De flesta kdnner sig ocksa trygga
i sin klass, 97% jamfort med 94% i fjol. Vi som personal upplever ibland att det finns en val hard/grabbig jargong
pa EE men eleverna verkar inte uppleva den som ett problem. Dock kommer vi fortsatta jobba med sprakbruket
och jargongen pa EE-programmet. Vi later alla elever skriva en kort sjalvbiografi nar de borjar i arskurs 1 och vi
vet utifrdn dessa texter att manga av vara elever har upplevt mobbning, krankningar, brak under grundskolan -

det vdarmer att sa manga nu upplever trygghet bade i sin klass och pa skolan.

Det ar valdigt gladjande att 98% kanner sig trygg med skolans personal. 7% av eleverna pa EE har nagon gang
kant sig illa behandlade av skolans persona, vid samtal med elever har de ofta upplevt att en larare har skallt pa
klassen i onddan, eller att en elev upplever att en larare har sagt till eleven pa ett hart sitt. Larare tappar ocksa
tdlamodet ibland och brusar upp - men det ar viktigt att vi ar professionella och inser att vi ar i en maktposition
och eleverna kan ha upplevt situationen som missndjd. Det ar alltid viktigt att man som ldrare reder ut

situationen med en klass som man blivit irriterad pa.

Utifran resultat kopplat till sexualitet, samtycke och relationer sa kommer vi gemensamt inom NTI arbeta med
omradena:

e Jargongen pa El- och energiprogrammet

e Upplevelsen av diskriminerande inslag i skolmiljon

e Starka fortroendet mellan personal och elever (vid situationer som uppstar)
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ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

NTI gymnasiet Kristianstad elevhalsa utgors av skolskdterska pa 30%, skolkurator pa 40%, specialpedagog pa
100%, studie-och yrkesvagledare pa 10% samt rektor. Skolpsykolog och skolldkare erhalls fran den centrala
elevhalsan genom Academedia. EHT traffar skolldkare minst 2 gdnger per lasar pa EHT och déarutéver vid behoy,

likasa ar skolpsykolog med vid behov eller ocksa under enskilda moten med kuratorn.

Elevhilsoteamet (EHT) har méte varje vecka, for att diskutera elevdrenden, ta beslut om atgarder eller
resursfordelning. Varje vecka har skolan APT och den sista punkten ar elevarenden dar all personal har
mojlighet att lyfta elevarenden som de vill att EHT ska agera pa eller fa information om. Ut6ver dessa
schemalagda moten har vi arskursvisa elevkonferenser vid lasarets borjan dar 6verlamningar och annan
information, som t.ex. sarskilt stod, extra anpassningar som &r viktiga for enskilda elever eller elevgrupper,
diskuteras. Vi har ocksa tva stora elevkonferenser, en pa hésten och en pa varen, dar samtliga elever lyfts upp
med fokus pa maluppfyllelse. Vid behov kallar EHT samman undervisande larare och mentorer for
elevhalsométe (EHM). Nagra ganger per termin samlas delar av skolans elevhélsoteam for att utvardera de
insatser som gjorts och for att uppdatera informationen kring elever som far sarskilt stod. Elevhélsan arbetar
ndra mentorerna och undervisande larare. Under pandemin hade skolskdterskan och kuratorn digitala traffar

med enskilda elever och samtliga elever kunde dven komma in och boka tid hos bada medarbetarna.

Elevhélsan i form av kurator och specialpedagog samt rektor har varit delaktig i vart systematiska
kvalitetsarbete samt vid framtagandet av nya metoder for att arbeta framjande och férebyggande kring trivsel,
trygghet, maluppfyllelse, vdlmaende och nérvaro samt relationer, samtycke och sexualitet. Anledningen till att
skolskoterskan inte var med i ar ar for att hon ar anstalld som konsult och hade tagit semester innan resterande
personal. Vi ser en tydlig koppling mellan trivsel, maluppfyllelse och narvaro. EHT har varit drivande i att arbeta
fram handlingsplaner kring drendegangen vid bristande narvaro och implementeringen av detta arbete i

verksamheten.

Utvardering av elevhalsa och stéd

NTI Gymnasiet Kristianstads framjande arbete handlar framforallt om att skapa trygghet for eleverna. Eleverna
ska kdnna sig sedda och bekraftade, och all personal pa skolan stravar efter att skapa en accepterande och
positiv miljo. Vart mal ar att var skola ska vara en skola dar alla elever kdnner sig trygga och vagar vara sig sjalva.
Detta mal férsoker vi na genom att ha nolltolerans mot krankande behandling, och genom att ha |[6pande

samtal med vara elever utifran skolans likabehandlingsplan.
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Skolskoterskan har en viktig roll i det framjande arbetet d& hon har halsosamtal med alla elever dar hon lyfter
livsstilsfragor som ror vardagshalsan, t ex somn, kost, rokning, skoltrotthet, spelvanor, familjesituation med
mera. Normalt foljer skolskdterskan upp de elever som av olika anledningar behdver extra stéttning, antingen
genom att ha regelbundna samtal med dem eller lotsa dem vidare till exempelvis skolkurator eller externa

instanser.

Ett av elevhélsans och mentorernas huvuduppdrag ar att arbeta med insatser som &r bra for alla vara elever. Vi
har kontinuerliga diskussioner kring skolans organisation, hur elevgrupperna fungerar och hur larmiljéerna ar
organiserade och tillgangliga for att fa en framjande larmiljé och en trivsam arbetsmiljo. Vi involverar all
personal i det framjande arbetet nagot som ocksa var en viktig punkt pa insynsbesoket som genomférdes
internt av Academedia. Insynsbesoket gav oss vardefulla verktyg hur vi ska fortsatta arbetet framat samt
utveckla de kompetenser som arbetar med elevhalsa. | det dagliga arbetet har mentorn en nyckelroll for att
snabbt plocka upp de elever som signalerar att de inte mar bra och stotta dem eller lotsa dem vidare till

skolskodterskan/skolkuratorn.

Férebyggande och atgérdande arbete 2023/2024

Det strukturerade arbetet med franvaro har varit givande och kommer att fortsatta vara ett prioriterat
fokusomrade for EHT. Tillgangliga larmiljoer med tydlighet och struktur gynnar alla elever och minskar behovet
av extra anpassningar och sarskilt stod. Specialpedagog fyller en viktig funktion fér elevernas maluppfyllelse och
gymnasieexamen. Regelbundna méten mellan de olika professionerna pa skolan ar nédvandiga for att framja
elevernas vdlmaende i alla avseenden. Skolkurator och skolskoterska behover fokusera pa forebyggande arbete i
mojligaste man. Vidare kommer det stallas krav pa ett mer samsynt arbetssatt dar man kan arbeta tillsammans
for elevens basta utan att roja sekretessen. Vi kommer ocksa stélla krav pa mentorer liksom larare i storre
utstrackning vad galler att kartlagga systematiskt franvaron i undervisningen framférallt hos elever med hog
franvaro eller elever som riskerar att hamna efter och ar i behov av stod. Detta har framst legat pa EHT och
mentorer. Vi kan se att vi lyckas nd examensmalen och elevens uppsatta mal men for att arbetsbelastningen inte
ska bli for hog och for att onskemalet ar att samtlig personal dger fragan i samtliga planer som utarbetats galler

ocksa att samtliga ar inblandade och hjalps at med arbetet.

Vi behover fortsatta att tanka flexibelt och anpassa vart arbetssatt vid behov. Fokus vid terminsstart ar att lara
kdnna eleverna i arskurs 1 och deras olika behov omedelbart for att kunna hjilpa dem pa béasta satt. Har
kommer samtlig personal att genomfora SKA-dokumentet dar fokus &r att fa sig en sa klar bild som majligt av

eleven, dennes behov och tillgang.

Slutsatser

Vi har organiserat vart elevhalsoarbete pa sa vis att vi skapat ett gemensamt arshjul sa att samtlig personal kan

se nar elevhalsan genomfor olika enkater tillsammans med elever men ocksa nar elevhalsan ska arbeta
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tematiskt med diverse punkter sdsom att starka narvaroarbetet. Pa sa vis tror vi att vi kommer ndrma oss
narmare undervisande personal och eliminera helt Vi och Dem. Det som behover fortsatt utvecklas ar att

elevhalsan maste forsta varandras roller och samverka mycket mer an tidigare.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Undervisning och ldrande

® Fokus pa studiero

e Matematik 1

® Pedagogisk kartlaggning genomfors i arskurs 1 i anslutning med att skolan startar. Detta for att pa ett
effektivare satt stotta eleverna i deras kunskapsmal.

® Betyg och bedémning: fokus pa sambeddmning och samplanering

e APL

®  FOr att stdrka tillsammansskapet: handledning utifran Eva Lantellis bok ”8 steg till battre undervisning”,

Vidare tror vi att detta gemensamma forhallningssatt i undervisningen ska skapa studiero i hogre grad

men ocksa pavisa vilka klasser som behover starkas i sin undervisning.

Trygghet och vardegrundsarbete

Nar det kommer till trygghet och vardegrundsarbete genomfors det arligen likabehandling- och
vardegrundsenkat som syftar till att ge underlag till Plan mot krankande behandling. Pa skolan nolltolerans mot
all mobbning och krankande behandling. Vara elever kanner sig trygga pa skolan, hela 97%. Vi stravar alltid att
na 100% nojdhet och trygghet. Samtlig personal anser att om eleverna ar néjda och trygga pa skolan sa
paverkas maluppfyllelsen positivt ocksa. Det ar viktigt att vi i personalen framgent tanker pa vad och saker
kommuniceras. Detta for att samtliga elever far samma information till sig och kdnner en trygghet i vad som

kommuniceras oberoende vem som sagt det.

Eleverna har minst en trygg vuxen pa skolan, vilket ar och kommer fortsatta vara en viktig del i vart vardegrund-
och trygghetsarbete men ocksa for att fortsatta starka var NTl-anda. Darfér anser vi att det ar viktigt att
samtliga vuxna pa skolan pratar om skolregler och vardegrundsfragor tillsammans med elever. Vi anser att det

ar ett arbete som starker den gemensamma arbetsmiljon.

Elevhalsa och stéd - Férebyggande och narvarofrimjande arbete
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Elevhélsan &r navet pa skolan. En gang i veckans traffas EHT dar bland annat franvaro ar en viktig punkt.
Elevhalsan bestar av kurator, specialpedagog, skolskéterska, SYV och rektor. Elevhélsan arbetar tematiskt, det
vill sdga fanga upp, kartlagga och stotta elever som personal med maluppfyllelsen. Genom detta arbete hoppas
vi kunna narma oss ett mer VI i kollegiet. Detta ar nagot som vi kommer arbeta mer frekvent dar roller ska
fortydligas och samarbete vara ledordet samtlig personal emellan. Ett arshjul med gemensam insyn kommer
abrteas efter dar samtlig personal kan félja nar olika utvecklingsomraden ar pa gang men ocksa nar temadagar
ska genomftéras. EHT ska dven stotta lararna vad géller fragan kring samtycke, sexualitet och relationer i
undervisningen. Skolans elevklubbar ska inte vara en angeldgenhet for undervisande och intresserad personal
utan ocksa av EHT. Vi tror att genom detta samarbete kan vi na ut till fler elever och hitta deras trygga punkt
samt skapa intresse for elevernas maluppfyllelse. Vi ar duktiga pa att fanga upp eleverna pa skolan och skapa

goda relationer, nagot som vi kommer fortsatta ha som prioritet pa skolan.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Kristianstad ar BOLAG Ellips AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Kristianstad ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2023/2024 28 skolor runt om Sverige, fran Malmao i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Kristianstad

Utbildningar och elever

NTI Gymnasiet Kristianstad har tre olika program EE och TE med arskurs 1-3 och T4 som &r en eftergymnasial
utbildning. Teknikprogrammet (TE) ar ett studieférberedande program och merparten av eleverna pa TE ar
pojkar. Aven p& IT-programmet (EE) som &r ett yrkesférberedande program &r merparten elever pojkar.
IT-programmet (EE) ar vart stérsta program med tva parallellklasser i samtliga arskurser. Pa vart Te4 program ar

det nastan jamnt fordelat mellan pojkar och flickor dar antalet ar 8 elever.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever dk 3
El- och energiprogrammet EEDAT 44 44 58
Teknikprogrammet TEINF 16 20 25
Gymnasieingenjor VIPRO Antal elever T4: 8
Totalt antal elever: 60 64 91

*Antal elever oktober 2023

Personal

NTI Kristianstad har 14 ldrare organiserade i arbetslag utifran det program dar de undervisar. Ledningen for

skolan bestar av en rektor 100%, samt tva forstelarare. Det administrativa arbetet leds av en administrator pa

40%. En larare pa IT-programmet (EE) har i sitt uppdrag ansvar for skolans lokala marknadsféring och

kommunikation inom omradet Arbetsplatsforlagt Iarande. Elevhalsan bestar av en skolskoterska pa 30%, en




specialpedagog pa 100%, en kurator pa 40% samt skollakare och skolpsykolog efter behov. Vi har dven studie-

och yrkesvégledare pa 10%.

Organisation

NTI Kristianstad arbetsorganisation bestar av ledning, administration, EHT samt ledningsgrupp bestaende av
forstelarare, specialpedagog, arbetslagsledare och rektor. Ledningsgruppen varannan vecka. Rektor har ocksa
veckovisa moéten med administrationen samt deltar i elevhalsans veckovisa moten samt APT. Lararna ar
indelade i arbetslag, s.k. programlag utifran vilket program de undervisar pa. Alla ldrare, med ett fatal undantag,

ar ocksa klassmentorer pa det program de tillhor.

Utvecklingsorganisationen bestar av skolans tva forstelarare under ledning av rektor och utvecklingsarbetet
utfors foretradesvis under den veckovisa gemensamma pedagogiska utvecklingstiden samt forsteldrarnas

veckovisa moéte tillsammans med rektor.

Utover dessa grupper finns ocksa en likabehandlingsgrupp som heter Kompisklubben, ett elevrad och en
studentkommitté. Skolans elever uppmuntras och stottas i att starta olika elevféreningar, vilket ger god
samhorighet och 6kad trivsel bland eleverna. Under det gangna lasaret har elevkaren, astronomisk ungdom och

filmklubben varit aktiva samt programmeringsklubben och Makerklubben som tagit fart under ldsaret.

Lokaler

NTI Gymnasiet Kristianstad ligger mitt i centrum, pa Vastra Vallgatan 2 med 2 minuters gangavstand fran
centralstationen i Kristianstad. Lokalerna ar handikappanpassade. Pa forsta planet finns klassrum, Makerspace,
Workspace, VR/AR rum med Greenscreen samt grupprum. Plan ett renoverades lasar 19/20. Plan tva byggdes
om 22/23 och ar helt nytt. Pa plan tva finns klassrum, kemilabb, fysiksal, T4 med automationslabb samt
grupprum och dven ett pentry som dven anvands som elevcafé. Pa plan tva finns ocksa skolskoterskan och
lararrum samt skolans bibliotek. Pa varje plan finns det soffgrupper och studieytor for vara elever. Pa skolans

forsta vaning finns kurator, rektor och personalrum.
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BiLAGOR

BiLAGA 1 - ARSHIUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER
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BiLaga 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt &r viktigare an andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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