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REKTOR HAR ORDET

NTI Lund ar en skola som har goda forutsattningar att ge vara elever en bra utbildning inom IT och teknik. Vi ar
en mindre skola dit elever med ett stort teknikintresse och IT-intresse séker sig. Det lilla formatet gor att vi lar
kdnna varandra snabbt och det ar gynnsamma forutsattningar for att eleverna kan bli sedda och fa det nara
stod och den trygga skolgang som manga elever har behov av. Skolans kultur baseras pa en vilja av att ge
eleverna en god utbildning som forbereder for arbetsliv eller vidare studier men ocksa pa att stédja elever i sin

utveckling mot att bli ansvarstagande unga vuxna.

Pa NTI Gymnasiet i Lund finns ett aktivt kollegialt Iarande bade i pedagogernas Larteam men dven mellan olika
professioner pa skolan. Vi lar oss av varandra och vi hjilps at med att fa en bra nuldgesbild och analys av varje
klass behov av utmaningar och stdd for att na sa langt som majligt i sin utbildning. Majoriteten av vara elever ar
killar men vi jobbar aktivt pa skolan for att ha ett integrerande och jamstallt forhallningssatt. Vart kollegiala
arbete kring pedagogik, trygghet, likabehandling och jamstélldhet identifierades dven av den skolinspektion

som genomférdes under hosten 2023.

Under lasaret har vi i det systematiska kvalitetsarbete lagt tonvikten pa att vidareutveckla det redan pabérjade
arbetet med att inkludera eleverna i att folja sin kunskapsutveckling och sina resultat. Detta arbete och synsatt
tror vi gynnar elevernas utveckling och ansvarstagande. For att lyckas lagger vi ned stora anstrangningar for att

skapa transparens, forutsagbarhet och tydlighet runt resultat, undervisning, regler och férvantningar.

Som ett led i att jobba med tydlighet och elevers ansvarstagande har vi jobbat vidare med arbetet kring EWS
(early warning system). Vi anvdander systemstddet StudyBee som gor att eleverna och vardnadshavarna tidigt
kan félja elevens resultatutveckling. Det har tydligt visat sig att eleverna &r patagligt mer insatta i hur de ligger
till i sina studier, vad som kravs av dem i respektive kurs och hur de ska kunna na uppstallda mal. Detta &r en
mycket positiv utveckling. | dagslaget anviander majoriteten av larare verktyget pa ett effektivt vis men vi

behover jobba vidare med samsynen kring hur vi ger feed forward till elever.

Under l4saret har vi fortsatt implementeringen av Basundervisning®. Basundervisning har nu varit ett verktyg
som arbetats med under flera ldsar. P4 manga satt fungerar detta valdigt bra men det kravs fortfarande att vi
lyfter fram “minsta gemensamma ndmnare” dar god undervisningspraktik och starkt lararledarskap ska komma
i fokus samtidigt som larare gér anpassningar av undervisningen som passar majoriteten av vara elever. Det &ar

inte nagonting som sker av sig sjalv utan det kravs standigt arbete.

Under lasaret 23/24 har vi lagt mycket fokus och arbete pa att tydligare organisera APL sa att eleverna ar battre
forberedda, praktikplatserna matchas till elever och mal i kurser tydligare kopplas och utvarderas under
APL:en. Det finns ytterligare arbete att géra och fler personalgrupper som kan stotta upp i arbetet och det

kommer vi att fortsdtta med under nasta lasar.

! Basundervisning dr det verktyg som pa skolan handlar om hur undervisningen anpassas efter ett antal
gemensamma forhallningssatt och riktlinjer for att pa sa satt skapa en stddjande och forutsdgbar undervisning
som skapar trygghet. Detta genom att undervisningen inkluderar gemensamma anpassningar som gynnar alla
elever likval som att undervisningen tydligt tar fokus vid gemensamma, restriktiva, regler for att skapa arbetsro
och trygghet.



Resultaten gillande andel elever med gymnasieexamen ar godtagbara men har sjunkit och lasaret 23/24 gick
88 % av eleverna ut med fullstdndiga betyg och gymnasieexamen. Vi ser att vi har elever med utmaningar som

behover mer hjalp i vagledning och férstaelse for kraven for Gymnasieexamen.

Sammanfattningsvis kan vi lyfta fram att resultaten pa skolan ar fortsatt goda, eleverna lyckas med sina studier
och trivseln &r god. Alla utvarderingar pa skolan visar ocksa pa langsiktiga, statistiskt sakerstallda, forbattrade
resultat gillande elevernas syn pa, och upplevelsen ay, sin skola. Detta har vi lyckats med genom att vara
tydliga pa vad som galler och vilka forvantningar som vi staller pa elever och varandra. For att fortsatta lyckas
med detta ar det viktigt att arbetet med Basundervisning, EWS och StudyBee lyfts som prioritet for

verksamheten.

Ulrika Assarehn stolt rektor pa NTI Gymnasiet Lund



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt

huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
o2 P sen rg :

Aktiv Uppdraget forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursférdelning i fokus

AP, genomférande, dels om andra férutsattningar i form av

v t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v . o . o
R T Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

&> 7.
000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfdljning: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, féraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppfoljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéter som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pad de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val fraimst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre

maluppfyllelse nasta lasar.

Vi har EWS (Early Warning System) kontinuerligt under lasaret for att tidigt kunna se vilka resurser och insatser
som behdvs i olika grupper och for olika individer. Genom vart tillagg, Study Bee, i Google Classroom far vi en
snabb bild av vilka utmaningar som finns i olika kurser och for olika elevgrupper. Detta ligger till grund for
rektors resursfordelning, EHT:s stod och kollegiala pedagogiska samtal i larteamen kring hur undervisningen

kan bli sa effektfull som mojligt med malet att alla ska i mal!

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Under lasaret 23/24 har vi haft en ledningsgrupp bestaende av rektor och tva forstelarare. Ledningsgruppen
har traffats en gang i veckan. Forstelarare leder larteamet dar det gemensamma pedagogiska
utvecklingsarbetet dger rum. Larteamen har métestid varje vecka men tiden anvands ibland till inldsning av
litteratur och ibland till tréffar for kollegiala samtal. EHT bestaende av tva specialpedagoger, kurator,
skolskoterska och rektor traffas varje vecka och en gang per termin har vi utékat EHT da dven skolpsykolog och
skolldkare deltar. Rektor och administrator har moéten varje vecka for att sakerstélla att arbetsorganisationen

flyter pa.

EHT ro6r sig mycket ute i klasserna. Specialpedagogerna ar med pa vissa lektioner for att stotta elever och for att
gora kartlaggningar men har ocksa egen studietid dit elever kan komma fér att fa mer stéd i skolarbetet men

ocksa hjalp med att planera sina studier. Kuratorn har deltagit pa elevraden.



Elevernas delaktighet uppnar vi bland annat genom att resultat fran olika enkater redovisas och diskuteras och
en temperaturmatning gors pa elevraden och representanterna tar med sig detta arbete ut i klasserna. Rektor

har varit stod vid nagot tillfalle nar basundervisningen skulle presenteras i klasserna.

Varje vecka har vi informationsmote for personalen och med ca. 4 veckors mellanrum har vi ett langre APT och
vid dessa tillfillen diskuteras och utvarderas arbetet i SKA-planen. 3-4 ganger per termin har vi
EWS-avstamningar och en naturlig del i det arbetet ar att titta pa narvaron samt vilket stod enskilda elever eller

klasser behover.

Vara tre strategier for hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgédngspunkt i
forskning och beprévad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrdackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

ldroplanen och varje programs examensmal.

KuNsKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdingselever - per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever beh&riga til hégskola - yrkesprogram
100%
0%
80%
70%
40%

50%
40%
30%
20%
10%
0%

2223 2324
EE
NTI Lund
INTI



Andel elever behdriga til hégskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

100% av de som laste Te4 klarade sin examen och det fanns inga flickor pa programmet sa samtliga var killar.

Samtliga elever

BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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[diagram betygsférdelning matematik per kurs]

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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[diagram betygsférdelning engelska per kurs]

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FufEmD el mB ma

1
V123 WT24 wT23
SVESVED] SVESVEQ3
SWVENSEA
NT| Lund

2%




100%
90%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12%
123

EE

EE

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuE mD nC mB ma
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamforelse med kursbetyg, vilket anvands

som en indikator pad likvardighet i betygssattning.



NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Andelen elever med examen har minskat med 5 procentenheter fran foregaende ar, vilket framst
beror pa att fler killar inte klarar malen. Skolans majoritet bestar av killar, och
naturvetenskapsprogrammet, som framst lockar tjejer, ar under avveckling, vilket minskar antalet

tjejer och synliggor problem med killars studiemotivation.

Examensgraden pa El- och energiprogrammet har sjunkit fran 100% till 90%, medan
teknikprogrammet har 6kat nagot och naturprogrammet bibehaller 100%. Trots att den
genomsnittliga betygspoangen har ¢kat fran 13,3 till 13,5, ligger skolan fortfarande under
rikssnittet, vilket visar behovet av att bade forbattra elevernas betyg och motivera dem fér vidare

studier.

Betygsfordelning

Det har skett marginella forandringar i betygsfordelningen jamfort med foregaende ar, men
matematik fortsatter att vara en utmaning. | Mala har 30% av eleverna fatt F och behover ldsa
om kursen. Pa teknikprogrammet har andelen F i Malc 6kat med 11 procentenheter, och i Ma2c
har F okat fran 22% till 37%. | Ma5 har F 6kat markant fran 15% till 43%. Vissa elever byter
program pa grund av det hoga tempot i matematikundervisningen, men stédinsatser planeras

infor nasta lasar.

Eleverna presterar béttre i engelska, med farre F an tidigare, och i svenska som andrasprak (SVA)
ar trenden positiv med inga F. Ddremot har andelen F i svenska 6kat i sve 2 och 3, vilket kraver

vidare analys.

Nationella prov

Betygsspridningen pa NP i svenska var storre detta ar an aret innan. Andelen med ej godkéant

betyg minskade. Utmaningen ar sve 1 pa bade EE och TE

Matte 2C utmarker sig och har maste vi géra nagot sa att eleverna far battre forusattingar att

klara NP och kursbetyg.

NORMER OCH VARDEN




Andel elever som 93% kanner sig trygga pa skolan vilket ar oférandrad siffra sedan foregadende ar,

upplever trygghet samt daremot kan vi se att fordelningen mellan konen &r jamnare an tidigare ar. Andelen
som anser att elever elever som anser att eleverna behandlar varandra val pa skolan har sjunkit med 8
behandlar varandra vil procentenheter. Det &r framst tjejerna som upplever att man inte behandlar varandra

vél elever emellan. Vi har haft en krankningsanmalan under aret.

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund

for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser:

e Undervisning och larande
- Bedbémning och betygsdttning
- Arbetsplatsférlagt ldrande

- Samverkan med omvdrlden
e Trygghet och viardegrundsarbete

e Elevhilsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE
Organisering av undervisning och kollegialt larande

Pa skolan har vi generellt goda relationer och en trygg skolmiljé som grund for en 6ppen och tydlig
kommunikation mellan larare och elev dar det kan vara hogt i tak. Eleverna ges mojlighet till inflytande 6ver
undervisningen utifran deras olika mognadsnivaer och behov. Yngre elever (ar 1) eller elever med sarskilda
behov kan behéva en mer omfattande handledning och tydlighet medan aldre elever, exempelvis TE4 (Tekniskt
fjarde ar) ar med i mycket stor utstrackning i larandets upplagg och planering. De yngre eleverna kan
exempelvis vara delaktiga genom att planera fokusomraden, vélja uppgifter efter intresse och svarighetsgrad,
examinationsformer och frekvens mm. Under mentorstiden hjalper vi eleverna att ta ansvar for sina studier

genom att bland annat gora avstdmningar i StudyBee och i att ga igenom elevens studieplan.

| schemalaggningen fordelas undervisningstiden pa ett sddant satt att det ska finnas variation tex. att all
undervisning i svenska inte ligger pa eftermiddagar. Vi har dven sett att elever pa El- och energiprogrammet
behover fler men kortare lektioner i matematik. Vidare har alla larare 40 min. resurs varje vecka. For att skapa

trygghet pa skolan har inte alla klasser samma start och sluttider.




Under lasaret 23/24 provade ldrarna pa El- och energiprogrammet blocklasning i flera kurser. Upplagget
utvarderades bade i enkater samt att rektor och specialpedagog hade muntliga utvarderingar i mindre grupper.
Slutsatsen blev att vi kommer att aterga till lektioner i varje kurs. Nar det kommer till kurser som &r kopplade
till APL har vi pa skolan aktivt valt att ca 15 % - 20 % av kurstiden ska forlaggas under APL-perioden och tydlig
koppling till beslutande delar av kurser som forlaggs till APL, med uppféljning av betygsattande larare pa plats

pa APL-platserna.

NTI genomfor tva undervisningsutvarderingar kallad UU varje lasar, en gang under héstterminen och en gang
under varterminen. Utvarderingen av den egna undervisningen ligger till grund fér den egna
kompetensutvecklingen i samrad med rektor. Under hostterminens forsta halft halls medarbetarsamtalen och i
borjan pa januari har rektor uppféljningssamtal. Lararna har dven regelbundna moten i amnesgrupper och
ldrteam med fokus pa det kollegiala larandet dar en av aspekterna inkluderar elevinflytande. Overlag far de
flesta larare, med nagot undantag, valdigt bra omd6men av eleverna i UU. D3 det har varit en ny rektor ldsaret
23/24 har hon under héstterminen f6ljt varje klass under en hel dag for att lara kdnna eleverna och fa en battre
uppfattning om hur deras hela skoldag ser ut. Vidare har dessa langa askultationspass varit ett bra satt att fa en
uppfattning kring undervisningen och studiero pa olika lektioner. Rektor och specialpedagog har auskulterat

extra pa lektioner dér vi sett ett behov for detta.

Studiefokus ser vi som utvecklingsomraden och vi har under aret arbetat for en samsyn kring
basundervisningen och att de ordningsregler som finns dar ar ett kollegialt ansvar. Basundervisningen ar ett
fokusomrade i var SKA-plan och féljaktligen har vi utvdrderat basundervisningen under APT och vid ett langre
APT bestamde vi att gora ett omtag och eventuellt revidera basundervisningen. Vi kom fram till att de regler
som redan fanns i basundervisningen alla dr gynsamma for larandet och darfor skulle finnas kvar.
Basundervisningen presenterades pa ett elevrad och representanterna fick darefter med stéd fran rektor ga ut i

klasserna for att presentera och diskutera basundervisningen vidare i klasserna.

Larteamen leds av forstelarare och upplagget har varit ett gynnsamt tillfalle fér pedagogiska diskussioner.
Basundervisningen har under hela aret varit med i det kollegiala arbetet pa Larteamen, likasa hur man kan gora
olika anpassningar pa individniva och gruppniva. Samtliga pedagoger har i utvarderingar upplevt arets larteam
som mycket givande och deltagandet har varit stort av alla larare oavsett amne och program, det har aven blivit
en bra arena for kollegiala diskussioner 6ver @mnen och program vilket vi ser som mycket positivt. Framdover vill
vi utvidga Larteamen sa att dven EHT och elevassistenter deltar, for att 6ka samsyn och att vi alla utgar ifran att

alla elever &r vara elever och ett gemensamt ansvar.

Under ldsaret 23/24 har vi haft en ny och egen APL-samordnare som dven arbetar pa skolan som elevassistent
och darmed har mycket god kinnedom av skolan och dess elever. Vi har haft korta avstimningsmoten i
arbetslaget pa El- och energiprogrammet, varje vecka for att sdkerstalla att arbetet flyter pa bra (nar elever ar
ute pa APL att det fungerar bra) samt att delegera ansvar for olika delar av APL-arbetet. Rektor,
APL-samordnare och arbetslaget pa el- och energiprogrammet hade en studiedag da vi gick en utbildning i

Loop-Me (ett digitalt system dar skola och handlaggare pa arbetsplatsen kan félja och stotta eleven i sitt



larande ute pa APL:en) for att fordjupa hur vi anvander Loop-Me sa att vi an mer kan sétta ljuset pa att APL:en

ar effektfullt Iarande och en mycket viktig del i utbildningen.

Det finns ett arshjul for larares arbete: prévningar, utvarderingar, méten, mentorskap mm. pa skolan. Detta
arshjul uppskattas da all information och dokument &r samlade pa ett stélle. Resurspass och omprov har ocksa
planerats in pa studiedagar. Under ldsaret 23/24 har rektor uppmuntrat larare att lagga nagon arbetsdag under
loven for att fa effektivare lovskola och mojliggora for att alla ska i mal. Vi har elever som prokrastinerar och héar
behover vi hjdlpa dem med studieplanering mycket tidigare. Vi ser ocksa att rutiner behover ses éver sa att
ansvarsomraden klargors. Det finns en osdkerhet kring vad mentorskapet innebar och vilket ansvar man har
som mentor. Det finns en tydlig ansvarslista for olika arbetsuppgifter och olika professioner pa skolan och

denna behover vi jobba mer aktivt med.
Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Undervisning ar nyckeln till elevernas framgang. Det &r viktigt att undervisningen i skolan ar val genomtankt
och anpassad till individ och grupp. For att detta ska bli mojligt maste larare ges tid och mojlighet att planera

sin undervisning enskilt och tillsammans med kollegor.

For att ge eleverna battre forutsattningar att folja undervisningen, studera effektivt samt att ta eget ansvar for
sina studier utgar alla larare fran nagot som vi kallar for ”Basundervisning”. Syftet var att minska lararnas
individuella extra anpassningar till varje elev till féorman fér anpassningar som gynnar de flesta av vara elever.
Detta innebar bland annat att vi gemensamt har format en tydlig undervisningsstruktur i syfte att hjalpa elever
att lyckas i skolan och minska larares belastning. Basundervisningen ger en grundldggande samstammighet
kurser emellan. Dock skiljer sig @amnen mycket at, praktiska yrkeskurser och Gymnaisegemensamma amnen i till
exempel sprak som svenska och engelska- och elever skiljer tamligen mycket mellan pa de olika programmen. |
och med larteam har vi en tydlig struktur for nar larare kan ses och diskutera situationen i sin undervisning
vilket ger okat inblick och forstaelse larare och kurser emellan. | ldsarsutvarderingen i kollegiet kommer det
fram 6nskemal om mer samarbete mellan kurser da man menar att det ar forst da man kan uppna full
forstaelse och samstammighet. Ett sddant foreslaget samarbete kan vara utbyte av laromedel larare emellan,
till exempel Fysik/ Teknik. Teknik/ Elldra Mekatronik. Programmering och Teknik/Matematik. Att jobba mer med
synergi kan dven vara att plocka in pass med yrkesmatematik pa El- och energiprogrammet for att visa elever

hur kunskaper i matematik ar en forutsattning for att klara vissa yrkeskurser.

Gallande organisationen for det kollegiala larandet har en timme i veckan varit schemalagt for skolans larteam.
Larteamen leds av skolans tva forstelarare som ansvarat for processen i vara larteam da vi ville gora alla i
larteamen mer delaktiga i arbetet har vi under lasaret valt en modell dar gruppen och larledaren varierar sa alla
far ha rollen ndgon gang under lasaret. Vara larteam har arbetat med boken “Autism och ADHD i gymnasiet” av
Edfelt, Karlsson, Lindgren & Sjolund, for att fordjupa kunskapen om hur vi skapar en skola och undervisning for
alla. Syftet ar att fora kollegiala samtal och erfarenhetsutbyten kring framgangs- respektive riskfaktorer for vara
elever och hur undervisningen ska vara stédjande. Bokens innehall och larteamets reflektioner har vi mgjlighet

att ta med oss i den fysiska flytt som skolan gor infor lasaret 24/25. Vid ett APT gick hela personalgruppen en



trygghetsvandring i de lokalerna som hela skolan kommer att flytta in i och flera kloka férslag till hur den fysiska
larmiljon kan utformas togs upp. Larteamsarbetet kan med fordel vidgas och inkludera specialpedagog, kurator,
elevassistenter for att an mer jobba mot en samsyn i vart arbete med eleverna. Under lasaret 23/24 har vi haft

tva tillfallen med sadana mer utvidgade larteamsmoten.

Vid lasarets utvardering i kollegiet sammanfattar nagon att det finns en samstammighet inom vara
amnesgrupper, dock inte fullt ut mellan &mnesgrupperna. Det har ocksa efterfragats mer tid att jobba i
amneslag for att utveckla undervisningen och programmen. Vidare menar man att dven om vi i ar gjort ett

omtag kring basundervisning kan detta utvecklas vidare.

En problematik som en liten enhet som NTI Lund har &r att det kollegiala larandet inte kan fokusera pa
amnesutveckling och till exempel bedémning och betygssattning inom ramen for enskilda @mnen da en del
larare ar ensamma med sina dmnen. Ett satt att hantera detta ar att |ata larare samarbeta internt pa skolan
men ocksa med 6vriga kollegor i regionen (SYD vilket inkluderar NTI Malmg, Helsingborg och Kristianstad).
Under ldsaret 23/24 har vi haft tva studiedagar tillsammans med NTI Malmd. Sambedémning tycker ldrarna har
fungerat mycket val under aret. Kollegialt betygsattning och bedomning har dven det fungerat mycket val. Man
Onskar att samarbete med andra skolor likt den tid som avsattes med NTI Malmé ska fortsétta, vilket det &r
planerat for. Mentorerna menar aven att kommunikation med hemmet och eleven har fungerat val da

hjalpmedlet Studybee underlattat transparensen av beddmning och betygsattning.

Arbetet med EWS i Study Bee har hjalpt till att synliggéra larandeutvecklingen for all personal, elever och
vardnadshavare. Vi kan ytterligare utveckla detta arbete genom en tydligare samsyn kring feed forward samt
elevers ansvar och insyn i sina studier och studieplan. Study Bee ska uppdateras forsta mandagen i en ny
manad och vid 3-4 tillfdllen per termin har vi EWS-genomgangar. Dar tittar vi pa ndrvaro och de extra
anpassningar som ar insatta pa en elev. Vi strédvar mot att géra extra anpassningar pa gruppniva och 6verlag
fungerar detta mycket bra och dar vi ser att de extra anpassningarna inte racker eller dar det finns fortsatta

svarigheter for en elev att klara sina studier kopplas EHT pa.

Nar det galler likvardig bedomning handlar det idag mycket ocksd om examinationsformer och var man utfor
examinerande uppgifter. Med Al:s intag i vara liv har vi haft en diskussion om hur vi ska férhalla oss till detta
som ett hjalpmedel och hur vi ska sakerstalla att det underlag vi har fér bedémning ar elevens kunskaper. Dels
arbetar vi med salsskrivning i lasta program i allt storre utstrackning och dels arbetar vi med att elever muntligt
far komplettera och fortydliga sina kunskaper. Utifran ovan beskrivning ser vi att elever behéver mer

sammanhangande skrivtid i skolan, vilket vi kommer att ta med oss in i nasta ldsars schemalaggning.
Alla nyanstallda larare genomgar en kurs i betyg och bedémning som ges av Karlstad universitet.

Var utvardering av de resultat i form av betyg som lasaret 23/24 gav ar att andel med examen har minskat med
5 procentenheter fran foregaende ar och det ar uteslutande killar som inte klarar malen. Majoriteten av skolans
elever ar killar och de flesta tjejer gar pa skolans naturvetenskapliga program som ar under avveckling. Detta
innebar att vi har allt farre elever pa naturprogrammet pa skolan och darmed allt farre tjejer. Detta paverkar

statistiken och synliggor problematiken med killars bristande studiemotivation. Att andelen killar som inte



klarar sin gymnasieexamen Okar ar nagot som vi behéver vara observanta pa. Vi behover jobba mer proaktivt
och tidigare fanga upp elever som vi ser har svarigheter med sina studier. Vagledningsarbetet maste vara
kontinuerligt och elever som har F fran arskurs 1 och 2 behéver vi géra tydliga och realistiska planeringar for
det kan i vissa fall handla om att vi behover titta pa mojlighet reducerad studieplan och att lasa ett fjarde ar for
att ha chans till att bli klar med sin examen, men lasaret 23/24 hade vi elever pa bada programmen som inte
klarade av sina Gymnasiearbeten och detta slar hart mot Gymnasieexamensgraden. Vi behover en tydligare
struktur for gymnasiearbetet och en tidigare deadline sa att vi hinner fanga upp eleverna och stotta dem pa
ratt satt i tid. Elever pa El- och energiprogrammet gar ut pa sin sista praktikperiod sista halvan av varterminen
vilket gor att det blir svart att planera stod till de som inte har hunnit klart med sitt gymnasiearbete innan de
gar ut pa praktik. Det ar framforallt pa El- och energiprogrammet som examensgraden sjunker fran 100%
foregaende ar till 90% lasaret 23/24. Siffran for i ar ligger néara rikssnittet pa 94% men vart mal maste vara att
ater strava efter en examensgrad som ligger narmare 100%. Pa teknikprogrammet 6kar det med en
procentenhet fran 83-84%, vilket ar 6 procentenheter under rikssnittet och pa naturvetenskapliga programmet
ar det oférandrat med en 100% maluppfyllelse. Utdver utmaningen att fa killar till att bli motiverade att fa sin
examen kan vi dven se att elever pa El- och energiprogrammet pa var skola har ett stort behov av valdigt tydlig
och strukturerad undervisning for att de inte ska tappa motivationen. Vi kommer darfér att planera
undervisningen framoéver mer tydligt och avgrdansat. Sammantaget har den Genomsnittliga betygspodngen 6kat
pa skolan fran féregaende ar fran 13,3 till 13,5 men ligger under rikssnittet. El- och energiprogrammet ligger 1,1
procentenhet under, teknik 1,3 och natur 0,6. Detta sdger oss att vi inte bara maste jobba med att elever klarar
av kurser utan dven utmana dem och fa dem att véxa. Andel elever pa El- och energiprogammet med
grundldggande behérighet minskar fran 58% foregaende ar till 31% lasaret 23/24. Generellt finns en stolthet
och ambition med att ta en Yrkesexamen och ga ut i arbete direkt efter studenten. Intresset for vidare studier

ar inte sa stort och detta uppmarksammade vi bland annat pa var Framtidsdag.
Slutsatser
® Personalen behover fortsatta arbetet for att bli mer enhetliga i sitt efterféljande av skolans riktlinjer.

e Mentorer bor fortsatt utses for ny personal for att vagleda dessa i basundervisning och mentorsrollen

for elever.

e Personalen beho6ver ocksa bli battre pa att synliggéra det elevinflytande som sker i undervisningen, da

lararna ofta anser att eleverna har storre inflytande dn vad eleverna speglar i sin upplevelse.
e Vibehover tydligare och mer strukturerat arbeta med studieplanerna tillsammans med eleverna.

e Traffar med NTI Malmo fortsatter
e Ett omtag kring basundervisning; gemensamma regler och lektionsstruktur
e Riktlinjer for hur vi genom schemat kan undvika trangsel och oro i korridorer
e Planering av en tillganglig fysisk larmiljo vid flytt till hus 3:

- Planer fér hemklassrum

- Planer for intryckssanering



- Planer for “forsta hjalpen”-lador i klassrummen (Med horlurar mm)

- Fokusskdrmar och fokusarbetsplatser

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING
Organisering av bedomning och betygsattning

Vi har genomfort nationella prov pa skolan som sedan sambedéms med dmneskollegor vilket vi ser som mycket
viktigt for att sdkerstalla kvalitet och likvardighet i var betygssattning. Samt bidrar till en samsyn i

verksamheten.

Generellt sa forsoker vi pd enheten vara 6ppna och transparenta géllande hur vi arbetar med bedémningarna i
de olika kurserna. Inte minst inom ramen for vart arbete med EWS (Early Warning System) sa kan larare ta hjalp
av sina kollegor om det finns sadana behov. Vi har amneslag pa skolan som planerar in moten efter behov, for

att diskutera sina @mnen och planera sina kurser tillsammans.

NTI Lund har kommit |dngt i sitt arbete med Study Bee, ett tilldgg till Google Classroom och dar vi de senaste
aren har haft var EWS sammanstallning. Underlaget fran Google Classroom genereras automatiskt till EWS:en i
Study Bee vilket gor den administrativa delen av arbetet ndgot mindre for lararen. Lararen behover aktivt
godkanna de farger gron, gul, och rod som genereras och som markerar om eleven foljer med i undervisningen
(grén) om det finns en liten oro eftersom eleven tex. har missat en del undervisning (gul) eller om det finns en
stark oro (réd) och ett atgardsprogram behdver upprattas. | Study Bee kan all information och extra
anpassningar dokumenteras och elevens larare samt EHT har tillgang till all dokumentation och information om
eleven. Da vi arbetar med EWS och verktyget Studybee sa har elever och vardnadshavare god insyn i hur
eleverna ligger till och vilken bedémning som gors. Genom att Studybee finns som en mobilapp sa far bade
elever och VH information direkt nar en larare har bedémt ett arbetsomrade, ett prov eller liknande. Vi
upplever att de elever som foljer sina studier bl.a. i StudyBee &r vél insatta i vad de behover gora for att bli
framgangsrika i sina studier. Men vi ser att flera elever och vardnadshavare inte anvander det fullt ut &n. Var
rutin ar att presentera Study Bee pa informationsmote i skolstart samt att paminna och aterkoppla till Study
Bee under utvecklingssamtalen. Trots detta kan vi se att det behovs ytterligare arbete for att en del elever ska
ta ett storre dgandeskap 6ver sina studier och sin utveckling. Vi behdver ocksa arbeta med en tydligare
kontinuitet (EWS:en ska uppdateras férsta mandagen i varje manad) men framférallt samsyn i hur vi ger

omdomen i Study Bee.

Pa El- och energiprogrammets arskurs 2 och 3 sa ingar APL i det underlag som lararna inkluderar vid
betygssattning i sina kurserna. Detta genomfors bland annat genom trepartssamtal med APL-handledare. Vi
arbetar ocksa for att Loop Me ska bli ett mer anvant och aktivt verktyg for att folja eleverna under praktiken.
Eleverna rapporterar narvaro i Loop Me (APL-samordnare 6verfér det sen till School Soft sa att vi far korrekt
statistik) och larandemal kopplas till Loop Me. Eleverna ska aktivt reflektera over sitt larande och larandemalen

och detta arbete behdver vi halla i och halla ut.



Vara larare har genomgatt en utbildning i betyg och bedémning via Karlstads universitet. Man har ocksa tillgang
till bedémningsstod, sambeddmning och sa vidare om man saknar &mneskollega pa skolan sa samverkar vi med
de andra skolorna inom NTI sd man kan fa diskutera sitt &mne med en annan larare i samma @mne. Alla
nyanstallda far stod i sin roll av specialpedagoger och i den man de behover detta av mer rutinerade kollegor
eller av rektor. Under ldsaret 23/24 har vi haft tva studiedagar tillsammans med NTI Malmo for att bredda upp

samarbete med damneskollegor bade vad galler kursers innehall, planering men ocksa bedémning.
Alla elever erbjuds ett utvecklingssamtal tillsammans med sina vardnadshavare av mentor en gang per termin.

Vi kan se marginella forandringar i betygsfordelningen jamfort med foregdende ar. och att vi har fortsatt
utmaning med matematik kurserna, i mala har vii ar 30% inte klarar godkant betyg och som kommer att
behéva ldsa om kursen i &rskurs 2. Aven pa teknikprogrammet finns utmaningar med matten. Andelen elever
med F i malc har 6kat med 11 procentenheter. Antalen F i ma2c har dkat franfran 22 till 37 %. Aven i ma5 ser vi
en drastisk hojning i antal F fran 15 till 43. Pa teknikprogrammet laser man matematik i ett hogt tempo och vi
har nagra elever som byter program. En av vara specialpedagoger som dven ar matteldrare har jobbat extra
med nagra elever under aret for att starka upp forkunskaper och beredskap for hégre kurser. Infor ldsaret 24/25
kommer vi att erbjuda mer resurs och férberedelser for att Iasa matematik pa gymnasiet. | engelska 5, 6 och 7
har eleverna klarat maluppfyllelsen battre an foregaende ar, det ar endast i engelska 6 som det aterfinns F. | sva
2 & 3 ser vi en positiv trend med inga F, ddremot har andelen F i sve 2 & 3 mer an fordubblats, medan det i sve

3 dr det motsatta forhallandet och bakgrund till detta behover analyseras ytterligare.

Utvardering av beddmning och betygsattning
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MATMATOS

MAATIMATO 2

Pa NTI Lund har vi gjort ett stort arbete med att samla all dokumentation, omdéme och information kring varje
elevs och dennes utbildning och utveckling i Study Bee. Vinsterna med denna tjanst ar att det dels ska bli mer
genomskinligt for elev och vardnadshavare och dels att alla professioner pa skolan snabbt ska kunna fa en bra
helhetsbild av eleven och vilka behov varje individ har. Lararna efterfragar effektivare uppféljningar, individuell
lararhandledning och tydliga gemensamma riktlinjer kring EWS forberedelser. Dessutom finns ett behov av
kollegiala samtal kring hur man ger aterkoppling till eleverna i Study Bee. Det framkommer ocksa att syfte och
rutiner for utvecklingssamtal behdver bli tydligare. Synen pa och férvantningarna pa samarbetet mellan
specialpedagoger, mentorer och larare beh6ver ocksa fortydligas. | lararnas lasarsutvardering tar man ocksa
upp att det behover bli tydligare struktur kring omprov och prévningar da man upplever att det har gatt
inflation i antal omprov och prévningar. Rutinerna kring hur och nar man kallar till omprov, prévning och

lovskola behover ocksa bli tydligare.

Betygen fran lasaret 22/23 visar tydligt att vi behover se 6ver undervisningen i matematik. Extra resurspass har

satts in for elever dar vi har sett i EWS:en att behovet funnits. Resursfordelningen kan behdva ses 6ver och vilka



extra resurser som vi har satt in, vilken effekt det har gett och om det finns andra mer effektiva resurser att

satta in. Det &r framforallt pa elprogrammet som vi behéver jobba med maluppfyllelsen.

Vid genomférande av nationella prov har vi tillampat samplanering och sambedémning mellan @mneslarare pa
skolan. Innan de nationella proven genomférdes gjorde larare en beddomning av elevernas kunskaper som sen

jamfordes med betygen pa de nationella proven och kursbetyg.

Avvikelset pa NP redovisas nedan:

Svenska 1

Totalt 55 elever. 6 deltog ej pa nationella proven. 7 avvikelser. Tva elever fick ett steg hogre slutbetyg i relation
till de nationella proven, baserat pa ovriga resultat under lasaret. Eftersom alla kunskapskrav ej testas under
nationella proven kan ej enbart nationella proven utgéra underlag for elevens slutbetyg dven om det spelar en
stor roll for slutbetyget. | svenska 1 gjordes dven fem sankningar av slutbetyg i relation till nationella proven, da
elever presterat simre under aret dn vad de gjorde pa nationella proven alternativt ej lamnat in underlag for

samtliga kunskapskrav.

Svenska 3

Totalt 36 elever. 3 deltog ej pa nationella proven. 6 avvikelser. 4 hojning av slutbetyg i relation till nationella
proven, da eleverna presterat battre under aret dn vad de gjorde pa nationella proven. 2 séankning av slutbetyg i

relation till nationella proven, da eleven presterat samre under aret an vad denne gjorde pa nationella proven.

NP - Ma

Matematik 1a - en elev har fatt hogre kursbetyg an provbetyget
Matematik 2c - inga avvikelser

Matematik 3c - inga avvikelser

Matematik 4 - en elev fick ett kursbetyg som var ett steg hogre an provbetyget; en elev fick ett kursbetyg som
var ett steg lagre an provbetyget pa nationella prov.

NP -En 5 (38 elever): 3 hdjning av slutbetyg jamfort med NP: Beror pa att eleven presterat battre under aret an
vid NP-2 sénkningar av slutbetyg jamfort med NP: Beror pa att elever inte har presterat pa den niva som de
gjort under NP samt gjort alla uppgifter.

NP -En 6 (38 elever): 9 sdnkningar av slutbetyg jamfort med NP: Beror pa att elever inte har presterat pa den
niva som de gjort under NP. | kursen engelska 6 ingar manga moment som inte testas pa NP. 1 hojning av
slutbetyg jamfort med NP: Beror pa att eleven presterat battre under aret an vid NP



Slutsatser

e Viharen bra grund och ett val fungerande arbete med bedomning och betygsattning. Vi behover titta
pa hur vi kan jobba for hogre maluppfyllelse i framforallt matematik och svenska. En viktig del ar
narvaron och motivationshdjande aktiviteter.

e Vikommer halla i processen med att utveckla Studybee fér en 6kad samverkan mellan skolans
professioner och sambedémning mellan larare.

e Vi kommer under nasta lasar arbeta mer med bedémning och betygssattning i tillsammans med NTI
Malmo for att sakerstélla en likvardig bedomning for vara elever i linje med kursen i betyg och
bedémning.

e Vijobbar dven med att ge tydligare omdémen dar eleven férstar hur de ska jobba for att utvecklas i en

kurs.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE
Organisering av APL

De av vara elever som laser pa yrkesprogrammet (El- och energiprogrammet med
datakommunikations-inriktning), gér sammanlagt minst 15 veckors arbetsplatsforlagt larande under sin
gymnasietid. Sju veckor ar férlagda i ak 2 under hostterminen, och 8 veckor under hosten i arskurs 3. Féretagen
vi samarbetar med sysslar dels med hardvara och dels med supportdrenden over telefon, chatt och ibland dven

pa plats hos kund.

Anskaffning av platser och kvalitetssakring genomforts av APL-ansvarig och APL-ansvarig for TE4. Var studie och
yrkesvagledare ar pa skolan en dag i veckan och arbetar aktivt ute i klasserna savdl som med enskilda samtal.
Eleverna dker pa en Framtidsméassa som arrangeras av NTI skolorna i regionen och dar féretag inom el och

teknikbranschen visar upp sig. Under larsaret 23/24 anrodnade vi dven en egen Framtidsdag pa skolan.

Varje APL plats besdks av ansvarig larare och elev fore paboérjad APL-period med genomgang av kunskapsmal,
arbetsmiljé och handledarrollen under APL perioden. Under APL-perioden besdks varje APL-plats tva ganger av
undervisande larare for att kunna genomféra bra trepartssamtal. Kontakt mellan elev, arbetsplats och skola

uppratthalls dven med Loop Me.

Under lasaret 23/24 har vi haft var APL-samordnare pa plats pa skolan och hon delar sin tjanst som
APL-samordnare med uppdrag som elevassistent vilket innebar att det finns god kinnedom om skolan,
eleverna och hur vi stottar elever med séarskilda behov under deras praktikperioder. Nuvarande
APL-samordnare har haft stéd av tidigare APL-samordnare (numera endast anstalld pa NTI Malmgé) som har
lang erfarenhet inom bade yrkesbranschen och skola. APL-samordnare pa NTI Malmo och NTI Lund har haft ett
nara samarbete, vilket huvudsakligen varit gynnsamt i kontakt med néaringsliv och anskaffande av nya
APL-platser. Var APL-samordnare arbetar systematiskt med anskaffning av platser och introducerar nya elever
pa de nya platserna och med de nya handledarna. | uppdraget ingar dven att skapa avtal, se till sa att APL-plats

och rektor signerar avtalen, géra riskbedomningar for eleverna och halla kontakt med elever som &r ute pa APL



om de har fragor som inte géller kunskaper och bedémning kopplat till de IT-kurser som &r forlagda pa APL.
Rektor beslutar i borjan av varje lasar vilka kurser som ska forlaggas pa APL utifran en dialog med yrkeslarare.
Under tiden som vara elever ar ute pa APL blir de besdkta av vara yrkeslarare for sa kallade trepartssamtal dar

de blir bedémda och dar underlaget tas med till betygsattningen i slutet av kurserna.

Under aret som gatt har vi dven haft ett en framtidsméssa kopplat till APL. Genom att standigt vara i kontakt
med branschen ser vi bast vad vara elever behéver kunna for att bli anstallningsbara. Under varen kontaktar
foretagen oss for att rekrytera de elever pa IT-programmet som snart tar studenten. Sa har det dven varit i ar
vilket gladjer oss! Framtidsmassan som ligger i oktober varje ar ger IT-féretag en chans att visa upp sig for vara
elever och forbereda dem pa att de finns, vilka behoven ar och vad som kravs for att jobba med IT efter

gymnasiet. Arets massa blev av i Helsingborg och samtliga NTI-gymnasium i regionen besokte massan.

Utvardering av APL

Under lasaret som gick har vi kunnat erbjuda APL platser till samtliga elever pa El- och energiprogrammet.
Undantagen finns och handlar om elever som av olika skal kommer att ga om en arskurs eller har haft hog
franvaro och darmed har missat mycket undervisning och saknar férkunskaper. Dessa elever har sjélvklart

atgardsprogram. Pa det stora hela flot matchningen och mottagandet fran foretagens sida pa riktigt bra.

APL &r en mycket viktig del av gymnasietiden da eleven blir mer motiverad, mogen, sjalvsaker och kunnig tack
vare arbetet ute pa foretag. Detta medfor att forutom rent kunskapsmassigt bidrar ovanstaende faktorer till ett
hogre betyg efter avslutad APL da eleven kan ta till sig utbildningen pa ett battre satt &n under den skolférlagda

tiden.

Skolans koppling till ndringslivet har fungerat bra tack vare god uppslutning pa var framtidsmassa i oktober
manad. Under lasaret 23/24 pausade vi den internationella APL-delen pa El och energiprogrammet men pa Te4

hade vi en elev som akte till Malta for att gora hela sin praktik dar.

Med ny APL-samordnare har vi lyckats utveckla var APL i ar och tar nya steg i samma riktning infor nasta lasar.
Vi har fatt “blodad tand” och ser en chans att starka upp arbetet dnnu mer. Vi vill med SYV, kurator, mentorer
och APL-samordnarens hjalp forbereda arskurs 1 infor APL i god tid, mer tid ska ldggas for att ge utrymme at de
elever som behdver vissa anpassningar ute pa APL. Har vill vi starka upp sa att det finns mer tid for dem att

forbereda sig pa. Vi behover dven fortsatta att anskaffa nya, kvalitativa platser och férvalta de vi redan har.

Pa TE4 har APL fungerat bra och det ar huvudsakligen ansvarig fér detta program som skéter om APL f6ér TE4.
Under |d 23/24 har man arbetat med individuella larandemal och fér APL utomlands féljer man de Erasmus

direktiv som finns och dessa fungerar dven val for de elever som gor sin APL i Sverige.

Samarbetet med Microsoft gar framat och vi har haft elever som har gjort sin APL pa Microsoft i Sverige.

Microsoft samarbetar med NTI Lund och har hjalpt till att bygga ett el-labb pa skolan.



Vara upparbetade kontakter med storre féretag, kommuner och befintliga APL foretag har pabdorjats under
lasaret fordjupats och forbattrats. Vi har nu rekryterat en APL-samordnare som kommer jobba dnnu mer riktat

mot gamla och nya foretag for att underhalla och anskaffa APL-platser.

Programrad kommer att fortsattningsvis planeras och genomforas tva ganger/ar. Var APL-samordnare ska ga ut
till alla klasser inom EE-programmet tidigt under hosten for att jobba med att forbereda eleverna pa hur det ar

att genomfora APL.

Vara programrad inom TE4 som vi har genomfort tva ganger lasaret 23/24 kommer att fortsitta med samma
frekvens och malet ar har att engagera fler foretag i vart programrad. For TE4 géller att fortsattningsvis
engagera de elever som gar ur skolan och som far arbete som handledare och fortsatta de samarbeten vi redan

har initierat.

Vi kommer aven i ar fortsatta med den tydliga struktur som vi har genomfort vara méten med APL platserna
under aret (Larare-Handledare-Elev). Vid férsta motet med féretag som tar emot elever med sarskilda behov
bor specialpedagog/kurator medverka. Vi jobbar med LoopMe och digitala kontrakt med vara féretag for att

underlatta for dem i kontakten med skolan.

For elever pa teknikprogrammet dar det inte ingar APL i undervisningen har vi haft vagledande aktiviteter
sasom SACO-massan. Framaover vill vi fa fler inspiratérer som kommer och berattar om fortsatta utbildningar
och yrken. Vidare startar vi ett Erasmus projekt kring hydroponisk odling dar elever pa teknikprogrammet

kommer att bli involverade.

Slutsatser

e Titta pa hur var SYV tillsammans med APL-samordnare kan jobba mer med eleverna pa mentorstiden
samt informera vardnadshavare vilken jobbmgjlighet elever som skéter sin skola inkluderat APL har.

e Ytterligare vagledningstillfallen undersdks, bade i form av inbjudna gaster och pa studiebesdk, massor.

e Att ha en egen APL-samordnare som kdnner vara elever val tror vi kommer paverka matchning av elev
och APL plats i positiv riktning.

e Samverkan mellan APL-samordnare pa NTI Malmo och NTI Lund ser vi ocksa som en positiv utveckling
for att 6ka kvaliteén ytterligare pa var APL.

e Vi kommer att bygga ett nytt el-labb tillsammans med Microsoft.

® Visatsar pa ett Erasmusprojekt som kan fungera som ett mer skarpt projekt fér vara elever som laser

webbutveckling pa teknikprogrammet.



SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Kontakten med Microsoft fortsatter och férdjupas. Vi har flera foretag i vart kontaktnat som ar sakra for
anskaffning av APL-platser. Vi tar emot gamla elever fran bade el- och teknikprogrammet, bade som ar ute i
arbetslivet och som studerar, for att foreldsa for vara elever. Vi har dven haft andra féreldsare fran naringslivet
som har gjort lektionsbesok tex. programmering och teknik. Under aret har vi gjort manga aktiviteter for att na
ut till omvarlden sa som: LUs NMT-dagar, SACO-massan, robotlabbet pa LTH, Kilroy, Malmo Opera,
Framtidsmdssan i Helsingborg med andra NTI Gymnasier, NTI Lunds Framtidsdag, studiebesok till NTI

Goteborgs makerspace, SACO-massan, Green Tech Challenge, MAX-1V, osv.

APL &r ett satt att samverka med omvarlden som ar nédvandigt men ocksa fordelaktigt for elever.

Utvardering av samverkan med omvarlden

e Vara studiebesok kan organiseras tydligare sa att fler kan delta och att kopplingen till utbildningen och
olika kurser blir tydlig. Vi dnskar fortsatta med studiebeséken men framforallt delaktighet hos
personalen. Det vore dven bra om vi utvarderar det med eleverna for att bedéma vikten av aktiviteten.

e Samarbete med andra NTI-skolor har fungerat val och bor utékas inte bara pa IT-programmet utan
aven teknikprogrammet, sarskilt mellan larare. Det handlar om att vi ska fa en samsyn pa bedémning
och utbildning samt utformning av uppgifter. Det ska vara likvardigt mellan NTI-skolorna.

e Vivill dven utéka samarbetet med néaringslivet speciellt pa teknikprogrammet exempelvis

utvecklingsprojekt med olika foretag.

Slutsatser

e Tydligare samarbete med APL-foretag for givande aterkommande lokala programrad.
® APL-utomlands kommer ater att erbjudas pa El- och energiprgrammet.
e Green Tech Challande fortsatter.

e VYtterligare nagot projekt och utmaning med koppling till naringslivet planeras for teknikprogrammet.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE
Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Enligt styrdokumenten har skolan ett demokratiskt uppdrag att framja ett klimat dar eleverna kan kdnna sig
trygga och respekterade. Pa NTI Lund ar vardegrundsarbetet integrerat i modellen med basundervisning dar
lararen ansvarar for att klassrumsklimatet ar tryggt och inkluderande. Konkretiserat innebar detta att lararen

ansvarar for placering i klassrummet, gruppindelning och stottar eleverna i det sociala samspelet genom att



t.ex. agera aktivt for ett vardat sprakbruk och respektfullt bemotande av kamraterna. | detta ingar att lararen
sjalv agerar professionellt och i sitt ledarskap ar medveten om sin roll som forebild. | skolans demokratiska
uppdrag finns flera delar som att framja jamstalldhet, se och uppmarksamma alla elever, ta hansyn till deras
skiftande behov och férutsattningar, lata alla komma till tals samt tillse att alla lyssnar pa varandra och
respekterar varandras olika asikter. Ett normkritiskt forhallningssatt 6ppnar dorrar for elevernas
identitetsskapande under gymnasiearen, som ar en tid i livet ndr manga elever formar sin personlighet. | ett
flertal amnen bearbetas vardegrunden systematiskt genom debatt och argumentation, studier av ideologier
samt etiska resonemangsmodeller och diskussioner om svara val och dilemman utifran moraliska aspekter. |
Skolverkets allmanna rad rekommenderas att i arbetet mot diskriminering och krankande behandling
genomfora en arlig kartlaggning. Academedia och darmed NTI Lund genomfor arligen en sadan
likabehandlings- och vardegrundskartlaggning via en enkat till elever. Utifran resultatrapporten analyseras
forbattringsomraden och nédvandiga insatser, vilka dven dokumenteras i skolans arligen reviderade Plan mot
diskriminering och krankande behandling. Eleverna inkluderas i uppféljningsarbetet genom att de delges
resultat fran kartlaggningen och skolans likabehandlingsplan samt far mojlighet att diskutera och komma med

synpunkter.

Elevgruppen domineras av pojkar da skolans programutbud synes attrahera dessa mer. Skolan verkar aktivt for
att 6ka antalet kvinnliga s6kande samt starka de flickor som gar pa skolan. Exempelvis uppmuntras flickorna att

ta plats pa olika vis och representera skolan t.ex. som elevambassadérer.

Den arliga kartlaggningen av trygghet och studiero pa skolan visar att personal pa NTI Lund har framgang i sin
ansats att arbeta aktivt med att skapa en trygg skolmiljé och arbetsplats. Skolan uppvisar mycket goda resultat

nar det galler elevernas upplevda trygghet i skolan.

P& NTI Lund rader en lugn och trygg milj6. Da det &r en liten skola har personalen en néra och fortroendefull
relation till eleverna. Eleverna blir sedda i hog utstrackning och det finns ett brett skyddsnat som fangar upp de
flesta elever. Bemotandet i klassrummet praglas av respekt och omtanke. De flesta elever kanner sig trygga pa
skolan. Storst trygghetsskapande insatser laggs pa eleverna i arskurs 1 dar mentor, undervisande larare,
resurspersonal och elevhalsa i ett ndra samarbete planerar saval proaktiva som reaktiva insatser. Skolans
tilldmpning av basundervisning har visat sig positivt for det proaktiva arbetet. Stundom uppstar dock
situationer, mellan elever eller mellan elever och personal, vilka kraver aktivt ingripande. Nar behov uppstar
satts omgaende atgarder in for att komma tillrdtta med uppkommen problematik, sdésom moéten, gruppsamtal
och individuella samtal. For omyndig elev kontaktas vardnadshavare da situationen pakallar ett sadant
forfarande. Vid allvarligare forseelser tillampar skolan olika steg av insatser och atgarder utifran situationens

svarighetsgrad.

For att 6ka elevinflytandet har vi ett aktivt elevrdd med representanter fran alla klasser. Malsattning &r
regelbundna moten med ett strukturerat arbete dar elevers synpunkter och idéer fangas upp och dar de far

mojlighet att diskutera de olika forslagen med varandra 6éver klassgranserna.



Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att ge underlag
till Plan mot krédnkande behandling och kartldgga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréittas i januari.
PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering av genomfért arbete, nedan

féljer en summering av detta.

Overlag kinner elever pa4 NTI Gymnasiet i Lund sig trygga och sedda, personalen ar duktiga p3 att ha ett
relationellt forhallningssatt och narvaron ar 6verlag god pa skolan. Det finns nagra enskilda elever med hog
franvaro och dessa har elevhalsan arbetat med. Kartlaggningen visar dock att det finns brister i skolans férmaga
att na ut med hur man jobbar med likabehandling och vardegrundsarbetet pa skolan. Det finns olika
uppfattningar kring vad arbetet innefattar och vem som bar ansvar for vilka delar som ska goras nar. Detta
speglar av sig i svaren pa LoV-enkaten men ocksa i diskussioner pa elevraden och pa APT. Malet ar att LoV
arbetet ska genomsyra allt och att alla ska veta hur olika grupper och olika aktiviteter bidrar till likabehandling
och vardegrundsarbetet samt var man vander sig om man upplever att man har blivit illa behandlad. Infor
lasaret 24/25 gor vi ett upplagg som mentorer kan jobba med olika delar i LoV-arbetet pa mentorstiden och déar
kuratorbesok och rektorsbesok ocksa planeras in. Kurator har under den férsta terminen regelbundna traffar
med alla klasser dar fragor om normer, jamstalldhet och trygghet tas upp. Insatsen ar kopplad till
diskrimineringsgrunderna Kén och Alder. En tydligare plan fér mentorskapet for att tydligare organisera och
formalisera det goda relationer och arbete som redan gérs. | den planen kan dels det rutinméssiga arbetet med
narvaro, trivsel, resultat, studieplanering mm. laggas upp och dels olika tema under lasaret som beror de olika
delarna i planen. Planen kan innehalla pass med olika personer expertis ex. kurator, skolskoterska mfl. pa

skolan, filmer samt inbokade foreldsare.

Resultatet fran LoV-enkaten visar att halften av de som uppger att de ar icke-bindra och 20%. av alla flickor som
har svarat pa enkaten, uppger att de inte kdnner att de kan vara sig sjalva pa skolan. | analysarbetet pa APT
framkom att det finns en osakerhet hos en del av personalen i hur man ska bemdta och jobba med fragor om
normer, jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer. Malet ar att 6ka tryggheten for vara flickor och
icke-binara elever redan vid uppstart. Detta genom att positivt forstarka ett forhallningssatt kopplat till
relationer, likabehandling och vardegrund for att fa eleverna att interagera med varandra oberoende av
konstillhorighet. Vi vill utforska vad ett normkritiskt forhallningssatt innebar och férankra detta hos all personal
sd att de kdnner sig trygga med att jobba med dessa fragor med eleverna. Vi kommer att f6lja upp denna fraga
extra noga i de utvarderingar som vi gor under aret och i samband med temaveckan som vi planerar.
Analysarbetet ska ske bade inom personalgruppen saval som pa elevradet. Varje mentor gar forsta veckan vid
skolstart igenom skolans forhallningssatt och rutiner kring diskriminering och krankande behandling med alla

nya elever.

Vid flera olika utvarderingar (daribland LoV- enkaten) och diskussioner med elever under hostterminen har det
framkommit att elever forvantar sig att personalen ser och hor konflikter och krankningar samt att de ar
frustrerade Gver att man inte agerar. Personalen a sin sida ger en bild av att mycket av det som sker ar sublimt

utfért och det ar inte latt for lararen i klassrummet att samtidigt som man haller en lektion observera allt som



sker runt omkring. | de kurser som ar mer praktiska och dar man inte har lika manga gemensamma
genomgangar blir strukturen pa lektionen nagot mer otydlig och det finns majlighet for eleverna att “fly fran
amnet” dvs. dgna sig at sadant som inte hor till undervisningen och att inte alltid befinna sig i klassrummet
under lektionstid. Malet ar att skapa en tryggare arbetsmiljo, titta 6ver den fysiska miljon och satta in resurser i
storre klasser. En av specialpedagogerna och rektor deltar regelbundet som stod i arbetslagsmaéten pa El- och
energiprogrammet. Basundervisnigen har presenterats pa ett elevrad sa att eleverna far en forstaelse for att de
regler som vi valjer att gemensamt folja ar till for att skapa en trygg inlarningsmiljo for alla elever. Vid ett APT
under varen gick all personal en trygghetsvandring i hus 3 dit all verksamhet ska flyttas till ndsta lasar. Kuratorn
har forsokt att fa elever att delta i en trygghetsgrupp men vi har inte riktigt fatt elevengagemang till detta och
behover darfor titta pa hur vi till kommande lasar tydligare strukturerar upp en sadan grupp och stéttar elever

att delta.

Slutsatser

Trots att vardegrundsarbetet ar val forankrat och identifierat som nagonting som ar viktigt pa skolan tycker vi

oss se att det finns mer arbete att gora for att skolan ska bli dnnu béttre:

® En mer riktad marknadsféring for att utjamna en sned kénsfordelning i elevunderlaget.

e Personalen behover fortsatta arbetet for att bli mer enhetliga i sitt efterféljande av skolans riktlinjer.

e jobba vidare med basundervisningen for att skapa trygga arbetsmiljoer med fokus pa studier

® Mentorer bor fortsatt utses for ny personal for att vagleda dessa i basundervisning och mentorsrollen
for elever.

e Personalen behover ocksa bli battre pa att synliggéra det elevinflytande som sker i undervisningen, da
lararna ofta anser att eleverna har storre inflytande dn vad eleverna speglar i sin upplevelse.

e att elevernai 6kad grad ska fa vara delaktiga i diskussionen om skolans ordningsregler

e arbeta mer systematiskt med LoV arbetet pa olika plan; i undervisningen, mentorstiden, elevradet,
klassraden och eventuellt i andra arbetsgrupper som tex. trygghetsgrupp.

e arbeta mer utifran ett normkritiskt férhallningssatt

e (Oka kunskapen hos elever sa att de vet vem de ska vanda sig till om de har blivit illa behandlade av
andra elever eller personal pa skolan

e Oka fortroendet fran eleverna for att personalen tar tag i situationen om man far reda pa att de eller

nagon annan upplever sig illa behandlade pa sin skola

3.  ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhalsoarbetet

Skolans EHT har under lasaret 23/24 bestatt av rektor, kurator, skolskdterska och tva specialpedagoger pa plats
pa skolan. Kurator har haft en tjanst pa 50%, skolskoterksa pa 40 % och specialpedagoger pa sammanlagt

150%. Denna konstellation har haft EHT méten en gang i veckan och veckométe med kollegiet varje vecka.



Specialpedagogerna har lett EWS-genomgangarna och dar har dven kurator suttit med. Tva ganger per termin

deltar skolpsykolog och skolldkare pa EHT och skollakare gor fysiska besék en gang per termin.

Utvardering av elevhidlsa och stod

Elevhilsoarbetet har stottat elevernas utveckling mot malen i ett intensifierat arbete pa individ, grupp och
organisatorisk niva. Det innebér att elevhalsan varit delaktig och inkopplad i saval enskilda elevdrenden, i
undervisning samt inom ledarorganisationen pa skolan. Arbetet med att utforma en tillganglig undervisning har
inneburit tata uppfoljningar av extra anpassningar, planering for grupper och for enskilda elever utifran behov.
Specialpedagoger har tillsammans med rektor haft handledning till Iarare och utvarderat regelbundet olika
insatser som genomforts. Specialpedagoger har i stor utstrackning arbetat direkt med larare och elever i storre
utstrackning an tidigare lasar, utifran elevers och klassers behov. Det direkta arbetet med lararna har till stor
del utgjort handledning kopplat till undervisningen och till olika situationer som uppstatt. Fortsatt handledning
av elevassistenter har fortsatt, saval pa daglig basis som i gemensamma larteamstréaffar. Elevhalsan har skapat
utrymme for larare och elevassistenter att samplanera for att mojliggora for eleverna att na kunskapsmalen.
Specialpedagogerna har i handledning till Idrarna arbetat med basundervisningen for att sdkerstalla denna.
Sarskilt fokus har funnits pa det yrkesinriktade programmet, vilket avser an intensifieras under kommande

lasar.

Rutinerna vid anmalan om misstanke kring elever som riskerar att inte na kunskapsmalen behéver vi jobba
vidare med och utveckla infor kommande lasar. Elevhalsan avser att uppdatera och redigera den befintliga
arbetsgangen samt aktivt arbeta med den, for att sedan férankra den hos larare och mentorer. Behov av ett
tydliggérande kring de olika rollernas ansvar samt ett fungerande system for att snarast mojligt identifiera
elever i behov av stod ar ett av elevhilsans prioriteringsomraden. Ett fungerande system géller specifikt

anmaélningsskedet och hur drendet sedan tas vidare, samt aterkoppling mellan elevhilsa och larare/mentorer.

Skolans elevhalsoteam, storre delen av lararkollegiet och resurspedagoger har arbetat tillsammans under flera
ar. Utifran framtagna rutiner och arbetssatt finns ett ndra samarbete mellan professionerna for att skapa ett
framjande larandeklimat. Skolans tva specialpedagoger ar kopplade till varsitt program och arbetar nara elever,
ldrare och mentorer. | samrad har gruppindelningar gjorts i en klass med 27 elever i syfte att framja inlarning
och studiero. For att skapa trygghet for eleverna i uppstarten av gymnasiet har mer resurser riktats mot arskurs
ett. Det har organiserats s3 att det alltid finns pedagoger som f6ljer med elever till matsalen och till
idrottshallen som ligger i en annan del av Lund. Information som kommer med 6verlamning fran grundskolan
ligger till grund for planering av insatser och | takt med att |asaret EHM — elevhalsomotet har hjalpt att ga fran
atgardande insatser till att i storre utstrackning fokusera pa att forebygga svarigheter. EHM &r en strukturerad
modell fér skolans olika professioner att arbeta med tillsammans for att fa till vergripande forandringar av
larmiljon. Nytt infor detta lasar och finns format férebyggande tillsammans format framjanderutiner och

arbetssatt for och | samband med att ny rektor tilltradde infor lasaret 2023/2024



Vi har jobbat med det salutogena dvs friskfaktorer i fokus. Det &r ett fokus pa det som framjar psykisk- och/eller
fysisk halsa. Det halsoframjande och férebyggande har varit i centrum. Men dven jobbat med de patogena dvs

fokus pa riskfaktorer for ohédlsa. Det atgardande och vardandet har varit i centrum.

| elevhalsan ingar flera olika professioner (kurator, skolskoterska, specialpedagog, rektor) och da har
elevhalsoarbete organiserats sa att det har funnits en samlad organisation som verkat tillsammans och

enhetligt mot samma mal utifran en gemensam forstaelse.

Vissa centrala faktorer som vi jobbat med for att det halsoframjande och férebyggande arbetet ska vara
lyckosamt dr samsyn, samverkan, tydlig ledning, rektors styrande roll, dokumentation, struktur samt

kontinuitet.

Sedan ar den fysiska placeringen av elevhalsans personal betydelsefull for det halsoframjande och
forebyggande arbetet. Det handlar ocksa om en psykisk tillganglighet som tillit, legitimitet, fortroende, 6ppet

klimat och tid.

Tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens
har ocksa varit viktigt i ett meningsfullt och atgardande elevhialsoarbete. Insatserna fran de olika
kompetenserna bildat ett tvarprofessionellt team, elevhalsoteam, som omfattat medicinska, psykologiska,

psykosociala och specialpedagogiska insatser med malet att stodja eleverna i sin utveckling.

Tillgdnglighet och planering har varit centralt i det halsofraimjande och forebyggande arbetet, struktur,
planering och rutiner. Det kan ha handlat om provschema for elever foér att minska stress, handledning i
studieteknik for enskild elev eller elevgrupper, schemalaggning sa att skoldagen blir sa bra som majligt, rutiner

vid franvaro.

Tillgangligheten satt i relation till bade personal och elever. En forutsattning for att kunna arbeta férebyggande

har varit att centrala funktioner ska vara lattatkomliga.

Tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator samt personal med specialpedagogisk kompetens
har haft stor betydelse i detta. Insatserna fran de olika kompetenserna bildat ett tvarprofessionellt team,
elevhilsoteam, som omfattat medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser med

malet att stédja eleverna i sin utveckling.

Skolskdterskan har deltagit i skolans systematiska arbetsmiljéarbete som ska framja skolnarvaro .
Skolskoterskan har framst arbetat férebyggande och halsoframjande mot bakgrund av att framja fysisk hélsa
och férebygga psykisk ohélsa. Det férebyggande arbetet handlat om att minska risken fér ohdlsa samt minska
riskfaktorer och starka skyddsfaktorerna for eleven och for att 6ka hélsa och vilbefinnande hos ungdomar har

det varit viktigt med radgivning, 6ppenhet och kontinuitet.

Ett valfungerande samarbete mellan skolskoterskan, ovrigt elevhalsoteam, skolpersonal samt vardnadshavare

Okat halsa och valbefinnande hos eleverna och minskat narvaron.

Samtidigt har halsosamtalet varit ett anvandbart verktyg i det hadlsoframjande arbetet.



Slutsatser

Rutiner kring elevdrenden, utredningar och atgardsprogram har ett tydligt férfarande och arbetsgang som
elevhalsan avser att fortsatta arbeta med utifran dess fungerande faktorer. Ett utvecklingsomrade kopplat till
rutinerna ar att utredningsarbetet under nasta lasar satts samman narmare arbetsgéngen, vilket elevhalsan
avser utforma lampliga rutiner kring. Avsikten ar att undervisande larare och mentorer genom ett ndrmare och
intensivare arbete med elevhalsan samarbetar i hogre utstrackning med syfte att framja och gagna elevernas
utveckling mot kunskapsmalen. Det kan handla om Drop-in tider samt aterkommande fasta méten med
pedagoger och mentorer i olika konstellationer. Mer tid for pedagoger och mentorer ihop med elever for att

kunna upptdcka eventuella problem tidigare eller finnas tillgdngliga i ett férebyggande syfte.



SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Undervisning och larande

e Beddmning och betygsattning
Fortsatt utveckling av Basundervisning: vidareutveckla en gemensam undervisningsstruktur for att
minska lararnas individuella anpassningar och skapa en enhetlig utbildningskvalitet éver alla kurser

och program. Basundervisnignen framjar aven studiero och tryggheten pa skolan.

Forstarka kollegialt larande: Utoka samarbetet bade internt inom skolan och med andra skolor i
regionen for att forbattra amnesutveckling, bedémning och betygsattning, sarskilt for larare som ar
ensamma i sina amnen.

Anpassning av undervisning till Al och digitala hjalpmedel: Utveckla strategier for att hantera
anvandningen av Al och andra digitala verktyg som hjalpmedel i undervisningen, samt sakerstalla att
betygsunderlag reflekterar elevernas egna kunskaper genom fler salsskrivningar och muntliga
kompletteringar. Oka den sammanhangande skrivtiden i skolan genom speciella resurs/skrivpass varje
vecka och anpassa examinationsformer for att battre stddja elevernas larande och sakerstalla rattvis
bedémning.

Oka insyn och ansvar i elevens larprocess: vidareutveckla arbetet med digitala verktyg som Studybee
for att forbattra insynen i elevernas studieutveckling och skapa en gemensam forstaelse kring
beddémning och feedback. Att mer aktivt arbeta med elevansvaret och hjalpa eleverna i sitt
sjalvledarskap och studiemotivationen.

Forbattra mentorskap och stédinsatser: Fortsatta att arbeta med EWS i Study Bee for att tidigt
identifiera elever i behov av extra stdd och anpassningar samt involvera elevhdlsoteamet nar extra
stod pa gruppniva inte racker. Malet ar ocksa att arbeta mer strukturerat pa mentorstiden med
studieteknik, vardegrundsfragor mm. dar bibliotekarie, kurator, specialpedagog och foreldsare utifran
kan bjuda in for att skapa en positiv syn pa kunskapsutvecklingen hos varje enskild elev.

Utbildning for nyanstallda larare: Fortsatta att utbilda nyanstéllda larare i betyg och bedémning

genom kurser fran Karlstads universitet for att sdkerstalla en enhetlig och rattvis bedémningsstandard.

e APL
Utékat samarbete med naringslivet: Fler foretag och branschrepresentanter kommer att engageras

for att sdkerstélla relevanta praktikplatser genom ett utvecklat programrad.
Intensifierat samarbete med Microsoft: Elever kommer fortsatt ha méjlighet till skbara

praktikplatser hos Microsoft for vardefull erfarenhet inom teknikbranschen.

Rekrytering genom "Drakndste": Elever far presentera sina gymnasiearbeten infor féretag som kan

rekrytera framtida medarbetare, vilket starker kopplingen mellan utbildning och arbetsmarknad.



Matematik 1

Satta in tidigt stod i matematiken dar vi har lagst maluppfyllelse.

Studiero

Stdrka likabehandling och vardegrundsarbete: Det finns ett behov av att tydliggéra hur
likabehandling och vardegrundsarbete implementeras i skolans dagliga verksamhet. Alla inom skolan,
inklusive elever, ska veta hur olika aktiviteter och grupper bidrar till likabehandling, och vem man kan
vanda sig till om man upplever diskriminering eller krankande behandling. Infér kommande |4sar bor

mentorer och kuratorer jobba mer strukturerat med dessa fragor.

Oka tryggheten och engagemanget hos eleverna: Skolan behdver fortsitta arbeta for att 6ka
tryggheten for alla elever, sarskilt flickor och icke-binara elever. Detta kan innebara ett 6kat fokus pa
normkritiska forhallningssatt, och att skapa en miljo dar eleverna kdnner att de kan vara sig sjalva. Det
ar ocksa viktigt att engagera elever i trygghetsarbete och sikerstalla att de har en aktiv roll i skolans
trygghetsgrupper.

Forbattra elevhalsa och narvaro: Det ar viktigt att fortsatta arbetet med att férbattra ndrvaro och
engagemang bland eleverna, sarskilt for de med hog franvaro. Extra insatser bor riktas mot dessa
elever genom elevhalsoteamet (EHT) och andra stodfunktioner for att hjalpa dem att delta fullt ut i sin

utbildning.

Trygghet och vardegrundsarbete

Sexualitet, samtycke och relationer

Undervisning i olika kurser. Vi fortsdtter arbetet med att amnesbehoriga ldrare och larare i olika
kurser tar upp d@mnet Sexualitet, samtycke och relationer

Temadag. EHT tittar over material fran Skolverket och implementerar mer fokuserade delar av amnet

under en temadag.

Elevhalsa och stod

Forebyggande och narvarofrimjande arbete

Utveckla och tydliggora rutiner for elevirenden, utredningar och atgardsprogram: Elevhilsan bor
fortsatta arbeta med de etablerade rutinerna som fungerar val, men ocksa utveckla nya rutiner for att
battre integrera utredningsarbetet med den 6vergripande arbetsgangen. Detta inkluderar att skapa

tydliga riktlinjer och arbetsfloden for alla involverade parter.

Starka samarbetet mellan elevhidlsan, ldrare och mentorer: For att framja elevernas utveckling mot

kunskapsmalen ar det viktigt att undervisande larare och mentorer arbetar narmare och mer intensivt



med elevhalsan. Detta kan uppnas genom regelbundna moéten, drop-in tider och fasta moéten mellan
pedagoger, mentorer och elevhilsoteamet.

Oka forebyggande insatser och tidig upptéckt av problem: Genom att ge mer tid fér pedagoger och
mentorer att arbeta tillsammans med eleverna kan skolan identifiera eventuella problem tidigare och
vidta atgarder i ett forebyggande syfte. Detta kan innefatta tatare kommunikation och observation for

att upptacka tecken pa behov av stod i ett tidigt skede.



Om NTI GYMNASIET
Huvudman for NTI Gymnasiet i Lund ar NTI Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet i Lund ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade ldsaret 2023/2024 28 skolor runt om Sverige, fran Malmo i sdder till Lulea i norr. Under

ldsaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet i Lund

Utbildningar och elever

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever ak 3
El- och energiprogrammet Dator- och | 24 27 29
kommunik
ationstekn
ik
Teknikprogrammet Informatio | 14 22 20
ns- och
medietekn
ik
Teknikprogrammet teknik 10
Naturvetenskapsprogrammet natur 8
Gymnasieingenjor 2
Totalt antal elever: 69

*Antal elever oktober 2023



Personal

Skolan har 27 medarbetare som pa olika vis ar kopplade till verksamheten. Detta motsvarar drygt 23
heltidstjanster. Totalt &r det 14 larare, 1 administrator, en syv, tva specialpedagoger, en kurator, en
skolskoterska, en skolledare, en bibliotekarie och fem elevassistenter. Via tillaggsbelopp finansieras

elevassistenter och en av tva specialpedagoger.

Organisation

Skolan leds av rektor som har en bitrddande rektor (med andra uppgifter i sina tjanster) till sitt forfogande.
Dessutom finns det tva 1:e larare. En elevhdlsa med skolskoterska, kurator, specialpedagog och tillgang till

skolldkare och skolpsykolog.

Lokaler

Skolans lokaler ar sma och delvis begransade darav. Till exempel finns inga naturliga uppehallsytor utan skolans
korridorer har fatt ha sddan funktion. Men samtidigt ar de lokaler som finns tillgangliga ofta av hog kvalitet och
skolan &r dessutom vacker. | skolan har vi bade Makerspace, El-verkstad, Natverks-undervisningslokal, kemisal
och ett skolbibliotek. Dessutom har vi tillgang till matsal i nara anslutning till skolan och tillgang till idrottshall

inne i Lund. Skolan har en skolgadrd med basketkorgar och pingisbord.



BiLacor

BiLAGA 1 - ARSHJUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER




BiLAGA 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebéar riktade insatser pa bade huvudmanna- och

skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna fér samband

mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

® Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler

e Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

e Delar pa ledarskapet

e Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
e Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

e Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gér storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare an andra - ocksa nér dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom

verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade ldra av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprévad erfarenhet. Form och innehall for det kollegiala larandet valjs i

samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt Idrande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,

forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara

framgangsrika i relation till Iararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod



e undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda

forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se



http://www.ntigonline.se

