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REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2324 har varit ett ar med manga nya erfarenheter. Vi startade upp lasaret med en ny matsal och
lamnade darmed var tidigare vardag med matkort. Att ha en egen matsal och darmed kunna erbjuda alla elever
en naringsberdknad maltid och en plats fér mat och samtal utan att behéva lamna skolan, var en malbild fran
foregaende ar som antligen blev verklighet. Det tog dock sin tid innan vi, eleverna och var leverantor hittade
ratt i allt det nya, och tack vare vart matrad, engagerade elever och var envishet att fa till detta nya pa ett bra

satt, sa avslutar vi lasaret med en fin matsal och god mat och manga lardomar fér kommande lasar.

Under lasaret har vi haft besok av saval Arbetsmiljoverket som Skolinspektionen. Arbetsmiljoverket gjorde en
Oversyn over vart arbete med hot och vald, och Skolinspektionen utférde en kvalitetsgranskning inom omraden
betyg och beddmning, undervisning, trygghet och studiero och rektors ledarskap. Vi blev godkdnda i bada

tillsynerna och fick hogsta betyg fran Skolinspektionen pa tre av fyra omraden. Ett fint kvitto pa var verksamhet.

Vart framsta mal med lasaret 2324 var att hoja graden av elever som nar gymnasieexamen. Varterminen 2023
var det 83% av vara elever som fick en gymnasieexamen, och denna var, 2024, fick 92% av vara elever en
gymnasieexamen. En hdjning med 9 procentenheter som vi ar oerhort stolta 6ver, och som verkligen ar beviset
pa att vi detta lasar hittat framgangsrika satt att arbeta tillsammans med elevens behov och basta i fokus. Vi har
arbetat nara tillsammans, 6ver professionsgranser och amneskunskaper, och skapat samarbeten och samsyn
kring elevens larande och kunskaper. Ett arbete som fortsatter kommande lasar da malet sjalvklart ar 100%

gymnasieexamensgrad.

Vara larare har varit verksamma i flera olika konstellationer detta lasar, med syfte att bredda och férdjupa
undervisningskvalitet och maluppfyllelse for vara elever. Lasar 2425 fortsatter vi att fokusera pa
karnverksamheten och dgnar den mesta av var tid till att bygga starka lararlag med motiverande, stimulerande
och tydlig och strukturerad undervisning i fokus. Undervisningskvalitet ar fortsatt viktigt for oss, likasa att vara
elever trivs i sin skola och kdnner sig trygga och sedda i sin vardag. Vi skapar fler utrymmen for eleverna att vara
pa, organiserar om vara arbetsrum och klassrum for att géra det lattare for personal att arbeta tillsammans med
varandra och eleverna, och skapar ett helt nytt yrkescampus pa Upplandsgatan for att dntligen ge vara
yrkesutbildningar, El- och energiprogrammet och TE4, andamalsenliga lokaler med goda utrymmen fér verkstad

och labb.

Parallellt ska forstas nasta lasar innehalla alltmer forberedelser for Gy25, nagot vi startat upp tillsammans detta

|asar och ser fram emot att fortsatta med.
Sannerligen ett lasar att se fram emot!

Katherine Berg

Rektor



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstréckning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%9 D)

Aktiv Uppciall forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus . . . . .
genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdérderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Under lasaret har vi regelbundna uppfdljningar pa klassniva géllande maende och maluppfyllelse, vilka ligger till

grund foér hur undervisning och elevhalsans arbete planeras och genomfors.
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet leds av rektor och genomfors i olika konstellationer. Bitradande rektorer,
rektor och programlagsledare traffas varannan vecka och utvarderar och planerar fér skolans gemensamma
processer, som t ex resurstillfallen, trivselaktiviteter och provningar. Varannan vecka traffas bitrddande rektorer
och mentorer och gar igenom alla klassers upplevelse av maende och resultat. EHT finns representerat i
atgardande EHT moten varje vecka med mentorer och bitradande rektorer, och varannan vecka med fokus pa
forebyggande och framjande arbete tillsammans med rektor. Med st6d i skattningar som genomfors av elever
individuellt och foljs upp av mentor pa individ- och gruppniva, far vi ett gott underlag fér bade skolledning och
EHT. P4 APT och i samverkan &r det lararnas fragor som ar i fokus, och de traffas i larteam och dmneslag
regelbundet for att planera och sambedoma sin undervisning. Vara forstelarare leder vara larteam och
forstelarare, rektor och lektor traffas ett par ganger per termin for att stamma av arbetet med att 6ka kvalitet,

samsyn och likvardighet i var undervisning.

Elevradet har representanter i alla klasser, och resultaten av alla utvarderingar lyfts i bade elevrad och klasser,
och vid tre tillfdllen detta ldsar har dven djupintervjuer med elever genomforts for att fa in mer av elevernas

forbattringsforslag pa arbetet framat.
Vara tre strategier for hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har

storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgédngspunkt i



forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Iérande och en effektfull undervisning.

(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
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Av vara 11 elever pa utbildningen gymnasieingenjér (TE4) tog samtliga examen. Andel elever med examen 2324

blev saledes 100%.

Samtliga elever
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamférelse med kursbetyg, vilket anvands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

Kanner du dig trygg p& din skola? Nej mJa
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Ne] mla

varandra pé ett bra sétt?
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP ®  Examensgraden har 6kat till 92%, en 6kning med 9 procentenheter frén ldsdr 22 23. Det
dr en 6kning pd alla vdra tre program och hos bdde pojkar och flickor. Vi ligger ver
rikssnittet for estetprogrammet, och ndgot ldgre dn rikssnittet fér teknikprogrammet.

° GBP har héjts med 0,4 jamfort med ldsar 2223. Bade pojkar och flickor har hégre GBP
detta dr, och samtliga program har héjt sitt GBP: EE 14,6 (tidigare 14,3), ES 14,6 (tidigare
14,3) och TE 14,1 (tidigare 13,6).

° I dr dr en ldgre andel yrkeselever behériga till h6gskola dn ldsar 223 (53% resp 76%
féregdende Idisdr)

Betygsfordelning . Vi ser att betygsférdelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid, med
liknande siffror i Gr som féregdende dr.

. Matematiken har fler F detta Idsdr én Idsdr 2223, Malb har i ar 31% F och Malc
16% (jamfért med 30% och 11% féregdende dr). Dock fler estetelever som
klarade Mala, ddr 23% F sattes i Gr och 30% F féregdende dr.

*  Resultaten i engelska dr i stort sett oférdindrade detta ldsar jamfort med
féregaende ldsar.

*  SVA kurserna ligger i stort sett oférdndrande i ar jamfért med tidigare, men SVE2
har en hégre andel F dn tidigare ldsar, med en héjning till 16% F fran féregdende
léisdrs 5% F.

*  Gymnasiearbetet ligger pa en fortsatt hég niva med 100% godkénda pad
EE-programmet resp 98% for estetprogrammet och 97% fér teknikprogrammet.
En héjning for bade ES och TE jamfért med féregdende dr.

Nationella prov *  Pd de nationella proven nér ungefér en tredjedel av vara elever godkédnt i
matematik, 6ver 40% ndr godként i engelska NP och hdlften av eleverna i
svenska 3 ndr inte godként pa nationellt prov i svenska.

*  Svenska 1 har tyvdrr en hogre andel F pd NP i dr dn tidigare ar.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som Vi ser att den totala tryggheten ar 88% (-2%).
upplever trygghet samt
som anser att elever Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra pa ett bra satt ar 79%

.1 | (-2), Flickor 74% och pojkar 83%. Vilket till stor del foljer tidigare ars monster, dock med
behandlar varandra val . o . .

en 4% okning bland tjejerna och 1% sankning bland killarna.

3 anmalningar om krankning har gjorts till huvudman, 1 anmalan om krankning har
gjorts till Distriktsombudsmannen. | samtliga fall har skolan fatt aterkoppling fran
skoljurist och DO att arenden hanterats korrekt pa skolan, och att ingen kréankning enligt
lagens mening dgt rum.

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser:
e Undervisning och larande
- Bedb6mning och betygsdttning

- Arbetsplatsférlagt ldrande
- Samverkan med omvdirlden

e Trygghet och vardegrundsarbete

e Elevhalsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Lararna genomfor sin undervisning i lektionspass 2 x 80 minuter tva ganger per vecka for en 100 poangskurs
under den verksamhetsplatsforlagda arbetstiden. Planering pabérjas redan i juni utifran det avslutade lasarets
resultat, utvarderingar och gjorda erfarenheter och fortsatter sedan under augustidagarna samt I6pande
under fortroendetid samt verksamhetsplats forlagda tiden. Garanterad undervisningstid ar uppnadd tack vare
att vi stammer av var garanterade undervisningstid regelbundet och anvander vara "husvikarier” nar larare ar

sjuka. Vi har valdigt fa installda lektioner tack vare vara vikarier.

Sedan ett par ar tillbaka arbetar vi med Larforumstiden - en for eleverna frivillig schemalagd timme i veckan da
samtliga larare finns pa plats i skolan - vilken visat sig vara framgangsrik varfor vi valt att férlanga den tiden ett

tillfalle i manaden sa att mer lararledd undervisning och 6kade majligheter att komma i fas gavs till eleverna.
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Tiden har nyttjats mycket for att stotta och utmana eleverna vidare i sina studier, bade under pagdende kurs

men dven for provningsforberedelser.

Lasar 23 24 har vi implementerat Studybee, ett digitalt verktyg for att synliggora elevers maluppfyllelse och
resultat regelbundet for elever och vardnadshavare, och resultaten i StudyBee har legat till grund for
mentorssamtal, vardnadshavarmoten och EHT arbetet med skolledning. Eleverna har heltidsmentorer som de
traffar schemalagt varje vecka. 1 timme klassvis och darefter individuell tid efter behov. Dar foljs upp elevernas

resultat och maende upp.

I borjan av lasaret genomfors sa kallade larandekonferenser utifran den kunskap och kdnnedom skolan har om
respektive elev och elevgrupp. Mentor har i uppdrag att tillsammans med elevhalsan - dar det ar aktuellt - att
formedla viktig information till undervisande larare for att ge de basta férutsattningarna for eleverna att lara.
Det kan handla om hur specifika anpassningar forverkligas pa béasta satt - information som vi fatt fran tidigare
undervisande larare/beprovad erfarenhet - till att den har gruppen mar bra av/behover detta. En rutin som vi
infort de senaste aren ar att dela Anpassningsdokumentet - en sammanstallning gjort av specialpedagog och
mentorer infér konferensen - sa att undervisade larare skulle ha méjlighet att aktivt stalla fragor, alla
uppmanades att vara palasta infor konferensen for att hoja kvalitetet pa denna. Anpassningsdokumentet &r
ett arbetsredskap for att kunna arbeta proaktivt. Under ldsarets gang samverkar mentorer och undervisande
larare tatt under programlagsmoten. Finns det oro for en grupp och/eller en elev kommuniceras det till

mentor som anmaler eleven till elevhalsan. Mer om hur arbetet foljs upp nedan.

Amneslagen for respektive &mne har haft schemalagd konferenstid varje ménad fér att samplanera och
sambeddma sin undervisning. Amnesansvariga har dven triffat skolledning fér att systematiskt g igenom

undervisningens mal och behov for att nd maluppfyllelse.

Larare har dven varit deltagare i olika larteam, vars syfte ar att starka undervisningens fokus pa beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund déar larteam genomfért olika studier och lektionsaktioner inom omraden
sasom till exempel Al, studiestrategier och certifieringar. Att arbeta i larteam ger larare mojlighet att fordjupa
sin kompetens inom valt omrade med tidigare forskning som grund, och att testa och préva olika teser och fakta

i sitt klassrum.

Eftersom vart framsta mal med lasar 2324 var att fa fler elever med gymnasieexamen har mycket tid dgnats at
att samplanera undervisning, prévningar och omlasning av kurs. Bade programlagen, a@mneslagen och EHT har
haft detta som sitt fokusomrade och har hjalpts at fran olika perspektiv och professioner med eleven i centrum,

for att skapa sa goda forutsattningar som mojligt for varje elev.
Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Lararnas undervisning struktureras och planeras utifran &mneslag, och ldrarens eget arbete. Varje larare
utvarderar sin undervisning bade med hjalp av den undervisningsutvardering som genomfors pa central niva,

men ocksa med stod fran egna utvarderingar inom sina arbetsomraden. Eleverna har uppgett i bade
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utvarderingar och intervjuer att de i stort sett ar néjda med undervisningen och lararens arbete att stotta
eleverna i att na sina mal. Eleverna efterfragar hog grad av tydlighet och struktur, och detta dr nagot som
varierar mellan olika larares arbete hur vl eleverna anser att lararna lyckas med detta. Att arbeta med tydlighet
och gemensam lektionsstruktur, provschema och liknande ar ett arbete som ska fa 6kat fokus kommande lasar
da detta ar fortsatt viktigt for eleverna. Vara elever har generellt en god narvaro och vi har inga stora problem
med franvaro pa skolniva. Det finns dock utmaningar pa individniva med hog franvaro, framforallt beroende av
psykiskt maende. Vi arbetar med kartlaggningar i form av pedagogiska utredningar och franvaroutredningar for

de elever som riskerar att inte nd malen, och/eller som har regelbunden skolk eller problematisk franvaro.

Programlagen traffas varje vecka och utgar fran programmets examensmal nar de dels bokar externa aktiviteter
och gemensamma moment pa skolan for programmets elever, och nagot som ligger till grund fér nar

programmens larare koordinerar gemensamma arbetsmoment 6ver kursgranserna.

Vi har arbetet fokuserat med ledning och stimulans detta ldsar, men ser att vi behdver arbeta ytterligare for att
starka elevernas motivation, da motivation ofta ar nagot som lyfts saknas, nar eleverna sjalva satter ord pa sin

upplevelse av varfor malen inte nas.

Det finns ett gediget arbete med extra anpassningar pa skolan, och kartlaggningar av @mneslag, screening i
matematik, engelska och svenska, éverlamningar fran tidigare skola och samtal med elev och vardnadshavare
ligger till grund for dessa. Vi har dels amnesspecifika anpassningar och dels generella anpassningar for hela
skoldagen. Anpassningarna kan darfor initieras av bade elev, mentor och larare, och f6ljs upp i resultatsamtal
och utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare. Arbetet fungerar val och vart fortsatta arbete med

anpassningar ar att involvera eleverna mer i utvarderingar av sina anpassningar.

Det kollegiala larande har framférallt funnits i tre olika strukturer; larteam, amneslag och programlag. |
larteamet har lararna utgatt fran ett eget valt fordjupningsomrade med syfte att bredda professionen och starka
att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund. | amneslaget har samsyn varit fokus, dels pa gemensam
planering av moment for att starka likvardigheten i kurserna, och dels pa sambedémning som ocksa genomférts
med kollegor pa andra skolor. | &mneslaget har dven arbetet kring sexualitet, samtycke och relationer planerats,
och kollegor har hjalpts at med att skapa en undervisning som behandlar normer, jamstalldhet och
vardegrundsfragor. | programlaget ar en del av arbetet att stotta varandra i fragor gallande undervisning och

relationer till och mellan elever, samt att sdkerstélla att programmets examensmal ingar i elevens utbildning.

Det kollegiala arbetet utgar fran bade teori och praktik, da larare i larteamen avhandlat litteratur och forskning,
och dven amneslagen har nyttjat bedémningsmaterial och stod fran Skolverket i sin planering. Det &r dock det
praktiska som &r i storst fokus déar lararna deltar med exempel fran sin egen undervisning och arbetet med

eleverna.

Lasar 2425 forsoker vi minska upplevelsen av att delta i flera olika konstellationer som larare, och forsoker flytta
in dmnesarbetet tydligare i larteamen, sa att vi férhoppningsvis 6kar en kansla av sammanhang och att allt

kollegialt arbete har sin grund i den egna undervisningen.
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Slutsatser

Med héansyn till att vi uppnatt vart mal med en hégre gymnasieexamensgrad, sa har vi funnit ett gott arbete
med att gemensamt se elevens behov i fokus och planera undervisning utifran detta. Att skapa samsyn var dven
ett av malen fran féregaende ldsar, och nagot som vi ar stolta 6ver att ha lyckats till stor grad med. Vi kommer
att fortsatta att pa sa samma satt nyttja vara motesstrukturer mellan larare, skolledning och EHT, men ge mer
tid till Iararnas behov av att ytterligare forstarka arbetet i det egna klassrum med framforallt fokus pa struktur,
tydlighet och motivationsskapande moment. For att lyckas med detta behdéver vi skapa utrymme fér larare att
traffas och vi kommer att involvera forstelararna mer i det dagliga arbetet med kollega coachning och infér
bland annat auskultationer bland larare. Vi fortsatter att implementera StudyBee och forflyttar anpassningar
och drenden kring elever dit, vilket kommer att ge larare och mentor en mer samla och 6verskadlig bild av

elevens nulage, vilket kommer att underlatta i vara samtal och beslut kring atgarder.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Under lasaret 2324 har sambeddmning varit ett av amneslagens fokusomrade, och larare har bade planerat och
beddmt moment och uppgifter tillsammans. | sambeddmning har larare anvant gemensamma examinationer,
men dven titta pa de informella examinationstillfallena. De larare som har haft nationella prov har sambedéomt
dessa, och proven har genomforts anonymt, for att sakerstalla likvardighet och kvalitet i bedémning. Skolverkets
bedomningsmaterial har ocksa anvants som en indikator till stod fér betygsattning. Detta ldsar har vi dven tagit
fram en ny mall for lararens och amneslagets utvardering av sin betygsattning, som utgar fran lasarets resultat,
elevernas kursutvarderingar och lararens bedémningar. Sambeddmning med kollegor fran andra skolor har
ocksa agt rum, och gemensamma tider for detta ar satt for lasar 2425, da vi aven kommer att planera for gy25 i

skoloverskridande @mnesgrupper.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

100% o
58% 57%
27%
9% ooz ogz
V124

mlagre mlika mHogre

50%
40%
30%
20%
10%

0%

90%
56%
81%
faXers ] 0% e FaXers
V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123

80%
70%
60%

SVESVEO1 SVESVEO3 SVASVAOI SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Stockholm

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
ml&gre mlika Hogre

100%
90%

80%

70%

60% 64%

50%

40% 76% 76%

30%

20%

10% 28%
0% 4 2

V123 V124 V123
ENGENGO05 ENGENG06
ENGELSKA
NTI Stockholm

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
mlagre mlika Hogre
100%

90%

80%

70%

60%

50% 90% 95% 89%

40%

0% 72% 65% 5 70% E%

20%

10% 27%

O% 4% o7 40 ooz ooz ooz ooz ooz faYers [o74 [o74 A
V123 V124 V123 V124 V123 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V124
MATMATOTA MATMATO1b MATMATOTc MATMATO2a MATMATO2b MATMATO02¢ MATMATO3c

MATEMATIK
NTI Stockholm

Vara elever efterfragar tydlighet och struktur i sin aterkoppling kring resultat, och vara larare ger feedback bade
muntligt och skriftligt. Vi har dock anvant ett flertal olika system, vilket inte underlattat for elevens forstaelse av

hur hen ligger till, sa detta dr nagot vi forbattrar kommande lasar da vi 6vergar helt till ett och samma system.

Alla elever féljer upp sina resultat bade med undervisande ldrare och mentor. Mentor bjuder in till
utvecklingssamtal en gang per termin, men eleverna och vardnadshavare kan I6pande se sina framsteg och

resultat digitalt. Mentorerna tillsammans med elevhalsan organiserar gemensamma underlag for
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utvecklingssamtalen for att sdkerstélla att alla elever far samtal utifran sina egna samlade resultat och énskat

lage framat.

Korrelationen mellan satta betyg och NP ar pa ungefar likvardig niva av 6verensstimmelse som tidigare ar, och
diskussionen kring betyg jamfort med NP resultat, ar nagot som lararen utvarderar pa egen hand och darefter i
sitt emneslag. Amneslagen sammanstaller och ger férslag pa hur skola och Zmneslarare kan arbeta kommande

lasar for att ytterligare starka en korrekt betygsattning.

Slutsatser

Kommande lasar fortsatter vi med vara utvarderingar av satta betyg, eftersom vi i ar ser att lararnas egna
underlag av detta ger goda diskussioner och grund for samsyn i amneslaget. Vi fortsatter dven med de
skolovergripande samarbetena kring undervisning, eftersom detta ocksa syftar till goda reflektioner och
diskussioner mellan &mneskollegor, som bidrar till en battre undervisning. Vara elever rankar undervisningen
hogt, och uppskattar sina larares arbete och dnskar mer tydlighet i instruktioner och aterkoppling, sa det ar ett

av kommande ars identifierade omraden for larare att arbeta med.

Att nd en hog gymnasieexamensgrad fortsatter vara en prioritet, och vi ska dven titta mer pa andelen F som
sdtts pa var skola och utmana totalen F till att bli fairre kommande ar. | ar har vi 7% F totalt, och malet ar att

minska siffran till halften.

Eftersom en malsattning fran ldsar 2223 var att initiera ett samarbete med andra NTI skolor kdnns det lovande
for 1asar 2425 att vi detta |asar startat upp ett sadant, och att skolovergripande @mnesgrupper finns med syfte

att starka det likvardiga arbetet med bedémning och betygsattning.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Tva program, El- och energiprogrammet och Gymnasieingenjorsprogrammet (TE4), erbjuder arbetsplatsforlagt
larande (APL). Pa El-och energiprogrammet ar APL forlagt till tva dagar i veckan, fordelat 6ver hela kalenderaret
och under bade var- och hdstterminen. For TE4 &r APL koncentrerad till minst 10 veckor under varterminen.
APL-platser anskaffas av yrkeslarare, och en riskbedomning av APL-platsen genomfors innan eleven paborjar sin

APL pa foretaget.

Varje APL-period har tydliga mal som férankras hos bade elever och handledare. Samtliga handledare
uppmanas att ga Skolverkets handledarutbildning. APL-platser matchas mot elevers behov och 6nskemal i
samrad med mentorer och undervisande larare. En genomgang av anpassningsdokumentet sker i samband med

matchningen av elever och féretag, och en prioriteringslista skapas utifran dessa anpassningar.
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Yrkeslararen foljer kontinuerligt upp de moment som eleven férvantas utfora under sitt arbetsplatsférlagda
larande genom elevens loggbok i Loopme, e-post och trepartssamtal. Utifran trepartssamtalet anpassas
undervisningen och elevens individuella behov for att hjalpa eleven i sin larprocess. Om nagot moment inte ar
slutfort under APL-perioden ser yrkeslararen till att eleven slutfor det inom den schemalagda skoltiden. Elever
som inte har fatt en APL-plats utfor liknande uppgifter under respektive APL-period, dar undervisningen

utformas for att vara sa autentisk som mojligt.

En yrkeslarare har inom ramen for sin tjanst avsatt tid att arbeta med anskaffning av APL-platser pa TE4 och pa
El- och energiprogrammet. Vi ser att det ar fortfarande svart att hitta APL-platser for skolans elever, vilket har
resulterat i att endast tre fjardedelar av eleverna pa El- och energiprogrammet har haft en APL-plats. Pa TE4 har

alla elever genomfort sin APL pa ett foretag.

Nar det galler programrad har vi separata rad for El- och energiprogrammet och TE4. Dessa mots vid tva
tillfallen under lasaret. Programradsmoten har bland annat innehallit diskussioner for att identifiera det lokala
behovet och anpassa utbildningen sa att eleverna kan forberedas infor kommande APL-perioder, samt for att

sakerstalla att undervisningen ar aktuell och i linje med branschstandarder och trender.

Skolan har ocksa under lasaret skickat ut 4 elever pa APL utomlands i Malta och 1 elev till Japan med hjalp av

huvudmannen och en partnerorganisation.

Utvardering av APL

Bade El- och energiprogrammet och TE4 har en strukturerad APL-process for att sakerstélla att praktiken stottar
elevernas utveckling mot malen. Trots detta &r det en betydande utmaning att endast tre fjardedelar av
eleverna pa El- och energiprogrammet har kunnat placeras pa en APL-plats. Bristen pa APL-platser paverkar

negativt elevernas motivation, deras forberedelser for arbetslivet samt deras framtida anstallbarhet.

Genom vart samarbete och kontinuerliga uppféljningar har vi konstaterat att de APL-platser vi har samarbetat
med generellt hdller god kvalitet. Var utvardering har tagit hansyn till flera faktorer. inklusive arbetsmiljo,
handledning, de larandeaktiviteter som tillimpas och hur relevanta dessa ar i forhallande till de larandemal som

faststallts for de kurser som ingar i APL.

Arbetsmiljon har visat sig vara stoédjande och utvecklande for eleverna, vilket har framjat ett effektivt larande.
Interaktionen mellan elever och handledare pa APL-platsen har varit konstruktiv och gynnat bade elevens
personliga och yrkesmassiga utveckling. Handledarna har visat kompetens inom sina respektive omraden, vilket

bidrar till en férdjupad larprocess hos eleverna och battre férstaelse i klassrummet.

Trepartssamtal har genomforts bade digitalt och fysiskt. Anledningen till att vissa trepartssamtal har genomférts
digitalt ar att lararna inte har haft tillrackligt med sammanhéangande tid for att genomféra fysiska besok pa

foretaget. Dessutom har arbete i foretagsliknande form genomforts med elever som inte kunnat placeras pa
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foretag, vilket har kravt lararresurser. Trepartssamtalen mellan elev, yrkeslarare och handledare bedéms som
konstruktiva. De synliggor elevens framsteg mot larandemalen pa APL-platsen samt identifierar
utvecklingsomraden som eleven behover arbeta vidare med néar hen ar tillbaka i skolan. Vi observerar att

elevens forstaelse for sina styrkor och forbattringsomraden okar.

Nar det galler programradet och samarbetet med néringslivet ar det en fortsatt utmaning att fa fler foretag att
delta fysiskt i programradet pa grund av tidsbrist. Vi har markt att deltagandet 6kar nar programradsmaoten
genomfors digitalt for TE4, medan det fysiska deltagandet ar hogre for El- och energiprogrammet. Att ha tva
separata programrad for El- och energiprogrammet samt TE4 visar sig vara en bra praxis for att sdkerstadlla att

utbildningen ar aktuell och i linje med branschstandard.

Vi ser att elever som genomfér delar av sin APL utomlands forbattrar sina sprakfardigheter och utvecklar en
djupare forstaelse for en annan yrkeskultur samt forbattrar sina sociala formagor. Nar det galler yrkeskunskaper

har eleverna fatt nya insikter som de kunnat tillampa i skolan efter sin aterkomst.

Slutsatser

Strukturerade processer och utmaningar Bade El- och energiprogrammet och TE4 har valstrukturerade
processer for APL som effektivt stottar elevernas utveckling mot malen. Dessa processer inkluderar tydliga mal
for varje APL-period, handledarutbildning, och kontinuerlig uppfoljning genom loggbdcker och trepartssamtal.

Trots dessa strukturer finns det betydande utmaningar som kraver forbattring.

Tillgdnglighet av APL-platser En av de mest framtradande utmaningarna ar bristen pa APL-platser, sarskilt for El-
och energiprogrammet, dar endast tre fjardedelar av eleverna har kunnat placeras pa en arbetsplats utan har
varit kvar pa skolan och arbetat s3 likt en APL-plats som mdjligt, tills dess att en plats pa extern féretag har
kunnat sdkras. Detta paverkar negativt elevernas motivation, forberedelser for arbetslivet och deras framtida
anstallbarhet. For att forbattra situationen behover skolan intensifiera sina anstrangningar att anskaffa fler

APL-platser genom 6kat samarbete med féretag och branschorganisationer.

Effektiva trepartssamtal mellan elev, yrkeslarare och handledare bedéms som konstruktiva och viktiga for att
synliggora elevens framsteg och identifiera utvecklingsomraden. Lararna har haft flertalet digitala

foretagsbesok, men malet ar att annu fler av dessa ska ske fysiskt kommande lasar. |

Handledarutbildning &r en annan viktig faktor for att sakerstalla kvaliteten pa APL. Trots att handledare
uppmanas att ga Skolverkets handledarutbildning, finns det utrymme for forbattring. Skolan bor fortsatta att
verka for att fler handledare genomgar denna utbildning for att starka deras kompetens och darmed férbattra

elevens larandeupplevelse.
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Fordelar med Internationell APL Elever som genomfor delar av sin APL utomlands, exempelvis i Malta och
Japan, visar pa betydande forbattringar i sprakfardigheter, forstaelse for annan yrkeskultur och sociala formagor.
Dessa erfarenheter berikar elevernas yrkeskunskaper och ger dem nya insikter som de kan tillampa i skolan
efter sin aterkomst. Skolan bor fortsatta att framja och utdoka maojligheterna for internationell APL for att

maximera dessa fordelar.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Samverkan med arbetsliv sker framst i form av APL pa skolans yrkesprogram men dven i form av klassrumsbesok
av nu yrkesverksamma foretradare for olika féretag, och organisationer som t.ex. fackféreningar och
ekonomistuderande som méter vara olika klasser och berattar och svarar pa fragor om saval foretag,

arbetsmarknad, vikten av en ordnad privatekonomi m.m.

Aktorer i uppdrag av arbetsformedlingen har dven besokt vara arskurs 3-elever for att beratta om hur man tar
sig in pa arbetsmarknaden efter avklarade studier. Vi har dven fatt besdk av alumner som nu ar yrkesverksamma
inom arbeten som ar relevanta for vara studenter och gett en inblick i hur arbetslivet kan se ut efter avklarade

studier.

Vidare har skolan haft kontakt med och organiserat studiebesok fér enskilda klasser pa saval
universitet/hogskolor som foretag. Skolan har dven bjudit in bade foretag och representanter for vidare studier

pa universitet/hogskola och yrkeshégskola.

Alla arskurs 3-elever erbjuds besoka den arliga SACO-maéssan i Stockholm for att dar sjdlva kunna inhamta
information kring framtida studier och arbete, saval i Sverige som utomlands. Bade mentorer och
studievagledare finns till hands pa méassan for att stotta och vagleda eleverna pa plats. P4 samma satt sker
besok fran universitet och hogskolor dar skolan dessutom anordnar en s.k. “Framtidsdag” dar olika aktorer
bjuds in att delta och pa plats i skolan mota elever i arskurs 3. Till skolan kommer da hégskolor, universitet,
yrkeshogskolor som folkhogskolor men dven representanter for Forsvarsmakten, FRA, foretag som dnskar
rekrytera personal pa saval kort som lang sikt men dven féretag som férmedlar utlandsstudier och arbete

utomlands.

Kartldggning av elevers behov av studie- och yrkesvagledning sker framst via skolans heltidsanstdllda mentorer
som har nara och djup kontakt med sina klasser. Sa fort 6nskemal eller behov av allmén eller specifik
studievagledning uppstar meddelas detta till skolans studie- och yrkesvagledare som da kan agera utifran

klassens/individers speciella 6nskemal/behov antingen pa grupp- eller individniva.

Studie- och yrkesvagledare har nara och tatt samarbete med mentorer och 6vriga EHT (kurator, specialpedagog

och skolskoterskor) men da studievigledarens tjanstgoring gor att denne befinner sig pa plats heltid och &r pa
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skolan varje dag finns det mycket goda férutsattningar for ndra samarbete dven med lararna kring saval grupper

som individer vilket ocksa ar fallet idag.

Studie- och yrkesvagledaren har dven ett arshjul hen féljer under lasaret for att forsdkra att hen inte missar den
allmanna informationen som bor formedlas till elever under ett ldsar, som till exempel information om

hogskoleprov, ansdkan till vidare studier, hur man komplettera efter gymnasiet m.m.

Ansvarsfordelningen kring olika arbetsuppgifter ar i flera fall tydligt avgransad t.ex. p.g.a. lagkrav (framst
skolskoterskors- och kuratorsuppdrag) men nar det kommer till studievagledningen sa ar den inte reglerad pa
samma satt och blir darfor mer flexibel i ansvarsfordelningen. Studievagledarens uppdrag ar ocksa ganska fritt
utformat vilket ger goda mojligheter att anpassa studievagledningen efter saval elever-s, klassers-, personals

och/eller skollednings behov som kan variera med de olika arskullarna av elever som borjar och gar pa skolan.

Samverkan ar alltid i fokus dven om det inte alltid uttrycks skriftligt som fokusomrade infor varje ldsar. God
samverkan ar nagot som skolan arbetat aktivt med under manga ar och fungerar, trots skolans relativa storlek
och trots att skolan har lokaler pa tva olika adresser, bra. Det finns fortsatt arbete att géra for att ytterligare
forbattra samverkan men skolan har kommit langt i organisering av olika samverkansstrukturer som ger god
grund, t.ex. via skolans egna framarbetade rutiner kring EHT men dven rumsligt pa skolan dar EHT sitter samlat

pa ett och samma stélle.

Den sista men kanske viktigaste forutsattningen fér god samverkan ar dock att studievégledare finns pa plats
varje dag och inte “gadstspelar” en eller tva dagar/vecka och det har skolan ocksa organiserat och tillsett att sa ar

fallet.

Utvardering av samverkan med omvarlden

Da samverkan alltid ar i fokus och de gemensamma arbeten som har uppstatt detta lasar har genomforts ser
skolan pa att samverkans kvalitet har varit god. En mojlighet att 6ka kvalitén kan vara att planering av
samverkan starta med god framforhalining for att forsakra att genomférandet blir sa bra som maijligt. Att vi
skapar dem foérutsattningarna som behovs for en lyckad samverkan.

Kontakter har skapats genom att skolan har hor av sig till olika aktorer for att bjuda in dessa till skolan likasa har
aktorer hort av sig till skolan for att erbjuda sina tjanster, skolan har sedan beslutat om det &r aktuellt for vara
elever. Resultatet ser vi i tillfallen som framtidsdagen, studiebesdken till skolor, méssor, utstallningar och
forestallningar. En del av dessa kontakter och studiebesdk har skett aterkommande lasar efter lasar och en del
ar nya dar malet ar att dven dar fa en aterkommande kontakt ar efter ar.

Studie- och yrkesvagledare har gatt in regelbundet i klass for att delge information kring moment under
gymnasieelevens tid pa gymnasieskolan dar eleven behovt ta ett beslut eller for att planera for framtiden.
Eleven behover da information och vagledning fér att komma narmare sitt mal. Studievagledaren har arbetat
for att ge eleverna forutsattningar till att ta ett val genomtankt val/beslut. Detta har skett genom att

studievagledaren har anpassat sin tid efter undervisning och elevens mottaglighet. Oftast har detta skett under
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mentorstid och i anslutning till tidsperiod da elever gjort ett val som till exempel infér individuella valen och
ansokan till vidarestudier eller eftergymnasiala kompletteringar, men med god framférhallning for att ge
eleverna maojlighet till aterkommande individuell vagledning. Ibland har den goda framhallningen brustit da
vagledare underskattat storleken pa skolan.

Den allsidig information eleverna fatt om utbildningsvagar som ar opartiska och tillforlitliga har dem fatt i klass
nar vagledaren hallit i information men framst i individuella vdgledningssamtal med studievégledaren. | ett
individuellt vagledningssamtal har vagledaren visat pa alternativ pa utbildningsvagar utifran hens expertis
genom att inneha kunskapen att navigeras sig i ett hav av utbildningar som finns tillgdngliga. Med hjalp av

vagledarens kunskap att navigeras sig i detta hav har eleven fatt opartisk och tillforlitlig kunskap.

Slutsatser

Vi ser att samverkan mellan skolan och externa aktérer har visat sig lyckade och kommer att fortsattas.

Kontakter har etablerats och skolan ser positivt pa kontinuerlig kontakt.

Slutsats utifran studie- och yrkesvagledningens samverkan. Vagledaren har féljt arshjulet och genomféranden
har varit lyckade, vagledare kommer att ha arshjulet som utgangspunkt for att planer sitt arbete. Dock med
storre framforhallning for att sakra att vagledare hinner ut till alla klasser och eleverna far mojlighet att komma

pa flertal individuella samtal innan ett val ska goras.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och virdegrundsarbete

Rektor har det huvudsakliga ansvaret att organisera ett gemensamt likabehandlings- och vardegrundsarbete pa
skolan. Organisation och planering gors framst i Likabehandlingsteamet som bestar av rektor, kurator,
heltidsmentor fran respektive program samt en larare. Andra personer som &r direkt involverade i
organiseringen av arbetet kring likabehandling och vardegrund ar bitradande rektorer, kurator,

programlagsledare och heltidsmentorer.

All personal pa skolan dr ansvariga att bidra till arbetet kring likabehandling, férvantningar och uppdrag lyfts i
lasarsstart samt foljs upp kontinuerligt, exempelvis under uppstartsdagar, studiedagar, amneslag samt under
programlag. Eleverna ar delaktiga genom elevrad, Likabehandling- och vardegrundsenkaten (LoV), mentorstider

dar planen och planerade aktiviteter i planen lyfts och arbetas med aterkommande.

Det framjande och forbyggande arbetet i verksamheten genomsyras av diverse vardegrunds aktiviteter och
strukturer for att starka tryggheten, trivseln och studieron hos vara elever men aven i syfte att skapa en trivsam

och trygg milj6 for personalen. En stor del av det fraimjande arbetet for likabehandling som sker pa skolan gors i
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samverkan med personalen. Detta sker i olika méteskonstellationer for att skapa forutsattningar for att sedan
bemota elever pa ett 6ppet och inbjudande satt. | samverkan sker ett pedagogiskt utbyte mellan larare for att
framja likabehandling i undervisningen. | verksamheten jobbar personalen med fortbildning inom
vardegrundsfragor som exempelvis sexualitet, samtycke och relationer och narvaroframjande bemétande for
att sedan ta vidare denna kunskap ut i undervisningen med eleverna. Da det fraimjande och férbyggande
arbetet ar ett standigt utvecklingsarbete finns det flera omraden som vi behover fortsatta jobba med och starka

bade i relation till personalen men dven gentemot eleverna.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och virdegrundsenkdt (LOV-enkéten) som syftar till att ge underlag
till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som upprdttas i januari.
PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdit, kartldggning av riskfaktorer, utvéirdering av genomfért arbete, nedan
féljer en summering av detta.

Kon: | fragan om trygghet ser vi att pojkar kdnner sig nagot tryggare i forhallande till flickor i skolan, ddaremot sa
ar det ickebinara som kanner sig minst trygg i skolan. Flickor och ickebinara upplever mycket mindre delaktiga i
skolans arbete mot likabehandling och vardegrund i den utstrackning de skulle vilja an pojkar. Ickebindra ar
Overrepresentativa i att svara med lag nojdhetsgrad i samtliga fragor i LoV enkéaten. Eftersom vi har fler antal

pojkar som gar pa skolan sa ar deras svar dverrepresenterade i enkaten.

Program: De fragor som IT programmet skattar sig lagre i férhallande till estet och teknik, &r fragor om eleverna
upplever att skolan arbetar med normer, jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer. Dock sa har elever pa
teknik skattat sig lagt pa frdgan om skolan arbetar med sexualitet, samtycket och relationer. Medan elever pa
estet skattar sig lagst pa fragor som rér information och delaktighet i skolans likabehandling och

vardegrundsarbete.

Arskurs: | fragan om elever upplever att personalen ingriper nar eleverna beter sig illa mot varandra &r &rskurs
tvas svarsfrekvens lagst med hela 34% som svarat nej pa fradgan. Dock ser vi att i det stora hela ar det arskurs tre
elever som skattar sig lagst i majoriteten av fragorna i enkaten, medan arskurs ett elever skattar sig hégst i de

flesta fragorna i enkaten.

Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer det att eleverna upplever att det finns en aggressiv
machokultur bland vissa teknikelever och detta skapar en otrygghet hos eleverna. Elever pa estetprogrammet
och teknikprogrammet uttrycker och de beter sig pa ett respektldst satt mot varandra och manga onskar att
detta avtar. Nagonting som ar aterkommande i fritextsvaren ar att elever uttrycker sig pa ett krankande satt om
sexualitet, funktionshinder och etnicitet mot varandra och framst i korridorerna. Eleverna dnskar att personalen

ar mer narvarande och kontaktsokande framforallt i skolans korridorer och matsal.

Slutsatser

Vi ser att tryggheten har sjunkit nagot i forhallande till foregaende ar, dar ickebinar upplever sig minst trygga i
skolan medan flickor och pojkar har generellt svarat hégre pa fragan om trygghet. Vi ser ocksa att det ar flickor
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och Ickebindra som upplever sig minst delaktiga i skolans likabehandling och vardegrundsarbete, framforallt de
som gar i estetprogrammet. Medan El- och energiprogrammet och Teknikprogrammet har svarat lagst i fragan
som ror sexualitet, samtycke och relationer. Ett annat monster vi ser ar att vi pa skolan jobbar mycket for att
skapa trygghet och inkludering for vara arskurs ett elever men att vi behéver inkludera vara tvaor och treor an
mer i det arbetet. Vi behover jobba pa ett sadant satt dar alla elever kdnner sig trygga och inkluderade i skolans

likabehandling och vardegrundsarbete i sin helhet, oavsett kon och alder.

Fritextsvaren visar att vi behdver jobba mycket mer med att skapa en vi-kdnslan framférallt
programoverskridande men dven arskurs 6verskridande for att i langden minska framlingsfientligheten som
eleverna upplever i skolan. Detta dven for att gynna det vardagliga motet alla elever sinsemellan i skolans
lokaler. Vi ser dven att vi behover stotta eleverna i att bemota varandra med vanligt sprakbruk och respekt for
allas olikheter. Nagonting mer som eleverna uttrycker starkt ar att de dnskar mer néarvaro och kontakt med
skolans personal, speciellt med skolans larare. Detta blir av stor vikt i dagslaget da vi har farre mentorer. Darfor
kommer det kravas att alla personal pa skolan jobbar for att sdtta gemensamma mal och att samtliga jobbar

med for att 6ka upplevelsen hos eleverna att de ar sedda och horda i alla skolans utrymmen.

Utifran kartldaggningen ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:

Tryggheten pa skolan i sin helhet men framforallt relationen mellan elev och elev och mellan programmen.

Skapa tydlighet i vad skolans vardegrund och likabehandlingsarbete ar och arbeta for att inkludera elevernai

skapandet och genomférandet. (Framférallt hos flickor och ickebinéra)

Starka relationen, bemotandet och narvaron mellan personal och elever.

3.  ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhilsoarbetet

Elevhalsoteamet pa skolan bestar av skolskoterskor, skolkurator, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare.
Personal inom elevhilsoteamet har en stodfunktionell roll och &r delaktiga i manga av de processer som ror

samverkan inom verksamheten.

Elevhalsoarbetet pa skolan bedrivs dels av personal inom elevhalsoteamet men &dven av larare och anna
personal inom verksamheten. Arbetet sker inom ramen fér den dagliga undervisningen och i métet med elever
men dven i olika motesforum. Nagra av dessa forum ar elevatgardandemoten, likabehandlingsteamsmoten,
rektor och mentorsméten, programlagsméten och larteamsmoten. De elevatgardandemoten bestar av personal
fran elevhalsoteamet, programrektor och mentorer. Dessa méten ar indelade efter program. Syftet med
motena ar att lyfta upp enskilda elever som av olika skal riskerar att inte uppna kunskapsmalen mot en
gymnasieexamen och dar en tvarprofessionell kompetens kravs. Under dessa moten har de olika professionerna
kunnat samverka for att stotta elever pa basta satt for att uppna malen. En timme varannan vecka per program

avsétts. Det ar ocksa hdr som beslut om att uppratta franvaro/pedagogisk utredning och atgardsprogram tas.
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Elevhalsoteamet ar involverat i det systematiska kvalitetsarbetet genom framférallt programlagsmoten. Teamet
deltog vid ett fatal tillfdllen pa moten pa samtliga program efter inbjudan fran respektive programlag. Ibland

deltog samtliga professioner fran teamet, emellanat deltog nagon eller nagra fran teamet - beroende pa behov.
Syftet med dessa moéten var att med fokus pa klass och grupp fora pedagogiska och psykosociala dialoger for att

stotta elever mot optimalt larande och examensmal.

Utover de ndamnda motesformerna fér samverkan har samverkan med pedagogisk personal forekommit i den
form dar behov har funnits och har varit utifran anpassning i pedagogiska, sociala och medicinska former. Det
har varit i situationer dar elevhélsan tagit kontakt med pedagogisk personal och i situationer dar pedagogisk
personal sokt upp elevhalsan fér stod och samarbete. Det 6vergripande samarbetet har skett mellan elevhalsa

och mentorer da de har en helhetsbild 6ver elevernas utveckling.

Likabehandlingsteamet har under héstterminen framst haft fokus pa férebyggande och framjande aktiviteter pa
skolan. Gruppen traffades en timme varannan vecka och deltagande var rektor, kurator och en mentor fran
vardera program. Syftet med likabehandlingsteamet ar bland annat att revidera Plan mot diskriminering och
krénkande behandling, arbeta med planen tillsammans med elever och personal samt att planera
genomférandet av de atgarder som star i planen. Med anledning av nedsatta resurser i form av farre antal
mentorer i verksamheten har vi inte kunnat fortsatta ha ett likabehandlingsteam. Personal i elevhadlsoteamet

har under varterminen tagit sig an delar av de aktiviteter som teamet vanligtvis jobbar med.

| och med att vi haft heltidsmentorer for samtliga elever ser vi en markant positiv forandring dar skolans
mentorer har kunnat félja upp narvaron hos elever, enligt de direktiv och forslag fran Skolverkets processtod
fran lasaret 19/20 som mentorerna var en del av. Dock har detta arbete inte kunnat ske i samma utstrackning
under varterminen med anledning av stora férandringar inom verksamheten dar varje mentor fick ytterligare i
klass att vara ansvarig for. Dvs. att varje mentor numera har fyra klasser var. Detta har inneburit en 6kad
arbetsbelastning for mentorerna som inte har haft samma forutsattningar att kontakta elever och félja upp

deras franvaro.

Da lasaret 23/24 har praglats av omstallningar inom verksamheten har personal inom elevhalsan behovt stalla
om till att vara flexibla och jobba mer atgdardande. Genom kartlaggning och olika samtalsformer kunde
mentorer och elevhilsoteamet identifiera elever som riskerade att inte uppna kunskapsmalen och identfierade
dven orsakerna till det. Dessa elever kontaktades och féljdes upp av fraimst mentorer men dven personal inom
elevhilsoteamet, programrektorer och manga ganger kopplades undervisande larare in for att stotta eleverna
vidare i undervisningen. Pa det stora hela har elevhalsoarbetet kunnat bedrivas som tidigare med undantag for
storre arbetsbelastning pa elevhélsoteamet da upplevelsen har varit att fler antal elever soker mycket mer
vuxen narvaro och dnskar en relationell anknytning till vuxna i stérre utstrackning. Forebyggande/framjande

arbetet har delvis fatt sta tillbaka till forman for det atgardande arbetet.

Under lasarets gang valde skolan att erbjuda elever som riskerar att inte uppna kunskapsmalen eller som hade
betyget F i en del amnen att ga i lovskola/sommarskola for att fa maojligheten att klara kunskapsmalen eller

prova kursen. Skolan planerade in lovskola vid flera lov- och studiedagstillfdllen. Tanken med lovskolan har varit
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att stotta eleverna och ge dem mojlighet att fa extra stod att klara sin skolgang och for att avlasta elever som
har F i nagot av de utvalda @mnen att géra prévningen sa att det ar en kurs mindre som eleven behéver ha med
sig till nasta lasar. Elevhalsoteamet var involverade i processen att erbjuda de elever som berordes av detta och
genom att vara tillgangliga for elever som énskar och behoéver teamets stod. Vi ser att lovskolan ar dels en

atgardande insats men i det stora hela dven forebyggande och framjande.
Utvardering av elevhilsa och stéd

Elevhéalsoarbetet har till stor del bidragit till att stotta eleverna genom hjalp-till-sjalvhjalp och ge de verktyg, da
vi under de senaste aren har sett att eleverna har behov att lara sig hur de ska ta mer ansvar for att hitta rutiner
och struktur i vardagen. Detta har skett genom att mentorerna stottade elever i hur de kunde anvanda praktiska
verktyg for att klara sina studier, exempelvis Google-kalendern, kursvarningar, att skapa examinationsscheman
som eleverna klassvis far ta ansvar for. Istallet for att planera at eleverna har det bedrivits ett medvetet arbete
for att hjalpa dem att sjalva ta ansvar genom att ge dem verktyg att sjdlva planera och samma sak med
kommunikation med larare/personal, guidat eleverna i hur de kan ga tillvaga for att kontakta larare/personal.
Elevhalsoarbetet har daven bedrivits genom att specialpedagogen arbetat med lararna (enskilt, i &mneslagen och
arbetslagen) kring enskilda elevers och grupper av elevers behov: Tydlighet, lektionsstruktur, utveckla
anpassningar, utveckla bedémningsformer utifran elevens forutsattningar och tillsammans med lararna ringa in
de storsta behoven pa individ-, grupp- och programniva. Utover detta har flera larteam jobbat fram olika former
av studieteknik och forsokt implementera detta i sin undervisning i syfte att stotta eleverna med strategier for

hur de ska ta sig an sitt eget larande.

Med hjalp av elevhédlsoarbetet som har bedrivits av larare, mentorer och personal inom elevhélsoteamet har
skolan kunnat identifiera, utreda och kartlagga risker och behov hos enskilda elever och elevgrupper. Arbetet

har skett i samverkan mellan larare och mentorer, elev och personal och mellan personal och elevhilsoteamet.

Personalen inom elevhdlsoteamet har med hjalp av hdlsosamtal, pedagogiska samtal, stddsamtal och
vagledande samtal kunnat fa en mer 6vergriplig bild och forstaelse for risker och haft mojlighet att stotta
eleverna genom samverkan med personal i skolan men dven i samverkan med vardnadshavare och andra
myndigheter. Genom sadan samverkan har personal inom elevhilsoteamet kunnat stotta eleverna att minimera

riskerna och 6ka mojligheterna till examensmal och darmed de goda studieresultaten och héga examensgraden.

Det vi kontinuerligt ser ar att ju stérre utrymme det finns for samverkan mellan de olika professionerna desto
storre maojlighet finns det for att jobba for en véletablerad elevhilsa i skolan. Det &r en otrolig tillgang att samla
flera olika kompetenser i strdvan att minimera risker som vi ser inom verksamheten. Det dr nddvandigt att
elevhéilsoarbetet dgs av all personal inom verksamheten for att kunna fortsatta bedriva ett bra elevhalsoarbete

for alla vara elever.

Skolan har en del rutiner gallande anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod. Dock sa behover dessa
rutiner ses dver och fértydligas. Onskemalet ar att programrektorer ska dga ansvaret for att utvirdera alla
befintliga atgardsprogram och skapa en tydligare mall/rutiner for utvardering av atgardsprogram. Vidare

onskemal fran personal ar att undervisande larare engageras mer i anpassningar och stod till vara elever
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speciellt vid upprattning av pedagogisk utredning och atgardsprogram. Nagot annat som vi infér nésta lasar
behover se 6ver ar det extra insatta sarskilt stod i diverse amnen. Vi behdver genomféra kartlaggningen av

behoven tidigare, tillsatta resurser tidigare och utvardera dessa for att skapa systematik i arbetet.

Lasaret 23/24 inleddes med planerade uppstartsdagar for alla vara elever. Syftet med uppstartsdagarna ar att
jobba narvaroframjande genom att skapa forutsattningar for att elever ska kdanna sig vdlkomna och trygga i
skolan. Som en forldngning av uppstartsdagar har mentorerna uppstartssamtal den férsta manaden med alla
arskurs ett elever i syfte att tidigt ldra kdnna varje enskild elev och ha samtal kring elevens mal och behov i
skolan. Pa sa vis hoppas vi lyckas med skolanknytningen i ett tidigt skede vilket i sin tur leder till att elever lyckas

med sina studier i hégre utstrackning.

Specialpedagog och/eller kurator kallar elever vars grundskolor informerat om att behov av specifika
anpassningar behovs eller dar vardnadshavare uppgett att det finns behov av anpassningar i skolan.
Skolskoterskor kallar alla elever som borjar arskurs ett till elevhalsosamtal och under lasaret har samtliga
halsosamtal genomférts. Detta har varit av stor vikt da viktig information om elevens maende och behov har
framkommit. Vidare har skolskoterskorna fatt mojlighet och kunnat tillse alla elever som saknar och tackat ja till
grundvaccination fa det pa plats i skolan. Detta har saval bidragit till det férebyggande och framjande

elevhalsoarbetet.

Under mentorstiderna har det arbetats med grupptillhérighet sa att eleverna kdnner sig trygga i att samarbeta
och stotta varandra, studieteknik, fangat upp elevernas synpunkter om undervisningen och stottat eleverna i att
fora informationen vidare och arbetat aktivt med mal, motivation, framtidstank, stresshantering, sémn och
hélsa. Under lasaret har mentorerna jobbat mer med att géra eleverna delaktiga i mentorstidernas innehall,
genom att eleverna har klassrad, att de kommer med forslag pa aktiviteter och att anpassa utifran klassens
behov.

Lasarets elevgrupp har i viss man varit i stérre behov av stottning och bekraftelse i sin skolgang och relation till
vuxna. Personal har 6verlag arbetat mer nara elever utanfor lektionstid, elever har i storre utstrackning uppsokt
mentorer och elevhilsopersonalen. Okad vuxennarvaro har varit nédvindig och administrativa uppgifter har
ibland fatt sta undan pga. 6kat behov av stéd. Trygghetsskapande arbete fortlopande under aret. Alla funktioner
inom EHT &r pa skolan och tillgangliga varje dag for alla elever for att mota elever i deras dagliga fragor och
problem. Detta dr ndgot som vi ser kommer att vara ett fortsatt behov infor kommande lasar och darfor
behdver vi pa skolniva skapa bra strategier och forutsattningar for att kunna moéta elevernas behov men dven

skapa forutsattningar for personalen.

Specialpedagogen ar den i elevhdlsoteamet som haft mest direktkontakt med undervisandeldrare i form av sin
arbetsroll, t.ex. genom deltagande p3 dmnes- och programlag. Aven enskild handledning med larare har
forekommit, da ofta som en atgard efter exempelvis elevavstamning och/eller behov av stéd och anpassning.

Ovrig personal inom elevhilsoteamet har haft direktkontakt med ldrarna nér behov funnits.

Mentorerna har haft en mycket varierande kommunikation och samverkan med undervisande ldrare. De

pedagogiska samtalen som har varit givande dr de som har skett inom ramen for klasskonferenserna, dar det
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har funnits utrymme for tvarprofessionell kompetens och en 6ppen dialog pa grupp och individniva.
Onskemalet &r att det ska finnas fler klasskonferenser under nista l4sar. Samarbetet och kommunikationen
mellan mentorer och personal inom elevhalsoteamet har varit ytterst viktig for elevernas vdlmaende. Under
lasaret har det funnits en tillgédnglighet och spontanitet och samverkan. Detta har lett till att vi lattare kunnat

fanga upp elever och samverka tvarprofessionellt for att stotta pa basta mojliga satt.

Skolan har arbetat narvaroframjande genom att skapa goda relationer med eleverna sa att de kanner sig trygga
och vagar vara 6ppna med t.ex. de svarigheter som uppstar i skolan. | uppstarten fick eleverna information om
hur det ar att vara gymnasieelev och for att forbereda dem pa detta. Eleverna fick tidigt traffa larare,
skolledning och EHT sa att de vet var de kan vanda sig. Uppstartsdagarna har varit en viktig del i att skapa
samhorighet i klasserna, vilket i sin tur skapar trygghet och undanrojer hinder for franvaro och med anledning
av detta har en mer gedigen utvardering gjort av teknik programlaget och skapat battre rammar med aktiviteter
for uppstartsdagar for att skapa trygghet och trivsel fran start. Relationsbyggande &r en av de viktigaste
“nycklarna” till att na fram till eleverna och framja elevernas narvaro i skolan har det aktivt och mycket
medvetet arbetats for att se varje elev: vi ska jobba mer pa att hédlsar pa alla i korridorerna, vi ska visar att vi ar
glada att se dem pa plats och fa dem att kdnna att de ar vdlkomna i skolan. Detta har varit sarskilt viktigt under
detta lasar da manga elever har upplevt osdkerhet och oro pa grund av manga férandringar inom

verksamheten.

Franvaroutredning skrivs nar oro finns for att en elevs hoga franvaro ska leda till svarigheter med studierna och
dar risk foreligger att en elev inte ska klara kunskapsmalen. Har samlas detaljerad information om bakgrunden
till franvaron, vilket gor det enklare att satta in relevanta och riktade atgarder for att eleven ska kunna 6ka
narvaron. Upprattande av franvaroutredningar har fungerat val ddremot har uppféljningen av dessa varit
bristfallig. Arbetet med utredningarna behdver systematiseras ytterligare dvs. inte bara skriva ner vilka atgarder
som ska vidtas utan dven om/hur de har utforts, samt om/hur de fungerat. Ett forum déar detta ska ske bidrar till

moijlighet for 6kad systematik.

Slutsatser

Elevhilsoarbetet som har bedrivits under lasaret 23/24 har fungerat mycket bra och varit avgérande i att stotta
elever att uppna kunskapsmalen mot gymnasieexamen. De processer som namnts ovan har varit betydelsefulla
och nagonting som vi infor nasta lasar kommer att fortsatta jobba med men dven ta till oss det
forandringsarbete som behover att ske i syfte att forbattra skolan och bemétandet av personal och elever. Vad
galler personal inom elevhalsoteamet finns det ett behov och 6nskemal att fortsatta tréffas regelbundet

tillsammans med rektor i syfte att jobba forebyggande och framjande pa organisation- och gruppniva.

Med anledning av att det har skett stora férandringar i mentorsgruppen i bade antal mentorer men dven i att
manga nyckelpersoner inte jobbar kvar i verksamheten finns det stort behov for att mentorsgruppen far
stottning och riktlinjer fran rektorer for att kunna fortsatta utfora ett avgorande arbete som de tidigare kunna

gora.
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Det vi har sett i de olika utvarderingarna vi har gjort ar att vi har god systematik och rutiner i en del processer i
organisationen. Omradet som vi behover utveckla ar just att utvardera och folja upp vissa processer och framfor

allt tidigare pa lasaret.

Ur elevhalsoteamets perspektiv och utifran enkatundersékningar fran bade elever och personal, behdver vi som
skola fortsatta att utveckla 4r bemotande/relationellt ledarskap, forebygga undvikande beteenden, det vill séga
att all personal arbetar for att stirka forutsattningarna for elevernas komma igang/uthallighet/sjélvtilltro/daglig
motivation i arbetet med skoluppgifter och andra studiesituationer. Att implementera omradet sexualitet,
samtycke och relationer da det ar ett kunskapsomrade som ingar i flera kurser och som vi ser kan framja
elevernas hélsa och vilbefinnande. Att tydliggora skolans forvantningar pa eleverna; inte bara hur
kursresultaten ska se ut utan lika mycket hur alla férvantas delta, arbeta och kommunicera i och utanfor
undervisningen. For att utvecklas mot kunskapsmalen och uppfylla betygskriterier men lika mycket for att ma
bra, studera pa ett sdtt som haller 6ver tre ar samt ha med sig en bra kultur och starka arbetsfardigheter for

livet efter gymnasiet. Och sist narvaroframjande, vilket bygger valdigt mycket pa de féoregaende punkterna.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Sammanfattningsvis dr kommande delar vart fokus ldsar 2425:

Undervisning och ldrande: Fortsatt arbete i skolévergripande dmnesgrupper for att arbeta med samsyn
likvdrdighet och betyg & bedémning i undervisningen, och i de nya kursplanerna fér Gy25. Vi ska pd skolan
arbeta fér att 6ka elevernas motivation till studier, och arbeta lokalt for att férankra mer tydlighet och struktur i
vara lektioner och dterkoppling till eleverna. Vi ska fortsatt nd hég grad av andel med gymnasieexamen, och
bibehdlla var GPB men minska antalet satta F (betyg), framférallt i imnena matematik och svenska. Vi ska dven
arbeta aktivt for en fortsatt god APL-upplevelse for vara elever och fler féretagskontakter fér vdra elever pa El-
och energiprogrammet. Betyg, bedémning, resultat och vart arbete med APL och kurserna i matematik och

svenska.

Trygghet och véirdegrundsarbete: En god skolkultur som kdnnetecknas av trygghet och goda relationer dr mdlet.
Férhoppningen dr att mer forédndrade lokaler och ytor, och ett starkare fokus pa elevrad, klubbverksamhet och
vart relationsbyggande sa ska vara elever trivas och uppleva en hégre grad av trygghet och studiero kommande

ldsdr. Aven arbetet med sexualitet, samtycke och relationer dr ett fortsatt fokusomrdde.

Elevhdlsa och stéd: Fortsatt arbete med vdra rutiner géllande mentorskapets arbete och Iinken mellan mentor
och Idrare. Mer fokus pa det frimjande och férebyggande arbetet tillsammans med elevhdlsa och eleverna, for
att skapa en skola med tydliga traditioner och férhdllningssdtt gentemot varandra. Vdr skolkultur och
vdrdegrund ska vara sjdlvklara fér alla i var verksamhet; personal som elev, och Idsar 2425 blir vart

férebyggande och ndrvarofrdmjande arbete mycket viktigt.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Stockholm ar NTI Gymnasiet Macro AB som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Stockholm ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2023/2024 28 skolor runt om Sverige, fran Malmao i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiset Stockholm
Utbildningar och elever

El och energiprogrammet, ett yrkesprogram med inriktning mot dator och natverksteknik. APL ingar med 15

veckor. Pa programmet dr en majoritet pojkar.

Teknikprogrammet, ett hégskoleférberedenade program med tva inriktningar. Informationsteknik som ar 3
parallella och den nya inriktningen design och produktutveckling som startade HT23. Generellt fler pojkar an

flickor.

Estetprogrammet, ett hogskoleférberedande program med inriktning estetik och media, framforallt med

grafiskt fokus. Jamn fordelning av pojkar och flickor.

Program Inriktning Antal elever | Antal elever Antal elever
ak 1 ak 2 ak 3

El- och energiprogrammet | Dator och natverk 62 59 59
Teknikprogrammet Informationsteknik 150 140 157

Design och

produktutveckling
Estetiska programmet Estetik och media 40 50 60
Gymnasieingenjor Antal elever

T4:11

Totalt antal elever: 252 249 276

*Antal elever oktober 2023
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Personal

Rektor, med tre stycken bitradande rektor som ansvarar for varsitt gymnasiepgroam.
Ett fytriotal larare

Elevhalsa bestdende av skolskoterskor, studie- och yrkesvégledare, kurator och specialpedagog
Ovrig personal dr vakmastare och IT-tekniker.
Organisation

Skolledning bestdende av rektor och bitrddande rektorer.

Ledningsgrupp bestaende av skolledning och programlagsledare.

Larare ar fordelade i programlag for respektive gymnasieprogram. Varje programlag leds av en
programlagsledare, och i programmet ingar larare och mentor/mentorer, samt representanter fran elevhalsan

deltar vid varje programlagsmote.

Larteam och amneslag leds av forstelarare resp @mneslagsledare och alla larare tillhér ett larteam och 1-2

amneslag.
Lokaler

Skolan ar fordelad pa tva adresser, med undervisningslokaler, labbsalar, bibliotek, makerspace, grupprum och

matsal. Idrott sker i idrottshall pa extern adress, cirka 10 minuters promenadvag fran skolan.
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BiLAGOR

BiLAGA 1 - ARSHIUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER
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BiLaga 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt &r viktigare an andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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