3 (NTIGYMNASIET

Kvalitetsrapport

NTI Gymnasiet
Lasaret 2023/2024



KVALITETSRAPPORT

NTI Gymnasiet Sundsvall

Lasaret 2023/2024



INNEHALLSFORTECKNING

Rektor har ordet
Var vision
Vart systematiska kvalitetsarbete
Resultatredovisning
Kunskaper
Avgangselever
Andel med examen nationella program
Genomsnittlig betygspoang (GBP)
Andel med grundlaggande hogskolebehdrighet (yrkesprogram)
Samtliga elever
Betygsfordelning
Resultat nationella prov
Normer och varden
Overgripande utvirdering av verksamheten
Undervisning och larande
1. Trygghet och vardegrundsarbete
2. Elevhélsa och stéd
Sammanfattning och fokus framover

Om NTI Gymnasiet

O N N N N &ABAN

W W NRNRRRRRR R
A N O N OO O M LR L O



REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet i Sundsvall har funnits sedan 2003. Vi har utvecklat en skola som kdnnetecknas av att vara
innovativ och vunnit pris och erkdnnande inom Academedia for det. Vart Makerspace verkar som
innovationshubb dar eleverna praktiskt tranar i att “leda och navigera i en digitaliserad framtid” dar "framtidens

innovationer borjar har”.

NTI-gymnasiet Sundsvall har som mal att tillhandahalla regionens basta tech-relaterade utbildningar med stort
fokus pa tech och gron teknologi, tva omraden vilka NTI Gymnasiet ser som viktiga for att vara elever skall vara
redo infor de forandringar som sker nu, men ocksa i framtiden. Behovet av kompetensforsorjning i Sundsvall

inom angivna omraden &r stort.

Under aret har rekrytering av ny rektor till skolan skett. Tf rektor Jimmy Lindberg har styrt skeppet fran augusti
till februari. Jag tilltradde som rektor i februari. Lagom till mitt tilltrade kom resultatet fran den Planerade
kvalitetsgranskning som Skolinspektionen genomfoérde under slutet av hdstterminen. Skolan granskades pa fyra
omraden; Rektors ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero samt Bedomning och Betygssattning. Pa
samtliga dessa omraden bedomde Skolinspektionen att skolan | hég utstréckning lever upp till de kriterier de
granskade. Fantastiskt kvitto pa skolans arbete! Med lang erfarenhet av arbete inom skolans varld har jag ocksa
i linje med Skolinspektionen kunnat konstatera att skolan har manga valfungerande processer som stravar mot
att eleverna ska fa en bra utbildning med allt vad det innebar. En forklaring till detta ar ett val fungerande
systematiskt kvalitetsarbete. Detta gor att vi naturligtvis fortsatter att identifiera nya omraden att fokusera pa

for att fortsatta vara en bra utbildning.

| vart flerariga fokusomrade for kollegialt Iarande har vi under aret fokuserat pa huvudsakligen tva omraden;
Betyg och Beddmning samt studieteknik. Betyg och bedémning har skett inom ramen for det lokala kollegiala
larandet men dven varit en del av det regionala kollegiala ldrandet dar vi samarbetar med flera NTI-gymnasium i
Region Norr. Inom omradet Studieteknik har vi jobbat med generell studieteknik och &mnesspecifik

studieteknik. Ett intressant arbete som vi kommer att fortsatta med.

Vart framgangsrika arbete med heltidsmentorer fordelade pa olika tjanster och forbattrat kollegialt larande om
mentorskapet och dess betydelse samt funktion har fortsatt dven detta ar. Heltidsmentorerna 4r sammansatta
utifran olika yrkesomraden, specialpedagog, kurator och larare for att komplettera varandra och ge de nya

eleverna en gemensam grund, men ocksa stod utifran individuella behov.

Ledningsgruppen ar dven den skapad utifran ett holistiskt perspektiv gillande representanter fran olika

omraden, for att sa manga perspektiv som mojligt skall ligga som grund for saval planering, styrning och beslut.

Den stabila och I6sningsfokuserade personalgruppen som arbetats fram over tid tillsammans med alla andra
lokal- och praktiska forutsattningar over tid att bedriva utbildning gor att fragestallningar av ansvarsdelning och

fordelning blir minimala sa att &n mer gemensam tid i olika moteskonstellationer och individuell reflektionstid



kan agnas at effektfulla handlingar som leder till 6kad maluppfyllelse med framatstravande elever som ager sitt

eget larande och har framtidsanda.
Jonas Gerdin

Rektor



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstréckning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%9 D)

Aktiv Uppciall forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus . . . . .
genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdérderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Under aret gors ocksa I6pande uppfdljningar av elevernas vdg mot en gymnasieexamen genom ett
fargkodningssystem, Early Warning System (EWS) dar lararna anger, byter extra anpassningar och med en
fargkod hur de uppskattar att det gar for eleverna mot kursmalen. Detta har genomforts 8 ganger under aret

och ger saval ledning, som EHT, mentorer och ldrare en 6verblick.

Under lasaret 2023/2024 har det systematiska kvalitetsarbetet utgatt fran var SKA-plan. Lopande forberedelser,
planering av genomforande och I6pande utvardering har gjorts av skolans ledningsgrupp. | Ledningsgruppen
deltar skolledning, delar av EHT och vara forsteldrare. Genomfdrandet av insatser har i huvudsak skett pa den
kollegiala lartiden som vi under aret haft forlagd pa mandagseftermiddagar. Utéver det har vi under aret ocksa
genomfort insatser tillsammans med 6vriga NTI-skolor i Region Norr. Fokus for arbetet med de skolorna har

varit betyg och bedémning.

Delar av det systematiska arbetet genomférs ocksa av vart EHT. Speciellt nar det kommer till omraden inom

Elevhalsa och stod.



Vara tre strategier fér hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Iérande och en effektfull undervisning.

(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdoriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Samtliga elever

BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamférelse med kursbetyg, vilket anvands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

Kanner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra satt?
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser en 6kning av examensgraden pd skolan med 5%, fran 83 % till 88%. Rikssnittet
22/23 var 91%..

Det program som sticker ut dr Estetiska programmet. Gruppen har varit liten (10 st) och
hég franvaro hos ndagra elever korrelerar med att de ej tagit examen.

Examensgraden for flickor har ékat rejélt. Da vi har fa flickor pa vdra program sa kan
detta vdrde variera mycket men det dr glddjande att vi énda i dr har hégre examensgrad
for flickor.

Vi 6kade GBP pd enheten ndgot under Idsdret. En stor forbdttring skedde for flickor men
dd andelen flickor pd enheten dr Idg sa blir variationen stor frdn dr till ar.

GBP sett till program. PG TE och ES 6kade GBP ndgot medans EE fick ett ndgot ldgre
vdrde dn féregdende ar.

Pa EE, vart yrkesprogram ékade andelen som dr behériga for hégskola med 17
procentenheter Fran 69% till 86%!

Betygsfordelning

Pa enhetsniva ligger férdelningen ungefér konstant. Vi ser vi en liten 6kning av F
och E pd bekostnad av antalet C, B och a.

Okningen av antalet F ser vi framfér allt hos pojkar pé EE och ES. PG TE ser vi
ddremot en nedgdng i antalet F. -3% fér pojkar, fran fran 14% till 11%. For flickor
-12% fran 16% till 4%.

Bryter vi ner betygen till genus sa ser vi att trenden dr samma som fér hela
enheten. Antalet F och E 6kar pd bekostnad av antalet C, B och A.

I matematik ser vi en 6kning av antalet F i framfér allt kurs 1b och 2c.

Kurs 1b: +22% fran 33% till 56%. Kurs 2C: +8% frdn 9% till 17%. Ddremot ser vi
motsatsen i kurs 1a, ddr minskar antalet F med 9%. (fran 30% till 21%)

I engelska ser vi framfor allt en minskning (-10%) av antalet f i kursen En7, frégn
21% till 11%.

| svenska sticker 6kningen av antalet F j kurs 1 ut (+19%, fran 14% till 33%)) och
minskningen av antalet F i kurs 3 (-12%, fran 19% till 7%))

Vad gdller gymnasiearbetet sa ser vi en 6kning av antalet ej godkdnda arbeten
pa ES (+36%, fran 14% till 50%)) PG TE och EE ser vi det motsatta. Ddr minskar
antalet ej godkdnda arbeten med -21% (fran 34% till 13%) respektive -1% (fran
8% till 7%).

Nationella prov

Pa de nationella proven nér eleverna godként, Idgst E, i Matematik 1a: 67%
(Antal med F har minskat med 2%), Matematik 2b: 50% (Antalet med F har ékat
med 4%), i Engelska 5: 100%., i Engelska 6: 100% , Svenska 1 88% (Antal med F
har ékat med 3%) och i Svenska 3 82% (Antal med F har 6kat med 10%).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som

Vi ser fortsatt en h6g andel elever som kénner sig trygga pd skolan (95%)
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upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser fortsatt att 100% av flickorna kénner sig trygga pd skolan.
Vi ser att 2 krdnkningsanmdlningar har resulterat i 2 konstaterade kréinkningar,
under ldsdret

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund

for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvadrderas skolans nyckelprocesser:

UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt ldrande

Utvecklingen av undervisningen har fortsatt kring hur larare kan arbeta med generella anpassningar i
klassrummet. Detta utifran elevunderlagets behov. Handfasta tips och rad har presenterats och féljts upp av
olika ansvariga sa som specialpedagogen och en fore detta forsteldrare som presenterat hur lararna kan arbeta

med lektionsdesign.

Undervisningens effekt utvarderas kontinuerligt av de enskilda lararna, men ocksa genom systematiska

avstamningar genom vart EWS-system (Early Warning System) déar ldrare med fargkoder signalerar hur val
eleven ar pa vag mot malen i kursen. Har implementeras dven extra anpassningar for att vara transparent
gentemot mentor, elevhilsoteamet och rektor. Detta system har i ar dven anvants fér kommunikation till

elever och vardnadshavare. Viss aterkoppling har ocksa givits via Schoolsoft.

Vissa kurser har starkts upp betraffande undervisningstid med extra stédtid och resurstillfallen samt stugdagar,
dar eleverna véljer lektioner Vi har dven haft manatliga prévningstillfallen utifran mentorskoordinering, detta

galler t.ex. verksamhetskritiska kurser som matematik, svenska, engelska och framférallt gymnasiearbete.

Det kollegiala ldrandet har avsatt tid pa veckobasis for att fokusera pa redan bestamt omrade. Arets omrade har
forutom bedémning varit studieteknik. Innehallet i det kollegiala larandet bestams i ledningsgruppen utifran
lokal arbetsplan och forstelararnas arbetsbeskrivning. Utifran detta planerar forstelararna ett arshjul dar
innehallet fordelas pa den organiserade kollegiala tiden 2 timmar/vecka pa mandagar. Beroende pa innehall sa
fordelas dven larare in i olika fokusgrupper. Dessa har varit matematik, programmering med flera. Generellt har
alla dock arbetat med bedomning och betygséattning och studieteknik. Dessa omraden har valts utifran ett lokalt

behov och dar lararna varit ense om att dessa behovs for att 6ka kvalitén pa undervisningen och ge sdkrare
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bedémningar. Vad giller studietekniken s fokuserar den pa elevens majlighet att strukturera sina studier och

mojliggora ett bra larande.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Betraffande organisationen och uppféljningen av undervisningen sa fungerar systemet val. Antalet EWS-tillfallen
har detta ar varit 8 stycken. Detta har gett tidiga indikationer pa varning pa individniva, men ocksa gett oss
mojlighet att analysera trender. Viktiga forutsattningar for saval mentorer, elevhalsoteam och rektor att

tillsammans med larare tidigt vidta lampliga atgarder.

Extra resurstillfallen har varit en avgérande faktor for enskilda kursresultat, men ocksa examensgrad. Det
aterkommande systemet av stugdagar uppskattas av eleverna och ger majlighet till individuell utveckling och
behovsanpassning. En del av det arbete vi gjort med generella anpassningar och lektionsdesign kan ocksa haft
betydelse. Vi har under aret jobbat med studieteknik inom ramen for det kollegiala larandet. Detta for att
eleverna ska ges mojlighet att sjdlva dga strategier for sitt larande. Under aret har forsteldrare och
specialpedagog lett arbetet med studieteknik. Vi har jobbat med generell studieteknik; |asstrategier,
skrivstrategier och riaknestrategier etc. Ett arbete med @mnesspecifik studieteknik har ocksa paborjats. Lararna
har delats upp i @mnesomraden och jobbat fram dmnesspecifika studietekniska strategier. Arbetet ar ndstan

slutfort och vi kommer paborja implementeringen av dessa under néasta lasar.

Det akademiska skrivandet, som tidigare till stor del dlagts spraklarare har i ar varit ett implementeringsomrade
for samtliga larare. Detta har generellt 6kat elevernas formaga och forberedelse for akademiska studier.

For att skapa och vidmakthalla goda normer och véarden kravs en medveten stravan, vagledning och fostran till
kognitiv uthallighet, sjalvledarskap och kamratskap dar valvilja att det ska ga bra for varandra ar nyckeln till bra

trygghet och studiero samt dven basta utfallet larande i allman mening.

Det finns en trygghet som ar hog pa skolan och studiero ar relativt hog dar elever vagar vara dem de &r och bli
vad de vill betréffande bade identitet och val av framtida sysselsattningsbana med férvarvande av kompetenser
for den banan. Detta ar en god grund for vidareutveckling for 6kat inflytande 6ver arbetsformer och arbetssatt.
Vara undersokningar visar att vi uppnatt hog grad av jamstalldhet mellan kdnen trots en stor differens mellan
antalet killar och tjejer i procentuell férdelning pa skolan. Genom en kultur av identitetsutprovning och
formering pa skolan sa uppkommer diskriminering sallan och om det gor det sa markerar vi direkt med vart
vardegrundsarbete samt tydlighet i ordningsregler, likabehandlingsplan, plan mot krankande behandling och

relationsskapande med vuxennarvaro och motiverande samtal.

Valet av metoder har varit framgangsrikt genom att samtliga personal har behovt arbeta med tva olika
omraden: bedémning och studieteknik. Detta har varit framgangsrikt genom att det har funnits fler kontaktytor
att diskutera innehallet med, samt att det akademiska forhallningssattet har spridit sig till dven yrkeslarare. |
dessa tva moment har det funnits saval teori som praktik. Bedomning och betygsattning som tog avstamp i

foregaende lasars satsning Karlstadskursens har i ar foljts upp med larteamstillfdllen tillsammans med de andra
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NTI-gymnaiserna i Region Norr. Vid 8 planerade tillfdllen har lararna i amnesgrupper getts méjlighet till

sambeddmning och diskutera betygssattning.

Under lasaret infordes Studybee som arekopplingsarena mot elever och vardnadshavare. Delar av det kollegiala
larandet har dgnats at att utveckla detta system. En utvardering gjordes vid lasarets slut och vi kunde se att mer
arbete behovs. Framfor allt sa skiljer det sig at mellan gymnasiegemensamma @mnen och yrkesamnen. Vi
kommer under nasta lasar att ga vidare med detta. En forsteldrare kommer att jobba vidare med detta i sitt

uppdrag. Malet ar att hitta en bra lagstaniva pa skolan dar det finns upplagg som passar olika amnen.

Slutsatser

Under aret har ett av vara fokus varit betyg och bedémning. Samarbetet med de andra skolorna i Region Norr,
med dmnesgrupper, har varit givande. Mojlighet har getts till att diskutera fragor som, “vad utgor ett brett och
varierat underlag?”, Hur férhaller vi oss till de nationella proven som ska sdrskilt beaktas?” etc. Vi avser att
fortsatta samarbetet med de andra skolorna i Region Norr under nésta ldsar da vi ocksd kommer att lyfta in
implementeringen av GY25 som en del av det kollegiala arbetet saval lokalt som i regionen.

Det andra omradet har varit studieteknik. Vi bedomer att just studieteknik ar en viktig del for att eleverna ska
dga sitt eget larande. Genom att ge dem kunskaper om studieteknik far de verktyg for att leda sitt eget larande.
Under aret har vi inom ramen for det kollegiala ldrandet jobbat med generell studieteknik och som vi ocksa latit
eleverna ta del av. Vi har dven jobbat med dmnesspecifik studieteknik. Tanken ar att varje amne eller kategori av
amnen ska ha en egen handledning med studieteknik riktat mot just det amnet eller &mneskategorier. Vi har
nastan fardigstallt dessa handledningar och réknar med att fortsatta arbetet med studieteknik under nasta lasar.
Det ar svart att dra nagra slutsatser om och huruvida detta gett resultat. Vi raknar med att detta ar en

langsiktigt process som kommer att ge resultat pa sikt.

Fortsatta insatser ddr det akademiska skrivandet ingdr éver hela enheten har gett viss effekt och kommer att
fortsdtta. Det finns en planerad progression fér eleverna fran drskurs 1 till 3 och ddr samtliga ldrare och inte
bara de med nationella prov skall arbeta med det akademiska skrivandet. Detta kommer ske i det kollegiala
ldrandets regi. Detta hoppas ge ytterligare utslag i framférallt svenska och engelska, men ocksd i andra émnen
da det akademiska skrivandet dr sG sammanfldtat med det akademiska arbetssdttet i helhet och ddr
studieteknik dr av vikt. Studieteknik kommer fér 6vrigt vara ett omrdde infér kommande lokala arbetsplanen.
Mer provliknande situationer kommer implementeras éven i svenska och engelska fér att eleverna skall vinja sig
vid provsituation i dessa mnen, men dven bekanta sig med de studietekniker som dr relevanta fér en
provsituation i dessa dmnen. Sambeddémning med andra skolor skall uppréttas fér samtliga Gmnen i sG stor

utstrdckning som mdjligt, framférallt i imnen med nationella prov.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedomning och betygsattning

Arbetet med att kvalitetssakra bedémning och betygssattning fortgar. Fjolarets bedémningskurs,
Karlstadskursen har detta ar foljt upp av kollegial sambedémning tillsammans med larare fran NTI-skolorna i
Region Norr. | &mnesgrupper har lararna pa skolan fatt méjlighet att kollegialt jobba med bedémning,
beddmningsunderlag och betygssittning. Aven sambedémning av de nationella proven har genomforts i de

amnen som har sadana.

Vi har idag majlighet till sambedomning i de flesta @mnen. | nagra dmnen sker en sambeddmning pa skolan.
Detta i amnen dar vi har fler undervisande larare. | och med regionssamarbetet mojliggor vi detta i an fler
amnen. Vi har under aret identifierat behov av att sambed6ma &ven i nagra fa &mnen, framst yrkesamnen, dar
moijlighet i dagslaget saknas. Under aret har vi dock sparkat igdng samarbetet mellan de fristdende
gymnasieskolorna i Sundsvall. | detta forum tror vi oss kunna mojliggéra sambedémning dven i nagra av de

amnen vi dagsldget inte har haft sambeddmning i.

Bedémning av moment forlagda till APL ar ett omrade vi jobbar vidare med. Under aret har vi tagit fram fler
lampliga omraden for bedémning i trepartssamtal med APL-handledare och yrkeslarare. Har ser vi en

utvecklingspotential infor kommande ar.

For att kvalitetssdkra bedémning och betygsdttning har samtliga ldrare fatt méjligheten att ldsa
Karlstadskursen inklusive tilldgget kring sammantagen bedémning. Detta har skett pa kollegial ldrandetid, for
att Idrare skall kunna diskutera utbildningsmaterialet med andra kollegor, for att sikerstdlla en allsidig, likvirdig
bedémning och betygsdttning. Organiserandet har skett genom att personalen har férdelats i tvd grupper. Den
ena gruppen var de som dnnu inte genomfért grundkursen och den andra gruppen var de som ldst
Karlstadskursen, men som skulle Idsa tilliggsmodulen kring sammantagen bedémning. | slutet hade samtliga
deltagande ldst hela kursen inklusive tilliggsmodulen. Efter att samtliga material hade diskuterats, sG samlades
Idrare i dmneslag for att diskutera hur de tdnkt arbeta kring sin sammantagna bedémning. En individuell
slutanalys gjordes ocksd i samband med den av NTI organiserade analysen av samstdmmighet mellan

preliminédra betyg, eventuellt nationellt prov och slutbetyg.

22



Utvardering av bedémning och betygsattning
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anviands som
en indikator pa likvardighet i betygssattning. Betraffande likvardigheten finns det indikationer pa att amnet
svenska sticker ut eftersom en ganska stor andel har fatt ett hogre slutbetyg @n det nationella provbetyget.
Analys med amnesansvariga ger vid handen féljande forklaringsmodeller. Under @mnet arbetar larare och
elever formativt och elever far hjélp och feedback att utveckla sin férmaga och visa vad hen kan flera ganger.
Det eleven eventuellt inte har upplevt sig eller kunnat visa i en viss uppgift eller bedomningssituation kan
denne visa senare under kursen. Vid nationella provet har eleverna ett tillfalle pa sig att visa sina kunskaper och
ifall de inte klarar ett visst avsnitt da betraffande en del av bedomningen erhalls ett lagre provbetyg. Det kan till
exempel handla om att en elev skriver en text pa hog niva gillande struktur, ordval, textbindning,
kdllanvandning och analys men inte har med korrekt kdllhdnvisning. Bristande korrekthet och/eller utebliven
hantering av kallhdnvisning kan innebara att eleven blir underkdnd pa ett delprov och ddrmed dras totala
provbetyget ner avsevart, trots att hens text i Ovrigt visade pa goda kunskaper. Lararna tar da hansyn till de
kvaliteter som eleven dnda visade pa nationella provet, trots misstaget som ledde till ett |agt provbetyg. Detta

var fallet med flera elever i varens nationella prov i svenska 1 och 3.

Ytterligare en faktor har spelat in. Vi har en del elever med lds- och skrivsvarigheter. | bedomningen pa de
nationella proven ges inte lararen samma mdjlighet att ta hansyn till detta vilket kan goras vid de ordinarie
bedomningstillfallena. Nar nationella provet skrivs sa ar kursen inte heller slut, utan eleven har tid pa sig att
komplettera visade kunskaper det hen eventuellt inte lyckades visa pa nationella provet. Nationella provbetyget
ska vagas hogre vid sammanvagning av betygssattning och detta maste analyseras vidare. Dock ska dven hansyn
tas till all kdnnedom om eleven vid betygssattning och formativ beddmning och korrekt forfarande i
uppsummering kursmatriser for en sammantagen bedémning. Vid analys av svenska 3 sa bor det dven beaktas
att det nationella provet inte provar kursens helhet i samma utstrackning som till exempel i engelska.
Betraffande engelskans kursbetyg och provresultat, sa testar forvisso proven en storre del av kursen, men har
lyfter larare att det finns en annan utmaning, namligen sammanvagningen av de olika delproven. For dessa
prov rdknas reading/listening tyngre dn writing och speaking vilket blir missvisande for elevens faktiska
kunskaper i engelska, da elever ofta har god forstaelse men kanske inte alltid kan producera text/muntligt pa
samma niva. Sammantaget leder detta till den diskrepans som uppstatt och dar elever fatt lagre betyg &n det de
fick pa de nationella proven. Betrdffande matematik finns det ocksa en trend att kursbetyget dr hogre an
resultatet pa de nationella proven. Detta kan bero pa faktorer dér sjilva provsituationen och uppvisande av
kunskaper inom ett visst omrade kan kompenseras genom oOvriga uppgifter och kompletteringar. Detta ar har vi

haft ett storre antal som lyckats na E betyg genom kompletteringar i specifika omraden.

Slutsatser

For att sdkerstalla en allsidig, men framforallt likvardig bedomning och samstammighet med kursbetyg och
nationellt prov sa behoéver samtliga larare ha tillgang till &tminstone en kollega med samma dmne. Detta
organiseras genom samverkan med andra skolor. Det finns rutiner fér hur betygsattning skall ske nar

olegitimerad larare skall satta betyg. | dagslaget har vi i de amnen olegitimerad larare satter betyg, en
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legitimerad som fungerar som stod under kursens gang, men ocksa under vid sjalva betygsattningen. Daremot
bor vi se 6ver rutiner for om situationen skulle uppsta att det inte finns detta stod. Ett satt att sdkra detta ar ett
utokat samarbete med andra NTI skolor inom region norr. Under flera ar har @mneslarare diskuterat
progressionsorden och andra relevanta begrepp i betygskriterierna for att finna en samstammighet. Ett
utvecklingsomrade har ar att dokumentera detta for eventuellt nytillkommande personal. En &mnesordlista kan
har skapas, som stod fér nya larare. Ett annat omrade som behdver utvecklas ar om personal avslutar sin
anstdllning innan betygséattning. Det ar av vikt att rektor foljer upp att kontinuerlig aterkoppling i kursen finns
att tillga och att uppsummering har gjorts. Detta kommer goéras av rektor i samband med dterkommande

EWS-ifylinad.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Bitrddande rektor/Administrator/SYV samordnade tillsammans med en av yrkesldrarna APL for &k 2 och &k 3 pa
el- och energiprogrammet. Trepartssamtal och APL-besok utfordes av yrkeslararna dar férdelningen matchades
utifran elevens malsattning och utifran branschomrade. Rektor faststéller vilka moment som ska inga under
APL-perioden och i samrad med yrkeslararna. Forberedelse infor APL med eleverna dar kartlaggning och
matchning utfors for att se vilket foretag som passar tilltankta moment bast.

Utvardering av APL

Over tid ser vi att elever i rskurs 2 dr svarare att placera inom specifika omraden da kraven ar hégre inom vissa
branscher/omraden. Foretag (savél dterkommande som nya) har god kvalitet. Detta ar har vi haft extra stora
utmaningar i att fa ut eleverna pa APL.

Malsattningen varierar beroende pa arskurs samt fordjupningsspar.

Varje ar bjuder vi in foreldsare fran “arbetsmarknadskunskap” for el- och energiprogrammet. Férelasare fran
olika foretag besoker ocksa eleverna. Vilka foretag som kommer varierar fran ar till ar.

Trepartssamtalen fungerar val och ger en tydlig bild 6ver elevens insats och malsattning.

Slutsatser

Programstrukturen, programfordjupningskurserna, behdver kontinuerligt ses 6ver for att stimma battre
overens med den kommande efterfragan pa arbetsmarknaden. Det stora projektet i Torsboda déar en stor
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industri inom den grona energiomstallningen planeras, samt uifran den grona omstallningen generellt, dr nagot
som vi behover ligga i framkant med och darmed se 6ver och anpassa kurserna.

Under aret har vi tagit ett omtag pa programradet och fatt in ett antal relevanta foretag for saval vart El-och
energiprogram som for var Gymnasieingenjorsutbildning (T4). Detta behovs for att tillsammans se vad som &r
och vad som kommer att efterfragas pa arbetsmarknaden.

For att ytterligare 6ka var kontakt mot naringslivet sa har vi paborjat en process for att bli Teknikcollege. Vi
hoppas att vi genom att bli teknikcollegecertifierade ska 6ka vara mojligheter till att anpassa utbildningen mot
behovet pa arbetsmarknaden och fa fram fler kvalitativa APL-platser till vara elever.

Varna om de féretag som vi har god dialog med da dessa ar vardefulla for en god APL.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Arbetslivssamverkan har skett primart genom kontakter med APL-foretag for att sdkra APL-platser. medan
Bitradande rektor och yrkesldarare samverkat med foretag for placering av El- och energiprogrammets ak 2 och

3:or.

Samverkan med universitet har genomforts med olika syften under aret. Utover detta har vi arlig kontakt med
universitetets APL-samordnare fér mottagande av kandidater som skall géra sin VFU, men &ven potentiella
framtida vikarier. Vi har dven haft samverkan med universitetet kring var tavling Green Tech Challenge och

elever har deltagit i en uppsatstavling pa universitetet med inriktning mot de Globala malen.

Genom vart omtag med nytt Programrad sa har vi etablerat kontakter med foretag relevanta for saval El- och
Energiprogrammet som var Gymnasieingenjorsutbildning (T4). Paborjandet av certifiering som Teknikcollege ar

ytterligare en satsning pa att utoka samarbetet med omvariden.

Estetprogrammet har initierat ett samarbete med Film i Vasternorrland for att pa sa satt fa mer
omvarldskontakt. En aktivitet har genomforts i samarbete med Film i Vasternorrland och Sundsvalls kommun,

flera aktiviteter planeras till nasta lasar.

SYV éar ej schemalagd men har arlig information infor val av fordjupning och individuella val (ak 1) dar eleverna
far information forst och sedan bjuds vardnadshavare in till informationstraff. Detta gors tillsammans med

huvudmentorerna.

SYV samtal sker individuellt. Samtalen innehaller kartlaggning, stdd och hjdlp att hitta ratt utbildning enligt

intresseomradet samt vilka olika utbildningsvagar som finns (universitet/hogskola/YH-utbildning etc.).

Lokala SYV-traffar sker 2 ganger per ar.
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Utvardering av samverkan med omvarlden

Samverkan med de olika foretagen och dess utvardering presenteras under APL-avsnittet.

Vid utvardering av de senaste fem aren sa ser vi att det generellt dr 6verviagande killar som soker till

teknikprogrammet och el- och energiprogrammet. Estetiska programmet ar blandat och har relativt bra

fordelning av killar och tjejer. Forestallningen vad ett visst program innebér varierar och det férekommer att

bilden inte 6verensstammer med verkligheten. Sett till elever som valjer gymnasium i arskurs 9 sa ser vi att det

skiljer sig beroende pa vilken skola eleven kommer ifran. Vi upplever att det finns elever som far missriktad eller

felaktig information infér gymnasievalet.

Slutsatser

Vi ser ett behov att bestka grundskolorna i andra sammanhang an vid grundskoleveckan (nar alla i arskurs 9
besoker alla gymnasium) samt gymnasiemassan for arskurs 8. Tatare kontakt med grundskolans studie- och

yrkesvagledare samt 6nskvart att ha gemensamma traffar med branschrad inom regionen.

Grundskoleveckan behdver utékas till fler bestksdagar sa det ar viktigt att alla elever i arskurs nio far en bra
upplevelse pa alla skolor.

Gymnasiemassan som anordnades av Sundsvalls kommun fungerade valdigt val. En viktig del infor

gymnasievalet da information om utbudet behdver férankras i tidigt skede hos hégstadieeleverna

1. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Likabehandlingsarbetet ar en angeldgenhet for hela skolan men drivs av rektor som férdelar arbetet till olika
grupper och personer. | huvudsak sker arbetet med de har fragorna enligt nedan struktur och ordning:

® EHT (rektor, bitrddande rektor, specialpedagog, kurator och skolskoterska)

e Medarbetare (mentorer, 6vriga larare och annan personal sdsom lunchpersonal och elevassistenter etc)

e Elevrad

Arbetsgangen mellan dessa grupper kan vara nagot flytande, det vill sdga olika grupper arbetar med skolans
vardegrundsarbete olika ofta och pa olika satt baserat pa behov, uppgift etc.

EHT, som &r framst ansvarig for arbetet med skolans vardegrunds- och likabehandlingsarbete, ses en gang i
veckan for avstamningar (ca 80 minuter). Inom EHT avhandlas enskilda elevarenden, drenden pa gruppniva,
planering av skolans arbete med framjande och forebyggande insatser, ndarvaroarbete mm.

Rollerna i EHT har hand om olika delar av skolans likabehandling- och vardegrundsarbete.
Exempel kan se ut som foljer:

Rektor
Leder och fordelar arbetet och ser dven till att alla olika konstellationer pa skolan har
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samma information, har kontakt och arbetar mot samma mal. Rektor samordnar externa
kontakter sdsom BUP, socialtjansten, polis, CSN mm samt naturligtvis dven vardnadshavare
och elever. Rektor ar den naturliga lanken mellan EHT och personal- och elevgruppen.

Specialpedagog

o Leder arbetet med lararna. Utbildar i grundldggande specialpedagogiska kunskaper, har
dialog med forsteldrare om nya férordningar mm fran t.ex Skolverket, kartlagger elevernas
pedagogiska behov och skriver atgardsprogram darefter.

Kurator
Driver arbetet med eleverna och da specifikt ute i elevgrupperna, har enskilda samtal, vardnadshavarkontakter,
arbetar med narvaro och dven med franvaroutredningar.

Skolskoterska
Leder skolans medicinska insats med fokus pa elevhalsosamtal i 3k 1. Bidrar med ett
medicinskt perspektiv pa samtliga av skolans elevarenden och utvecklingsarbeten.

Personalens delaktighet:

All personal pa NTI Sundsvall ingdr i elevhalsan och behéver vara uppdaterad pa arbetet och status i dessa
fragor. Framfor allt involveras skolans personal i arbetet dterkommande pa skolans APT. Dar ar vardegrund och
likabehandling en standig punkt dar bade

aterkoppling ges och nya drenden fangas upp.

Elevernas delaktighet :

Eleverna &r delaktiga pa flera olika satt:

o Aterkommande temadagar pa omradet med olika fokus

® Besvarar varje ar en likabehandlings- och trygghetsenkat samt deltar i analysarbetet efterat
® Elevradet deltar i framtagandet av ordningsregler mm

® Elevgrupperna har amnet som aterkommande punkt pa sin mentorstid

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, galler alla,
sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje
lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags.
Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans 6vriga personal och skolans elever. Det fraimjande
arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och fér arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkéten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker fér diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvérdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Det vi kan se &r att det behovs ett mer aterkommande och tydligare arbete kring krdankande behandling med

eleverna. Vi kan ocksa se att framforallt inom estetiska programmet och specifikt de som identifierar sig som

icke-bindra anser sig fa minst utrymme i undersékningarna.
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Vi kan se att Treor ar generellt mer missndjda &n ak 1 och 2. Vad géller trygghet sa har vi en stor andel av

eleverna som kdnner sig trygga (95%)

Slutsatser

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med att:

e Undersoka varfor eleverna blir mer missndéjda och kdnner sig mindre delaktiga efter att
aren gar.

® Skapa ett storre utrymme och delaktighet for de som identifierar sig som icke-binara.

® Podngtera och utvardera elevernas delaktighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi vet att de far vara

delaktiga, men eleverna upplever inte att de far vara det. Varav dissonansen?

® Mer systematiskt fa in fragor om samtycke, sexualitet och relationer.

2. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhdlsoarbetet

Organisationen av den lokala skolhdlsan &r att den bestar av samtliga roller sdsom rektor, specialpedagog,
sjukskoterska, bitradande rektor och kurator. Dessa finns tillgdngliga lokalt. Psykolog och skolldkare kontaktas
vid behov och ddr Academedias internt anstdllda psykolog och skolldkare anvands. Det stdd som behdver
utvecklas ar primart psykolog och skolldkare, da dessa har manga enheter att arbeta emot. Férutsattningarna i
Vasternorrlands lén ar begransade nar det géller att stotta elev och vardnadshavare for till exempel utredningar
kring npf. Det racker inte att skolskoterska skriver en remiss i samrad med skolldkare eller att psykologen stéttar,

utan lanet kraver en personlig kontakt mellan elev och psykolog eller lakare.

Elevhéalsans olika kompetenser ar fordelade sa att kurator och specialpedagog &r tva av tre heltidsmentorer i
arskurs 1, sa att de tidigt kan stotta saval larare som elev utifran elevens individuella behov. For arskurs 2 och 3,
sa fortsatter de stotta pa samma vis. Elever kan boka in individuella samtal, mentorer kan fa individuellt- eller

gruppnivastod. Det ar eleven eller mentor som signalerar behovsstod, aven om det givetvis daven kommer fran

vardnadshavare vid tillfdllen. Elevhalsan initierar ocksa stodinsatser till personalen utifran enskilda samtal, men

ocksa utifran det EWS-en visar. Vid flera varningar i kurser eller dar narvaroframjande arbetet av mentor inte far
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tillracklig effekt. Praxis ar att mentor féljer upp narvaron och gor utredning kring franvaro, men ocksa

rapporterar till elevhalsoteamet resultatet av utredningen.

Nar en elev av olika anledningar riskerar att inte na malen i kurser, sa signaleras detta av larare till
elevhalsoteamet, som da i samrad med lararen och eventuellt mentor initierar lamplig utredning; pedagogisk
utredning och eventuell férdjupad néarvaroutredning. Rektor ar delaktig och beroende pa behov olika
kompetenser inom elevhalsoteamet. Utredningen kan leda till utredning om sarskilt stod dar rektor lagenligt tar

beslut, men i samrad med lamplig kompetens sasom specialpedagog.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Individuella insatser sker utifran elevens behov. Exempel kan vara bristande studiemotivation som paverkar
studieresultaten: Utreda om eleven lider av daligt maende (kuratorskontakt, skolskéterska eller behéver EHT
radgora med skolpsykologen), beror den bristande motivationen pa ovisshet (SYV-samtal) eller har eleven

svarigheter déar specialpedagogiska insatser behovs.

Goda rutiner finns, men fungerar inte fullt ut utifran studieresultaten. Vidare arbete kring till exempel
narvaroframjande insatser behover goras. Forskning och resultat visar att ndrvaro har en tydlig korrelation till
elevernas studieframgangar, men det finns exempel dar eleven fortsatter ha hog franvaro under langre tid. De

tillampade strategierna ar inte tillrackliga. Resultat och utvarderingar visar ocksa att trots konkreta exempel

pa tillgdnglig studiemiljo och extra anpassningar, sa tillampas dessa inte i tillrackligt stor utstrackning sett 6ver

hela lararstyrkan.

NTI-Gymnasiet Sundsvall har huvudmentorer vilket innebar att tre ur personalen ansvarar for mentorskapet for

alla elever i 3k 1. Det ar specialpedagog, forsteldarare och kurator dar kurator och specialpedagogen ar en

del av EHT.

Ak1

Tidig kartlaggning av eleverna med hjalp av 6verlamningar fran grundskolorna. Individuella samtal sker ocksa i

ett tidigt skede (mentor-elev-vardnadshavare) och darefter foljer en klasskonferens for undervisande larare.

Ak 2

Huvudmentorerna ger éverlamningar till de nya mentorerna. Delar av EHT har i ett tidigare skede sammanstallt
studieresultaten for att kartlagga provningsbehov samt andra insatser.

Ak3

Tatare uppfoljningar med elever som tidigare varit ett drende for EHT samt att mentorer behdver vara extra

vaksamma over eleverna sa att ingen “faller mellan stolarna”.
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Tat och snabb aterkoppling sker mellan larare, mentor och EHT. Tydliga riktlinjer finns fér vem som gér vad och i

vilka situationer som EHT blir aktuellt. Information fran EHT sker regelbundet till larare.

Mentorer ska gora franvaroutredning vid avvikelser och det fors en dialog med elever och vardnadshavare, om
eleven ar omyndig. D3 uppféljningen skett regelbundet sa har en positiv trend synts och narvaron 6kat. De
elever som har problematik kring att ta sig in pa skolan sa har EHT personal métt upp eleven och darmed

framjat narvaron och tryggheten hos enskilda elever.

Nér elever blir myndiga sa har mentor observerat om forandringar sker i franvaroanmalan da eleven tar 6ver

ansvaret att frdnvaroanmaila sig.

Slutsatser

Pa skolniva behover vi se 6ver hur vi kan fa ytterligare stéd i organisationen av remissférfarandet. Varje ar ser vi
fler elever som har behov vilket ger en 6kad arbetsbelastning. Vi ser brister i regionala riktlinjer gallande
remissforfarandet kring elever som &r i behov av utredning. Remissen kréver ett psykologutlatande for varje fall

och den centralt tilldelade skolpsykologen far inte gora utlatanden for enskilda individer.

Under aret har vi infort Studybee och Insights. Detta har avsevart hjalpt oss att sammanstalla elevernas
studieresultat, eventuella behov av stdd, narvaro etc. i ett gemensamt system for battre overblick. Det tar dock
tid att fullt ut fa till ett nytt system och vi jobbar vidare med att fa till ett uniformt anvandande av systemet.
Studybee och Insights har anvants av elevhalsoteamet for att analysera, dokumentera och kommunicera kring

eleverna.

Eftersom vi ar en relativt liten skola sa fungerar kommunikation mellan olika parter (elev-mentor, elev-larare,
larare-EHT etc.) valdigt val. Narheten till eleverna och personalen underlattar for eventuella insatser som eleven
behover. Vi behover gora fler individuella insatser for att sakerstalla att elever med behov av stod far de extra
anpassningar som den behover. StudyBee och Insights har gett rektor och elevhalsoteamet tidigare 6verblick
over vilken typ av stod eleverna &r i behov av. Detta har gjort det lattare att resursfordela och tidigare initiera
utredningar. Tidigare utvarderingar har visat ar att viss personal behdver stéttning i tillganglig larandemiljé och
applicering av extra anpassningar. For hogre genomférandegrad behovs inte bara uppmaning pa gruppniva,
utan dven pa enskild larareniva for att underséka dennes behov av stéd for att genomférandegraden skall bli

battre.

Ett behov av att se dver rutiner for dokumentation av sarskilt stéd och narvaroutredningar har identifierats och

ett arbete har paborjats for att styra upp detta.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och ldrande

Ett fortsatt fokusomrade inom undervisningen kommer att vara generell, men dven dmnesanknuten
studieteknik. Vi har sett en trend av bristfallig studieteknik hos eleverna under ett antal ar och det ar ett hinder
for eleverna att tillgodogora sig undervisningen i den man som vore 6nskvard. Arbetet ar paborjat under
innevarande lasar men kommer att fortga dven under néasta lasar.

Aven tillginglig studiemiljé kommer vi fortsitta att arbeta med. For att sikerstilla en Igstanivd kommer vi
jobba individuellt med lararna kring detta omrade.

Ett fortsatt samverkansforfarande inom skolan och med vara samarbetsskolor i Region Norr kommer att fortga
fokus for detta blir under nésta lasar fortsatt betyg och bedomning men dven implementering av GY25.
Samarbete med de andra fristdende gymnasieskolorna i Sundsvall kommer initieras for att tillgodose
sambeddmning dven i de dmnen vi inte hittills lyckats med inom ramen for befintligt samarbete.

Pa den egna enheten infor vi analys av eventuella avvikelser i betygssattning. Utvecklingsgruppen med rektor
féljer upp avvikelser for att se om dessa ar motiverade. For att ytterligare strava mot likvardig bedémning och
for att elever och vardnadshavare lattare ska kunna forsta resultat sa kommer vi jobba med att ta fram
gemensamma riktlinjer for hur vi ger aterkoppling i Studybee.”

Matematikresultaten kommer att féljas upp tidigt under nasta lasar genom en screening vid skolstart och vid
uppsummering EWS. En analys skall genomféras och lampliga atgarder ska sattas in for att skapa sa bra
forutsattningar som majligt for att eleverna ska lyckas med matematiken.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

Trots god trygghet sa visar undersékningar att rekommendationsgraden kan vara hégre. Vi vill till kommande ar
satsa mer pa gymnasieupplevelsen i sin helhet for att 6ka elevernas néjdhet och trivsel i sin generella
bemarkelse, utdver néjdheten kring sjdlva undervisningen.

Ett utokat samarbete med aktorer utanfor skolan dr nagot som eleverna efterfragar och som vi tror kan 6ka
elevernas néjdhet med utbildningen. Flera sddana arbeten planeras.

For att adressera fragor inom vart vardegrundsarbete kommer vi forsdka planera fler temadagar under nasta
lasar.

Sexualitet, samtycke och relationer. Vi har identifierat ett antal tillfallen da vi specifikt lyfter fragor kring dessa
omraden. Tillsammans med kurator och skolskéterska ska vi fortbilda personalen i dessa fragor och dven se 6ver
om vi mer systematiskt under elevernas tre ar kan infora aktiviteter dar vi jobbar med fragor inom dessa
omraden.
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3. Elevhélsa och stod

For att ytterligare forbattra vart arbete med stod kommer vi jobba vidare med att ta fram riktlinjer for nar, hur
och vad som ska foras in i Studybee. Pa sa satt blir det lattare for elever och vardnadshavare att forsta var

aterkoppling. Det blir dven lattare for EHT att kunna analysera utfall och planera insatser for eleverna.

Under néasta ar kommer vi byta systemen fran PMO till ProRenata. | samband med detta systembyte ska vi ocksa

se Over vara rutiner for dokumentation for av insatser av saval sarskilt stod som narvaroarbetet.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet, Sundsvall ar NTI Gymnasiet AB , som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet, Sundsvall ar, tilsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2023/2024 28 skolor runt om Sverige, fran Malmao i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet, Sundsvall
Utbildningar och elever

El- och energiprogrammet inriktning Dator- och kommunikationsteknik - Yrkesforberedande/grundlaggande

behorighet till vidare studier. Fa eller inga tjejer som véljer programmet.

Teknikprogrammet inriktning Informations- och medieteknik - Hogskoleférberedande

Fler killar an tjejer som valjer programmet.

Estetiska programmet inriktning Estetik och media - Hogskoleférberedande

Blandad fordelning mellan killar och tjejer, ibland fler tjejer, ibland fler killar och ibland valdigt jamn férdelning.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 17 24 28
Teknikprogrammet TEINF 25 44 26
Estetiska programmet ESEST 16 12 10
Totalt antal elever: 202 58 80 64

*Antal elever oktober 2023 (Juni 2024!)
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Personal

Personalstyrkan bestar av ca 20 larare med olika tjanstgoringsgrad och ar en heterogen malgrupp som
symboliserar var arbetsplats. Vi har rektor, bitrddande rektor med administration och APL-ansvar om 100 %,
kurator och huvudmentor om 100%, 2 forstelarare, 40 % skolskoterska, vaktmasteri- och servicetekniker om 20

%, 1 specialpedagog som dven &r delad heltidsmentor i arskurs 1.

Organisation

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande rektor, férsteldrare och specialpedagog som arbetar for skolans
drift- och utveckling. Drift- och utveckling gors dven av olika konstellationer ur skolans personal fér de tre
programmen och en nyinstiftat arbetslag kring gymnasieingenjorerna som drivs av rektor. Vi har en
utvecklingsansvarig for Makerspace, de olika programmen och olika system som har vuxit fram 6ver tid sa all
personal ar delaktig bade i drift och utveckling med olika tydliga rollférdelningar samt axlande av dessa roller

over tid.

Lokaler

Vi har stora delar avbyggnaden pa Kyrkogatan 21 i hornet pa stora torget Sundsvall. Dar har vi datorsal,
Makerspace, Greenscreensal, bildsal, kemisal, matsal och Skolbibliotek vaning 5, uppehallsrum pa alla
vaningsplan for elever samt servicetekniker, forradsytor, grupprum och annat. Vi har mat genom catering och

idrotten bedrivs i Friskis & Svettis separata lokaler pa Universitetsallén 13 i Sundsvall.
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BiLAGOR

BiLAGA 1 - ARSHIUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER

36



BiLaga 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt &r viktigare an andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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