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REKTOR HAR ORDET

NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle hade vid skolavslutningen 168 elever pa skolan. Avgangsklasserna var pa 48
elever. Av de 168 eleverna pa skolan har 85 ldst pa Naturvetenskapliga programmet och 83 elever pa

Teknikprogrammet.

| ar ar det forsta gdngen som vi har haft elever pa inriktningen Teknikvetenskap. Vi har dven Informations- och
medieteknik pa teknikprogrammet och pa Naturvetenskapsprogrammet har vi inriktningen Naturvetenskap.
Skolans lokaler ligger mitt emot Gavle centralstation. Lokalerna ar fullt utrustade med vatlabb, E-sportsal och

Makerspace for att vi ska ge eleverna en kvalitetssakrad utbildning inom tech och science.

Vi har under detta lasar fortsatt med heltidsmentorer vilket vi kdnner ar ett lyft for skolan. Heltidsmentorerna ar
en lank mellan EHT och lararna som fungerar valdigt bra. Alla larare och heltidsmentorer har ingatt i skolans
enda larteam. | detta larteam har vi fortsatt att jobba med struktur och klassrumsledarskap. Vi har haft
samarbeten inom Region Norr bade vad det giller betyg och bedémning samt trygghet och studiero. Vi deltog i
Green tech Challenge men gick inte till final med projektet Shark Attack. Daremot sa har detta projekt gatt
vidare i Skansens tévling att sprida kunskap om hallbar utveckling och Ostersjdn och star nu utstillt pa Skansens

Baltic Sea Science Center tillsammans med 6 till finalister.

Under detta I3sar, ndrmare bestamt i december sa genomférde Skolinspektionen en planerad
kvalitetsgranskning av skolan med fyra fokusomraden: Rektorn ledarskap, Undervisning, Trygghet och studiero
samt Betyg och bedémning. Vi fick i tre av dessa fokusomraden bedémningen “i hog utstrackning” och ett
utvecklingsomrade i fokusomradet Undervisning som handlar om att vi tillsammans pa skolan ska skapa
forutsattningar for att alla elever ska kunna utveckla formagan och viljan att ta personligt ansvar for sina studier.
Vi ar mycket stolta 6ver skolan och vara elever da denna granskning visar att vi haller en mycket hog kvalitet i

det vi gor.

NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle kommer troligtvis att utokas med TE4 utgang mjukvarudesign vilket kommer att
bli ett lyft for skolan. Vi kommer dessutom att ta bort matkortet fér att ha egen matsal i skolans lokaler. Vi

kommer ocksa att fortsatta vart arbete med att 6ka variationen pa lektionerna

Vi tar med oss manga lardomar fran detta lasar och fortsatter arbeta for att vara ett vetenskapsgymnasium i
framkant. Under nésta lasar kommer skolans larteam att ledas av tva forsteldrare som kommer att fokusera mer
pa hur vi far eleverna att jobba i grupp genom dmnesoverskridande projekt samt hur vi hjalper dem att gora
uppgifter pa utsatt tid. Detta kommer att hoja var kvalitet pa undervisningen genom att eleverna gor saker som
ar verklighetsanpassade. Vi kommer dven att ha en Tekniksprangare hos oss under nasta lasar som ska utveckla

vart Makerspace och det projekt som ska vara skoléverskridande om Green Tech Skills.

Rektor

Karolina Haagg Franzén



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstréckning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%9 D)

Aktiv Uppciall forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus . . . . .
genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdérderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Rektor genomforde lektionsbesdk med ett efterfoljande elevsamtal med elever som deltagit i undervisningen.
Efter detta samtalar rektor med berdrd larare om dennes upplevelse av lektionen. Dessa lektionsbesdk och
samtal med larare och elever ssmmanstalls av rektorn och presenteras for lararlaget som sedan far jobba med

det som upptackts under lektionerna.
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetet dr organiserat inom och utifran olika omraden. Rektorn och bitrddande rektor bildar ledningsteam och
utifran detta team bildas ledningsgrupp, EHT och elevrad. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande rektor
samt forsteldrarna. Larteamet ligger under ledningsgruppen och leds av férsteldrarna. EHT bestar av
specialpedagog, kurator, skolskoterska, heltidsmentorer och rektor. Har ar specialpedagogen den som leder
arbetet. Under EHT ligger Likabehandlingsteamet bestar av heltidsmentorer, representanter fran lararna,
kurator och rektor. Elevradet bestar av rektor, heltidsmentorer och representanter fran varje klass. Under
elevradet ligger Klassrad som leds av elevradsrepresentanterna. Elevrad ar med och tar beslut i samrad med
heltidsmentorer och rektor i fragor som rér skola och undervisning. | klassradet ar alla elever i klasserna

delaktiga och deras fragor redovisas senare av elevradsrepresentanterna pa elevradstraffarna.

Larteam leds av forsteldrarna och alla undervisande larare deltar samt heltidsmentorerna, rektor och
bitrddande rektor. Har fors och genomfors diskussioner, workshops samt studier tillsammans kring dmnen som
undervisning, ndrvaro hos eleverna och lektionsdesign etc. Allt arbete i larteamet harstammar ur SKA-planen

for lasaret.

EHT har haft veckovisa méten. Jdmna veckor har rektor deltagit och da har det avhandlats fragor som ar

atgardade. Udda veckor har fragor som ar fraimjande och férebyggande behandlats. | och med att



heltidsmentorerna ar medlemmar i EHT sa blir lararna lattare involverade i arbetet och EHT far insyn i lararnas

arbete med eleverna.

Den I6pande uppféljningen av arbetet har genomforst pa APT. Varje manad har vi haft APT och da har
SKA-planen diskuterats och foljts upp. Efter varje stor enkat analyseras underlaget och presenteras for alla

elever och larare.
Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgédngspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Iérande och en effektfull undervisning.

(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever
ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM

Diagram andel elever examen totalt

Andel elever med examen totalt

2223 2324
NTI VG Gavie
NTI

100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Diagram andel elever examen totalt per flicka/pojke

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke
NTI VG Géavie
NTI

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Diagram andel elever examen totalt per program



Andel elever med examen per program

2223 2324 2223 2324
NA TE

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0%

NTI VG Gavie
NTI

Diagram andel elever examen totalt per program per flicka/pojke

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223

2324 2223 2324 2223 2324

Flicka Pojke Pojke
NA TE
NTI VG Gavie
NTI

GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

Diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

2223 2324
NTI VG Gavle
NTI

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0




Diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt per flicka/pojke

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

Flicka Pojke
NTI VG Gavle
NTI

Diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt per program

GBP - samiliga avgdngselever - per program

12,0
10,0
80
6,0
4,0
2,0
0,0

2223 2324 2223 2324

NA TE

NTI VG Gévie
NTI

Diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt per program per flicka/pojke

GBP - samtliga avgdangselever - per program (pojke/flicka)

12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
20
0,0

2223 2324 2223 2324 2223
Flicka

2324

Pojke Pojke

NA TE

NTI VG Géavie
NTI



Samtliga elever
BETYGSFORDELNING

Diagram betygsférdelning per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

FR mER mD% » CR mBR ® AR

prryc] 2324 2223 2324
NA TE
NI VG Gavie

Diagram betygsférdelning totalt

BETYGSFORDELNING TOTALT

Fo mER mD% » CR mB% m AR
100%

70%
BO%
70%
60%
50%

40%

20%

10%

0%

2228 2324

NTI VG Gavie



Diagram betygsfordelning per program (pojke/flicka)

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

Fa mE%X mD% = C% mB% m A%

30%
20%
10%
B%

2223 2324 2223 2324

0% 16%

2324 223 2324
flicka pojke fiicka polke
NA TE
NTI VG Gavie

Diagram betygsfordelning totalt (pojke/flicka)

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)

Fe mE%R m D% n C% m B% m AR

8% 8%

flicka pojke flicka pojke
2223 2324
NTI VG Gawie

Diagram betygsfordelning matematik per kurs

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% WE% mD% »C% WE% mA%

100%
90%
80%
70%
40%
50%

40%
30%

51%

20%

19% 16% 16%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2023 2324
MATMATO1C MATMATOZC MATMATO3C MATMATO4 MATMATOS

NII VG Gavie

0%




Diagram betygsfordelning engelska per kurs

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS
% ®E% mDE = CH m 8% M A%

20% 33%

1%

2324 2223
ENGENGO05 ENGENG04 ENGENG07

2223 2324

NTI VG Géavie
Diagram betygsfoérdelning svenska/svenska som andrasprak per kurs

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% ME%R WD% w C% ®mEB% W A%

17%

24%

50% 26%

14% 15%

o% 2 . o
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2223 2324 2223 2324
SVASVAOL SVASVAQZ SVASVAQS SVESVEQ] SVESVEQZ SVESVEQ3

NTI VG Gavie
Diagram betygsfordelning gymnasiearbetet per program + kommentar

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
% mE% mD% = C% mB% m A%

0%
80%
70%
40%
50%
40%
30%
20%
10%

%

2223 2324 2223 2324
GYARNA GYARTE

Gymnasiearbete
NTI VG Gavie

Gymnasiearbetet har bedrivits med stora individuella insatser dar eleverna i slutskedet har lamnat in, fatt
aterkoppling, lamnat in igen och fatt tillbaka arbetet tills det natt nivan minst godkant. Eleverna har arbetat hart
for att fa arbetet godkant och har praglats av en drivkraft att ta gymnasieexamen. Vi har nagra arbeten med
mycket hog niva dar eleverna har deltagit i flertal tavlingar med sitt gymnasiearbete och dar arbetet “Shark
attack”, ett samarbete mellan programmen natur och teknik star ut som en av vinnarna i Baltic Sea Science

Centers tavling. Robot-prototypen “Shark attack” star nu utstalld pa Skansen i Stockholm for alla besokare att

beskada och ldsa mer om.
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Diagram betygsfordelning nationella prov per kurs SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Betygsfdrdelning Nationella provresultat - Per kurs

FEEWD nC wE mA

14%

V124 w123 V24
SVESVEQ3 SVASVAD3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NI VG Gavie

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program

F mE mD =C uB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

vy

67%

33% 33%

\.’[3 V124 V123 V124 V123 V124
NA TE NA TE

SVESVEOQ3 SVASVAD3

SVENSKA SWENSKA SOM ANDRASPRAK

NTI VG Gavie



Diagram betygsfordelning nationella prov per kurs ENGELSKA

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
mEwD wC mB mA

V123 V124
ENGENG0&
ENGELSKA
NTI VG Gavie

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
mE mD =C mB mA

100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

V123 V124
NA TE
ENGENG06
ENGELSKA
NTI VG Gavie



Diagram betygsfordelning nationella prov per kurs MATEMATIK

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmD »C mE mA

100% 276 430
=
0% 14%
70%
0%
50%
40% 85%
0%
0% 37% 23%
10%
0%
WT24 VT23 W24
MATMATOZ2e MATMATO3c
MATEMATIK
NTI VG Gavie
Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FuEmD wC mB mA
o ——
90%
80%
70%
60%
50%
o 91%
30%
20%
10%
0%
V124 V124 V123 V124 V123 VT24
A TE NA TE
MATMATO2c MATMATO3C
MATEMATIK
NTI VG Gavie

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamférelse med kursbetyg, vilket anvands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

Diagram “jag kanner mig trygg i skolan” och “jag upplever att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett

bra satt”
Kanner du dig trygg pd din skola® Nej mJa

100%

15%
80%
50%
0%
20%

0%
2022 2023
NTI VG Gavle
Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mlJa
varandra pd ett bra s&tt?

100%

25% 23%
80%
80%
40%
20%

0%
2022 2023
NTIVG Géavle
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Diagram “jag kdnner mig trygg i skolan” och “jag upplever att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett

bra satt” pojke/flicka

100%

12%

80%

60%

40%

20%

0%

Kille

100%

24%

80%

0%

40%

20%

0%

Kille

K&nner du dig trygg pa din skola? Nej mJa
13% 10% 17%
Tiej Kille Tiej
2022 2023
NTI VG Gavle
Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mlJa

varandra pd ett bra satt?

21% 18% 28%

Tiej Kille Tie]
2022 2023
NTI VG Géavle

Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examnesgraden i ar har 6kat pa skolan fran 88% till 89%. Vi ar inte i mal da vi hade 95%
som delmal for detta ldsar. Det ar killarna som i lagre utstrackning far en gymnasieexamen (85%
jmf. med flickorna som landar pa 95%). Vi ser dock en 6kning av examensgraden med 1
procentenhet hos killarna jmf. med i fjol). Vi ligger dver rikssnittet (Ia 22/23) vad det galler
examensgraden pa Teknikprogrammet men under vad det géller Naturvetenskapsprogrammet.

Vi har totalt 14.2 i genomsnittlig betygspoang och har i ar 6kat med 0.3 enheter. Vi ser en
minskning i GBP detta lasar for bade pojkarna och flickorna. Pa Teknikprogrammet landar vi pa
14.3 och pa Naturvetenskapliga programmet blir resultatet i ar 14.6, vilket ar lagre an rikssnitt (1a
22/23) for dessa tva nationella GBP.

Flickorna nar en hogre GBP &n vad pojkarna gor, 14,5 jmf. med 13,9. Men fér bade flickor och
pojkar &r det en minskning i GBP jmf. med féregdende lasar da flickorna hade en GBP pa 15,2 och
pojkarna en GBP pa 14,1.

Betygsfordelning

Betygsfordelningen pa Naturvetenskapliga programmet skiljer sig inte sa mycket fran forra aret.
Daremot kan vi se att fler pa NA far E i betyg, farre som far A i betyg, B och C ar ungefar snarlika
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fran forra aret. Det ar dven farre som far D i betyg
Pa Teknikprogrammet kan vi se en storre andel F i ar. Vi ser ocksa att en storre andel far betyget
A. C betyget har minskat. B betyget har samma varden som tidigare ar.

MA1C - Storre andel elever i ar landade pa betyget C-A &n tidigare ar.

MA2C - Har har farre elever fatt F an tidigare ar. Daremot har en storre andel elever landat pa E-D
betyg i ar an tidigare ar.

MA3C - Vi har 51% pa F i betyg och 37% som natt E. Detta ar en forsamring fran forra aret.

MAAC - Har har vi farre elever pa F an tidigare ar. Vi har en stor andel elever som klarat kursen pa
en E niva (51%).

MAGSC - 13% pa F, 20% pa E och 20% pa C. Vi har en storre andel C betyg under detta ar och farre

elever pa A niva.

ENGS - Resultatet visar att vara elever som last ENG5 har véldigt goda kunskaper i amnet dar 41%
fatt Ai betyg och 35% fatt B i betyg. Det ar en stor 6kning fran forra aret.

ENG6 - Har har vi fortfarande manga elever som landat pa C, B eller A i betyg. Vi ser dock att fler
elever fick A forra aret.

ENG?7 - Har har vi en jamn fordelning mellan A och B. Flera elever landade pa Ci betyg, vilket
okade fran forra aret.

Overlag s& &r det f3 elever som fatt F i engelska.

SVE1 - Har &r en jamn fordelning mellan A, B, C och D. En tydlig forbattring fran forra aret.

SVAL1 - Har ser vi ocksa en jamn férdelning mellan dom olika betygstegen. Det ar nagra fler som
fatt D och E i betyg i ar dn forra aret.

SVE2 - Har har vi fler elever som fatt F i betyg jamfort med forra aret (20%). Vi har 43% pa E-niva.
Det ar en markant forsamring an forra aret.

SVA2 - Fler elever pa E niva an forra aret och fler elever pa B och A niva. Inga F.

SVE3 - Inga F. 43% landade pa en C niva. Farre elever pa en B och A niva i ar jamfort med forra
aret

SVA3 - 58% landade pa E och D niva. Inga F betyg.

GYAR Teknik - Har ar samtliga godkdnda
GYAR Natur - Har ar ocksa alla godkénda

Nationella prov

Pa de nationella provet i Svenska 3 nadde 86% lagst betyget E. | Svenska som andrasprak var
motsvarande andel 60 %. | kursen Engelska 6 uppnadde 81 % lagst E. | Matematik 2c nadde 63%
minst betyget E pa provet. | kursen Matematik 3c var det 15 % som klarade E eller hogre pa det
nationella provet.

Engelska ar ganska lik forra aret. Daremot har en mindre andel fatt A i ar an tidigare ar.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten har 6kat med 1 procentenhet. Eleverna upplever att de behandlar varandra
battre an forra aret da vi ser en 6kning har med pa 2 procentenheter.

Vi kan dock se att tryggheten bland tjejer minskat med 7 procentenheter mot ifjol medans den
upplevda tryggheten hos killar 6kat med 2 procentenheter.

Tjejer upplever att man behandlar varandra pa skolan samre an tidigare ar da resultatet gatt 21%
till 28% som tryckt pa “Nej” i fragan om hur de behandlar varandra val pa skolan.

Killarnas svar i samma fraga - har har 18% tryckt “Nej”, jamfort med 24% aret innan.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser:
e Undervisning och larande
- Bedbémning och betygsdttning

- Arbetsplatsférlagt lérande
- Samverkan med omvdrlden

e Trygghet och vardegrundsarbete

e Elevhilsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Rektor har sett till att alla undervisningsgrupper far sa mycket tid som majligt pa schemat for att 6ka
likvardigheten i skolan (med minst 2180 garanterad undervisningstid). Detta lasar har varit forsta lasaret da
ingen elev forvantas att skriva pa uppgifter hemma utan dar all skivning har skett i skolan via rattsakra system
som exam.net. Detta har medfort att narvaron i skolan blivit viktigare. Rektor har valt att lagga ut mycket tid pa
matematikkurserna da det ar viktiga kurser for programmen och kunskaperna har varierat fran grundskolan. Pa
skolan har vi haft heltidsmentorer vilka har haft som uppgift att stodja eleverna i deras studier och
specialanpassningar. Detta innebar att de undervisande lararna inte har haft mentorskap i sin tjanst. Vad det
galler schemalaggningen sa har vi haft tvd schemapositioner for stéd i matematik och naturorienterande d@mnen
samt svenska och samhiéllsorienterande @mnen. Under dessa positioner har ingen annan undervisning bedrivits
vilket har inneburit att eleverna har haft maéjlighet att fa extra hjalp av larare i dessa @mnen. Heltidsmentorerna
har ocksa haft en tid i veckan da elever haft mojlighet att studera med extra hjalp. Var fjarde vecka har vi givit
eleverna mojlighet att komplettera for missade prov och inlamningar pa en tid da ingen har haft lektioner.
Dessa tider har da varit pa fredagseftermiddagar. | och med all den extra stodtid eleverna far utover den

ordinarie lektionstiden sa finns goda majligheter att na godkinda betyg.

Var fjarde till var sjatte vecka har vi haft det vi kallar EWS. Héar har alla larare innan motet kartlagt de elever som
tillhor deras kurser i form av en bedémning dér syftet ar att pavisa vilka som ligger i fas att na godkdnda betyg,
de som har nagon form av svarighet i amnet eller de som just vid det tillfallet riskerar att bli underkand. EHT har
sedan lyft dessa elever som har stora svarigheter att na godkdnda betyg. Heltidsmentorerna har haft samtal
med eleverna och utifran dessa samtal har pedagogiska kartlaggningar, franvaroutredningar och ev.

atgardsprogram sammanstallts och presenterats for lararna for att underlatta for eleven att na godkant betyg.

Vad det géller strukturer for elevernas egna ansvar och inflytande sa startade lasaret med samtal om
studieteknik vilket mentorerna féljde upp under hésten. Eleverna har fatt vara med och paverka undervisningen

genom det de kan paverka sa som hur undervisningen ska genomféras och hur deras kunskaper ska redovisas.
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Elevradet har dessutom varit med och tagit fram skolans ordningsregler. Lararna har paboérjat arbetet med att
lata eleverna reflektera 6ver vad de lart sig pa lektionen innan lektionen avslutas och vad som de ska gora till

nasta tillfalle eller vad néasta tillfalle ska handla om.

Rektor har genomfort lektionsbesok hos alla larare med efterféljande elevsamtal och samtal med den
undervisande ldraren. Detta har sedan sammanstallts, analyserats och presenterats for lararlaget. Det
resulterade i att forstelararna fick i uppdrag att pa larteamet driva arbetet vidare i form av triadsamtal, larande
samtal och kollegiala lektionsbesdk. Det innehall som har behandlats pa larteam har varit: strukturerad och
varierad undervisning och framjande av studiero. | undervisningen har vi berért GTS och Makerspace i flera
kurser. Bland annat inledde vi ldsaret med ett &mnesoverskridande samarbete med fokus pa de globala malen,
hallbar utveckling och teknikutveckling. Dessa arbetsomraden har ocksa aterkommit senare under lasaret i
kurser som exempelvis Gymnasiearbete, Teknik 1 och Biologi 1 samt Digitalt skapande 1. | r har vi fordjupat
samarbetet inom Region Norr vad géller betyg och bedomning. Alla larare har ingatt i ett skoloverskridande
amneslag dar man traffats digitalt vid sex tillfallen for att diskutera fragor som ror bland annat betyg och
bedémning. Vad galler trygghet och trivsel sa installerades 6vervakningskameror i korridorerna under forra
lasaret. Dessa tillsammans med ett relationsbyggande arbete mellan elever och larare har gett goda resultat. Vi
har arrangerat flera “efter-skoltids-aktiviteter” dar vi som personal 6ppnat upp skolan och umgatts med
eleverna 6ver exempelvis ett bradspel. Jag som rektor har haft ett samarbete med skolchef Sarah Stridfeldt,
rektorn for NTI Umea och rektorn fér NTI Luled dér vi tittat pa studieron och trivseln pa skolorna och utifran hur
lararnas ledarskap i klassrummet bedrivs. Detta har givit goda resultat pa variationen av undervisningen och

studieron pa skolan.
Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Alla larare planerar sina kurser utifran programmets examensmal. De véver in teknik- och naturvetenskapliga
moment for att skapa intresse for kursen hos eleverna. Lararna har under detta lasar jobbat for att 6ka
variationen pa lektionerna vilket kan ses i varens undervisningsutvardering. Studieron har 6kat samt tryggheten.
Detta har 6kat med hjilp av den varierade undervisningen. Detta ar ocksa nagot som speglar examensgraden
déar vii ar har en examensgrad pa 89% jamfort med 88% forra aret. | ar har vi utvarderat och pabérjat arbetet
med gemensamma kollegiala strategier for klassrumsmiljoé samt undervisning. Syftet ar att stérka en storre
narvaro, storre intresse for studier samt framja en battre studieresultat hos eleverna. Skolinspektionen har
under aret genomfort en planerad kvalitétsgranskning dar skolan undersokts pa fyra omraden: rektors
ledarskap, undervisning, trygghet och studiero samt bedémning och betygsattning. Skolan har fatt “i hog
utstrackning” pa 3 av 4 omraden. Vad det géller undervisning 6nskar skolinspektionen att skolan ska jobba for
att skapa forutsattningar sa att alla elever ska kunna utveckla férmagan och viljan att ta personligt ansvar for
sina studier. Skolan har idag 11 larare varav 2 saknar legitimation, detta ger en lararlegitimationsgrad pa 81%.
Vad det giller extra anpassningar sa har lararna jobbat nara elevhélsan for att snabbt identifiera och utreda
eventuellt behov av séarskilt stod. Elevhalsan har dven varit involverad gallande anpassningar i klassrummet.

Detta har fungerat i stor utstrackning vilket vi kan se pa bland annat examensgraden.
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Rektor har i borjan av lasaret genomfort lektionsbesok hos alla larare. Efter varje lektionsbesok genomférdes
samtal med elever som deltagit pa lektionen samt ett efterféljande samtal med undervisande larare dar lararen
fick beskriva sin upplevelse av lektionen och rektor gav sin upplevelse samt elevernas upplevelse. Tillsammans
diskuterade man framtiden efter detta. Rektorn genomférde dven en enkét bland lararna. Allt detta
sammanstalldes och presenterades pa APT-méte i november. Det kollegiala arbetet har bestatt i Idsning och
diskussion av skolinspektionens sammanstallning “skolans arbete for att sakerstalla studiero”. Darefter fick
lararna planera och genomfora val strukturerade och varierade lektioner som sedan utvarderades i samrad med
kollegor och sedermera forfinades. Lararna har dven jobbat med modulen “aktivera eleverna som agare av
larandeprocessen”. Denna modul bestar av 4 moment: lasning, diskussion av text, planering och genomforande
av upplagg samt utvardering av planeringen. Allt detta har genomférts i triadsamtal. Lararna upplever att detta
har varit en framgangsrik metod som vi 6nskar fortsatta arbeta med under nasta ldsar. Allt det larteamet jobbar
med &r kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete i och med att vi alltid utgar fran SKA-planen nar vi planerar
lasarets larteam. Ett resultat av detta arbete ar att lararna har blivit uppmarksammade pa arbetet kring detta
vilket sedan har prévats i praktiken. Utfallet har varit framgangsrikt pa manga fronter, men det finns fortfarande

mycket att lara och préva for att bli annu mer framgangsrik pa alla fronter.
Slutsatser

Det som har varit bra under detta lasar ar installningen till att alla elever ska klara sina studier vilket har visat sig
i det kollegiala arbetet dar alla larare verkligen gatt infor att forandra sin praktik. En annan framgangsfaktor ar
att vi i kollegiet har ett otroligt bra samarbete 6ver @mnesgranserna, vilket visades i hdstens gemensamma
satsning pa det amnesdverskridande arbetsomradet “Globala malen & hallbar utveckling”. | och med det

dmnesoverskridande samarbetet klarade valdigt manga elever detta moment med mycket goda resultat.

Under néasta ldsar kommer vi att fortsatta arbetet med trygghet och studiero genom att driva det kollegiala
samarbetet i tva spar: Elevernas formaga att planera och ta eget ansvar for studierna samt 6kad studiero, 6kad
variation av undervisningen och amnesoéverskridande arbetsomraden. Detta for att vi ser att vi annu inte ar i

mal vad det géller dessa moment.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedomning och betygsattning

Under lasaret 2022/2023 startade vi inom Region Norr ett samarbete kring rattssdker bedémning och
betygssattning. Detta samarbete har i ar utvecklats. Nu ingar varje larare i ett skoloverskridande amneslag som
har traffats vid 6 tillfallen under aret for att diskutera bland annat bedémning och betygssattning. Alla larare
med nationella prov fick sitta en heldag tillsammans och sambeddma dessa prov. De har sedan haft samtal kring
skrivelsen “sarskilt beakta de nationella provet i betygssattningen”, dar dessa diskussioner tillsammans med
ovriga underlag som genomforts under kursen beaktats. Alla larare fick innan betygen skulle sattas sitta

tillsammans och prata om elever som de var osdkra pa vilket betyg eleven skulle ha och de som de var sadkra pa
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vilket betyg eleven skulle ha. Dessa diskussioner gjorde att betygssattningen blev mer likvardig mellan vara

skolor.

Arbetet for att bedomning och betygssattning ska vara allsidig och likvardig har skett pa flera olika satt pa
skolan. Dels har vi diskuterat fragan i olika forum sdsom APT och Larteam. Larare inom samma amne har
samverkat, genomfort och sambedémt olika kursprov samt nationella prov. Resultat, uppldgg och
genomfoérande har dven diskuterats mellan larare fran olika @mnen. Vi har ocksa i vara amnesgrupper inom
regionen diskuterat ovanstaende dar exempel kunnat lyfts fram och analyserats. Rektor har ocksa bedrivit

resultatsamtal i anslutning till NP for att informeras om betygens utfall kontra nationella provets resultat.
Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstammelse nationella prov per kurs SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlagre mLika wHgre

SVESVEQS SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI VG Gavie

Overensstimmelse nationella prov per kurs ENGELSKA

Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika wHégre

W24

ENGENGD$
ENGELSKA

NTI VG Gavie
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Overensstimmelse nationella prov per kurs MATEMATIK

Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

MATIMATOZ¢e MATMATO3c

| kurserna anvdnder vi verktyget StudyBee for att fortlopande ge eleverna respons och bedémning under
kursens gang. Detta sker ofta i anslutning till att uppgifter eller prov genomférts dar da feedback och resultat
publiceras via detta verktyg. Detta verktyg ar valdigt viktigt i det formativa arbetet for att framja en utveckling

Ill

av elevernas kunskaper under kursens gang. Det sker ocksa “mitt-i-kursen-samtal” med eleverna. For att
genomfora en likvardig bedémning har alla larare genomfort kursen “betyg och bedémning” fran Karlstad
Universitet. Diskussioner kring kursinnehall och betygsattning har ocksa genomfoérts inom Region Norr dar
samarbete mellan dmnesgrupper online fran flera olika NTI gymnasium uppréttats. Detta har varit ett steg i ratt
riktning om att framja en likvardig betygsattning 6ver skolgréanser dar vi dock ser att ett fortsatt
utvecklingsarbete bor ske. Aven bland larare pa skolan har det funnits utrymme till samarbete och
sambedomning, exempelvis géllande NP. Nya larare har stod i form av mer erfarna larare vid saval planering och
betygsattning. Olegitimerade larare har ocksa en dedikerad legitimerad larare kopplade till sig fér stéd vad
giller planering, bedémning och betygsattning. Utvecklingssamtal erbjuds alla elever. Ar eleverna under 18 &r

kontaktas och ombeds dven vardnadshavare att delta. Under dessa utvecklingssamtal diskuteras studieresultat,

narvaro och eventuella anpassningar.

Vad det géller 6verensstadmmelsen mellan betyg pa kursen och betyget pa det nationella provet sa har rektor
haft samtal med varje larargrupp om hur resultaten 6verensstammer och hur de har arbetat for att forbereda
eleverna infor det nationella provet. Vi ser att 6verensstimmelsen ar relativt 1ag i svenska som andrasprak och
det har mycket att géra med att eleverna dar behéver mycket tid pa sig for att forsta texten och kunna
formulera sig. Har har eleverna under lektionstid haft mer tid an pa det nationella provet vilket ar en
bidragande orsak till avvikelsen i slutbetyget. Vad géller amnena svenska 3 och engelska 6 sa har
Overensstammelsen okat i ar jamfort med forra aret. Detta for att vi ifjol sdg att texterna var langre &n vad
eleverna hade trénat pa under lektionstid vilket gjorde att undervisningen lades om for att forbereda eleverna
battre pa de langre texterna. | matematiken har 6verensstammelsen minskat detta lasar. Den analys som gjorts
var att de elever som genomforde det nationella provet och dér de missade godkant gransen med nagon poang

hann trana och genomfora tester pa de centrala innehall som de missat pa det nationella provet.

Under detta lasar har vi dven haft bekymmer med narvaron. Vi kan se en tydlig koppling till goda studieresultat

och god narvaro. Detta sag dven Skolinspektionen nar de var pa plats och genomférde en planerad

22



kvalitetsgranskning. Analysen av denna franvaro ar att manga elever viljer att gora arbetet hemma istallet for i

skolan samt att manga har svarigheter med att lamna ifran sig material.
Slutsatser

En slutsats av detta lyder enligt féljande. Samarbetet i &mnesgrupper i Region Norr har varit lyckat, men det
finns forbattringsomraden som vi inom Region Norr kommer att jobba vidare med. Samarbetet mellan larare
pa skolan har ocksa fungerat bra och nagot vi fortsatt kommer att varna om samt fortsatta férbattra. StudyBee
ar ett verktyg som ar viktigt for var organisation. Vi kommer har att behéva vara tydligare for eleverna i
kommunikationen kring bedémningen via detta verktyg. All bedémning ska synas i StudyBee. Vi kommer ocksa

att infora rattningsdeadlines pa 2-3 veckor nasta ar.

Under nésta lasar behover vi bli annu battre pa att tidigt fanga upp elever som bérjar dra pa sig fér mycket
franvaro. Detta for att vi har sett att god narvaro ger goda resultat. Vi kommer dven att jobba med att variera
lektionerna for att eleverna hela tiden ska kdnna att de gor framsteg i sin utveckling inom amnet. En annan
viktig sak som vi kommer att jobba pa ar klassrumsledarskapet. Eleverna ska hela tiden veta vad de ska gora,

detta tror vi kommer att minska deras stress och 6ka deras resultat.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Rektor har organiserat for detta genom att sjalv skapa maéjligheter for elever och personal att kunna samverka
med omvérlden via exempelvis Teknikmé&ssan och GIS-Day pa HiG. Denna organisering har ocksa inneburit en
storre frihet och uppmaning for ovrig personal att sjdlva skapa mojligheter att samverka med omvarlden. Detta
har lett till temadagar, teaterbesok och IGE-day pa industrier for att namna nagra. Alla i arskurs 3 har ocksa

erbjudits att fa aka ner till Stockholm fér SACO-massan.

Vara elever ar 6verlag duktiga pa att sjalva kontakta SYV vid fragor och funderingar via plattformen
snackamedskolan.se. Detta ses som en framgangsfaktor da det visar pa ett eget ansvar for framtida
studier/mojligheter samt att informationen kring SYV och arbetsliv har natt fram. Vi har haft en SYV pa 10%
distans. Hon har varit har vid 2 st. halvdagar da hon traffade alla klasser men hade fokus pa arskurs 3 och deras

ansokningar till universitet och hogskola.

| ar har vi valt att inte ha fokus pa “Samverkan med omvarlden” darfor att vi sett ett storre behov av andra

omraden. Vi har valt att jobba med fokusomradet “Trygghet och studiero”.
Utvardering av samverkan med omvarlden

De samverkansprojekt vi haft med omvarlden har pa ett eller annat satt integrerats i undervisningen. Detta har
skett genom bland annat uppgifter i olika @mnen eller via diskussioner pa mentorstid. En tanke har alltid varit

att samverkan “ska ge nagot mer” via klassrummet. Kontakter har knutits och fortsatta framtida samarbeten ar
mojliga. Varje larare har i sin undervisning forsokt fa fram vad man kan jobba med i framtiden inom det omrade

man jobbar med just nu. SYV har integrerats i undervisningen via heltidsmentorerna. Eleverna far tillgang till
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allsidig information om utbildningsvédgar och yrken som &r opartisk och tillforlitlig bl.a. via SYV’ens google
classroom som alla elever ar delaktiga i. SYV’en publicerar kontinuerligt information och uppdateringar under

lasaret pa detta classroom.
Slutsatser

Vi vill fortsatt vara ute och samverka med omvarlden. Bland annat kommer vi att samarbeta med Sandvikens
Kommun, Kulturcentrum, SandHack och Studieframjandet kring eventet “GamingFesten”. Har kommer vara
elever att fa ha ett stort ansvar i planering och genomférande. Vi kommer dven att samarbeta med varan
fastighetsdgare Dios for att visa vad deras ansvar ar och hur de jobbar. Vi vill utveckla detta framéver och
kommer sjalvklart att fortsatta med IGE-day dar en framgangsfaktor var att vi foljde med eleverna pa besoket

samt att de fick uppgifter kopplade till besoket i olika @mnen som exempelvis svenska och engelska.
2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och virdegrundsarbete
Rektors organisering:

Rektorn ska se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kdanner till att diskriminering och annan

krankande behandling inte ar tilldten i verksamheten.

Rektorn ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,

konsuttryck eller funktionshinder samt annan krankande behandling.

Rektorn ska arligen uppratta, utvardera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med personal och

elever.

Rektorn ska se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och annan

krankande behandling.

Om verksamheten far kinnedom om att diskriminering eller annan krankande behandling forekommer, ska

rektorn aktivera Likabehandlingsteamet som dokumenterar, gér utredning och foreslar atgarder att vidta.

Rektorn ska se till att personalen har tillrackligt med kunskaper for att kunna utféra sina arbetsuppgifter och att

de far den utbildning som kravs.

Rektorn ska se till att lagen efterlevs och att arbetet med denna dokumenteras.

Personalens delaktighet:

Den personal som far kinnedom om diskriminering eller annan kréankande behandling meddelar rektor direkt

om det intréffade.

Personalen ska sakerstélla att planen “Plan mot krankande behandling” ska vara ett levande dokument i

vardagsarbetet.
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Personalen ska vara aktiva i arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Personalen ska ha en god insyn i elevernas vardag pa skolan och 6vriga platser dar elever vistas under skoltid.

Elevernas delaktighet :

Eleverna ska varje ar delta i arbetet for utformningen av planen mot diskriminering och krankande behandling

genom att exempelvis svara pa enkater och delta i samtal om reslutat fran ex. LoV-enkaten.

Eleverna bor snarast rapportera till skolans personal om de far kinnedom om trakasserier, diskriminering eller

krankande behandling.

Framjande och forebyggande

Genom att medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor
ocksa utanfér den narmaste gruppen sa kommer vi att ha klassaktiviteter for att starka gruppkanslan och
samarbetsférmagan, temadagar foljt av LAN-kvall med LAN, bradspel och film ett likabehandlingsteam som
jobbar och planerar aktiviteter for att framja samhérighet, solidaritet och ansvar. Sedan kommer elevradet att
ha pa sin ordinarie dagordning fragor som beror detta.

Inom omradet “skolan ska praglas av jamstalldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet” sa kommer vi att aktivt jobba bl.a.med biografiuppgifter med exempel pa bade kvinnor och
man gora medvetna gruppindelningar och klassrumsindelningar, géra aktiva val av litteratur.

For att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer ska pragla saval utbildningen som undervisningen
kommer vi att pa mentorstid jobba med tema vald i néra relationer, porrens paverkan och definitionen av
samtycke. Dessa kommer sedan att behandlas i mindre seminariegrupper. Vi kommer dven att jobba med ett
stort block inom samhallskunskap som handlar om identiteter och sociala relationer. Hur identiteter formar
sociala relationer och hur dessa i sin tur formar samhallet. Méjligt med amnesovergripande arbeten i bade
svenska och engelska. Heltidsmentorerna kommer ga/har gatt kursen om sexualitet, samtycke och relationer pa
Academedia academy.

For att motverka, uppmarksamma och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder kommer vi att presentera planen pa foraldramotet
i ak 1 pa hostterminen och pa mentorstid samt ha en en genomgang av vad diskriminering mm innebar samt
hur skolan arbetar efter att en krankning skett. Personalen kommer att ha ett gemensamt tank kring
ordningsreglerna och rutiner. All personal ska reagera om de ser eller blir uppmarksammade om att en
krankning forekommer eller har férekommit.

Vi kommer i det vardagliga arbetet utga fran ett normmedvetet och demokratiskt forhallningssatt genom att vi
inom samhaéllskunskapen arbeta pa att bade elever genom undervisning och personal genom féreldsning ska
vara inférstadda med vad ett normkritiskt forhaliningssatt innebar. Detta begrepp ingar som viktig del i omradet
demokrati i samhallskunskap. Vidare kommer vi att jobba med vara heterogena grupper i programmering och

webbutveckling med normkritiska inslag dar man behover kritisera upplagg och exkluderande beskrivningar.
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Elevradet kommer att fa ta upp saker som behandlats i klasserna och déar skolan séker elevernas rad och asikter
i olika fragor samt att larare och mentorer kommer ta sig tid att férklara och forankra vara rutiner och beslut for
eleverna. Pa detta satt forbereder vi eleverna pa att vara delaktiga i vara beslut.

Inom omradet “skolans vardegrund och forhallningssatt gentemot elever och varandra genomsyras i skolans
kultur och rutiner” kommer vi att jobba med att vi ska finnas ute bland eleverna och markera vad som &r ok och
inte ar ok. EHT kommer att arbeta med att kartlagga moénster i problematiska beteenden och ett antal ganger
per termin sa gas detta igenom med hela personalgruppen. Vi kommer att genomfora arliga
trygghetsvandringar med elever och larare for att uppmarksamma potentiella otrygga miljcer.

Eleverna kommer att géras delaktiga att ta ansvar for den sociala, kulturella och fysiska skolmiljon genom att
enkatundersokningar genomfors och resultaten redovisas for alla eleverna pad mentorstiden av mentor och
rektor for att ge tillflle till synpunkter och forslag till dtgarder fran eleverna. Eleverna uppmuntras ocksa att

komma med férslag pa klassrad och i samband med att skolans ordningsregler gas igenom i borjan pa lasaret.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkédten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot kridnkande behandling och kartldgga risker fér diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvérdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen:

Kon: Pojkar upplever i hégre utstrackning tryggare pa skolan. Samma ska géller i frdgan om hur elever behandlar
varandra och hur personalen behandlar eleverna. Vad det géller maojligheten att vara sig sjalv pa skolan sa
kanner sig tjejerna mer begransade an pojkarna. | 6vriga fragor svarar tjejer, killar och icke-binara ganska lika pa
denna enkat.

Program: Samma som i kdn upplever teknikprogrammselever sig tryggare och battre behandlad av skolkamrater
och personal pa skolan jamfért med naturvetenskapselever. Dock ser vi en positiv trend vad galler dessa fragor
jamfort med forra aret.

Arskurs: Vi ser att elever i 8k 2 har tryckt lagre pa samtliga fragor. Detta &r dven nagot vi sett féregdende ar.

Nagot som ar positivt ar att ak 2 i fjol kanner sig mycket tryggare och behandlar varandra battre nu i ak 3.

Vi pa skolan har under detta lasar bedrivit ett hart arbete for att starka trygghet och trivsel pa skolan. Vi kan se
att vart arbete har givit resultat da vi 6kade tryggheten jamfort med hosten 2022. Vi ser dock att flickor
upplever sig mer otrygga an vad pojkar gor samt att de upplever i hégre utstrackning att eleverna inte
behandlar varandra med respekt. Vi kan se att vara insatser har gett goda resultat och vi ser fortfarande att vi
kan gora stor skillnad genom att fortsatta vart arbete via att finnas dar eleverna kénner sig otrygga, vi kommer

att inféra en matsal pa skolan som vi tror kan 6ka en trygghet under lunchen.

Slutsatser
Vi ser att pojkar och elever &r tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stalls i
LOV-enkaten. Det ar dven flest elever pa TE som ar nojda, vilket till storsta delen &r just pojkar. Ickebinéra och

elever i ak 3 dr de som generellt svarar lagst. For flickor ar det storre variation i svaren dar de ibland svarar lagre
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och ibland hogre. Ickebinéra, flickor och elever i ak 3 har gemensamt att de inte upplever sig delaktiga i
likabehandlingsarbetet sa mycket som de skulle vilja samt att de upplever att det finns saker i skolmiljon som

anses diskriminerande. Detta maste tas pa stort allvar.

Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebinara dr dven det nagot som maste tas pa allvar. Att ickebinara
och flickor inte upplever sig trygga pa samma satt och dessutom upplever saker som diskriminerande i sin
skolmiljo ar en del av det systematiska jamstalldhetsarbetet, dar arbetet med béttre representation i saval
undervisningen som i utbildningen blir ett kommande prioriterat omrade. Var forhoppning ar att ett fortsatt
arbete med att aterkoppla till elever efter inkommet drende, samt kollegial kompetensutveckling kring

representation ska utjamna de skillnader vi ser och framja jamstallda resultat kring bl.a. trygghet.

Aven om resultatet dverlag blivit battre s& kvarstar skillnaderna mellan kénen.

Elever som upplevt sig illa behandlade av andra elever uppger att det skett i korridorer och vid skapen.

Anmadlningarna visar att det forekommer en del trakasserier mellan elever.

Kartlaggningen med elevradet gjorde klart att de otrygga omradena i skolan var pa van 2 och i uppehallsrummet
pavan 1.

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:

Tryggheten pa Naturprogrammet, Tryggheten i korridorerna pa vaning 2 och i uppehallsrummen pa vaning 1
och 3. Starka gruppen flickor pa skolan. Vad det géller sexualitet, samtycke och relationer sa ar det nagot som
eleverna upplever att vi gor pa skolan. Detta visade Likabehandling- och vardegrundsenkaten dar 82 % upplevde
att skolan arbetade med dessa fragor. Vi kommer att fortsatta vart jobb med detta under det kommande

lasaret.

Det vi kan se ar att vi maste jobba vidare for att 6ka tryggheten hos vara tjejer pa skolan. Detta kommer vi att
gbra genom att heltidsmentorn kommer att jobba i matsalen under lunchtid. Vi kommer &ven att ha fokus pa
detta under lektionstid da vi ska fortsatta varierad och strukturerad undervisning som kommer att framja
trygghet och studiero. Heltidsmentorerna kommer att fortsatta sitt fina arbete med vardegrundsfragor och vi
kommer att stélla i ordning en studieyta med studiebas dar eleverna kan studera pa raster och haltimmar vilket

ska gora att studiemiljon pa skolan forbattras.

En styrka &r att vi som skola ar vara elever valdigt ndra och kan snabbt upptdcka om vissa saker inte star ratt till.
En svaghet ar att vi har begransade ytor sa manga elever upplever att de aldrig kan fa ro da de tampas om ett

fatal ytor att vara pa.

I och med att vi ar en liten skola och har ett ndra samarbete med varandra gar det |att att skapa férutsattningar

for en god kvalitet i trygghet och vardegrundsarbetet.
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3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Rektor har har organiserat elevhalsan genom att se till att alla kompetenser finns med. | ar har vi haft en

specialpedagog, skolskoterska, kurator och skolans bada heltidsmentorer som stdndiga medlemmar i EHT. Vi har

delat upp EHT-arbetet i tva motesformer som vi valt att kalla “Lilla EHT” och “Stora EHT”. | "Lilla EHT” ingar
skolskoterska, kurator, specialpedagog och heltidsmentorer. Nar de har haft moéten har det handlat om

framjande och forebyggande arbete. Nar “Stora EHT” har haft moten har jag som rektor tillsammans med

ovriga i EHT traffats och da har det handlat om utredande och atgardande insatser. Var specialpedagog bérjade i

november och var skolskéterska och kurator bérjade i december. Under bérjan av hostterminen fick 6vriga

medlemmar i EHT ta hand om all specialpedagogiskt arbete vilket da handlade mest om pedagogiska

kartlaggningar och utformande av atgardsprogram. Specialpedagogen har sedan hon bérjade varit ledande i hur

vi ska jobba med StudyBee. Hon har da med hjalp av heltidsmentorerna handlett lararna i hur de ska jobba med

detta verktyg. | och med att skolskoterskan inte kunde borja jobba forrén i december sa képte skolan in en
skolskoterska pa timmar fran Praktiska i Falun for att pabérja arbetet med journalerna fran de 6verlamnande

grundskolorna.

Alla elever som gar i arskurs 1 skall erbjudas halsosamtal pa hostterminen. Det innebar iatt det inte ar
obligatorisk utan elever kan tacka nej till samtal om denne vill. Uppféljande medicinska samtal sker pa skolan
dar ex elever har nagon form av medicin dar andra vardgivare skickar brev for uppféljning som Sjukskoterskan
sedan rapporterar in enligt 6.k. Under hdlsosamtalet framkommer olika behov. Vissa behov behéver
skolskoterskan hanvisa till ratt vardgivare och andra ar skolkuratorns uppgift att hanvisa vidare. Stor dela av
kuratorns arbete samverkas med skolans mentorer, exempelvis franaroutredningar samt tillsammans arbetar
framat for en 6kad narvaro under studietiden. En stor del av arbetet som skolskoterska handlar om att hitta
friskfaktorer och arbeta med dessa. Sjukskoterksa pa skola samverkar med andra inom koncernen fér mer
komplicerade drenden. Specialpedagogen fungerar handledande till mentorer som har delegerat att skriva
kartldggningar och utredningar om sarskilt stod for att specialpedagogtjdnsten ar pa 20%. Det ar mentorerna

som i forsta hand foljer upp elevarenden och utredningar samt atgardsprogram.

Elevhalsan arbetar fraimst genom mentorerna for att na ut till undervisande larare och elever. Elevhalsans
funktioner som specialpedagog, kurator och skolskoterska ar i dagslaget sma tjanster som far en mer

handledande funktion.

En stor del av arbetet for att fa elever att narvara i skolan gors av mentorer. Mentorer samt EHT planerar och
samverkar annars for att hitta I6sningar kring att fa eleven mer narvarande genom olika anpassningar, dar

specialpedagog har en stor kunskap kring amnet.

| ar har vi bara haft narundervisning. Det har inte skett en forandring fran foregaende ar. i ar har vi haft med
elevhalsan i SKA-planen via omradet undervisning dar vi bestamt att elevhalsan via mentorerna bestammer
bordsplaceringen i klassrummet samt de tidiga samtalen i kurserna for att identifiera om det beho6vs extra

anpassningar for eleverna. EHT har dven varit med i arbetet med Trygghet och trivsel dar de via mentorerna

28



bl.a. gjort trygghetsvandringar. For att kunna bedriva ett frimjande arbete for trygghet och studiero sa behévs

elevhilsan involveras da det ar viktigt att se det som ar friskt och bygga pa det.
Utvardering av elevhilsa och stéd

Varje vecka sitter EHT-teamet, tva heltidsmentorer, specialpedagog, kurator och skolskéterska och diskuterar
vad som ska goras for elever med speciella behov. Varannan vecka har det varit lilla EHT och stora EHT nér dven
rektor Karolina har varit med. Vid behov bjuds dven skolpsykolog och skolldkaren in till stora EHT for att
diskutera komplexa drenden. Skolldkare besdker skolan 2ggr/ar och extra vid behov om skolskoéterska initierar
till mote gillande elever som inte kan vanta. Vid varje torsdagsmote med alla larare finns en staende punkt for

mentorsinfo om individ/klass vid behov. Detta har fungerat bra.

I och med att vi saknade specialpedagog de forsta tre manaderna sa har arbetsgangen for extra anpassningar
och pedagogiska utredningar blivit lite haltande men under kommande lasar kommer detta att bli tydligare.
Specialpedagogen har tagit fram en ny rutin. Den rutin som funnits i ar vad galler uppféljning av eventuella
planer har inte fungerat val utan det har blivit mycket “slacka bréander”. Har behovs nya rutiner sattas. Vad det
galler Lilla EHT pa gruppniva sa har det framjande arbetet handlat om planering av mentorstid for att arbeta och

na ut med framjande insatser.

Nar specialpedagog boérjade pa skolan flyttades mer over till Studybee for att battre digitalt skydda elever, en
tydligare franvaroutredning gjordes och drenden flyttades till Studybee. Aven atgirdsprogram, utredningar om
sarskilt stod, kursvarningar, nuldget i kurser, extra anpassningar, lararinformation, gérs i StudyBEE.
Specialpedagogen har en handledande funktion till rektor, mentorer for att na ut till larare och elev. Mentor
skriver kartlaggningar och utredningar om sarskilt stod, med stdd av specialpedagog. Specialpedagogen skriver
atgardsprogram. Mentorerna utvarderar utredningar, extra anpassningar och atgardsprogram i samrad med
specialpedagog, vilket fungerat val.

Elevhalsans funktioner som kurator, skolskoéterska och specialpedagog samverkar i forsta hand med mentorer
som fungerar som lank mellan EHT och undervisande ldrare. Detta satt att arbeta har fungerat val. Efter varje
klasskonferens (EWS-mote) sa har EHT tagit upp de elever som har haft manga markeringar for att se om det
kan goras nagot pa skol-, grupp- eller individniva for att underlatta for denna specifika elev.

Vi anser att mentor har en viktig roll i arbetet att framja narvaro, att se eleven som ar borta och tala om att vi
vill att eleven kommer tillbaka. Planen har varit att ha veckovisa moten for franvaro/narvaro men dessa moten
blev ofta bortprioriterade da métesmedlemmarna behévde gora andra saker pa denna tid. Narvaron har hos
manga elever varit dalig sa heltidsmentorerna har gjort franvaroutredningar, utan att vi sett nagot resultat.
Mentorerna forsokte darfér pa andra satt att fa eleverna till skolan, att skriva till alla elever som hade franvaro
varje vecka. Detta kanske inte hojde ndrvaron men relationen mellan elev och mentor blev starkare nar eleven
kdnde sig sedd. En framgangsfaktor var nar det rapporterades hog ogiltig franvaro till CSN for en elev fick resten
av klassen hogre néarvaro. Ett stort problem finns hos elever som ar 6ver 18 ar som sjukanmaler sig sjédlva nar de
inte &r sjuka for att de ar radda for att komma for sent till skolan och darfor fa ogiltig franvaro. Mentorn har gatt

igenom flera ganger att det inte gills som giltig franvaro men manga av eleverna bryr sig inte.
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Slutsatser

Vi behover fa till ett battre samarbete runt franvaro mellan kurator, skolsystern och heltidsmentorerna i de fall
dar sjukfranvaron ar hog. Vi kommer ocksa att ha foraldramote i varje arskurs for att prata om vikten av narvaro
i skolan och pa lektionerna. Det beho6ver goras tydliga regler, en arbetsrutin kring franvaro sa att eleverna vet

vad som galler. Detta ska gas igenom regelbundet varje manad samtidigt som eleven granskar sin egen néarvaro.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Undervisning och ldrande

e Elevernas egna ansvar over sitt larande
e \Varierad undervisning

e Okad studiero

e Amneséverskridande arbetsomraden

e Beddmning och betygssattning

For att sammanfatta ar dessa ovanstaende punkter de fokusomraden vi kommer att arbeta mycket med under

nasta lasar.

Trygghet och vardegrundsarbete

e Fortsatta oka tryggheten (framférallt for tjejer)
e Fortsatta vardegrundsarbetet pa mentorstid men dven andra @mnen

e Sexualitet, samtycke och relationer.

Elevhalsa och stod

Vi kommer att utoka stora EHT med en extra motestid i manaden for att félja upp elever med mer komplexa

behov én vad larare hanterar i klassrummet.

En rutin for hur arbetet med framjandet av narvaron, franvaroutredningar och CSN hantering ska ga till liknande

den som specialpedagogen tagit fram for extra anpassningar och utredning om sarskilt stod.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle ar NTI Gymnasiet Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som

huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2023/2024 26 skolor runt om Sverige, fran Malmao i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle
Utbildningar och elever

Skolan har tva hogskoleférberedande program, Teknikprogrammet med inriktning Informationsteknik och
teknikvetenskap samt Naturvetenskapliga programmet med inriktningen naturvetenskap. Pa skolan gar 168
elever (oktober 2023) varav 40% ar tjejer. Pa skolans bada program kan eleverna vélja att lasa ett utokat
program med E-sportprofil. Skolan har har sasmmarbetat i ar med Gameplan for att fa en kvalitativ
E-sportutbildning i kombination med studier pa hog niva. Den kurs som vi ldser E-sport i dr Idrott och hélsa

specialisering 1. Under lasaret laste 15 elever denna kurs.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever ak 3
Teknikprogrammet INF 22 33 19
Teknikprogrammet TEK 3 6 0
Naturvetenskapsprogrammet NA 24 31 30
Totalt antal elever: 49 70 49

*Antal elever oktober 2023
Personal

Skolan har fortsatt att vara liten detta lasar vilket innebar att personalstyrkan ar mindre. Under lasaret
2023/2024 bestod elevhilsan av rektor, specialpedagog, kurator, skolskdterska och tva heltidsmentorer. Under
ldsaret 2023/2024 har skolan haft en administratér pa 17% och en bitradande rektor pa 20% och en
kommunikationsansvarig pa 20 %. Denne har dven arbetat som larare tillsammans med 10 larare till. Alla larare
utom tva har varit legitimerade ldrare. Majoriteten av personalen arbetade heltid. Under ldsaret 2023/2024 har
vi aven haft tva heltidsmentorer. Férutom detta har skolan studie- och yrkesvagledare digitalt en halv dag i
veckan samt skolpsykolog och skolldkare vid behov. Alla larare och mentorer var organiserade i ett larteam lett

av tva forstelarare.
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Organisation

NTI Vetenskapsgymmasiet Govle
Rektor

L4

Ledningsteam
Rektor och bitrddande rektor deltar

. " EHT Narvaroframjande " Elevrad

Leds :ﬁ:ﬂ;‘gsg’"pp Leds av Specialpedagog Leds av bitrddande rektor  Leds av eleverna (ordféranden),

| R Kurator, skolskéterska, Mentorerna deltar 2 representanter fran uarie klass
E(?ht?grasrt;g:atilrtl;adande rektor mentorer, rektor (varannan och rektor deltar

gang) deltar
Likabehandlingsteamet .
v Leds av mentorermna Klassrad
Larteam Mentorerna, representant fran Leds av varje klass

Leds av Forstelarara l&rarna, kuratorn och bitradande elevradsrepresentanter
Alla Idrare och mentorer deltar rektor samt rektor deltar Klassen delar

» Elever +

Under detta lasar har den inre organisationen varit enligt organisationskartan ovan. Rektorn har lett och
fordelat arbetet pa skolan. Ledningsgruppen har traffats en gdng i veckan for att organisera gemensamma saker
for hela skolan. Alla larare har varit med i samma arbetslag under ledning av de tva forsteldrarna. Arets fokus
har varit amnesoverskridande samarbeten, struktur och variation av lektionerna for att sdkra studieron. Vi har
dven haft ett fokus pa att eleverna ska genomfora sina uppgifter i skolan samt att de ska bli battre pa att lasa

digitalt..
Lokaler

Skolans lokaler ligger mitt emot Centralstationen i Gavle och har renoverats och byggts om infor skolans

Oppnande 2018. Under detta lasar har vi anvant alla vara tre vaningsplan pa cirka 1350 kvm.

I lokalerna har vi ett fullt utrustat vatlabb samt ett Makerspace som ar 6ppet for eleverna att anvanda. Skolan
har en lugn studieyta i vart bibliotek. Skolan har ocksa en E-sprotsal med 13 gamingdatorer av mycket hog klass
till var E-sportprofil. | salen finns dven vart VR-labb med en dedikerad dator fér denna del. Idrotten har skolan

inhyrd hos Sporthuset pa Gavle strand och eleverna anvander sig av matkortet fér lunch.
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BiLAGOR

o
BiLAGA 1 - ARSHJUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER
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BiLaga 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt &r viktigare an andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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