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REKTOR HAR ORDET

NTI gymnasiet i Skdvde ar en toppmodern gymnasieskola beldgen i centrala Skovde. Vi har bedrivit
skolverksamhet sedan 2001 med inriktning mot IT, Science och Tech. Vara cirka 190 elever ar fordelade pa
skolans tre program, Teknikprogrammet, El- och Energiprogrammet samt IB-programmet. Innevarande lasar har
vi tyvarr inte startat var TE4 (gymnasieingenjor)men ser med férvantan fram emot att ta emot elever som valjer

att lasa sitt fjarde tekniska ar hos oss kommande lasar.

Under det gangna lasaret har vi landat i de nya lokalerna dar vi nu avslutat vart andra lasar. Fortfarande arbetar
vi alla med att bo in oss men pusselbitarna faller pa plats en efter en. For mig som rektor symboliserar var skola
trygghet och gladje vilket &r grunden i att jag varje dag gar hit med en fin kansla i magen och det ar ocksa den
kanslan jag vill formedla till saval personal som elever. Har &r du valkommen fér den du &r, vilket ar ett av
grundfundamenten pa NTI Skovde. Just trygghet och vart relationsskapande arbete ar tillsammans med lararnas

engagemang viktiga faktorer for var hoga andel av gymnasieexamen och yrkesexamen.

Att formedla gladjen, nyttan och samhillets skriande behov av tekniskt kunnig personal har under lasaret varit
en prioriterad uppgift for oss alla i Skovde. Att lyfta bredden och mojligheterna som vara program ger har varit
central i kommunikation med potentiella elever men ocksa i dialog med vara befintliga elever. Genom att
tillhandahalla forstklassig undervisning och modern utrustning erbjuder vi en positiv gymnasieupplevelse samt
forbereder vara elever fér framtida yrken och/eller vidare studier. | arets samarbete med UF med inriktning mot
spelutveckling ser vi ocksa ett 6kat intresse fér entreprendrskap hos vara elever vilket ger saval vardefulla

insikter som verktyg for framtiden.

Vi har under lasaret arbetat med att forfina och utveckla vara strukturer, vi vill sta for tydlighet, transparens och
Oppenhet. Genom vara val fungerande dialogiska och demokratiska forum har vi fatt maojlighet att utveckla var
verksamhet tillsammans, personal och elever. | kollegial samverkan har pedagogerna lart tillsammans och av
varandra dels pa avsatt tid varje vecka, dels aterkommande under ldasaret genom auskultation i varandras
klassrum. Elevradet har effektivt drivit allehanda aktiviteter for att starka vikanslan t.ex. genom event sdsom

Hallowent och grillkvall.

Att som rektor fa vara en del av NTI Gymnasiet i Skdvde och den stéandigt pagaende utvecklingen ar en ynnest

som ger mig gladje och framtidstro.

Skovde juni 2024

Ulrika Tunér, rektor



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebadr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebéar ocksa att vi

ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% D)

Aktiv Uppdia forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten i
Resultatkvalitet

& 000 det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, fordldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppfdljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Kontinuerligt arbete med Early Warning System (EWS) sker i skolans alla arbetslag i syfte att synliggora elevernas
nuldge. Detta gor att undervisande larare och mentor snabbt kan stotta eleven och forhindra att denne tappar
fart i sina kurser. Det bidrar ocksa till en samsyn och majliggor kollegiala diskussioner kring framgangsrika

arbetsmetoder.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Pa NTI Gymnasiet i Skovde har vi en ledningsgrupp, tre arbetslag, tre forstelarare, tre larteamsgrupper och ett
elevhilsoteam dar kvalitetsprocesser behandlas, bearbetas och analyseras |6pande utifran vart arshjul. Skolans

elevdemokratiska forum ytterst elevradet har ocksa en viktig roll i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ledningsgruppen bestar av sex personer, en arbetslagsledare vardera fran skolans tre arbetslag, administrator,
bitradande rektor och rektor. Ledningsgruppen méts kontinuerligt en bestamd dag i veckan cirka 90 min och
detta mote leds av rektor enligt en forbestamd dagordning utifran staende punkter samt aktuella behov. Till
exempel har vi en staende punkt till och fran elevradet for att elevernas delaktighet ska framjas i alla vara forum.
Vi arbetar efter en struktur dar vi vill uppna tydlighet gillande organisation och utvecklingsfragor.

Ledningsgruppens mote protokollfors alltid och delas med samtliga medarbetare i var gemensamma drive.

Skolans tre arbetslag ar uppdelade utifran vara tre program, IB-programmet, El och Energiprogrammet samt

Teknikprogrammet och mots utifran ett rullande schema pa torsdagar. Dessa moten leds av respektive



arbetslagsledare, tillika programansvariga och protokollfors dven de. | dessa méten finns alltid representanter

fran elevhalsan.

Skolans larteam moten dger rum pa avsatt tid varje mandag och leds av skolans tre férstelarare utifran en dialog
med rektor och ledningsgrupp och en darefter beslutad agenda dir skolans fokusomraden behandlas. Aven pa

dessa moten deltar delar av skolans elevhiélsa, framst SYV och specialpedagog.

Elevhédlsan pa skolan bestar av kurator, skolskéterska, SYV, specialpedagog och rektor, som traffas 90 min i
veckan. Dessa méten leds av skolans specialpedagog. Utdver ovan ndmnda professioner i elevhdlsan finns dven

tillgang till skolpsykolog och skolldkare som deltar regelbundet pa elevhdlsomo6ten under lasaret.



Vara tre strategier for hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt

ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull undervisning. (Se

bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrdackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
20,0
18,0
16,0
14,0

12,0
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8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

2223 2324
NTI Skévde
NTI

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngselever - per program

2223 2324 2223
EE

2324

TE
NTI Skévde

NTI

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

2223 2324 2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke Flicka
EE

2223 2324
Pojke
TE
NTI Skdvde
NTI

ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
100%
0%

70%
50%
30%

20%

2223 2324
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NTI Skévde
NTI
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Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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10% 0% e R —
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ANDEL MED GYMNASIEINTYG INTRODUKTIONSPROGRAM

Antal utfardade Gymnasieintyg - per

infroduktionsprogram
20
15
10
5
4

0

I

2324

NTI Skiwde

Pojke
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (inriktning)

EE
MY
2324
NTI Skiywde

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)

ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Under innevarande lasar har vi inte haft nagra elever som last till gymnasieingenjor pa skolan, vi amnar dock

starta upp vart T4 program igen lasaret 24-25.

4
Pojke
||\..ll‘-.|l’

2324
NTI Skdwde
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Samtliga elever

BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F mE% mD% » C% mER ®m A%

13% 17% L=
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NIl Skévde
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2223

flicka

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)

Fe mE% mD% = C% = B% m AR

2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2324
pojke flicka pojke pojke
EE B IM
NTI Sk&vde

BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
Fe mE% mD% o C% m B% m A%
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2223

23%

13%

SVASVADL

2324

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

FR WE% mD% = C% m B% m A%

0%
2324 2223 2324 2324

ENGENGO5 ENGENGO06 ENGENGO07

NTI Skévde

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% W E% mD% » C%H B% W A%

13%

13% 16% 1%

4%
0% 0% 0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
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NTI Skdvde
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
F% mE% m D% = C% = B% m A%

2324 2223 2324
GYARTE GYAREE
Gymnasiearbete
NTI Skévde

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER
INTRODUKTIONSPROGRAM

Fo mE% mD% = C% mB% m A%

36%

2324
1MV
NTI Skévde

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER
INTRODUKTIONSPROGRAM & INRIKTNING

Fo mE%R mD% » C% m B% m A%
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2324
EE
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MTI Skévde
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER
INTRODUKTIONSPROGRAM (pojke/flicka)

Fo mE%R mD% » C% mB% m A%

100%
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20% 36%
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmD wC mE mA

a% .
V124 VT23 V124 V123 V24

V123 W24
SVESVEDI] SVESVEQZ SVASVAQI] SVASVADS

SVEMSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Sk&vde

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
FuEmD wC uB mA

l I
i
25% — 7%

VT24 | VT23 VT24 | VT24

8% R
VI23  VI24 | VI23
EE 8 TE EE TE EE B TE EE TE
SVESVEO! SVESVEQ3 SVASWVAQO1T SVASVAQ3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Skévde

V124 VT23 VT24 VT23 VT24 | VT23 VI23  MT24 | VI23 V124 VT23 VT24
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40%

10%
0%

V123

EE

100%

V123 WT24
MATMATO2a

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEwmD wC mB mA

. 8%
V124

V123
ENGENGOS5 ENGENGD4
ENGELSKA

NTI Skovde

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD »C mB mA

w123 4 V123 VT24
1B TE EE TE
ENGENGO0S ENGENG0s
ENGELSKA
NTI Skévde

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuEmD=C mB mA

20%

V123 VT24 V23 V124 V123 V124
MATMATO2c MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK
NTI Skévde

18



Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
FeEmD nC mB mA

100% o7 0ot
80%
9%
70% ’
60%
50% 100%
40%
30% o
20
% 31% 2% 5
10% 15% 18%
0% 0%
V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124 V123 V124
EE 1B TE TE TE
MATMATO2a MATMATO2¢c MATMATO3c MATMATO4
MATEMATIK
NTI Skévde

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamforelse med kursbetyg, vilket anvdands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

K&nner du dig trygg pé din skola? Nej mJa

100%

13%

60%

40%

20%

2022 2023
NTI Skévde
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa

varandra pd ett bra s&tte
100%

17% 16%
60%
40%

20%

2022 2023
NTI Skévde

Kanner du dig trygg pd din skola? Nej = Ja
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40%

20%
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2022 2023
NTI Skévde



Upplever du att eleverna pa skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra s&tt?

100% : O% 1%
. B ° 26%
&0%
40%
20%
0%
Kille Tiej Kille Tiei
2022 2023

NTI Skévde

Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP o Examensgraden i r likt med féregdende ar landar pG 93% vilket ér ndgot 6ver riket i

ovrigt som ligger pG 91%.

o Av drets avgdngselever kan vi se en liten minskning pd andelen pojkar som uppndr
examen 91% jimfért med 93% féregdende ar medan andelen flickor som uppndr
detsamma fortfarande ligger pd glddjande 100%. Att vi éndd uppndr samma andel med
examen detta Gr beror helt enkelt pa att den totala andelen avgdngselever som dr flickor
dr fler i ar dn féregdende dr.

° Detta Idisar ser vi en 6kning av antalet elever med examen pd vdrt El- och Energiprogram
ddr 95% uppndr examen detta ldsdr jamfért med 92% féregdende dr, ddrmed ligger vi
ocksad over rikssnittet, 92%, gdllande andelen med examen. Vi ser déremot en minskning
pa Teknikprogrammet ddr det sjunker med 6 procentenheter, fran 95% till 89%, detta
ldsar. Jamfért med rikssnittet (90%) ligger vi alltsG ndgot under ddr ocksa

® Forra dret sag vi en tydlig 6kning av GBP, frén 12,5 till 13,7 medan vi detta Idsdr Gter
backat en aning till 13,4 vilket givetvis dr ett observandum.

® Programvis ser vi en stérre skillnad pd Teknikprogrammet ddr GBP gar ner frén 14,5 till
drets 13,8 medan det pd El- och Energiprogrammet dr samma GBP, 13,1, i Gr som
féregdende ar. Jamfort med rikssnittet kan vi se att GBP ligger ndgot under pd
Teknikprogrammet (14,6) medan det pa El & Energiprogrammet dr samma (13,1).

* Flickornas betygspodng dr de som minskat mest i Gr pd bdda vara program, frén 15,7 till
13,6 (EE) och frdn 15,7 till 14,2 (TE).
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Betygsfordelning

Vi ser en tydlig bild av att det dr en stabil betygsférdelning éver tid da det dr relativt sma
féréndringar, ndgot mer andel C men d andra sidan ldgre andel D. Sammanslaget andel
C-A i Gr 41% medan motsvarande siffra var 40% féregdende dr.

Den stérsta férdndringen jamfért med féregdende Gr kan vi se hos vdra flickor pa
framférallt El- och Energiprogrammet ddr fler 53%, uppnddde de hégre betygen (C-A)
jamfoért med drets flickor ddr endast 29% uppnddde motsvarande. Vért att pépeka dr att
vi har ett Iagt antal flickor pd vdra nationella program vilket gér att en individs resultat
far stor pdverkan pa helheten. Pa teknikprogrammet dr det viktigt att lyfta att ingen av
flickorna ddr har fdtt ndgot F.

Ma 1a och 2a dr det endast en elev vardera kurs som Iést och slutfort under detta ldsdr,
Mala avslutas Ht-25. Géllande Ma 1C, 2C och 3C kan vi se ldgre h6ga betyg. Antalet F
har 6kat i ma1C, fran 15% till 22%, och 3C, fran 10% till 38%. Ddremot har andelen F
minskat i Ma2C, fran 34% till 23%. Alla som Ildst Ma4 och 5 har klarat kursen med minst
E i betyg.

Tyvdrr ser vi Gter en 6kning i antalet F i bdde En 5, fran 6% till 8%, och En 6, fran 10% till
12%. Den kan tyckas marginell men ndgot vi mdste analysera vidare.

Arets resultat i svenskkurserna féljer i stort féregdende drs resultat utifrgn att de elever
som ldste Svenska 2/Svenska som andrasprdk 2 i mangt och mycket dr samma elever
som detta ldsar ldst Svenska 3/Svenska som andrasprdk 3. Glddjande ér att ingen elev
har fatt betyget F i Svenska 3 eller Svenska som andrasprdk 2 detta ldsar.

Antalet F har minskat i SVA1 fran 23% till 13%, dven i SVA2 har andelen minskat frén 13%
till glddjande 0%, SVA3 har dédremot 6kat fran 0% féregdende dr till 13%. | Svenskal har
andelen F minskat frén 16% till 11% i ér och i Svenska 3 har det minskat fran 4% till 0%.

Alla vdra elever pd Teknikprogrammet genomférde sitt gymnasiearbete med ett E i
resultat, vilket dr mycket roligt att se. Antalet elever pa El- och Energiprogrammet som ej
genomférde gymnasiearbetet med godkdnt resultat (E), har detta Idsar minskat till 4%
fran féregdende Gr dé 13% inte uppndde E i gymnasiearbetet, dven detta dr ett
glddjande besked.

Da detta ldsdr dr det forsta under 6verskadlig tid ddr vi tagit emot Introduktionselever
kan ingen jamférelse géras. Vi ser att de totalt sett har mycket stérre andel F i betyg én
ovriga elever Det dr gléddjande att 4 av dem nu dr antagna till EI- och Energiprogrammet
och ddrmed arbetat framgdngsrikt med den grundskolekurs som saknades fér
behérighet till Nationellt program, vilket i samtliga fall var Matematik.

Nationella prov

Pad de nationella proven i Svenska och Svenska som andrasprék visar betygsférdelningen
att alla uppndtt minst E i kurserna Svenska 3 och Svenska som andrasprdk 3. | det hégre
betygs-spannet C till A dr det dock ndgot fdarre medan det dr ndgot fler som uppndr detta
i Svenska 1 och Svenska som andrasprdk 1 detta dr jimfort med féregdende dr. Antalet F
har minskat i bade Svenska 3 (fran 4% till 0%) som i Svenska som andrasprdk 1 (frén 10%
till 8%), de kvarstar dock pa glddjande 0% i Svenska som andrasprdk 3 medan de 6kat
ndgot i Svenska 1 (fran 4% till 7%).

Betygsférdelningen programvis visar en ékning av betyg i spannet C-A pd El &
Energiprogrammet i bade Svenska 1 och Svenska 3 medan det har skett en 6kning av
antalet F i Svenska 1 férutom i Svenska som andrasprék 1 ddr de glddjande nog har
minskat.\Vdrt att ndmna dr att det dr fa elever som ldst Sv1 pa IB liksom det dr fd elever
som ldst Svenska 3 och Svenska som andrasprdk 3 pa El & Energiprogrammet, vilket gér
att en enda individ pdverkar resultatet mycket.
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Nadr det gdiller betygsférdelningen i Engelska skiljer sig drets resultat inte ndmnvdrt fran
féregdende dar varken ndr det gdller Engelska 5 eller 6. Virt dr dock att ndmna att antalet
F minskat i bada kurserna till fran 1% till 0% i En5 och frdn 8% till 3% i Ené.Inte heller dr
det stora skillnader pG programnivd ndr det gdller betygsférdelningen i Engelska. Det dr
dock mycket glddjande att det i Gr endast dr 4% av eleverna pd Teknikprogrammet som
har fatt F i Engelska 6 jamfért med 6% féregdende dr, medan det i 6vriga grupper inte ér
ndgot F.

Matematik 2a ér valbart pg vdrt El- och Energiprogram, detta Idsdr var det endast en
elev som gick kursen. | Matematik 2c var det betydligt férre F detta dar (frén 36% till 20%)
medan det tvdrtom var betydligt fler som fick F pd NP i Matematik 3c innevarande Idsar
(fran 18% till 39%). Proven fér Matematik 4 ddremot klarade alla med ett E eller D. Fler
elever pa Teknikprogrammet uppnddde minst E i betyg i Matematik 2c én vad det var
som gjorde det pd vart IB-program. Men det var ocksa fler som uppnddde betyg A vilket
indikerar stérre spridning i gruppen.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

I den enkdt som berér likabehandling och véirdegrund som eleverna besvarar i slutet pa
HT uppger hela 94% att de kdnner sig trygga pa var skola, vilket ér en 6kning med 7
procentenheter fran 87% till 94%. Detta dr en siffra som dr viéldigt glddjande.l samma
enkdt som ovanstdende kan vi se att drets elever likt féregdende aGrs elever upplever viss
mdn av negativ behandling av skolkamrater.

Aven om tryggheten pd skolan som helhet 6kat kan vi se att tryggheten minskat avsevdrt
i gruppen som definierar sig som tjejer trots insatser pd skolan. Aven ndér det gdller
fragan om eleverna behandlar varandra vdl sticker tjejerna ut i negativ bemdrkelse da
26% av tjejerna inte anser att de gér det medan 12% av pojkarna upplever samma sak.
Vilket indikerar att vi mdste arbeta med att sikra upp tryggheten fér just denna grupp.

Vi har inte tagit emot ndgra krdnkningsanmdlningar detta ldsdr vilket utifrén
ovanstdende indikerar att vi behéver klargéra och fértydliga véra rutiner.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund for
elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser:
® Undervisning och larande
- Bedémning och betygsdttning

- Arbetsplatsférlagt Iérande
- Samverkan med omvdirlden

e Trygghet och viardegrundsarbete

e Elevhalsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Ut6ver vara styrdokument och den garanterade undervisningstiden ser vi ett behov av att utveckla elevernas
matematiska kunskaper da just detta amne utmanar eleverna vilket resulterat i mer tid och ocksa extra stod i
amnet for dem dar behovet ar storst men ocksa for dem som vill utvecklas ytterligare. Vi utgar fran elevernas
resultat och upplevelser men dven ldararnas professionella yrkeskunnande, beprévade erfarenhet samt
vetenskapliga studier. Att utveckla det matematiska kunnandet gynnar eleverna i manga av de kurser de laser pa
vara nationella program inom tech och IT men ocksa for vidare studier oavsett inriktning. Betydelsen av sprakliga
fardigheter och den gagn det ger for vidare utveckling ar sjalvklart ytterligare en viktig faktor i planeringen av
undervisning i alla vara kurser vilket ger oss stod och legitimitet for att erbjuda stéd i sprak och anledningen ar
densamma, eleverna ska far basta mojliga forutsattningar for lyckas med sina gymnasiestudier och forbereda

dem for framtida yrkesliv och studier.

Vi hari ar sett att vara elever 4r mindre vana vid att arbeta med datorer i skolarbetet, dd manga grundskolor
anvander sig av I-Pads och Chromebooks. Detta har foranlett att extra studietid har inforts i Akl i syfte att stotta

eleverna i anvandandet av datorn som ett arbetsredskap.

Utvédrdering av undervisningen och kollegialt larande

En viktig del i vart kvalitetsarbete &r de enkater, LoV enkéat, Undervisningsutvardering och var elevenkat, som
varje ar besvaras av vara elever,. Fragor som behandlas ar elevernas néjdhet med skolan som helhet och i vilken
grad de rekommenderar NTI gymnasiet i Skovde till andra elever samt hur néjda de &r med undervisningen. | den

enkat som berér likabehandling och vardegrund som eleverna besvarar i slutet pa HT uppger hela 94% att de
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kanner sig trygga pa var skola, vilket dr en 6kning med 7 procentenheter fran 87% till 94%. Detta &r en siffra som

ar valdigt gladjande.

Eleverna ar som helhet néjda med undervisningen, den fraga i Undervisningsutvarderingen som hamnar lite
lagre ar fragan “Lararen ger mig majlighet att ha inflytande 6ver undervisningens innehall och upplagg” vilket
alltsa ar en fraga viiannu hogre grad maste lyfta upp och fora dialog med eleverna kring. | topp pa samma
enkat som ovan ar fragan “Lararen ser till att alla elever far mojligheten att fa komma till tals och bli lyssnade
pa”, vilket ar oerhort gladjande och ocksa grunden for god undervisning. Elevernas behov av ledning och
stimulans mots upp med hjalp av en rad inarbetade strukturer sdsom till exempel EWS och Google Classroom
men ocksa genom tydligt mal och syfte med saval undervisningen som helhet men ocksa tydliga mal vid varje
lektion. Det finns en tydlig medvetenhet i att strava efter att fanga elevernas intresse och engagemang, inte
minst genom att tydliggdra examensmal och ha en standigt ndrvarande dialog larare och elev vilket vi ska
fortsatta att arbeta aktivt med. Vi ser ocksa att vi vill vidga dialogen larare emellan genom att till exempel

utveckla strukturen kring auskultation da den visat sig vardefull.

Att anpassa undervisningen till den enskilda elevens behov ar en naturlig del av skolans arbetssatt pa samma
satt som anpassningar sker pa gruppniva. Skolans elevhalsa ar en betydelsefull del i detta arbete och kan ge

ytterligare stéd och vagledning i arbetet med anpassningar.

Pa larteams tid, den tid vi har avsatt varje vecka for att utveckla det kollegiala larandet, har vi anvant tiden till att
utvardera och utveckla vara uppdrag. Att varna om vara grundldggande demokratiska varderingar ar en
sjalvklarhet och det finns varje dag tillfallen att knyta an till vardegrundsfragor och respekt for alla individers
egenvarde, vilket ocksa gynnas av var nérhet till varandra genom de relationer som vi sa framgangsrikt byggt
med vara elever. Vi har pa tva av skolans program, El- och energiprogrammet och teknikprogrammet en stor
majoritet av pojkar vilket gor att vi an mer maste trycka pa, informera om och verka for jamstalldhet mellan
kénen. Da vi ocksa sett att vara flickor i ar uttryckt storre otrygghet &r det ett prioriterat omrade for oss att
arbeta med. Vi har detta ldsar, under larteams tid bland annat pabdrjat utbildningen “Sexualitet, samtycke och

relationer” pa Medarbetarwebben, dar vi bland annat gatt igenom “Jargong och sprakbruk”.

Det kollegiala larandet och innehallet av det utgar fran behov som vi ser i utvarderingarna som gors men ocksa
utifran drivkrafter som uppdagas i kollegiet pa till exempel arbetslagsmoten, APT eller andra dialoger som fors pa
skolan. Det leds av vara forstelarare som forfogar 6ver tva timmar i veckan tillsammans med pedagogisk personal
och ar ett arbete som organiseras i samrad, forsteldarare och rektor. Vi har férdjupat vara kunskaper inom d@mnen
som till exempel, studiestrategier, sexualitet, samtycke och relationer samt betyg och bedémning. Utover
studier av forskning och gemensam lasning har vi i ar anvént oss av auskultationer, dar alla larare besokt kollegor
samt vilkomnat kollegor pa lektionstid. Vi har dven utvidgat var regionala samverkan detta |dsar med traffar i

amnesgrupper for att ytterligare lara av varandra.
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Slutsatser

Vi ska fortsatta att strava efter att fler larare skall delta pa larteams tid, i basta fall skall alla ldrare ha mojlighet
att delta! Vissa larare dr schemalagda under denna tid. En forbattring vi sett som vi vill fortsatta att trycka pa
gallande undervisning &r att skapa tydligare uppgifter for eleverna. Uppgifter skall vara hanterbara och tydliga.
Elever behover veta vad som ar "maste” uppgifter for att kunna prioritera. Viktigt ar att det skall vara tydligt vad
som ar bedomningsuppgift och vad som ar évningsuppgifter. Stora uppgifter kan med fordel delas upp for
eleverna som stod for dem i arbetet. Elevernas arbete beh6ver ocksa foljas upp, ibland har elever ett flertal
paborjade uppgifter som inte slutforts. Samarbetet mellan lararna pa IT programmet upplevs vara gott, vilket &r
gynnsamt for eleverna. Samarbete sker kontinuerligt kring exempelvis bedomning. Vi har under lasaret som gatt
fokuserat pa att utveckla det kollegiala larandet med tydlig organisation kring auskultation, alla undervisande
larare ska auskultera tva andra larare, varav en lektion ska vara inom samma dmnes/programinriktning. Detta

har fallit val ut och ar nagot vi ska fortsatta med dven nasta lasar.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedomning och betygsattning

Alla vara larare har genomgatt Skolverkets fortbildning i betyg och bedémning i syfte att sakerstalla en allsidig
och rattssdaker bedomning. Vi har dven pa skolan inarbetade rutiner for bade medbedémning och
sambedomning, vi har i dven i ar haft samarbete kring likvardig bedomning med nérliggande gymnasieskola samt
med de NTI skolor inom var region SKOVES. Det har givits tid for utbyte av beddmningserfarenheter och just
samarbetet med andra gymnasieskolor ser vi som vardefullt att utveckla ytterligare. Nya och obehdériga larare
har fatt stod av en erfaren och behorig kollega i processen kring bedémning och betygssattning och vara

forstelarare har en uttalad roll som extra stod i detta arbete.

Det finns ocksa en naturlig och kontinuerlig dialog kring betyg och bedémning pa skolan saval pa Larteamstid
(LT-tid) som pa arbetslagsmoten. Det har avsatts extra tid pa LT traffarna for att sarskilt diskutera saval nyheter,

som till exempel GY-25, som betyg och bedémning generellt.

Vi har traffar kring APL, det gors besok pa APL platserna regelbundet. Vi anvander saval praktiska som teoretiska
uppgifter beroende pa lamplighet och framforallt sa sker bedomningen av APL genom sa kallade trepartssamtal
dar handledare, elev och larare diskuterar genomférda moment och uppvisade férmagor. Detta dokumenteras i
ett avsett dokument. Dokumenten sammanstélls och redovisas pa méte med undervisande larare pa

programmet for utvardering av resultat.
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Utvédrdering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| svenskdmnet ser vi en ndgot minskad dverensstimmelse detta lasar jamfort med foregaende ar. daremot ar det

fortfarande en 6kning av 6verensstammelsen jamfort med resultatet vt.22.
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Aven inom engelskan s& ser vi en minskad dverensstimmelse jamfért med féregdende &r. Avvikelser finns hos
enstaka individer men de dr motiverade pa olika satt beroende pa individ. Liksom i de évriga kurser som har
Nationella prov sa bygger kursbetyget pa en helhetsbedémning av individens visade kunskaper dar sarskild

hédnsyn har tagits till de nationella proven.
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Overensstéimmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika =Hogre
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Inom matematiken ser vi en mycket stérre 6verensstimmelse jamfort med foregaende ar. | de fall det finns
avvikelser sa ar de inte kopplade till gruppen utan orsakerna kan harréras till enskilda individer dar nagra av
eleverna pa lektionstid visat pa god forstaelse och kunskap som kan motivera avvikelsen. Ett fatal elever har
skrivit underkant pa provet men deltagit aktivt pa de repetitionslektioner som erbjudits efter provets

genomférande och ddarmed fatt mojlighet att bade muntligt och skriftligt visa sina kunskaper vilket gynnat dem.

Elever och vardnadshavare far fortlopande och specifikt infor utvecklingssamtal en samlad bild av deras
kunskapsutveckling. Samtliga larare skriver omdémen som publiceras for elev och vardnadshavare infor
utvecklingssamtal som erbjuds varje elev en gang per termin. Dessa resoneras sedan kring pa sjalva
utvecklingssamtalet och mentor aterkopplar dven till tidigare omdéme for att visa pa elevens utveckling over tid.
Infér kommande lasar vill vi dock utvidga och samla informationen pa StudyBee, kopplat till Google Classroom
istallet for att anvanda Schoolsoft och tva olika plattformar for information. Detta for att nd en 6kad transparens
infor saval elever som vardnadshavare men syftar dven till att géra informationen mer lattillganglig for mentor

och elevhilsoteam.

Det finns en uttalad stravan efter att anvanda saval praktiska som teoretiska uppgifter for bedémning. Sarskilt
framtradande ar det for vara elever pa El- och Energiprogrammet i samband med deras APL dar bedomningen
baseras pa trepartssamtal dar handledare, elev och larare diskuterar genomférda moment och uppvisade
formagor. Detta dokumenteras i ett avsett dokument. Dokumenten sammanstalls och redovisas pa méte med

undervisande larare pa programmet for utvardering av resultat.
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Slutsatser

Vi har en god struktur kring betyg och bedémning och ser att Larteams diskussionerna skall fortsatta, da dessa
har fungerat bra. Arbetet med mentorer skall ocksa fortsatta, det upplevs vardefullt med stod av erfarna
kollegor. Den kurs gallande betyg och bedémning som all personal gick under aret bor genomgas av ny personal
samt garna repeteras. Vi ser att vi ska ha ett fortsatt men ocksa fordjupat samarbete med andra skolor. | syfte att
bibehalla och utveckla likvardigheten mellan kursbetyg och de nationella proven ser vi att vi ska fortsatta den
goda dialogen mellan vara larare men ocksa ha fler tillfallen till 6vergripande amnesdiskussioner med kollegor pa

andra skolor fran NTI-gymnasiet men ocksa fran narliggande gymnasieskolor.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE
Organisering av APL

Det ar framst yrkeslararna, i ledning av rektor, pa El- och Energiprogrammet som arbetar med APL. APL &r darfor
en stdende punkt pa deras arbetslagsmaéten déar bl. a. APL-platser, bedémning av APL och upplagg av APL
diskuteras och beslutas efter samrad med rektor. Vi har dven ett programrad med representanter for branschen
som traffas en gang per ar. Vi jobbar fortsatt for att utoka detta till tva ganger per ar, men det &r svart att hitta tid
for foretagen och medlemmarna som ingar i programradet. Skolan har under ledning av rektor en APL-ansvarig
som samordnar och som deltar pa huvudmannens APL-konferenser. APL i arskurs 2 &r forlagd med 5 veckor
under tva perioder under héstterminen. Halva klassen &ar pa APL och andra halvan &r kvar i skolan och har
undervisning. APL i arskurs 3 forlaggs med 10 veckor under varterminen. Och da fér samtliga elever under denna
period . Forlagt larande arskurs 2 ar moment ur kursen Service och reparationsarbete. Forlagt larande arskurs 3
ar moment ur kursen Datorsamordning och support. Beddomning sker med hjalp av trepartssamtal mellan

eleven, handledaren och skolans yrkeslarare.

Uppfoljning, kvalitetssakring och eventuella anpassningar sakerstélls genom att vi under APL-perioden har minst
tva besok av undervisande larare pa aktuell plats. Vid det forsta besoket presenteras bedémning av underlaget
och det gors en riskbedéomning. Vid detta tillfalle diskuteras ocksa eventuella nédvandiga anpassningar for
praktikplatsen/bedémningen. Vi har ocksa |6pande kontakt med handledare och elever via mail/telefon vid
snabbt behov av dandringar. Resultatet foljs sedan upp vid besok 2, da vi genomfér ett trepartssamtal mellan

besdkande larare, elev och handledare for att se ver vilka larandemal som uppfyllts under praktiken.

APL och den skolforlagda utbildningen kopplas samman genom att vi lagger passande moment fran framforallt
tva av vara programgemensamma kurser till stor del pa praktiken. Detta géller Service och reparationsarbete i AK
2 och Datorsamordning och support i AK 3. Detta &r kurser som ar val [ampade for andamalet, da de innehéller

moment som &r svara att testa pa skolan, men som passar valdigt bra ute pa praktiken. Vi ser det ocksa som
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viktigt att ldrarna tar med passande moment fran sina egna kurser och férlagger dessa till praktiken. Alla larare
pa programmet har tillgang till de dokument som visar vilken plats som eleverna ar pa och vilka arbetsuppgifter
som utfors dar och kan pa sa satt hitta lampliga moment att delge eleven pa till plats som den ar pa. De moment
som laggs ut under praktiken bestaims gemensamt av arbetslaget. Man har som undervisande larare ocksa
mojlighet att skicka med eleven moment fran sin egen kurs, om man anser det lampligt utifran den plats som
eleven ar pa praktik pa. Bedomningsmaterialet som sammanstalls efter avslutat trepartssamtal laddas upp pa
samma drive, sa att alla undervisande larare kan ta del av det och ta hansyn till detta vid bedomning i just sin

kurs. Vi diskuterar ocksa bedomningsmaterialet gemensamt i arbetslaget efter avslutad APL.

Det lokala programradet anvdands som stéd och hjalp for att utveckla var praktik pa basta maéjliga satt. Vi
diskuterar under vara moten bland annat vilka kompetenser och férmagor som branschen 6nskar ute pa
arbetsplatserna och hur vi kan férbereda eleverna pa basta satt utifran detta. Det ar ocksa ett stort stod nar det

galler ansokningsforfarande som till exempel till TE4.

Vi har under detta lasar inte deltagit i nagot projekt angaende internationalisering, men kommer att ateruppta

detta under l&sar 24/25. Vi ser ocksa éver mojligheten att inleda nya samarbetspartners i nya lander.

APL har inte varit ett av vara fokusomraden under detta lasar, men vi har anda infért nya rutiner nar det galler
riskbedémning av arbetsplatserna som eleverna ar pa. Vi anvander oss numera av den mall som &r centralt
framtagen av var organisation for andamalet, och detta gors i samband med det forsta besoket da

larare,handledare och elev gar igenom detta tillsammans.
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Utvardering av APL

Da eleverna i vart fall kommer fran manga sma kommuner runt om Skovde, sa férsoker vi fa till en APL- plats pa
elevens hemort i forsta hand. Detta for att underlatta for eleven, men ocksa for att utoka mojligheten till
APL-platser. En skriftlig dokumentation och kvalitetssakring av varje praktikplats uppréttas. Varje handledare far
tillgang till skolans handledarbok. De erbjuds ocksa att ga Skolverkets handledarutbildning, det ar dock inte alla

som valjer att gd den men vi arbetar pa att fa fler att inse vardet av att gora det.

Vi har val fungerande rutiner kring trepartsamtal och bedomning. Vi har klara rutiner vad galler anskaffning av
praktikplatser och utvardering av platsernas lamplighet géllande kartlaggning, kvalitetssakring, arbetsmiljo,

riskbedémning.

Vi har under detta ldsar fortsatt bra samarbete med vart lokala programrad. De har aktivt deltagit i var fornyade
ansokan for T4 med bra synpunkter kring vart samarbete. Det vi nu vill lyckas med &r att fa till aterkommande
moten med vart lokala programrad atminstone en gang/termin. Vi har dock tata kontakter med medlemmarna
av vart programrad, bade via mail, men ocksa nér vi dr ute pa vara besok pa praktikplatserna for trepartssamtal
med mera. Da lyfter vi ofta fragan kring vad vi kan ténka pa nar det galler larandet infér praktiken och andra

saker som beror vart samarbete kring praktik, foretagsbesok, forelasningar fran foretagen etc.

APL har dven under innevarande lasar fungerat val. Eleverna &r ute pa APL 5 dagar /vecka. Férdelen med tva
perioder under hostens APL for arskurs 2 ar att det blivit mycket lattare att fa ut eleverna pa relevanta
APL-platser. En annan fordel ar att undervisningsgrupperna under dessa perioder minskar, vilket gor att man da
kan géra kursmoment som lampar sig battre i sma grupper. En stor nackdel med tva perioder ar att lararna pa de
yrkeskurser som forlagts till APL inte fristalls vilket innebar ett 6kat pusslande for att genomféra de obligatoriska

kunskapsuppféljningarna tillsammans med elever och handledare.

I nagra enstaka fall har elever inte fullgjort alla sina 15 veckor med APL. | samtliga dessa fall finns bakomliggande
orsaker som ar nogsamt utredda av aktuella instanser sdsom t.ex. sjukvarden och atgardsprogram som férklarar
orsaken har upprattats. Vi har under VT.24 haft nagot farre APL platser att tillga 4n vad vi normalt brukar ha,
detta pa grund av bland annat omorganisationer, sjukdom och konkurrens med Hogskolan i Skévde. Vi har dock

ocksa lyckats att knyta nya APL-platser till oss och det har pa det stora hela 16st sig bra i slutandan.

Vi har under varen skickat ut utvarderingar i form av googleformular bade till elever som varit pa APL och
handledare pa APL-platserna. Av enkéaten riktad till arbetsplatserna framgar att handledarna ar néjda med
kunskapen hos vara elever och tycker ocksa att de ar forberedda fér APL generellt. Det finns dock lite att jobba
med nér det giller narvaro. Av enkaten riktad till elever, sa framgar det dven har att eleverna ar néjda med sin

APL-tid. De tycker att de har ratt férkunskaper och ar néjda med sina APL-platser.
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Slutsatser

Vi har en vl fungerande organisation kring APL och en god dialog med arbetsplatser och handledare. Vi har
historiskt sett haft utmaningar i att fa vara handledare att genomféra handledarutbildningen och dar 6nskar vi
gbra omtag. Da vara elever i stor utstrackning anstalls av APL platserna efter slutférda studier ser vi det
intressant att folja andra NTI skolor i landet genom att erbjuda vara ak.3 elever en handledarutbildning redan
innan examen och pa sa satt oka antalet utbildade handledare och samtidigt ge eleverna ytterligare en merit vid

anstallning. Vi ser att detta ar av intresse for saval bransch som elever.

Vi 6nskar utveckla vara programrad da vi inte riktigt ser den uppslutning som vi 6nskar vi har reflekterat 6ver att
vi kan ha bjudit in lite sent och ska darfor redan i augusti bjuda in till ett moéte for en gemensam dialog under

hostterminen dar vi vill lyfta behov, 6nskemal och gemensamma strukturer.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarilden

Vi har pa skolan ett kontaktnat med flera aktorer sasom Hogskolor och universitet bland annat i Skévde,
Goteborg och Blekinge, UF, Noaks Ark, Radio Skaraborg och fackférbund for att namna nagra. Vi har en Studie-
och yrkesvagledarefunktion pa plats 4 dagar i veckan. Da funktionen &r starkt knuten till elevhalsan sa uppdagas
behov av yrkesvagledning dels i samradsméten, dels genom mentorers uppmarksamhet. Syv ar ocksa

representerad pa arbetslagsmoten och det finns ett ndra samarbete mellan undervisande larare och Syv.

Det finns ocksa en kontinuerlig plan for vagledning till eleverna som startar med gruppinformation kring
individuella val kopplat till fortsatta studier och/eller arbetsliv. Undervisande larare har ocksa ett kontaktnat och
bjuder in foreldsare samt genomfor studiebesok som ar relevanta for kurs och/eller valt program for att lyfta

blicken mot omvarlden.

| och med att teknik och it-branschen ar mycket mansdominerade har vi en mycket hég andel killar pa Teknik-
och El- och Energiprogrammet. Detta i sig gor att vi pa skolan ar medvetna om konsférdelningen inom dessa
omraden och vi har en standig dialog kring detta kopplat till elevernas férestallning om utbildningar och yrken.
Vikten av att eleverna ska fa tillgang till allsidig, opartisk och tillforlitlig information om utbildningsvédgar och
yrken &r stor och anpassning sker i personliga méten mellan Syv och elever utéver det som ocksa sker i

klassrummen kontinuerligt.
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Utvardering av samverkan med omvarlden

Det finns uppbyggda samarbetsformer i manga av vara kurser, eleverna far ta del av saval fysiska- som digitala
férelasningar fran olika branscher, féreningar och foretag.Vi beddmer att vi hela tiden knyter nya kontakter med

samarbetspartners.

Vi ser ocksa att utbudet och maéjligheterna faktiskt har 6kat kring samverkan i och med 6kad kunskap, sakerhet i

att erbjuda digitala méten och féreldsningar.

Vi har under aret till exempel haft besok av Blekinge Tekniska hogskola for att ge dem mojlighet att informera
vara elever om just deras utbildningar samt uppvaktat Skévde hogskola i syfte att hitta samverkanspunkter. Vara

elever har exempelvis agerat speltestare for Spelutvecklarprogrammet pa Skovdes hogskola.

Var studie och yrkesvagledare ar lanken till framforallt hégskolor och universitet, som verkar for att eleverna ska
fa den information de behover for framtida riktning. Medan vara yrkeslarare ar de som lankar samman bransch

och arbetsliv genom studiebesék och kontinuerlig kontakt.

Slutsatser

| elevundersokningar kan vi se att vi behover bli battre pa att lyfta fram samverkan som sker, framférallt med
hogskolor och féreningar da till exempel eleverna i Ak1 inte i samma utstrackning upplever samverkan som
eleverna i de hogre arskurserna. Vi behoéver darfor se till att all kontakt med till exempel hogskolor sker i slutet av

ak 2 eller under det sista aret.

De strukturer vi har i samband med information kring individuella val dr bra och baddar for enskilda samtal och

individuell vagledning.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete
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Alla har ett ansvar att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling, det yttersta ansvaret
vilar dock pa rektor som ska ta del av tillampad lagstiftning och interna policyforeskrifter och vidareférmedla
dessa till elever, foraldrar och personal, initiera tidiga insatser, ansvara for personalens fortlépande
kompetensutveckling inom omradet, ansvara for att det forebyggande arbetet fljs upp och utvarderas, bevaka
och initiera Elevhalsoteamets arbete pa omradet samt genomféra regelbundna medarbetarsamtal mellan rektor
och personal dar fragor kring likabehandling och vardegrund diskuteras. Rektor eller den rektor utser ska ocksa
ha regelbundna moten med elevrepresentanter dar fragor kring likabehandling och vardegrund diskuteras samt
se till att anmaélda krénkningar utreds, dokumenteras och foljs upp samt rapporteras till huvudman for vidare

utredning.

Nar det galler personalens delaktighet sa ska arbetslagen, minst en gang om aret genomféra en utvardering av
hur det férebyggande arbetet har bedrivits under terminen och arbetslagsledaren redovisar sedan resultatet till
ledningen. All personal medverkar vid analys och uppféljning av LoV-enkaten. Ledningen ska, tillsammans med
ovrig personal, verka for att alla pa skolan ska kdnna gemenskap och samhérighet och ha goda relationer. Alla &r
skyldiga att ingripa om man ser eller vet om att ndgon pa skolan far illa. Alla anstéllda ska verka for ett positivt
arbetsklimat, informera och tydliggora skolans syn pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Eleverna skall uppmanas till ett vardat sprakbruk och sarskild uppmarksamhet skall dgnas at att férhindra verbal
mobbning. All personal skall vara goda forebilder och ingripa i ett sa tidigt stadium som mojligt for att motverka
alla oonskade beteenden samt hjalpa eleverna att |6sa eventuella konflikter. Dessutom ar det viktigt att
sakerstalla att teknik inte anvands pa ett satt som strider mot aktuell plan. All personal ska anmala upplevda

krankningar eller iakttagelse av nagon form av krankning till rektor fér vidare utredning. Se bilaga 2.

Elevernas medverkar genom att genomfdra LoV-enkadten samt ar delaktiga i analys och uppféljning av denna.
Elevradet ska medverka till att forebygga krankande behandling. Elever uppmanas ocksa att meddela vuxen om
de ser, eller vet om att nagon pa skolan far illa. For att motverka trakasserier via elektronisk kommunikation pa

skolan skriver eleverna under ett avtal angaende regler vid datoranvandning
| syfte att att medverka till att utveckla elevernas kansla for samhérighet, solidaritet och ansvar for manniskor
ocksa utanfor den narmaste gruppen sa har vi pa skolan en gemensam uppstart med gruppstarkande- och lara

kdnna évningar klassvis. Vi har en gemensam julavslutning med skolgemensamma- samt kvallsaktiviteter. Vi har
aterkommande trivseldagar med gemensam planering av personal och elevrad. Elevradet har en viktig roll i det
framjande arbetet med en stdende punkt pa dagordningen pa saval elevrad som klassrad dar trivsel, trygghet

och studiero lyfts upp till diskussion.

For att se till att skolan praglas av jamstalldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av

konstillhorighet har vi aterkommande inslag i undervisningen samt riktade temadagar.

Vi ser till att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer praglar saval utbildningen som
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undervisningen genom aterkommande inslag i undervisningen i enskilda kurser. Det &r ocksa ett gemensamt
fokusomrade for NTI. Vi verkar for 6ppenhet i dialog och diskussion i saval undervisningssammanhang som i
skolans korridorer dar elever och personal mots. Vi samverkar med elevhalsan i dessa fragor varfor det ar viktigt

med en synlig och valkdnd elevhilsa.

For att motverka, uppmaéarksamma och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for att darefter kunna vidta nodvandiga atgarder diskuteras fragorna aterkommande pa
programmoten samt lyfts vid foraldramoten och pa utvecklingssamtal. Det ar ocksa viktigt att synliggora
elevhilsan och dess arbete for alla elever varje lasarsstart och kontinuerligt under lasaret. Det finns en stdende
punkt pa saval elevrad som klassrad om trivsel, trygghet och studiero for att skapa samsyn och sakerstélla att det
finns ett forum dar fragorna lyfts och tas om hand. Gemensamt arbete med framtagning av ordningsregler som
ar tydliga och vél kdnda av alla ar ytterligare en del i det trygghetsskapande arbetet pa skolan. Reglerna

diskuteras pa klassrad, elevrad och beslutas av rektor vid lasarsstart.

Vardegrundsarbete ska genomsyra all ordinarie undervisning under hela lasaret och ska finnas med som en
grund i kontakt med en enskild elev, samt kommuniceras pa fordldramoten och med utomstaende aktorer sasom

t.ex. APL-platser.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomfdérs en likabehandling och véirdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krédnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Det ar relativt liten skillnad mellan tjejer respektive killars upplevelse av skolan. Generellt &r flickorna i ar nagot
mer otrygga pa skolan . Ickebinara elever upplever sig minst delaktiga och minst trygga. Den storsta skillnaden
mellan kdnen visar sig i fragan om de fatt vara delaktiga i likabehandlings- och vardegrundsarbetet, da 91% av
tjejerna upplever delaktighet medan endast 59% av killarna och 50% av de ickebinara eleverna anser att de fatt

vara delaktiga i den grad som de dnskar.

Eleverna i ak 1 ar generellt sett trygga i skolan (88%). Av de elever som uttrycker att de kdnner sig illa
behandlade av ndgon personal pa skolan gar storst andel i a4k 1 (16%). Ak 2 uttrycker ett |dgre virde p&d manga av

fragorna men upplever hogst trygghet med skolans personal (91%) samt ar den arskurs som i minst omfattning
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uppger att de blivit illa behandlade av ndgon personal pa skolan (9%). De kdnner sig dock minst trygga pa skolan
som helhet (78% kanner sig trygga). Ak 3 ar de som kénner sig minst trygga med skolans personal (85%) men de

som uttrycker hogst trygghet pa skolan (90%).

| fritextsvaren framkommer att elever upplever att det i skolan &r tranga utrymmen och att man ej lart kinna
nagon. Det uppges dven att det ar nagra fa elever som i grupp upptrader respektlost och ar oaktsamma mot
skolans inredning. Det finns exempel pa bristande fértroende mellan elever och personal t.ex. upplever man en
orattvisa och menar att vissa elever behandlas hardare &n andra. | de fall man upplevt sig illa behandlad av

personal eller elever och valt att inte berétta det for nagon vuxen pa skolan anger man misstro

mot att det ska fordndra nagot eller att nagon alls ska ta tag i det som orsak.

Slutsatser

Skolans nya lokaler upplevs som tréangre och nagot otryggare. Verksamheten ar utspridd pa fyra vaningsplan och
upplevt otrygga platser ar inte fullt ut identifierade. Arbetsrum ar genom medveten placering beldgna pa varje

vaning for att skapa en stromning av trygga vuxna pa hela skolan men det finns ingen naturlig motesplats for
elever och personal. Vi ser att vi behover vara tydligare i var kommunikation med eleverna gallande deras

medverkan i trygghetsarbetet pa skolan. Att synliggéra kopplingen mellan vara olika elev demokratiska forum,
var elevhalsa och likabehandlings- och vardegrundsarbete ar av yttersta vikt. Det ar ocksa viktigt att elevhalsan
ar synlig och kand for eleverna som ett komplement till det goda relationsbyggandet mellan elev och personal pa

skolan. Alla elever ska kdnna att det finns nagon att vanda sig till och att deras upplevelser tas pa allvar och

att upplevda orattvisor, krankningar tas pa allvar.

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med, Synliggérande av elevhalsan och skapa storre och tydligare
samverkan med elever i likabehandlingsarbetet, 6ka den upplevda tryggheten i skolans lokaler och 6ka
genomstromningen av vuxna pa skolan som helhet samt starka fortroendet mellan personal och elever (vid
situationer som uppstar), samt att i annu hogre grad arbeta med vart och NTI s fokusomrade, sexualitet,

samtycke och relationer.
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3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhdlsoarbetet

Elevhalsoteamet (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skollakare, skolskoterska, skolpsykolog, kurator och
studie- och yrkesvagledare. EHT traffas varje vecka och har en aterkommande struktur for dessa moten dar
det framjande och forebyggande arbetet har en central plats for att inte riskera att hamna i endast
atgardande arbete. Elevhalsoteamet, rektor undantagen, ar samlad pa vaning tva i en lugn och inbjudande

miljo vilket vi ar mycket nojda med.

Representanter fran EHT medverkar pa alla arbetslagstraffar for att fraimja samverkan och maijliggora
gemensamma elevvardande insatser sasom till exempel stédtid, gruppstarkande aktiviteter och temadagar

utover de individuella insatser som sker i till exempel elevhdlsomoten.

Utvardering av elevhdlsa och stod

Vi har pa skolan goda och stabila resultat vilket talar fér framgang. Vara elever upplever en mycket hog grad av
trygghet i skolan. Tryggheten har dock minskat nagot bland tjejer, men vi har fortsatt valdigt hoga siffror. Vi har
gjort atgarder under aret som till exempel infort toaletter enbart for tjejer for att pa sa vis oka tryggheten men
vi behover arbeta vidare pa detta. Vi har dven gjort utbildningsinsatser inom pagaende dédligt vald, droger och
missbruk, sprakbruk och jargong, vilket ar en bra insats for att fran personalens hall 6ka elevernas upplevda
trygghet. Vidare har vi pa initiativ av mentorer och elevhalsan haft extrainsatta fordldramote for specifik klass
dér vi upplevde en antipluggkultur for att kunna samverka med vardnadshavare.l denna klass har dven mentorer

tillsammans med specialpedagog erbjudit extra stodtimma en dag i veckan.

Beddmningen &r att elevhalsoteamet gor skillnad. Det finns en god samverkan med 6vrig personal och
specialpedagog och/eller rektor medverkar pa alla arbetslagsmoten for att verka for dialog och expertis i de fall

vi ser att elever riskerar att inte na malen.

Vi har under de senaste tva aren fokuserat pa narvaroframjande insatser och ser att det ar ett arbete som
fortsatt maste prioriteras. Det finns ett framtaget dokument som steg for steg beskriver hur vi gemensamt
ska arbeta med 6kad néarvaro, detta dokument maste fortsatt uppmarksammas och implementeras med full
kraft. Digital inrapportering till EHT &r ytterligare en struktur som finns men som ocksa behéver

uppmarksammas fortsattningsvis.

Slutsatser
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Vi kan se att de insatser som vi gjort detta ar fungerat val men vi bedémer att insatserna bor sattas in i ett
tidigare skede om vi ser liknande tendenser igen. Vi har fortfarande inte kommit tillrdtta med 6kad nérvaro i den
utstrackning vi 6nskar och ser att det arbetet maste halla i, infor nasta Iasar har vi darfér en forstelarare somi

sitt uppdrag ska sarskilt arbeta med att framja narvaron.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Undervisning och ldrande

Sammanfattningsvis sa ar vara elever néjda med undervisningen, personal pa skolan ar generellt bra pa att
skapa fortroendefulla relationer och vi ska fortsatta att varna om det. Vi har strukturer som fungerar val nar det
galler betyg och bedémning vilket kommer att vara ett fortsatt fokusomrade. Det &r viktigt att sdkerstalla att ny
personal ocksa inforlivas i detta och ska fa ga Skolverkets kurs i betyg och bedémning liksom 6vriga larare som
vill repetera. Det kollegiala larandet i form av auskultation ska dven nastkommande lasar vara en del av

larteamsarbetet liksom samverkan i bedomning med andra gymnasieskolor.

Vi har goda rutiner géllande dokumentation och kommunikation kring resultat och maluppfyllelse och ska infor
kommande lasar gora detta dnnu tydligare fér elev och vardnadshavare genom att koncentrera informationen
och dokumentationen till ett stélle, StudyBee, istdllet for att ha det pa tva stallen som vi haft det nu da vi ocksa

anvant Schoolsoft.

Vidare kommer tva av vara forsteldrare att som del av sitt uppdrag fa agna sarskild uppmaéarksamhet mot
utvecklingen av matematikdmnet samt det narvaroframjande arbetet da det ar ytterligare fokusomrade infor

kommande l&sar.

Trygghet och virdegrundsarbete

Sammanfattningsvis upplever vara elever en hog trygghet men vi kan se att skolans lokaler upplevs som tranga
och darmed ibland otrygga, valdigt fa upplever otrygghet i lektionssalen, det framgar bade i fritextsvar som vid
samtal med eleverna. Vi ser att vi behéver vara tydligare i var kommunikation med eleverna gillande deras
medverkan i trygghetsarbetet pa skolan och arbeta vidare med att skapa trygghet pa hela skolan. Att synliggora
kopplingen mellan vara olika elevdemokratiska forum, var elevhalsa och likabehandlings- och vardegrundsarbete
ar av yttersta vikt. Det &r ocksa viktigt att elevhélsan ar synlig och kdnd for eleverna som ett komplement till det
goda relationsbyggandet mellan elev och personal pa skolan. Alla elever ska kdnna att det finns nagon att vianda

sig till och att deras upplevelser tas pa allvar och att upplevda orattvisor, krankningar tas pa allvar.

Da flickor och ickebinadra upplever en nagot lagre trygghet ska vi ocksa arbeta mer riktat med Sexualitet,

samverkan och relationer da det ar ett av skolans fokusomraden nastkommande lasar.
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Elevhalsa och stod

Sammanfattningsvis kan vi se att de insatser som vi gjort detta ar fungerat val men vi bedomer att insatserna bor
sattas in i ett tidigare skede om vi ser liknande tendenser igen. Vi har fortfarande inte kommit tillratta med 6kad
narvaro i den utstrackning vi 6nskar och ser att det arbetet maste halla i, infér nasta |dsar har vi darfor en

forsteldrare som i sitt uppdrag ska sarskilt arbeta med att framja narvaron.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Skévde ar NTI Gymnasiet Ellips AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Skévde ar, tillsammans med 27 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver

gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade ldsaret 2023/2024 28 skolor runt om Sverige, fran Malma i soder till Luled i norr. Under

ldsaret 2023/2024 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Skovde

Utbildningar och elever

Program Inriktning | Antal elever ak 1 | Antal elever &k 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet Dator- 20 22 24
kommunik
ations-
teknik
Introduktionsprogram (EE) 8 0 0
Teknikprogrammet Informatio | 16 38 21
ns- och
Mediatek
nik.
Design
och
produktut
veckling.
Gymnasieingenjor Mjukvaru | 0 0 0
design
Totalt antal elever: 44 60 45

*Antal elever oktober 2023

Personal

NTI Gymnasiet Skovde har under lasaret haft 28 personer anstallda, i en omfattning som totalt motsvarat cirka
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20 heltidstjanster. En stor del av personalstyrkan utgors av larare men har finns dven tekniker, vaktméstare,
administrator och elevhalsopersonal.

Organisation

Skolans organisation bestar av en ledningsgrupp bestaende av skolledning samt tre arbetslagsledare.

Skolan har en rektor och en bitradande rektor. Respektive arbetslagsledare ar ansvarig for El- och
energiprogrammet, Teknikprogrammet och for IB-programmet. Arbetslagsledarna ansvarar for sina program

och ar en kedja mellan skolledningen och den personal som ar kopplad till respektive program.

Skolan har tre forstelarare, vilka ansvarar for bland annat det kollegiala ldrandet.

Lokaler

NTI gymnasiet i Skévde ar sedan hésten — 2022 beldget i centrala Skévde, ett stenkast fran Skovde resecentrum,
med mycket god tillgénglighet for alla vara elever som varje dag reser kollektivt. Vi har 4 vaningar att forfoga
over och det finns en genomtankt och valplanerad organisation kring placeringen av samtliga ytor. Alla elever far
vid skolstart en egen nyckelbricka for att obehindrat kunna ta sig in i skolans lokaler som i trygghets syfte halls
lasta. Samtliga lektionssalar ar utrustade med ljuddampande mattor pa golven samt projektorer. Pa varje
vaningsplan finns det minst ett arbetsrum for personal vilket skapar en naturlig rérelse i huset av saval vuxna
som elever vilket ger ett lugn. Vi har tillgang till ett flertal grupprum/studieutrymme pa alla skolans vaningsplan

och lokalerna bidrar till att skapa en lugn och trygg larmiljo.

Pa vaning tre har vi ett gemensamt personalutrymme och sittkuddar utplacerade.
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Lokaler

Pa bottenvaningen finns var idrottssal, dar utrustning finns for styrketraning samt vissa gruppaktiviteter.
Ytterligare en anpassad sal med extra tillgang till stromuttag finns. Det finns ocksa bord och sittytor tillgangliga i
korridorerna for dem som 6nskar. Har hittar vi ocksa den anpassade lokalen for vara gymnasieingenjors elever

samt en fullt utrustad kemilabbsal och var bildsal.

Pa entréplan finns en stor gemensamhetsyta i direkt anslutning till ytterdérren, dar eleverna bara kan vara eller
agna sig at ett parti biljard. Pa samma vaningsplan finns skolans restaurang dar maten serveras i vara ljusa och
luftiga lokaler. Har finns ocksa skolans reception med god 6verblick 6ver hela entrén. Utover detta finns skolans
bibliotek som ér tillgangligt for alla elever som 6nskar lugn och ro eller mgjlighet att studera. Langst in pa

entréplanen har vi vart makerspace dar den senaste tekniken finns tillganglig.

Pa vaning tva finns var elevhalsa samlad i en inbjudande och lugn del av skolan, hér finns ocksa vart vilrum
placerat. Det finns i utrymmet dven en avskild yta dar elever och personal kan sla sig ner for att bara vara eller
vanta pa att traffa nagon av elevhalsans personal. Vi har pa denna vaning ocksa en specialutformad sal med bord

anpassade for elarbete forekommande i ett flertal av vara kurser..
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BiLAGOR

BiLAGA 1 - ARSHJUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

GEMENSAMMA

KVALITETSPROCESSER
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BiLaGA 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsatta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter dterkommande férbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvdnda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare an andra - ocksa nér dessa prioriteringar kraver
att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursfordelning i form av bland annat tid och
personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom verksamheten.
Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldarande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att bade
lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden &r en
forutsattning, liksom att bidra till beprévad erfarenhet. Form och innehall for det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsférdjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers formagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e® eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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