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Inledning

Att arbeta med skola ér att arbeta i standig férandring. Just for att en skola behdver félja
den utveckling vi ser omkring oss. Vi ser i nuldget utmaningar b&de ndr det gdller
forkunskaper och intresse for de utbildningar som ligger direkt inom teknikomrddet eller, mer
dvergripande, de omrdden som digitaliserats de senaste decennierna. Detta dr ndgot som
NTI behéver vara med och pdverka pd nationell nivd. Darfor blir NTI:s mission viktig i
sammanhanget: NTI skall utbilda fér att Sverige skall std sig starkt Gven i framtiden.

Under &ret har vi tagit flera steg i utvecklingen av vart gemensamma kvalitetsarbete. De
processer som vi nu omarbetat skall skapa en tydligare férvéntan och géra s& att béde
huvudman och rektor ligger nérmare de faktiska processerna. Vi skall alltsé& arbeta &n mer
tillsammans!

Fér oss ar kollegialt IGrande en kdrnprocess. Att Idra av varandra ér ett av de mest kraftfulla
verktyg vi har. Kraften i ett engagerat och 6ppet kollegium &r det som kommer leda oss
framdt bdde ndr det gdller elevens IGrande och medarbetarnas professionsutveckling.

Foregdende ér var det &r dd Al verkligen pd allvar klev in i skolan. NTI skall utbilda bdde om
och med Al, och ser detta tekniksprédng som ndgot som ger véra elever helt nya méjligheter
fill utveckling av deras larande. Just nu ar NTI mitt i en process ddr vi infér kurser om Al och
utbildar kollegierna , men ndésta steg blir givetvis att undervisa med Al, vars méjligheter vi i
dagslaget bara boérjat utforska.

F&r att sammanfatta ser NTI fre delar som fortsatt behdver adresseras med insatser och
utveckling: matematik, svenska och ndrvaro. NTI har héga ambitioner nér det gdller att
framja narvaro, d& detta ar helt avgdérande for elevernas framgdng. Att noggrant och
engagerat félja elevernas ndrvaro ér en nyckel till goda resultat. Fortsatt fokus pd matematik
och ddarefter svenska bor starka véra elever infor framtiden i en varld dér sprék dr en
férutsattning for att kunna tnka och agera sjalvstandigt.

Till sist skall NTI precis som féregdende &r ha ett stort fokus p& ékad kvalitet inom
APL-omr&det. Aven om vi kommit I&ngt gallande dokumentation, bedémning och
uppfdljning finns det fler omrdden, tex platsernas kvalitet och var évergripande samverkan,
som kan fortsatt férfinas

Roger Karlsson
Utbildningsdirektor
(NTI Gymnasiet Macro AB, NTI Gymnasiet Ellips AB, NTI Gymnasiet Helix AB)
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Om NTI Gymnasiet

NTI Gymnasiet erbjuder utbildningar inom tech, science, business och design p& skolor runt
om i Sverige. Samhdllets digitalisering och sténdiga féréndring kommer med bdade
maojligheter och utmaningar for oss individer, men &ven for svenskt néringsliv. Genom att
utbilda ungdomar och unga vuxna, ge dem réatt férutsdttningar att utveckla vardefulla och
samhdlleligt efterfrGgade kunskaper och digital spetskompetens, kan vi férbereda dem och
samtidigt kompetensforsorja for framtiden.

Var vision:

Vi utbildar elever fér att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid. Med tech, science,
IT, design och business i fokus goér vi pd NTI Gymnasiet dig beredd pd framtiden — vad den &n mé
innebdra och innefatta. Hos oss far du alla tankesatt och verktyg for att du ska kunna navigera
framtidens mojligheter. Vi utmanar och prévar, sa att dina dérrar halls dppna fér vad du nu an vill géra.

Allt arbete med kvalitet och utveckling handlar ytterst om att alla elever ska f& goda
mojligheter till utveckling och ldrande i en miljd som ger trygghet samt vilja att I&ra. NTI
Gymnasiet ska ge alla elever den ledning och stimulans de behdver i sitt IGrande och sin
personliga utveckling fér att de utifrdn sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sé I&ngt
som mojligt enligt utbildningens mal. Utifran var vision och malséttning har foéljande mal
formulerats och foljts upp sedan 2013.
1. Andel med examen - Samtliga elever som fullfélier sin utbildning ska nd
gymnasieexamen.
2. Genomsnittlig betygspoéng - Ska ligga dver rikssnittet for respektive program, samt ha
en kontinuerlig positiv utveckling.
3. Noéjdhet - Nbjdheten hos eleverna ska ligga éver AcadeMedias snitt, samt ha en
kontinuerlig positiv utveckling.
4. Trygghet - Alla elever ska kGnna sig trygga och respekterade samt inte utsattas fér
hot, krdnkningar eller trakasserier



Skolor och huvudmannaskap

NTI Gymnasiet bestdr 1& 23/24 av 28 skolor, frén Luled i norr till Malmé i sdder. Skolorna tillhor
tre olika huvudman, vilkka ér en del av AcadeMedia. Vara skolor med fokus pd tech har
frimst program inom teknik (informations- och medieteknik), IT (El- och energiprogrammet,
med inrikining dator- och kommunikationsteknik) och design (estetiska programmet med
inriktningarna estetik och media). Science-skolor erbjuder framst
Naturvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet (teknikvetenskap). Skolor med fokus p&
business erbjuder framst Férséljnings- och serviceprogrammet och Ekonomiprogrammet.

Skolenhet Huvudman Startar Program :I'::Lr*
NTI Johanneberg NTI Ellips 2000 EE, TE, ES, TE4 490
NTI Skévde NTI Ellips 2001 EE, IB, TE, TE4 194
NTI S&dertdrn NTI Ellips 2001 EE, TE, ES, IM, TE4 232
NTI Uppsala NTI Ellips 2002 EE, TE, ES, NA, SA, TE4 578
NTI Kronhus NTI Macro 2002 EE, TE, NA 310
NTI Malmé NTI Macro 2002 EE, TE 237
NTI Vasterds NTI Ellips 2003 EE, TE, ES 267
NTI Eskilstuna NTI Macro 2003 EE, TE, ES 214
NTI Stockholm NTI Macro 2003 ES, EE, TE 795
NTI Sundsvall NTI Macro 2003 ES, EE, TE 212
NTI Lule& NTI Macro 2004 ES, EE, TE 152
NTI Orebro NTI Ellips 2005 EE, TE, ES, IM, TE4 161
NTI Lund NTI Macro 2007 EE, TE, TE4 152
NTI Umed NTI Macro 2008 ES, EE, TE, TE4 159
NTI Helsingborg NTI Ellips 2009 EE, TE, ES, HA,TE4 368
NTI Sollentuna NTI Macro 2009 EE, TE, 160
NTI Sédertdlie NTI Macro 2009 EE, TE, IM 153
NTI Kristianstad NTI Ellips 2010 EE, TE, IM 222
NTI Karlstad NTI Ellips 2011 EE, TE, ES, IM 206
NTI Handelsgymnasiet Stockholm NTI Macro 2012 EK, FS, HA 365
NTI Handelsgymnasiet Goteborg NTI Macro 2022 EK, FS, HA 265
NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm NTI Macro 2017 NA, TE 213




NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle NTI Macro 2018 NA, TE 167

NTI Vetenskapsgymnasiet Solna NTI Macro 2019 NA, TE 80

NTI Vetenskapsgymnasiet Helsingborg NTI Macro 2019 NA, TE 87

NTI Nacka NTI Macro 2019 EE, TE, TE4 256

NTI Borldnge NTI Helix 2019 EE,ES,TE 107
(2005)

NTI Vetenskapsgymnasiet Lund NTI Macro 2020 NA, TE 28

*antal elever per oktober 2023

Program Antal flicglk(or per Antal poj*kar per | Totalt antal elever
program program per program

e 65 1748 1919

EK 72 287 359

ES 331 331 662

Fs 59 124 183

HA 50 44 o4

NA 223 222 445

SA 8 36 44

TE 313 2752 3065

Vi 1 19 0

1B 97 18 45

IM 21 77 08

*antal elever per oktober 2023

Ledning och organisation

NTI Gymnasiet ér en del av AcadeMedias gymnasieskolor, som leds av segmentschef.
Skolorna inom NTI Gymnasiet leds av vardera en rektor som i sin fur rapporterar till skolchef.
Skolchef rapporterar i sin tur till utbildningsdirektéren, som ar direkt understalld segmentschef.
Till stod for ledningen finns stodfunktioner inom kvalitet, juridik, elevhdalsa, HR, ekonomi,
marknad, kommunikation, samt ink&p och fastighet. Utdver dessa segmentsgemensamma
stodfunktioner har NTI Gymnasiet anstdlld verksamhetsutvecklare med fokus pd
arbetsplatstérlagt IGrande och internationalisering.



Personal

Det har skett tre rektorsbyten under I&sdret 2023/2024. Infér och i samband med dessa har
huvudman kartlagt skolans behov, arbetat med individanpassat stéd till den nya rektorn
samt nogsamt foljt upp effekten av rektorsbytet. Samtliga rektorer har erfarenhet som
pedagogiska ledare och har en pedagogisk utbildning. Ett flertal av rektorerna har
rekryterats internt bland vara skickliga larare.

NTI Gymnasiet har dven en god stabilitet bland |drare sett till verksamheten som helhet.
Generellt och historiskt har det varit 1&g rorlighet viket ér positivt d& det ér en viktig

forutsattning for bland annat hdllbarhet i pdboriade utvecklingsinsatser.
hitps://siris.skolverket iris/f2p=SIRIS:262:0::NO::&vi=21&hmantyp= lan=&kommun=&hm

an=5565970471&skola=

Andel Iagrare med Idrarlegitimation

Huvudman Totalt antal (heltidstjénster)’ och behorighet i minst ett Gmne
NTI Ellips AB 186,4 78.7%
NTI Helix AB 11,5 69.1%
NTI Macro AB 276,2 77.3%

Att rekrytera kompetenta medarbetare och larare dr svart idag, sérskilt inom véra
specialomrdden som ndtverk och IT/programmering, samt i naturvetenskapliga @dmnen och
amnet teknik. Behdrighet varierar beroende dmne, men dven mellan skolor. Vi strévar
emellertid alltid efter att anstdlla personal med bdde reell och formell kompetens, samtidigt
som vi uppmuntrar befintlig personal som vdljer att vidareutbilda sig. | de fall vi anstdller
olegitimerade |arare sker det alltid inom ramen fér en tidsbegrénsad anstdlining, med
undantag for yrkes- och modersmdlslarare med ratt behdrighet.

Elevsammansattning

Lasdéret 2023/2024 var andelen elever med utldndsk bakgrund ndgra procentenheter hdgre
inom NTI Gymnasiet én i riket som helhet, 34,9% jémfért med 29%. P& skolnivd varierar
andelen elever med utldndsk bakgrund mellan 12% och 61%. Andelen elever med foérdldrar
som har eftergymnasial utbildning 1&g inom NTI Gymnasiet pd& 62,7% I&sdret 2023/2024
medan riket hade en andel p& 60%. Aven hdr finns variationer mellan skolorna, fr&n 43% fill
81%. Férdelningen mellan pojkar och flickor skiljer sig inom NTI Gymnasiet jamfért med &vriga
riket, 18,8% ar flickor jamfért med 49% inom riket. En orsak till kdnsférdelningen ar att véra
stoérsta program, Teknikprogrammet och El-och energiprogrammet, i IGgre grad vdljs av
flickor.

I sammanstéliningen ingar endast de I&rarkategorier som omfattas av legitimationskravet. Lararkategorier som ar
undantagna frén legitimationskravet, sGsom t. ex larare i modersmal, l1arare som undervisar i yrkesdmnen eller |Grare
som bedriver annan undervisning pd engelska an sprakundervisning, ingdr inte.


https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=21&hmantyp=05&lan=&kommun=&hman=5565970471&skola=
https://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:262:0::NO:::&vf=21&hmantyp=05&lan=&kommun=&hman=5565970471&skola=

Finansiering och resursfordelning
Skolorna finansieras via skolpeng frdn elevernas hemkommuner. Rektor beslutar sjélv dver sin

egen inre organisation. Varje rektor gér —i samrdd med Idrare och dvrig personal (exempelvis

EHT) och utifr@n elevernas forutsattningar — kontinuerliga beddmningar av verksamhetens

behov. Utifrdn dessa beddmningar tilldelas resurser.

For varje skolenhet inom AcadeMedias gymnasieskolor gors en dvergripande planering av

resursallokeringen fyra gdnger per ar utifrén deras behov. Darutdver genomfors manadsvisa

uppfoliningar mellan rektor och skolchef utifrdin vid tidpunkten aktuella frégor rérande Hill

exempel resursfordelning, systematiskt kvalitetsarbete och personalfrédgor.

Tillsyner och granskningar
Skolinspektionens tillsyner och granskningar I&séret 2023/20247

Omrade
Skolenhet Tidpunkt Typ (Vid riktad tillsyn och Typ av beslut
Tematisk kvalitetsgranskning)

NTI Kronhus HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Inga brister
NTI Sundsvall HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Inga brister
NTI Handelsgymnasiet . .

VT 2024  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomréden
Stockholm
NTI Lule& HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomréden
NTI Lund HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
NTI Malmé HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
NTI Nacka Strand VT 2024  Riktad tillsyn El- och energiprogrammet Féreldgganden
NTI Sollentuna VT 2024  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomréden
NTI Stockholm V12024  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
NTI Sédertérn VT 2024 Vlngd plonero.d Utvecklingsomré&den

kvalitetsgranskning

NTI Umed HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
NTI
Vetenskapsgymnasiet HT 2023  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
Gavle
NTI
Vetenskapsgymnasiet VT 2024  Planerad kvalitetsgranskning Utvecklingsomrdden
Stockholm

2 samtliga beslut kan laddas ner via https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/sok-beslut/



https://www.skolinspektionen.se/beslut-rapporter/sok-beslut/

Under ht-23 och vt-24 genomférde Skolinspektionen 11 planerade kvalitetsgranskningar
(TKG). Under vt-24 genomfdrdes dven en sd kallad vidgad planerad kvalitetsgranskning
(VKG) pd en skola. Av dessa 12 granskningar var det 10 skolor som fick ett eller flera
utvecklingsomrédden. Det mest férekommande utvecklingsomrédet har varit inom Trygghet
och Studiero dar det framfor allt har handlat om aftt rektor behdver arbeta fér en samsyn
bland I&rare kring hur skolans ordningsregler ska uppratthdllas.

Efter den riktade tillsynen inom El- och energiprogrammet pd& NTI Nacka Strand fick
huvudmannen féreldggande kring podngplan och fimplan, APL samt kring beddmning och
betygssdttning. Redogdrelse for vidtagna atgdrder skickas in till Skolinspektionen i mitten av
oktober 2024.

En intern granskning har dven genomfoérts vi-24 p& NTI Kristianstad. Utifrén denna interna
granskningen framkom aftt skolan i hég utstréckning lyckas val med sina arbetssatt och
processer i vissa fall, och i andra fall konstaterades behov av utvecklings- och
forbatringsarbete. S&vdal skolchef som kvalitets- och utvecklingsansvarig stottar och bistér
rektor och skola i detta arbete, vilkket ocksé foljs upp kontinuerligt dven under ndstkommande
|&sér.

Klagomdl mot utbildningen

| drendehanteringen anvénder AcadeMedia termen klagomal oavsett om drendet
inkommer till huvudmannen genom skolans/huvudmannens egen klagomalshantering eller
genom en anmdlan fill Skolinspektionen, BEO eller annan myndighet.

Under I&sdret 2023/2024 inkom fyra klagomal till huvudman. Samtliga &r avslutade under
IGséret. Med s& f& klagomal inom hela verksamhetsomrddet gdér det inte att se att ndgot
omrdde sdrskilt sticker ut.

Sammanstalining klagomal inkomna 1& 2023/2024

Antal inkomna Antal avslutade | Varav antal dér KONSTATERADE BRISTER (baserat pa avslutade darenden under Iésaret
anmadlningar drenden under brist ej 2023/2024)

och klagomal samma period konstaterats

(totalt)

Ratt till utbildning

2




Systematiskt kvalitetsarbete

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsmodell och dr inriktat pd& de nationella mdlen. Detta innebdr att det finns en
gemensam definition av vad som menas med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i
verksamheten utvarderas. Det innebdr ocksd att vi &r dverens om ett antal gemensamma
framgdngsfaktorer for att sténdigt utvecklas och n& uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrdckning vi skapar forutséttningar (strukturkvalitet), fér en sé& god verksamhet
(processkvalitet), att vi ndr de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar dels om pd vilket saitt

huvudmannen och skolledningen organiserar och
"3 ' skapar forutsattningar for utbildningens och

i s undervisningens genomférande, dels om andra

férutsattningari form av ftill exempel

sammansattning av personal, elever och barn.

‘ﬁ, Processkvalitet handlar om v&ra arbetsséitt och
kvaliteten i det vi gor.

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrckning vi nér de nationella maélen.

Vara framgangsfaktorer

e Uppdraget i fokus - Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till véra barn
och elevers basta ndr vi fattar beslut.

e Proaktiv uppfoljining - Vi ser fill att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in
barn, elever, féraldrar och medarbetare i férbattringsarbetet. | god tid foljer vi upp att
vart arbete ger dnskat resultat och ér snabba med att korrigera brister och avvikelser.

e Kollegial samverkan - Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt IGrande och
erfarenhetsutbyte som leder till aft verksamheten utvecklas. Vi redovisar ppet vara
resultat, styrkor och utmaningar och Iér av varandra.

e Aktiv resursférdelning - Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser
utifrdn férutsattningar och behov.



Gemensamma kvalitetsuppfoljningar
Under I&s@ret genomférs ett flertal olika varumdarkesgemensamma uppfdliningar, enkéter
och sammanstdliningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul.

Under hostterminen genomfors en likabehandlings- och vardegrundskarti@ggning, vilken
syftar dels till att ge underlag till skolornas plan mot diskriminering och krénkande behandling,
dels till att utgdra underlag fér huvudmannens uppfdljining av hur val rutinerna fér anmalan,
utredning och &tgdrder mot krdnkande behandling efterlevs pd& skolorna.

Varje termin genomfdrs undervisningsutvarderingar, dér eleverna ger sin bild av
undervisningens genomfdrande utifrdn riktlinjerna i l&roplanen. Vid varterminens start
genomférs dven en elevundersdkning, som ger oss elevernas perspektiv pd utbildningen i
vidare bemdarkelse.

Sammantaget ger detta sévdl den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
kontinuerligt kunna beddma kvaliteten i arbetssatt (t.ex. undervisningen, elevhdalsoarbetet
och trygghets- och vardegrundsarbetet med mera), samt for att bedémaii vilkken
utstréckning de nationella mélen ndtts under det géngna lésdret.

| juni varje & sammanstdlls alla betyg och avgdngsbetyg, samt resultaten p& de nationella
proven for att skapa ett underlag till att beddma hur val maélen for kunskaper och vérden i
IGroplanen nds under Iasdret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféliande hosttermin sammmanstdller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
planer for det systematiska kvalitetsarbetet tas fram fér hur vi pd saval enhets- som
huvudmannanivd ska arbeta for att utveckla utbildningen.

NTI Gymnasiets skolor genomfoér regelbundet proaktiva elevavstémningar i StudyBee som ar
ett verktyg for elevbeddmningar med ett integrerat Early Warning System (EWS). | detta
digitala system fyller I&rarna i beddmningar kring varje elev i varje kurs. Beddmningen gors
utifrdin att tillganglig kunskap och det stéd varje elev har vid det aktuella tillfallet och
bedémningen avser om eleven kommer f& minst E eller inte vid kursens slut.
Elevavstdmningen innebdr dven att sétta fokus pd att hitta praktiska I&sningar i I&rarens
undervisning nar en eller flera elever i kursen riskerar att inte n& malen. Skolorna genomfor
proaktiva elevavstGmningar flera génger per termin med vad man lokalt ser ér en givande
regelbundenhet. Vid tva tillfallen per 1asér gors inom NTI en s& kallad uppsummering vilket
betyder att samtliga skolor, senast vid ett givet datum, ska dela lararnas beddmning och
analys i elevavstémningen med huvudman som underlag for dialog mellan rektor och
skolchef.



Vid de regelbundna mdanadssamtalen mellan skolchef och rektor lyfts resultaten frdn de olika
gemensamma uppféliningar, samt andra omrédden som en utbildningsverksamhet stréicker
sig 6ver, s& att huvudmannen i dialog med rektor kan resursférdela och stétta skolorna utifrén
behov.

Sammantaget ger detta sé&vdal den enskilda skolenheten som huvudmannen underlag for att
konfinuerligt kunna beddma kvaliteten i arbetssatt (t.ex. i undervisningen, elevhdalsoarbetet
och frygghets- och vérdegrundsarbetet med mera), samt f6r att bedéma i vilkken
utstrckning de nationella mdlen nétts under det gdngna Idséret.

| juni varje & sammanstdlls alla betyg och avgdngsbetyg, samt resultaten pd de nationella
proven for att skapa ett underlag till att beddma hur vél madlen for kunskaper och vérden i
l&roplanen nds under laséret (resultatkvalitet). Betygsuppgifterna presenteras i
resultatredovisningen i denna kvalitetsrapport.

Under borjan av pé&fdljande hosttermin sammanstaller séval skolenheterna som
huvudmannen sitt systematiska kvalitetsarbete i en sammanfattande kvalitetsrapport och
planer for det systematiska kvalitetsarbetet tas fram fér hur vi pd séval enhets- som
huvudmannanivd ska arbeta for att utveckla utbildningen.

Organisering av NTI Gymnasiets systematiska kvalitetsarbete

| det systematiska kvalitetsarbetet folier vi upp vAara strukturer, processer och resultat utifrdin
de omrdden som uppdraget spdnner dver, for att synliggdra kvalitet och likvardighet i
utbildningen.

Centrala omrdden i uppdraget ar Undervisning och IGrande, Trygghet och
vdrdegrundsarbete och Elevhdisa och stéd. Det handlar b&de om hur vi arbetar med
respektive omréde, sGvdl som hur utveckling och Idrande gér till for att vi ska bli battre.

Varje omrdde har ett antal gemensamma indikatorer, som nér de studeras av de som ar
ndrmast respektive process, kan bidra till att ge en bild av hur val vart arbete fungerar och
vad vi kan forbattra framat.

Delaktighet och dialog mellan aktérer inom hela styrkedjan (elever, I6rare, rektorer och
huvudman) om vara resultat, utvecklingsbehov och atgdrder, ar avgdrande for att vi ska
fortsatta vara framgdngsrika i vér malséttning att alla véra elever ska lyckas med sina studier.
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Prioriterade utvecklingsomraden 2023/2024

Foliande utvecklingsomrdaden for det systematiska kvalitetsarbetet identifierades infor 1Gséret
2023/2024:

1. Undervisning och larande

e ]a. Bedbmning och betygsdttning
Inom delomrédet Beddmning och betygssattning identifierade huvudmannen infér I&séret
2023/2024 flera utmaningar. Examensgraden och GBP sjonk, andelen minst godk&nda betyg
I&g totalt pd 89% och variationen i resultat mellan skolorna var betydande. Ddremot s&g vi
att dverensst@mmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg kraftigt 6kade inom NTI
och landade pd 69% (+9). Senaste &rens kraftfulla insatser for att 6ka likvardigheten inom
beddmning och betygsattning visade sig ddrmed i resultaten men givet en sddan markant
forflyttning sdg huvudmannen att behov av att analysera och félja detta djupare och mer
noggrant. Fokus under 2023/2024 I&g darfor pd att finjustera och hélla i det omfattande
utvecklingsarbete som pd&bdrjats i syfte att:

- Oka likvérdigheten i hur elevernas kunskaper bedéms och vérderas.

- Oka likvardigheten i hur de nationella proven vid betygssdttningen vérderas i

férhdllande till elevernas Gvriga kunskaper i dmnet
- Férebygga och minska relativ betygsséattning vid de enheter dar risken dr som storst.
- Oka réttssékerheten vid beslut om och hantering av betyg

e |b. Arbetsplatsfériagt Idrande (APL)
NTI identifierade infor 1Gséret 2023/2024 att APL var ett omréde ddr vi som huvudman
behdvde stdtta skolorna i att sékerstélla att organisation och processer fungerar sé att alla
véra elever far ett kvalitativt arbetsplatsforlagt ldrande under sin utbildningstid. Vi sdg ett
behov av att arbeta mer fokuserat med aftt sprida goda exempel och véalfungerande
arbetssatt - aft skolorna, under ledning av huvudman, i stérre utstréckning skulle ges
mojlighet fill kollegialt Idrande och hjdlp och stdd. Utifrdn detta konstaterade huvudmannen
ett behov av aft ta ett samlat grepp om APL dér alla skolor, oavsett nuldge, tillsammans
skulle f& mojlighet att skapa goda processer for att alla elever ska genomféra eft
arbetsplatsférlagt l&drande av hog kvalité.

e Ic. Okad mdluppfyllelse i matematik 1
Matematik1-kurserna stod sdrskilt i fokus under |Gsdret 2023/2024. Sarskilt vad gdller |
matematik 1a som ar den inledande matematikkurs dér vi har flest elever och dér vi sag att
hela 28% inte lyckades nd 1agst betyg E I&sdret 2022/2023. Huvudmannen identifierade ocksé
en stor variation i resultaten mellan skolorna. Vi sGg dven utmaningar i de andra tva
inledande matematikkurserna varfér det var viktigt att fokusera p& Matematik 1 i sin helhet.
Huvudmannen har genom &ren gjort olika satsningar for att dka resultaten i matematik och
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givet vara resultat var det under IGséret 2023/2024 fortsatt viktigt att ta ytterligare grepp for
att f& eleverna att lyckas.

e Id. Studiero
Forskning visar att det finns ett samband mellan effektiv undervisningstid och elevers resultat,
darfér behdver larmiljon praglas av studiero. Givet att verksamhetens skolor visade stora
skillnader mellan hégsta och lagsta resultat kopplat fill studiero och att resultaten backade
och I&g pd en lagre nivd jamfort med Iasaret 2022/2023 s& beslutade huvudmannen att ett
samlat grepp kring studiero behdvde tas.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

e 2a. Arbetet mot kr&énkande behandling och diskriminering
Huvudmannen bedémde infor IGsdret 2023/2024 att den upplevda tryggheten generellt var
hég men att viinte kan vara nojda férrén alla elever upplever sig trygga. Over tid s& ség vi
inom NTI aft eleverna i lagre grad upplevde aft skolan ar trygg och att eleverna behandlar
varandra pd ett bra sétt. Dessutom konstaterade vi aft vi mdste arbeta for att minska
spridningen, det ska inte vara skillnad i frygghet beroende pd vilken skola man gér pd samt
aftt flickor och pojkar ska i lika hég grad kdnna sig trygga.

Att det fanns ett antal skolor dér krdnkningsanmdainingar ej hade inkommit till huvudman
antogs vara ett tecken pd att rutinerna ej dr tillrdckligt val férankrade i alla skolor. D&rmed
bedémde huvudmannen att arbetet mot krénkande behandling och diskiminering skulle
vara ett delomrdde som mdste bevakas noggrant och arbetas vidare med.

3. Elevhdlsa och stod

e 3a. Utreda frédnvaro
En av de faktorer som har tydlig betydelse for elevers maluppfyllelse ér deras deltagande i
utbildningen. Laséret 2022/2023 s&g NTI féljande:

- att ndrvaron totalt pd skolorna varierade mellan 71%-85%

- att 14 skolor hade en total nérvaro pd under 80%. Ovriga 9 skolor 1&g mellan 80%-85%
- att examensgrad och ndrvaro korrelerade pd flera skolor

- att det dr skillnad mellan antalet frdnvaroutredningar pd skolenheterna

Huvudmannen sé&g ocksd, utifran Skolinspektionens tillsyn, ett behov av att ta ett samliat
grepp om arbetet med att utreda frdnvaro. Huvudmannen ség ett behov av att &ka
kunskapen om ndérvarofrdmjande insatser samt ge stéd fér ufvecklandet av ett mer
systematiskt och strukturerat utredande arbete. Vi behévde dven sékerstdlla att alla skolor
har vél fungerande processer fér att félja upp och stédja elever med upprepad eller IGngre
frénvaro.
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e 3b. Arbetet med exira anpassningar och sdrskilt stéd
Utifrdin resultat 1Gsdret 2022/2023 med Idgre examensgrad och ladgre andel som ej uppnddde
|&gst E konstaterade NTI att arbetet med extra anpassningar och sarskilt stdéd inte fungerar i
tilrackligt hdg grad pd alla véra skolor. Tillsyner frén Skolinspektionen vitthade ocksd om
brister vilket s&gs som en signal att detta omrdde var viktigt att satta i fokus under IGséret
2023/2024. Darmed beslutade huvudmannen att under det géngna IGsdret ta ett samlat
grepp for att stotta skolorna sé att alla elever i behov av stdéd ges det i den utstrdckning
eleven behover for att nd utbildningens mail.
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Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrdckning de nationella malen nds, det vill sdga de mal
som finns i IGroplanen och varje programs examensmal.

Resultaten dr uppdelade under rubrikerna Avgdngselever, Kunskaper samt Normer och
vérden dar olika matt p& varumarkesnivé® redovisas dver tre &r samt bryts ner p&
pojkar/flickor.

Redovisningen ar framst beskrivande. En analys sker i kapitel: Utvérdering av verksamheten,
dar resultaten kopplas till véra férutsé@ttningar och kvaliteten i verksamhetens viktigaste
strukturer och processer, exempelvis undervisningen och vardegrundsarbetet.

Avgangselever

Andel elever med examen (nationella program)

Utbildningen p& samtliga nationella program ska leda till att varje elev uppndr kraven for en
gymnasieexamen. En gymnasieexamen &r dock ett samlat begrepp for tvd olika examina
med olika krav, dér madlet for eleverna pd yrkesprogrammen &r en yrkesexamen, medan det
fr eleverna p& hégskolefdrberedande program é&r en hdgskoleféroeredande examen.*

Andel elever med examen visar hur stor andel av de elever som fullféljt sin utbildning under

det aktuella I&sdret, som uppndtt kraven for examen. Till de som fullfdljt sin utbildning réknas
de elever som fatt ett avgdngsbetyg (studiebevis eller gymnasieexamen) omfattande minst
2500p.

Diagram: Andel elever med examen totalt

Andel elever med examen totalt
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2223 2324

INTI

8 Resultat pd enhetsnivd redovisas i respektive skolas kvalitetsrapport som ar publicerade pd www.ntigymnasiet.se.

* Kraven for yrkesexamen ar att eleven ska ha last ett fullsténdigt gymnasieprogram om 2500 podng och uppnatt
som lagst betyget E i minst 2250 podng av dessa. Minst 400 podng av de programgemensamma dmnena ska vara
godkdnda. Bland kurser dar eleven uppndtt minst E ska ocksd Svenska 1, alternativt Svenska som andrasprdk 1, ingd,
samt Engelska 5, Matematik 1 och gymnasiearbetet. Fér en hdgskoleférberedande examen krdvs dven godkanda
betyg i Svenska/Svenska som andrasprdk 2 och 3 samt Engelska 6.
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Diagram: Andel elever med examen totalt - flicka/pojke

Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%
2223 2324 2223 2324
Flicka Pojke
NTI

Diagram: Andelen elever med examen - per enhet

Andel elever med examen - per enhet
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NTI Berlange NTI Eskilstuna NTI Helsingborg NTIHG NTI HG Stockholm NTI Johanneberg NTI Karlstad NTI Kristianstad
Géoteborg
NTI
Andel elever med examen - per enhet
100%
0%
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70%
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50%
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2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324
NTI Kronhus NTI Lule& NTI Lund NTI Malmd NTI Nacka Strand NTI Skévde NTI Sollentuna
NTI
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Diagram: Andel elever med examen - per program

Andel elever med examen per program
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0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2223 2324 2223 2324 2223 2324 2324 2324 2324 2223 2324
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NTI

Diagram: Andel elever med examen per program - flicka/pojke

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EE EK ES HA NA SA TE

0%

2324
2223
2324
2324
2223
2324
2223
2324
2223
2324
2203
2324
2223
2324
2223
2324
2223
2324
2223
2324
2223
2324
2324
2223
2324

NTI

Kunskaper

Genomsnittlig betygspodng, GBP (totalt/pojke/flicka)

Den genomsnittliga betygspodngen (GBP) dr ett métt pd hur val eleverna har lyckats
betygsmadssigt i de kurser som ingdr i deras program.® Ju fler héga kursbetyg desto hdgre
GBP. Det anvands framfér allt som urskiliningsmatt vid antagning till hogre utbildningar. Den
genomsnittliga betygspodngen berdknas pd de kurser som ingdr i den ordinarie
studieplanen fér ett fullst&ndigt program. Gymnasiearbetet réknas dock inte med eftersom
betyget endast kan vara F eller E. Inte heller betyg i utdkade kurser pdverkar den
genomsnittliga betygspodngen. Den genomsnittliga betygspodngen mats pd samtliga
avgdngselever (d.v.s. elever som antingen har erhdllit gymnasieexamen eller ett studiebevis
med omfattningen minst 2500 podng).

® Betygspoding per satt betyg: A=20 podng, B=17.,5, C=15, D=12,5, E=10, F=0
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Diagram: Genomsnittlig betygspodng for avgdngselever totalt/program

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

20,0
18,0
16,0
14,0
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10,0
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6,0
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2,0
0,0
2223 2324
NTI

Diagram: Genomsnittlig betygspodng for avgangselever totalt - flicka/pojke

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flickal)

20,0
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Flicka Pojke
NTI

Diagram: Genomsnittlig betygspodng - samiliga avgangselever - per enhet

GBP - samtliga avgdngselever - per enhet

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
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40
20
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NTI Borlange NTI Eskilstuna NTI Helsingborg NTIHG NTI HG Stockholm NTI Johanneberg NTI Karlstad NTI Kristianstad
Goéteborg

NTI
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GBP - samiliga avgdangselever - per enhet

20,0
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NTI
GBP - samtliga avgdngselever - per enhet
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GBP - samtliga avgdngselever - per enhet
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" erare .. . o
Diagram: Genomsnittlig betygspodng - samtliga avgangselever per program
GBP - samtliga avgéingselever - per program
20,0
18,0
16,0
140
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EE EK ES HA NA SA TE
NTI
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Diagram: Genomsnittlig betygspodng - samiliga avgdngselever flicka/pojke

GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)

20,0
18.0
16,0
14,0
120
10,0
8,0
8,0
4,0
20
0,0

& & &8 & &8 & &8 & g8 &§ &8 3 &8 3 8 &3 8 & &8 & g & g8 & ® & 8 g

8 &8 & &8 & &8 § &8 8 & 8§ 88 &8 B & 88 &8 8 8 ®8 & &8 8 &8 ®H ®8 & ®

Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke Flicka Pojke
EE EK ES HA NA SA TE
NTI

Diagram: Andel elever pa yrkesprogram behériga till hégskola

Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram
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Diagram: Andel elever pa yrkesprogram behériga till hégskola - flicka/pojke

Andel elever behériga til hdgskola- yrkesprogram (pojke/flickal)

100%
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60%
50%
40%
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20%
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0%
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EE HA
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Antal utfardade gymnasieintyg - introduktionsprogram

Diagram: Antal vtfardade Gymnasieintyg - per introduktionsprogram

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
introduktionsprogram
200

150

100

23

Diagram: Antal vtfardade Gymnasieintyg - per introduktionsprogram (flicka/pojke)

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)

Diagram: Antal utfdrdade Gymnasieintyg - per infroduktionsprogram (inrikining)

Antal utfardade Gymnasieintyg - per intfroduktionsprogram (inriktning)
60

50
40
30
20
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Betygsfordelning, samtliga elever (per skola/pojke/flicka)

Diagram: Betygsfordelning totalt

BETYGSFORDELNING TOTALT

F%o mE% mD% = C% m B% m A%
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Diagram: Betygsfordelning pojke/flicka
BETYGSFORDELNING TOTALT (flicka/pojke)

% mE% mD% = C% uB% m A%
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Diagram: Betygsfordelning per enhet

BETYGSFORDELNING PER ENHET

F% WE% mD% » C% W B% ® A%

0% e% 10% 15% 16% 14%

2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324 2223 2324

NTI Borlange INTI Eskilstuna NTI Helsingborg NTI HG Géteborg NTI HG Stockholm NTI Johanneberg NTI Karlstad NTI Kristianstad

20



BETYGSFORDELNING PER ENHET

F mE% mDR% » C% wB% m A%
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NTI

BETYGSFORDELNING PER ENHET

F% mE% mD% = C%H wB% m A%

6
il 8
20% 19% 16% 17%
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20%
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10% 1% 12% 14% 16% 13% 14%
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BETYGSFORDELNING PER ENHET
% mE% NOD% % C% mE% A%
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Diagram: Betygsfordelning per program

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% wE%R W D% » C% wB% m A%
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3
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21% 20%
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NTI
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Diagram: Betygsfordelning per program - flicka/pojke

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (flicka/pojke)

F% wE% mD% = C% mB%R m A%
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Diagram: Andel minst godkénda betyg - Behorighetsgivande kurser -matematik

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
F% W E% mD% W C% W B% W A%

100% I T |
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Diagram: Andel minst godkénda betyg - Behorighetsgivande kurser -matematik
flicka/pojke

BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS (flicka/pojke)
F% = E% m D% C% m B% m A%
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Diagram: Andel minst godkdnda betyg — Behoérighetsgivande kurser - Engelska

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F: mER mD% = C% mwB% m A%
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Diagram: Andel minst godkdnda betyg — Behoérighetsgivande kurser -engelska flicka/pojke

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS (flicka/pojke)
F% = E% m D% = C% = B% m A%
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Diagram: Andel minst godkénda betyg — Behérighetsgivande kurser - Svenska och Svenska
som andrasprak

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Diagram: Andel minst godkdnda betyg — Behérighetsgivande kurser - Svenska och Svenska
som andrasprak - flicka/pojke

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS (flicka/pojke)
F% ®E% mD% w C% W EB% M A%

Diagram: Andel minst godkénda betyg - Behorighetsgivande kurser - Gymnasiearbetet

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Diagram: Andel minst godkdnda betyg — Behorighetsgivande kurser - Gymnasiearbetet -

flicka/pojke
BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM (flicka/pojke)
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Diagram: Betygsfordelning satta betyg gymnasiekurser per introduktionsprogram

25%

2223

BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM

2324

F% = E% = D%

28% 31%

2223 2324

IMV

NTI

C% mB% m A%

2223

3%

14% I3

2324 2223 2324
MY IMA

Diagram: Betygsfordelning satta betyg gymnasiekurser per introduktionsprogram -
flicka/pojke
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BETYGSFORDELNING SATTA BETYG (GYMNASIEKURSER) PER INTRODUKTIONSPROGRAM (flicka/pojke)
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Diagram: Betygsfordelning satta betyg gymnasiekurser per introduktionsprogram - inrikining
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Resultat nationella prov

Frén varterminen 2018 ar det férre kurser som har obligatoriska nationella prov. Det innebdr
att det endast &r den sista kursen i respektive dmne och respektive program som ar
obligatoriskt att genomféra. Fér dvriga kurser ar det rektor som tar beslut om de ska
genomforas eller ej. | denna kvalitetsrapport redovisas provbetygsfordelning fér samtliga de
natfionella prov som skolorna har valt att genomféra.

Genomférandegraden inom NTI IGsdret 2023/2024 &r totalt sett relativ hog (87%) och dkar
med en procentenhet j@mfért med i fjol. Det finns en viss variation pd skolorna men det finns
skolor med ett relativt &gt antal elever vilket ger stort utslag i andel genomférandegrad.
Genomférandegraden varierar frén 70% till 94%.

Diagram: Betygsfordelning Nationella provresultat - Matematik

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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Diagram: Betygsfordelning Nationella provresultat - Engelska

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Diagram: Betygsférdelning Nationella provresultat - Svenska och Svenska som andrasprak

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
FuE mD nC mB mA
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Normer och varden

| den drliga likabehandlings- och vardegrundsenkdten (LoV-enkdt) som genomfors i oktober
s& aterfinns frdgor som behandlar trygghet och elevernas upplevelse av att eleverna
behandlar varandra val.

Diagram: Likabehandling- och véardegrundsenkaten oktober 2023:
Fréga: Kdnner du dig trygg pd din skola
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Diagram: Likabehandling- och véardegrundsenkdten oktober 2023:
Frédga: Upplever du att eleverna behandlar varandra pd ett bra sétt
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Kommentarer till resultaten

Effektomrade

Elevsammansattning

KUNSKAPSRESULTAT
Samtliga elever

KUNSKAPSRESULTAT
Avgangselever

Behorighet Hogskola
- yrkesprogram

Antal utfirdade
gymnasieintyg

Kommentar

Vi ser att andelen pojkar totalt pa NTI nu uppgar till 81% (-1). Andelen flickor ar 19% (+1).
Rikssnitt andel kvinnor 49%.

Vi ser att andelen med utlandsk bakgrund 6kar nagot och ar nu 35% (+1). Rikssnitt ligger pa 29%.
Vi ser att andelen elever med hégutbildade foraldrar ligger pa 62% (+1) och ar nagot hogre
jamfort med rikets 60%.

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett inom NTI legat relativt stabilt 6ver tid. Den totala andelen
som nar lagst E okar till 90% (+1).

Vi ser att flickor och pojkar i lika hog grad nar lagst E- dvs. 90%. For pojkar ar det oférandrat, for
flickor innebar det en 6kning med 2 procentenheter jmf. i fjol.

Vi ser att i amnet matematik ar andelen som nar lagst E totalt 79% (lika som i fjol). Matla 82% E
(+10), MAt1b 81% (+3). MAt1c 90% (+1). | 6vriga matematikkurser ser det ut som féljande vad
galler lagst E: MAt2b 67% (+5), Mat2c 78% (-3), Mat3b 39% (-2), Mat3c 71% (-8), Mat4 80% (+2),
Mat5 90% (+5).

Vi ser att i amnet engelska ar andelen som nar lagst E totalt 94% (lika). | Eng5 nar 95% lagst E
(+1). 1 Eng6 &r det oférandrat, 94% nar lagst E. Eng7 90% (+1)

Viser att i SVE ar andelen lagst E totalt 92% (+1) och i SVA 86% (-2). Andelen lagst E i Svel 93%
(+1), Sval 87% (+1), Sve2 91% (-1), Sva2 87% (-1), Sve3 92% (+3), Sva3 85% (-2)

Vi ser att examensgraden okar pa totalen till 90% (+2)

Pa NTI ar flickorna fa i antal. Vi ser att examensgraden 6kar for bade flickor 92% (+4) och pojkar
89% (+1)

Examensgrad program: EE 92% (-4), HA 94% (+3), EK 85% (+1), ES 88% (+4), NA 86% (+11), SA
85%, TE 89% (+3) (+18). Jamfort med rikssnitt 22/23 s3 ligger NTI lagre pa samtliga program
forutom pa HA.

Variationen mellan skolorna avseende examensgrad ar 53%-90%. En skola ligger pa 53%, darefter
ligger skolorna pa mellan 74%-99%. 13 skolor 6kar, 11 minskar, 1 lika, 1 ej jamforbar..

Vi ser att det som hindrar elever fran att ta examen ar att vi har elever med manga F (samt ev.
streck) men ocksa att det finns elever som har enstaka F i nagon kurs som ar avgérande for
examen.

GBP landar totalt pa 13,9 (+0,2) och ligger lagre &n rikssnitt 14,5 (rikssnitt 22/23). Variationen GBP
mellan skolorna ligger mellan 12-15,3. 13 skolor 6kar i GBP, 12 minskar, 1 ej jamforbar.

GBP 6kar ocksa for bade flickor och pojkar och vi ser att flickor fortsatter att ha ett hogre GBP an
pojkar. Flickor 14,6 (+0,3) och pojkar 13,7 (+0,1).

GBP Okar pa alla program férutom EE och EK. EE 13,1 (-0,2), HA 13,8 (+0,4), EK 12,9 (-0,3), ES 14,2
(+0,7), NA 14,5 (+0,6), SA 12,6 (+0,1), TE 14,3 (+0,2)

Vi ser att vi, jamfort med rikssnitt 21/22, ligger lagre i GBP pa alla program forutom EE och HA . Vi
ligger lagre an rikssnitt forutom pa EE och HA (rikssnitt 22/23)

| gymnasiearbetet ar det totalt 94% som nar E. EK 92% (-2), ES 90% (-5), HA 97% (+2), SA 81%
(+11), TE 94% (+2), EE 96% (lika)

Andelen behoriga till hogskola pa vara yrkesprogram minskar pa EE 25% (-13). Pa HA ar det lika

som i fjol (74%). Flickor ar i hogre grad behdriga till hogskola pa EE, 47% jmf. med 35%. P& HA ar
den siffran 74% jmf. med 73%.

Totalt utfardades 43 gymnasieintyg |a 23/24 jamfort med 22 st i fjol. IMS 2 st, IMV 23 st och pa
IMY 18 st.
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* Viser pa totalen att 6verensstammelsen mellan NP och kursbetyg fortsatt 6kar och i ar landar pa 70%
(+1). Pa tva ars tid har det skett en 6kning med 10 procentenheter.

e Viser att spannet mellan skolorna avseende dverensstimmelse provbetyg-kursbetyg ar stort
(59%-85%). 11 skolor har 6kat sin 6verensstammelse, 11 minskar, 6vriga skolor lika eller ej jamforbart

med i fjol.

° Vi ser att tryggheten totalt ar 92% (+2)

. Vi ser att spannet mellan skolorna pa trygghetsfragan ligger mellan 85%-98%

. Vi ser att trygghet flickor/ pojkar ar 91% resp. 93%. For icke bindra 76%.

. Vi ser att “elever behandlar varandra val” ligger pa 84% (-1). Variation mellan skolorna ar

69%-96%. Pojkar upplever i hogre grad an flickor att elever behandlar varandra val, 86% jmf. med
79%. For icke bindra ar siffran 64%.
° Vi ser att krankningsanmalningar (56 st) har inkommit fran 18 skolor.

| elevenkatens resultat vt-2024 ser vi foljande:

° “Jag tycker det &r en bra studiemiljé pa min skola”: 61% (-6). Spridning mellan skolorna 39%-81%
. “Jag tycker att jag kan fa studiero pa lektionerna”: 60% (-7) spridning 42-81%

e Trots en 6kning i andelen lagst E i inledande matematikkurser, sa ser vi att de resultat vi har i
examenskritiska kurser rimligen kommer att ha en effekt pa elevernas examensgrad framat.
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Overgripande utvéardering av verksamheten

Overgripande utvardering av verksamheten behandlar utvardering och analys av de resultat
som presenterats ovan, huvudmannens sdrskilda insatser under [dséret samt presenterar de
slutsatser som huvudmannen kommit fram till under respektive rubrik; Undervisning och
lGrande, Trygghet och vardegrundsarbete samt Elevhdlsa och stéd.

Undervisning och Iarande

Huvudmannens organisering & insatser for likvérdighet och kvalitet i undervisningen

Stark larandekultur f6r dkad maluppfyllelse

NTI gymnasiets systematiska kvalitetsarbete &r etablerat och det finns en &msesidig vilja att
forbattra som genomsyrar hela organisationen. Gemensamma ramar, strategier och
I&ngsiktiga insatser hdller ihop och 16per som en réd trdd som genom varje nytt [&sér.
Rektorerna har veckovisa ndtverkstraffar samt tat och kontinuerlig dialog med skolchef, vilket
bidrar fill ett kraftfullt "fillsammansarbete” och samsyn kopplat fill likvardighetfrémjande och
kvalitetshéjande insatser och processer. Detta sammantaget gor att nya rektorer ges goda
forutsattningar att komma in i arbetet pd ett snabbt och tryggt satt. Déarmed sdkerstdller vi
aft strukturer och forhdliningssatt uppratthdlls och att skolutvecklingen inte avstannar, dven
om deft sker en forandring i form av rektorsbyte.

Tre strategier for att alla elever ska lyckas:
For att bedriva skolférbattring och en utveckling

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull av undervisning som ar héllbar behdver NTI
ledarskap larande undervisning

Gymnasiets arbete vila pd vetenskaplig grund
och beproévad erfarenhet, men dven inspireras
av aktuell forskning.

Vid utveckling av undervisning ér samsyn i

styrkedjan en forutsattning for framgdng.

Nationell politisk styrning, huvudmans regleringar
och satsningar, skolans ledning och inre arbete, IGrare och andra roller behdver dra &t
samma hall fér att lyckas dstadkomma en héllbar utveckling. For att kunna navigera och
prioritera har NTI Gymnasiet tre strategier som utgér ett ramverk och en ledstdng i samtliga
skolors systematiska kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger
pa& forstéelse och kunskap som &r grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och
innebdr riktade insatser p& bdde huvudmanna- och skolniva.
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Pedagogiskt ledarskap innebdr, inom NTI Gymnasiet, att ha kunskap om och kompetens fér
aftt tfolka uppdraget, omsatta det i undervisning, leda och styra IGrprocesser, samt skapa
forstéGelse hos medarbetarna fér samband mellan insats och resultat. Det innebdr att rektor:

e Bygger, tdnker och organiserar efter &terkommande forbattringscykler

e Skapar en inre organisation fér bade drift och utveckling

e Delar pd ledarskapet

e Skapar hoga forvantningar pd att Iarare standigt utvecklar sin undervisning
e Vaxlar upp goda exempel i undervisningspraktikerna

e FOrsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gér storst skillnad

Att anv@nda skolans resurser mer effektivt krver mod eftersom det innebdr att gbra
prioriteringar, och att vara fillrGckligt stark fér att sGga att vissa saker helt enkelt ar viktigare
Adn andra - ocksd ndr dessa prioriteringar kréver att man mdaste avsluta eller féréndra en
uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid och personal ger énskad
effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pé varje nivé inom verksamheten.
Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS), undervisningsutvarderingar och
mdnadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt IGrande innebdr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar
kollegor tillsammans undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande.
Samarbetet genomsyras av systematik, dokumentation, analys och kritisk granskning dér
man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att bdde Iéra av varandras
erfarenheter och ta fillvara befintlig kunskap inom omrddet. Den vetenskapliga grunden &r
en forutsattning, liksom att bidra fill beprévad erfarenhet. Form och innehdll fér det kollegiala
I&randet vdljs i samrdd med huvudman utifrdn lokala resultat och behov.

En férutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande moten fér
IGrarna, vilket inom NTI Gymnasiet innebdr minst tva timmars dedikerad Iarteamstid per
vecka. | den modell fér IGrande organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa
fokus pd eft system for elevavstédmning (EWS), samt olika former av kollegialt Idrande pd
vetenskaplig grund exempelvis aktionsstudier, learning studies, forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att flytta fokus frén beddmning av
elevers formdgor till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ
av undervisning som ar generellt férdelaktig oberoende av sammanhang, men det finns
aspekter i undervisningen som kan ségas vara framgdngsrika i relation fill IGrarens uppdrag
sdsom det ar formulerat i I&roplanen:

e undervisningen ar mdlfokuserad och innehdller ett aktivt Idrarstéd
e undervisningen dr varierad dé ldraren anvdnder en bred arsenal av metoder, verktyg
och sina goda &dmneskunskaper
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eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrdn varje enskild individs behov
och férutsattningar

eleverna gérs delaktiga i undervisningen och sitt eget lGrande

|Graren vet och visar aft alla elever kan 1&ra

Inom denna ram utvarderar och utvecklar I&raren tillsammans med kollegor sin undervisning

och skapar goda férutsattningar for elevernas larande.

Foliande insatser p& huvudmannanivd med koppling till dessa gemensamma strategier

utvecklades och genomfordes 1Gsdret 2023/2024:

Pedagogiskt ledarskap

Aterkommande tematiska konferenser fér rektorer och bitréidande rektorer som
genomfordes digitalt och fysiskt

Mentorskap dar erfarna rektorer stédjer och finns tillgdngliga fér nya rektorer.
Etablering och utveckling av rektorsregioner med veckovisa mdten for
erfarenhetsutbyte, samplanering och kollegialt IGrande.

Utveckling av NTI Gymnasiets natverk for forsteldrare och larteamsledare.
Gemensamma riktlinjer for forsteldraruppdraget kopplat till strategierna och
digitalisering.

Kollegialt Iarande

Samtliga skolor har tvé timmar i veckan dedikerade &t kollegialt IGrande i I&rteam.
Gemensam larteamstid inom regionerna foér aft skapa férutsattningar for utbyte
mellan skolor, sarskilt fér samarbeten mellan dmneslarare.

Fortsattning p& Utbildning, IGrande och forskning (ULF) dér I&rteam fr&n NTI Gymnasiet
samverkar med eft flertal IGroséten i praktikndra forskningsprojekt, bl a
programmeringsdidaktik.

Effekifull undervisning

Partnerskap med Research institutes of Sweden (RI.SE)

Forsteldrare pd huvudmannanivé med uppdrag att sprida erfarenheter av modern
teknik i undervisningen, for att starka sambandet mellan teori och praktik i olika
amnen.

Fortsatt satsning pd relevanta Idromedel och verktyg utifrdn véra program,
exempelvis Google Workplace Enterprise, Examnet, Kunskapsmatrisen, Makerspaces,
AR & VR, Pasco/datalogging och hydroponisk odling.

Utbildning i beddmning och betygséattning fér nyanstéllda lérare och rektorer.
Amnesldrare samverkar regionsvis infér nya &mnesplaner i matematik, engelska och
moderna sprak.
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Bedomning & betygssattning

For att framija likvardig beddmning och betygssattning har huvudmannen under detta
l&sdret fortsatt med de satsningar som initierades under 1& 2022/2023, ocksd med tanke pd
att det pdgdr en &dmnesbetygsreform med betydande foréndringar f6r gymnasieskolan
hosten 2025 och dar féréndringar kring sammantagen beddmning enligt nya betygskriterier
gdller frdn och med 1 juli 2022. Huvudmannen har pdborjat insatser ur ett IAngsiktigt
perspektiv med delmal fér respektive 1&sar. Delmdlet f6r innevarande 1&sér har bland annat
inneburit att samtliga I&rare och rektorer som inte gd&tt kursen Bedémning och betygssattning
(framtagen i samarbete mellan AcadeMedia och Karlstad Universitet) ska géra det.

Huvudmannen har &ven utvecklat de insatser pd samtliga skolor som inbegriper
férutsattningar och stéd fér sambeddmning och samréttning av nationella prov inom skolor
men ocks& mellan skolor som ingdr i NTl och i vissa fall med skolor utanfor NTI:s
verksamhetsomrdde. Vidare har éven ldrare i andra dmnen ddr nationella prov inte
genomférs ocksd getts forutsattningar for sambeddmning och diskussioner infor
betygssattning enligt de nya allmanna réden om betygssattning.

Under I&sdret 2023/2024 har det ocksé fortsatt varit obligatorisk for alla rektorer och
administratorer att delta vid ett utbildningstillfalle kring rattssGker betygssattning, som ett led i
att sdkerstdlla att elever beddms och betygssatts pd ett rattssdkert och likvéardigt séitt.
Slutligen har huvudmannen fortsatt att implementera Academedias framtagna riktlinjer med
tillhdérande stodmaterial f&r samtliga rektorer, skolchefer och utbildningsdirektorer for aft
ytterligare stérka processen kring likvardig beddmning och betygssattning samt fér att frdmja
okad beddmarkompetens.

Arbetsplatsforlagt Iarande (APL)

Samverkan mellan skola och arbetsliv &r avgdrande fér kvaliteten p& NTI Gymnasiets
utbildningar och det arbetsplatsfériagda ldrandet (APL) dr en central del av véra
yrkesprogram. Som huvudman arbetar NTIl Gymnasiet konstant med att genomféra insatser,
folja upp, utvardera, identifiera nya atgdrder och utvecklingsmojligheter for skolornas APL.
NTI Gymnasiet har under I&séret 2023/2024 fortsatt att avsatta resurser for att kunna stotta
skolorna i frégor kring APL och samverkan skola-arbetsliv genom en centralt anstalld APL-
och internationaliseringsansvarig. APL- och internationaliseringsansvarig arbetar internt med
stdd till alla skolor inom NTI Gymnasiet, organiserar gemensamma konferenser och
utbildningar for rektorer och APL-samordnare i dessa fréigor, samt tar fram processtdéd och
IGrresurser for att sdkerstdlla skolornas lokala APL-arbete. Malsattningarna 1aséret 2023/2024
var féljande:
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- 15 v APL med programrédssamverkan av hog kvalitet. Malet ar att 5
yrkeselever/skolenhet och minst 1 personal/skolenhet ska erbjudas madjlighet fill
mobilitet utomlands.

- APL-samordnare resp internationaliseringsansvarig pd samtliga enheter. Utbildning
och stéd, riktlinjer och uppfoljning till skolenheterna erbjuds centralt fér att borga
fér valfungerande arbetsprocesser och rétt kompetens.

- Implementering av det digitala verktyget Loopme pa flertalet skolor for
kommunikation och dokumentation under APL, samt digitala samverkansavtal

Vidare har huvudmannen under I8sdret arbetat med att implementera det
versamhetsgemensamma stédet till rektor f6r arbetet med APL som tagits fram av skolchefer
och kvalitets- och utvecklingsansvarig som inbegriper riktlinjer, mallar, loggar for
arbetsprocesser, checklistor och sjalvskattning. Detta i syfte att skapa férutsattningar for ett
mer likriktat arbete med APL som ocksd stottar rektorer att sékerstdlla att lagar, férordningar
och férfattningar kopplade till det arbetsplatsfériagda arbetet félis och efterlevs. NTI
Gymnasiets APL-strateg har fortsatt att organisera nationella APL-konferenser fér att dka
skolornas kunskap om férordningskrav och riktlinjer samt erbjuda maojlighet till
erfarenhetsutbyte och spridning av féredémligt APL-arbete.

Matematik 1

Under laséret 2023/2024 har NTI fortsatt med riktat arbete och insatser kopplat till matematik i
syfte att utveckla matematikundervisningen pé skolorna och hoja resultat och maluppfyllelse
for eleverna. | bérjan pd ht-23 genomférde skolorna Kunskapsmatrisens forkunskapstest i
matematik 1 och resultaten utifrén dessa tester har analyserats pd skolorna och legat fill
grund for planering och eventuella anpassningar i undervisningen i matematik samt fungerat
som underlag for férdelning och organisering av resurser.

Under féregdende dsér 2022/2023 gavs matematikl@rare inom NTI mojlighet att utbyta
erfarenheter och utveckla undervisningsmetoder i dmnet. Innehdllet bestod av 4 moduler
med tillhérande filmer, texter och diskussionsfrdgor. Modul 1 hade fokus pd betygsunderlag
och betygssattning. | modul 2 var det fokus p& planering, variationsteori, lGrandeobjekt, kritisk
aspekt, forkunskaper, saxningseffekten och spridningseffekten. | modul 3 handlade innehdllet
om minne, kognitiv belastningsteori och vikten av exempel och hur man kan jobba med
dem i undervisningen. Slutligen, i modul 4, handlade det sérskilt om formativ beddmning. Eft
viktigt led i utbildningen var ocksé& att som matematikldrare diskutera med andra kollegor
och darfér bildades exempelvis largrupper mellan skolorna. Detta arbete har fortsatt under
I&sér 2023/2024.

Under I&sdret har skolorna, under ledning av huvudman, fortsatt att systematiskt flja upp
elevernas kunskapsutveckling i Matematik 1. Tvd gemensamma uppsummeringstillféllen har
agt rum, eftt tillfélle i november och ett i mars. | samband med dessa har huvudman
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tillsammans med rektor sdrskilt sett dver hur det ser ut for eleverna i matematik 1 och utifrén
det identifierat vilkka eventuella dtgdrder och insatser som har varit ndédvandiga och vilket
stédbehov som har funnits fér att kunna erbjuda likvéardig undervisning av hog kvalitet.
Workshop i rektorsgrupperna har ocksé genomforts under Iasdéret i anslutning fill dessa
uppsummeringar. | dessa workshops, arrangerade av huvudman, har rektorerna sinsemellan
f&tt diskutera hur det ser ut pd skolorna, vilka utmaningar och framgdngsfaktorer de har
identifierat samt vilka insatser och &tgdrder som har setts som viktiga i det kommande
férbattringsarbetet.

Studiero

Forskning visar att det finns samband mellan effektiv undervisningstid och elevers resultat och
darfér behdver IGrmiliéon praglas av studiero. Givet att verksamhetens skolor har visat stora
variationer i elevernas upplevelser kring studiero s& har NTI under [aséret 2023/2024 sdrskilt
arbetat med detta omrdde. | samband med undervisningsutvdrdering och elevenkdat har
huvudmannen under dret stottat rektorer i arbetet med att pd respektive skola kartléigga
och analysera problematiken kring upplevelsen av studieron, bland annat med hjdlp av
sarskilda analysfragor. Tid for kollegialt IGrande har ocksé getts i gemensamma rektorsforum
dar resultat har presenterats och daér rektorer har arbetat fillsammans i workshops kring
amnet. Vidare har ett pilotprojekt i Trygghet och studiero initierats under aret dér fyra skolor
har ingdtt.

Arbete och samhailisliv

NTI Gymnasiet ska i hdg utstrackning samverka med ndringsliv, branschorganisationer,
universiteten och hdgskolorna samt med samhdllet i dvrigt. Det krévs for att eleverna ska f&
en utbildning av hog kvalitet och f& underlag fér val av kurser inom utbildningen och fér
vidare studier eller yrkesverksamhet. Genom samverkan skapar vi dven méjlighet fill en
verklighetsbaserad undervisning med skarpa uppdrag som ékar motivation och ldrande. Det
finns en mangd lokala exempel pd hur skolor under &ret dels sjdlva genomfort insatser, men
aven hur huvudman har skapat férutséttningar genom avtal och samarbeten med externa
aktoérer. For att ndmna ett f&tal: Elever som dr volontdrer och undervisar yngre barn genom
ett samarbete med organisationen Kodcenfrum. Lokala elevféreningar som startats upp
inom Unga Forskare, ett ideellt ungdomsforbund med syfte atft frdmja ungas intresse for
naturvetenskap, teknik och matematik. Genomférandet av IGEday, en dag dé tjejer och
icke-bindra elever far testa pd livet som ingenjér. NTI Gymnasiet stod som vérdar fér
rymdforskarskolan tillsammans med Asfronomisk ungdom, ett ideellt ungdomsféround med
syfte att frmja infresset fér astronomi och rymdfart bland unga i Sverige. Andra goda
exempel ar vart utvecklade arbete med Ung féretagsamhet pé véra skolor med ekonomi-
och handelsprogram och skolor med certifierade utbildningar genom Teknikcollege, Sveriges
storsta samverkansplattform fér industrins kompetensforsérining och en kvalitetsstimpel pd
tekniskt inriktade utbildningar. NTl Gymnasiet har dven fortsatt satsningen p&
branschcertifieringar, ett satt att kvalitetssdkra utbildningen och rusta eleverna pd bdasta satt
infor arbetslivet. L&sdret 2020-2021 inrGttades dven en central férstel@rartjanst som bland
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annat samordnar och utvecklar arbetet med certifieringar. Malsattningen har varit att varje
skolenhet (utom nystarter med endast elever i &k 1) ska erbjuda elever och personall
certifieringar inom minst Microsoft/network services for EE, i programmering fér TE
teknikprogrammet, samt i Adobe fér ES.

Vidare har samtliga skolor har under dret arbetat utifrdin sin handlingsplan. Rektorerna har
f&tt tid till kollegialt IGrande s& de kan driva arbetet framdt och Iarare har fétt
kompetensutveckling genom bland annat NTIG online, Erasmus+-samarbeten och andra
regionala och lokala aktiviteter. NTI Inkubator ar sedan fidigare lanserad, (ntiinkubator.se)
och under Iasdéret 2023/2024 involverades dven eleverna genom att ge dem chansen att
tillsammans hitta 16sningar pd framtidens utmaningar.

Utvardering

En likvardig utbildning handlar inte om att undervisningen ska utformas lika fér alla, utan aft
den ska ge alla elever forutsatiningar for att lyckas. Detta innebdr att vi fortsatt behdver
beakta elevers olika férutsdttningar, behov och kunskapsnivd. Det behéver finnas olika vagar
att n&d mdlen och hdr behdver det dgnas sdrskild uppmdarksamhet gentemot de elever som
av olika anledningar har svérigheter att n& malen for utbildningen. Fér att elever ska kunna
bli beddmda pd ett rattvist och likvardigt satt krdvs det att alla fatt lika mojligheter fill
l&rande. Vagen till en likvardig betygssattning bér dérmed utgd frén en tanke om
tillganglighet och en likvardig utbildning fér alla. De kompensatoriska anpassningar som gors
behover samtidigt préglas av ett pragmatiskt forhdliningssatt dar vi frégar oss; Vad mdste vi
g6ra? Vad kan vi gbéra? Vad skulle vi kunna gbéra mer av eller dnnu bdatire?

Att anv@nda styrdokumenten som underlag fér samtal i syfte att finna samsyn kring hur kurs-
och &mnesplaner tolkas, &r viktigt for att frédmja en likvardig och kvalitativ undervisning.
Betygskriterierna kommer aldrig att bli s& precisa att de kan garantera en likvérdig
betygssattning, men likvardigheten kan starkas genom att vi fortsatt arbetar for att framja
samsyn kring vad det innebdr att vara kunnig i ett dmne. De nationella proven spelar en
viktig roll né@r l&rarna sedan ska analysera och kalibrera sin betygssattning, och ger oss
s@ledes en gemensam referens.

NTI Gymnasiet arbetar fokuserat for att pd att pd olika satt skapa férutsattningar fér en
likvardig gymnasieskola. Det finns emellertid fortsatt skilnader i kunskapsresultat mellan de
olika skolenheterna - allt frdn mycket hdga resultat till elevgrupper dér en stérre andel inte
nar E eller hdgre. Det &r darfér angeldget att NTI gymnasiet fortsétter att utveckla sitt arbete
for att alla elever ska nd sina kunskapsmdal. Samtliga skolenheter har varje vecka tvé timmar
schemalagt med kollegialt Idrande, s& kallade Iarteam. Under dessa traffar sker bdde
didaktiska- och pedagogiska diskussioner, under ledning av férsteldrare. De tar sin
utgdngspunkt frén formella resultat och identifierade utvecklingsomréden. Tiden anvands
aven fill sarskilda insatser frdn huvudman genom centrala satsningar. Arbetet féljs upp av
skolchef genom mdanadssamtal med rektor samt vid givna tillféllen under dret under vara
fredagsmoten. Detta fokuserade arbete beddmer huvudmannen far effekt pd resultaten. Att
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tillsammans satta ljuset p& de omréaden som vi har beddmt varit sérskilt viktiga har bidragit till
att vi har vridit och vant pd véra resultat och fort kollegiala samtal kring dels utmaningar, dels
framgd&ngsfaktorer samt diskuterat vilka insatser och atgdrder som har varit viktiga framat i
de forbattringsarbeten vi bedriver.

Ytterligare viktig del i kvalitetsarbetet handlar om aftt alla elever ges mojlighet att uttrycka
sina Asikter och upplevelser, samt att vi tar tillvara p& dem. | elevenkéten ochii
undervisningsutvarderingarna stdlls frdgor om exempelvis elevernas néjdhet med
undervisningen. Innan vi gér in pd resultaten s& ar det viktigt att pdpeka att skalan pd
elevenkaten detta 1&sdr 2023/2024 har andrats frdn tidigare skala 1-10 till 1-5. Denna &ndring
av skala har péverkat samtliga frégor till det negativa, ochi vissa fall &r nedgéngen drastisk.
Att resultat i elevenkdaten férsamrats gdaller f6r hela gymnasiesegmentet inom AcadeMedia
och en férklaring &r férandrad skala, men det dr inte hela forklaringen.

Vidare, vid samtal med elever, stdmmer inte allfid resultatet i enkaten dverens med det
eleverna berdttar. Av den anledningen kan det ocksd vara sé att en satsning behover goras
kring hur vi férbereder eleverna pd att svara pd enkéater och att noga forklara syftet med att
genomféra dem. | resultaten fré&n Arets elevenkaten gdr det att utldsa att 67% av de
svarande eleverna anger 4-5 (pd en skala 1-5) att de ér ndjda med undervisningen pd sin
skola. D& enkd&t och skala har férandrats [Gséret 2023/2024 s& gdr det inte att géra ndgon
direkt jamférelse med féregdende 1&sér. Resultatet pd skolorna fér denna fréga varierar
mellan 47%-80%. Elevenkdaten frégar Gven om eleverna upplever att de fér studiero pd
lektionerna och hdr svarar 60% att de far det. Variationen p& skolorna ligger mellan 42%-81%.
NTI har f& flickor i verksamheterna men det ar givetvis viktigt att félja upp skillnader mellan
kdnen och vad de beror pd s& att vi aktivt och mdlinriktat arbetar fér att ge en likvérdig och
trygg utbildning fill alla véra elever, oavsett kdnstillhdrighet. Med dessa resultat i det stora
hela blir det tydligt fér huvudmannen att undervisning och studiero ar fortsatt viktiga
utvecklingsomrdden och att det behdver ges &nnu bdattre férutsattningar fér skolorna att
utveckla och férbéttra undervisningen och arbeta frdimjande och férebyggande fér 6kad
studiero.

| undervisningsutvérderingarna (UU) som genomférs tvé gdnger per 1&sdr pd alla skolor inom
NTI Gymnasiet s& utvérderas undervisningen utifrén ett elevperspektiv.
Undervisningutvarderingen som genomfoérdes hosttermin 2023 och vartermin 2024 visar
sammantaget att elevernas totala upplevelse av undervisningen varierar mellan skolorna
inom NTI Gymnasiet. Skillnaden mellan skolorna i UU totalt sett for vi-24 (i andelen elever som
svarar 4-5 pd en skala 1-5) ligger mellan 61% och 79%.
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Diagram: Undervisningsutvdarderingen vi-2024
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Vid jamfoérelse av resultaten vt och ht IGséret 2023/2024 s ser vi en viss forflyttning i positiv
riktning. Att inte endast grunda sin analys i vad resultatrapporterna sdger, utan att ocksd att
aterféra och samtala om resultaten med eleverna dr en viktig del i det fortsatta
forbattringsarbetet. Inte séllan framkommer det en lite annorlunda och mer nyanserad bild
ndr skolorna pratar med eleverna. Ofta kan det handla om att de faktiskt Gr mer ndjda an
vad resultaten sdger och att deras bedédmning vid besvarandet av frdgorna har grundat sig i
ndgot mer specifikt. DArfér ér det s& viktigt att féra dessa samtal med eleverna sé att de
eventuella insatser och atgdrder man beslutar sig for inte bygger i fér hdg grad pd
antaganden.Huvudmannen har under l&sdret foljt upp hur skolorna har arbetat med
aterféringen av resultat, bdde fill Idrare och elever. Det har ocksd genomforts workshops i
rektorsgrupperna nagra veckor efter det att resultaten har levererats. Att satta ljuset p& hela
processen och ge forutsattningar att motas fér kollegiala diskussioner ser vi kan ha positiv
effekt for véra resultat. Genom att uppmérksamma och ifrégasétta samt dela utmaningar
och framgdngsfaktorer s& hjdlps vi tillsammans &t att utveckla och férbattra. En gedigen
process leder forhoppningsvis fill ett mer gediget arbete med resultaten och elevernas
upplevelser.

De resultat som sticker ut mest positivt i undervisningsutvarderingen som
genomfdrdes vi-24 dr elevernas upplevelse att Iararen ser fill att alla elever far mojlighet att
komma till tals och bli lyssnade pd (79%). Vidare upplever 75% av de svarande eleverna att
IGraren ger den hjdlp eleven behover for att det ska gé s& bra som mojligt. Resultaten som
sticker ut mest negativt ar upplevelsen av elevinflytande, att IGraren ger mojlighet att ha
inflytande éver undervisningens innehdll och upplagg (58%) samt upplevelsen att Idrarens
undervisning har koppling fill elevens utbildning och framtida arbeftsliv.

Vidare ar resultaten frén Skolinspektionens skolenkat for &k 2 ett viktigt underlag for
huvudmannens utvarderingar. Vi-24 genomférdes skolenkdten av nio skolor inom NTI Ellips AB
samt av var enda skola inom NTI Helix AB. Svarsfrekvensen var totalt 86% fér NTI Ellips AB och
84% for NTI Helix AB. Utifrdin resultaten kan huvudman konstatera att de deltagande skolorna
generellt ligger i nivd med snittet for samtliga medverkande skolor. NTI Ellips AB ligger dock
over snittet p&d omrddena Information om utbildningen, Kritiskt t&nkande, Bemdétande — Idrare
och Férhindra kré&nkningar. Det omr&de som ligger en bit under snittet @r Studiero. NTI Helix
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AB ligger hogre an snittet for samtliga skolor vad géller Bemd&tande-idrare, Bem&tande -
elever, Trygghet och Férhindra krénkningar. Ovriga omraden ligger ldgre én snittet.

NTI Ellips AB dk 2 | NTI Helix AB ak 2 | Samtliga medverkande skolor ak 2

Elevsvar

1. Information om 5,9 5.6 57
utbildningen

2. Stimulans 6,2 5.7 6,1
3. Stéd 6.9 6,4 6,7
4. Kritiskt t&inkande 6,0 59 6,1
5. Bemdtande - larare  |8,2 8.1 7.6
6. Bemdtande - elever |7.5 7.6 7,4
7. Inflytande 5.5 53 54
8. Studiero 6,2 6,1 6.4
9. Trygghet 8.5 8.8 8,4
10. Férhindra 6,8 6,6 6,2
kr&nkningar

11. Elevhdalsa 7.1 6,5 6,7

Sammantaget ser huvudmannen alltjgmt ett behov av aft arbeta med undervisningen
utifrdn flera olika aspekter och kopplat till att det finns en variation mellan skolorna s& ar det
ett fortsatt viktigt arbete framdver att folja upp resultaten och stétta rektorerna i
analysarbetet.

Som en deli att ytterligare utvardera likvérdigheten och kvaliteten i undervisningen kan de
nationella provens resultat jdmféras med satta kursbetyg. Provbetyget sammanfattar
ddremot bara de kunskaper eleven visat p& det nationella provet och kursbetyget behdver
darfér inte vara detsamma som provbetyget eftersom kursbetyget grundar sig pd alla
kunskaper eleven visat under kursen. Genom att skolorna ges férutsattning att féra
professionella samtal kring eventuella avvikelser mellan nationella provresultat och kursbetyg
s& gér det att forbattra utformningen av beddmningssituationer som bedémningen av olika
underlag samt pd& vad undervisningen kan behéva fokusera pd eller fordjupa. Det gdller
oavsett om det &r kurser med nationella prov eller kurser utan nationella prov. De nationella
proven ska dock sarskilt beaktas vid betygssatining i dessa kurser dar nationella prov
genomfors. For att kunna géra en jdmforelse mellan provbetyg och kursbetyg jGmférs dven
resultatet med motsvarande for riket. Dock dr det av vikt att podngtera att det nedan
presenteras resultat frdn samtliga av de nationella prov som skolorna har genomfért och inte
bara de prov som d&r obligatoriska, varpd resultaten kan skilja sig &t frén officiell statistik.
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Diagram: Overensstammelsen NP-betyg/kursbetyg (samtliga kurser)

Overensstdmmelse NP-betyg/kursbetyg -
totalt samtliga kurser
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Gdllande éverensstdmmelsen mellan nationella provresultat och kursbetyg sé ser vii drets

resultat att dverensstémmelsen har ékat med en procentenhet till 70%. Det betyder att frén

vi-22 fill vi-24 har NTI 6kat dverensstdmmelsen med hela 10 procentenheter (60% 1& 21/22,

69% 1& 22/23 och 70% 1& 23/24). Ser vi till flickor och pojkar s& har dverensstdmmelsen dkat for

pojkar fill 71% (+1) medans resultatet for flickor landar pé& 64% (-2)

Diagram: Overensstimmelsen NP-betyg/kursbetyg (samiliga kurser per skola)

Overensstémmelse NP-betyg/kursbetyg - totalt samtliga kurser
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Overensstéimmelse NP-betyg/kursbetyg - totalt samtliga kurser
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Elva skolor har vi-24 &kat i dverensstmmelse men Gven hdér ser vi variation mellan skolorna.
Detta &sdr ligger dverensstdmmelsen mellan 59% och 85%. Med denna spridning, som dock
har minskat fr&n féreg&ende 1asdr, blir det mycket viktigt framdat att se dver hur respektive
skola arbetar med likvardig beddmning och betygssattning och sékerstalla att de rikitlinjer
och konkretiseringar som arbetats fram f&r faste i samtliga skolor.

Skolornas egna analyser av dverensst@mmelsen mellan provbetyg och kursbetyg visar att det
finns flera orsaker till att avvikelserna ser ut som de gér. Dels handlar det om att de elever
som infe har natt ett godkant resultat pd de nationella proven har f&tt mojlighet att
genomfdéra de momenten efter de nationella provens genomférande och dérmed har de
nétt kraven fér godkdant, dels handlar det om férberedelserna infér de nationella proven och
att dessa inte har varit tillrGckliga. Bland annat framkommer det att eleverna har varit
nervésa och inte har kunnat prestera som vid andra provtillfallen. Sprékliga brister anges
ocksé& som en faktor. H&r behdvs ett dn mer proaktivt arbete genom att, redan vid 1asdrsstart,
reflektera &ver hur undervisningen och provsituationen utformas och anpassas for att 6ka
forutsattningarna for eleverna att prestera s& bra som maéjligt pé det nationella provet.
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Diagram: Overensstémmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg i Matematik per

kurs
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Harigenom kan vi konstatera att det skett en markbar féréndring dver tid i resultaten fér flera

kurser inom matematik. | Mat1a &r dverensstdmmelsen nu 81% jémfdrt med 79% i fjol och

62% v1-22. P& tv& érs tid har dverensstdmmelsen NP-kursbetyg i Mat1a alltsé dkat med 19

procentenheter. | Mat1b &r det i &r 80% dverensstdmmelse vilket &r en liten minskning jémfort
med vi-23 men fortfarande en stor skillnad mot vt-22 d& dverensstdmmelsen 1&g pd 50%. |

Matlc ar dverensstdmmelsen 76% vilket betyder en procentenhets minskning mot i fjol men

alltimt en avsevérd skillnad j@mfort med 59% vi-22. Aven i Mat2a ser vi en liten dkning i
dverensst@mmelse, fran 65% fill hela 82%. V1-22 1dg den siffran pd& 62%. | Mat2b och Mat2c
sker ocks& en 6kning, likval som i Mat3c och Mat4. | Mat3b dr det dock en minskning med

hela 12 procentenheter.

Diagram: Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg i Engelska per kurs
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| EngS &r det ingen férandring i dverensstmmelse jGmfort med i fjol. | Engé har det skett en
liten minskning med en procentenhet fr&n 67% till 66%. Ser man tvé &r tillbaka i tiden och

jdmfér med resultatet for vi-22 s& har dverensstdmmelsen 6kat i dessa kurser med cirka 10

procentenheter. Utifrdn flera skolenheters analyser kan vi konstatera att man ser att de

insatser som gors kring beddmning och betygssattning ger effekt men ocksd att det finns
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betygskriterier i kurserna som inte beddms i proven och att de nationella proven inte kan ge
en lika rattvisande bild av elevens kunskaper som IGrarens underlag ger.

Diagram: Overensstimmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg i Svenska per kurs

Overensstammelse NP-betyg/kursbetyg - per kurs
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| svenskakurserna ser vi i &r att dverensstémmelsen minskat i Sval, Sva3 ochiSvel. JGmfort
med v1-22 s& har 6verensstimmelsen i Sval dock ékat med 10 procentenheter, i Sva3 dr
okningen sju procentenheter, i Svel 13 procentenheter och Sved 14 procentenheter.
Skillnaden mellan resultaten pd& de nationella proven och slutbetyget kan pd samma sétt
som fér engelskan delvis forklaras med att proven inte omfattar all bedémning som gors i
kursen.

Sammanfattningsvis ser vi att dverensstdmmelsen mellan nationella provbetyg och kursbetyg
har dkat dver tid och variationen mellan skolorna har minskat vi-24 j@mfort med vi-23.
Déarmed kan vi konstatera att de anstradngningar och insatser som genomférts kring
beddmning och betygssattning har gett effekt. Huvudman ser att det i skolornas analyser
finns vissa férklaringar fill varfér resultaten ser ut som de gér men att dessa analyser behdver
fordjupas. En forklaring till denna 6kning ar ett dkat fokus pd nationella prov och att lGrare
som undervisar i dmnen ddr nationella prov genomférs fatt utokade maojligheter att diskutera
s@val férberedelser av proven samt att rattning av elevsvar, inte bara inom den egna skolan
utan ocksd& med lérare frdn andra skolor. Vidare har Gven frdgan om vad det innebdr att
sarskilt beakta de nationella proven vid betygsattningen diskuterats mer an tidigare. | samtal
med rektorer har det framkommit att vissa I&rare har upplevt att de nationella proven blivit
mer styrande an fidigare och att det har inneburit aft just begreppet sarskilt beakta dérmed
kan tolkas olika beroende pd vilket &dmne |&raren undervisar i samt ndr de nationella proven
genomfors. Att dverensstmmelsen 6kar kan vara en positiv effekt av det arbete som gjorts,
men i och med att det fortsatt finns olika tolkningar av begrepp i de allmdnna rdden samt
aftt det frots finns stora variationer mellan skolorna, samt i vissa fall mellan program, visar att
huvudmannen behdver fortsdtta med dessa dialoger. Det &r ett fortsatt mycket viktigt
omrdde fér huvudman och rektorer tillsammans med alla Idrare att noggrant félja arbetet
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med likvardig beddmning och betygsséttning och mer djupgdende analysera vad i
skolornas arbete som pd&verkar resultaten och vad det ér som ger effekt.

Utifrdn de beslut som under dret inkommit utifrdn de planerade kvalitetsgranskningarna som
genomférts pé& 11 skolor s& dr den sammanfattande beddmningen frén Skolinspektionen att
rektor i hdg grad analyserar kunskapsresultat i form av betyg och resultat p& nationella prov i
syfte att upptécka eventuella avvikelser och att analyserna sker utifrdn kurser och &mnen,
program, &rskurser och kén. Utifrén analyserna for rektor diskussioner med Idrarna och rektor
ger ocksd goda férutsattningar for IGrarna att samverka kring beddmningsfrégor i syfte att
s@kerstdlla att beddmningarna ér likvardiga och har dven planerat fér att yiterligare
forbattra forutsattningarna.

Vidare har den tematiska kvalitetsgranskning om Rektorns arbete for réttvisande och
likvardiga betyg i gymnasieskolan som NTI Johanneberg genomgick under I&sdret 2022-2023
gett huvudman viktig vagledning framat i arbetet med alla skolorna inom NTI kopplat fill
exempelvis aft rektor behdver utveckla arbetet med att identifiera, analysera och
problematisera betygsavvikelser i kurser med och utan NP fér att sGkerstdlla likvardighet i
beddmning och betygssattning samt aft rektor behdver se till att genomféra kort- och
I&ngsiktiga insatser med tydlig koppling till skolans analys av avvikelser. Huvudmannen
behdver fortsdtta att stotta rektorerna att féra dessa likvardighetsdiskussioner med fokus pd
utbildningsuppdraget ute p& skolorna. Rektor behdver sékerstélla att det fors diskussioner om
vad det innebdr att sérskilt beakta de nationella proven vid betygssattning och rektor
behover stotta lararna i arbetet med aft férdjupa sina analyser av resultaten dverlag och
hjdlpa lérarna att motivera eventuella avvikelser. Huvudmannen mdaste ocksa fillse att det
finns avsatt tid i métesforum ddr rektorsgruppen fillsammans med huvudmannen ges
mojlighet att samlas kring detta omrdde s& att det blir ett gemensamt kollegialt IGrande och
erfarenhetsutbyte som bidrar till ett gemensamt utvecklings- och férbattringsarbete framat.

Nationella provresultat och kursbetyg i gymnasiegemensamma dmnen ar avgorande fér
uppfdélining av examensgraden. Det &r mycket glddjande att examensgraden dkar p&
totalen och att bdde flickor och pojkar ékar. Variationen mellan skolorna ligger pé& 53%-90%
men har dr det en skola som sticker ut med en andel examen pd 53% , resten av skolorna
ligger p& mellan 74%-99% examensgrad. | gymnasiearbetet ar det i &r totalt 94% som nér E.
P& HA, SA och TE dkar andelen E, p& EE dr andelen E lika som i fjol och p& EK och ES ser vi en
minskning. En gemensam faktor for de elever som inte gick ut med en examen var att de
trots insatser frdn skolorna inte lyckades klara godkdnda betyg i flertalet kurser. Vi ser ocksé
elever som ej lyckades ta examen p& grund av F i ndgon enstaka kurs som dr avgdrande for
examen.

| betygsférdelningen totalt sett s& dkar andelen lagst E fran 90% till 91% och vi ser att flickor
och pojkar ndr lagst E i lika hég grad. | kurserna i matematik 1 ékar andelen 1agst E, storst
uppgdng d&r det i Matla som okar fill 82% (+10). Mat1b 81% (+3) och i Matlc 90% (+1). Det ér
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mycket glédjande att en hdgre andel nu klarar de inledande matematikkurserna dd detta
ocksa fér stor pdverkan pd elevernas mojlighet att ta examen.

| 6vriga matematikkurser ser det ut som féljande vad gdller IGgst E: Mat2b 67% (+5), Mat2c
78% (-3), Mat3b 39% (-2), Mat3c 71% (-8), Mat4 80% (+2), Mats 90% (+5).

Huvudmannen har under Aren haft fler riktade insatser kopplade till matematik. Vi kan se
effekter av detta arbete men kan fortfarande konstatera att det dr en bit kvar att g&. Det ér
viktigt att det arbete som p&gdr implementeras fullt ut samt utvecklas sé att det som skolorna
f&tt med sig ockséd omsatts i praktiken och kommer eleverna till del. Det &r ocksd angeldget
att alla skolor jobbar mdlinriktat med dmnet matematik, att man i de kontinuerlga
avst@mningar och uppfdljningar som goérs identifiera de kurser som kraver sérskilda insatser
och att erfarenheter och goda exempel sprids mellan véra skolor. Huvudmannen har under
I&sdret genomfdrt workshops kopplat till matematik dér rektorerna pd ett strukturerat sétt har
f&tt samlas kring resultat frdn de uppsummeringar som har gjorts och diskutera hur deras
arbete med matematiken ser ut pd respektive skola. Dessa tillféllen har varit givande forum
for spridning av framgdngsfaktorer men ocksd fér samtal kring de utmaningar som finns. De
utmaningar som rektorerna frémst har beskrivit har handlat om elevernas férkunskaper och
att det finns sprékliga brister. De framgdngsfaktorer de har lyft fram har handlat om bland
annat extra stodtimmar i matematik, att ha s& kallade matematikmaraton infér nationella
prov och att prioritera matematik i schemléggningen. Auskultationer mattel&@rare sinsemellan
ar ytterligare en faktor samt tvélararsystem.

| Eng5 och i Engé &r andelen som ndr 1agst E hdg och relativt oférandrad - 95% respektive
94%. Den hoga maluppfyllelsen i engelska kan delvis foérklaras genom konstant exponering av
spréket och mycket praktisk anvandning. Eleverna har ofta en hdg sprdklig medvetenhet
och forstéelse, sdrskilt inom horférstdelse och muntlig komunikation. Det finns ocksé ofta en
stark motivation hos eleverna att utveckla sina kunskaper i engelska dé& det dr ett
nyckelsprdk inom vetenskap, teknik, handel och internationella relationer och goda
kunskaper i spréket dppnar dorrar fill fler méjligheter i varlden.

| Svel och Sval har det ocksd skett en liten 6kning med en procentenhet till 93% respektive
87%. Andel I&gst Ei Sve3 &kar med tre procentenheter till 93% medan vi ser en liten minskning
i Sve2, Sva2 och i Sva3d. Anledningar som anges for elever som har svart att n& I&gst E i
svenska dr bland annat bristande formdaga att forsté och tolka texter och svdrigheter att
uttrycka sig tydligt och korrekt i skrift. Det faktum aft NTI har en hég andel elever med
utléndskt pdbrd ar ocksd en forklaring till de utmaningar som finns inom dmnet svenska.

Vid uppfdlining av gymnasiegemensamma kurser s& ser vi féljande:
e Hislal- fler som ndrldgst E nu - 93% (+3)
e Hislb - 93% ndr lagst E (+4)
e Samilal - oférandrat jamfort med i fiol, 88% ndr IGgst E
e Samlb - oféréndrat j@mfoért med i fiol, 92% nér lGgst E
e Idr1- 93% ndrlagst E (+1)
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e Rell-fler som ndrlagst Enu 921% (+2)
e Naklal -88% (-1) och Naklb 85% (-4). | dessa kurser minskar andelen som ndr lagst E

Vidare s& ser vi att ett stort antal elever inte nér ett godkant betyg inom dmnen som
exempelvis Dator och nétverksteknik, Datorteknik, Digitalt skapande, Fysik, Kemi och
Programmering. Det &r texttunga kurser och insatser har gjorts pd en del skolor kopplat till
sprakutvecklande arbetssatt. Arbetet behdver fortsétta och det ér dérmed fortsatt viktigt att
utveckla arbetet kring den proaktiva elevavstimningen s& att alla elever som riskerar att inte
n& mdalen fdngas upp i eft tidigt skede s& att ratt insatser kan séttas in.

| utvarderingen av APL framgér det tydligt att skolornas samverkan med omvdarlden ér
avgoérande fér genomférandet av kvalitativ APL och programrdd. Inom IT-sektorn ér det
fortsatt manga arbetsplatser som arbetar delvis pd distans, vilkket p&verkar utbudet av
APL-platser. Manga skolor har f&tt Idgga ned mycket tid och energi p& att etablera nya
kontakter samtidigt som flera f&tt erfara att representanter f6r arbetslivet kontaktat dem med
forfrdgningar om praktikanter.

Den drliga APL-kartldggningen fér NTI Gymnasiets skolor visar en mycket positiv riktning pd
olika omréden:

- att skolornas dkade samverkan och systematiska arbete lokalt pd skolan ger storre
trygghet, minskad sérbarhet samt battre APL-kvalitet,

- att NTI Gymnasiet boérjar ta stérre plats i samverkansarbetet for den lokala och regionala
kompetensférsériningen, i synnerhet inom Teknikcollege och i lokala branschréd.

- NTI Gymnasiet har utdkat sitt engagemang i Yrkes-SM under IGséret. NTI Borléinge och NTI
Helsingborg kvalificerade sig att delta som tévlande i hérd nationell konkurrens och NTI
Karlstad medverkade som utstdllare.

NTI Gymnasiet ser samtidigt féljande utvecklingsbehov och utmaningar under kommande
I&s&r med koppling till IGgkonjunkturen:

- utbud av apl-platser och samverkan med arbetslivet,

- tilgdngen pd utbildade handledare,

- genomférandet av programréd,

- digitalisering och Al. Det finns stort utrymme f&r smartare och effektivare apl-arbete med
hj&lp av NTI Gymnasiets digitala stéd fér apl och Al-verktyg, ex Microsoft Co-pilot.

Under féregdende 1Gsdr 2022-2023 genomfdrde Skolinspektionen tillsyn pd tvd enheter, NTI
Sédertdrn och NTI Borléinge. Inga brister rorande APL framkom pd& NTI Sédertérn men efter
tillsynen p& NTI Borlénge erhdll huvudman féreldiggande inom bland annat APL. Utifrdn detta
foreldggande och vad Skolinspektionen identifierat som brister s& pdboriades
utvecklingsarbete pd berérd skola men det har ocksd initierats férbdttringsarbete for alla
huvudmannens skolor som har yrkesprogram och APL for att sGkerstélla atft alla skolor
erbjuder hogkvalitativ APL.
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NTI Gymnasiet forts@tter att utveckla sitt erbjudande om Erasmus-utbyte utomlands fill elever
och personal. Allt fler skolor etablerar nu samarbeten med skolor och arbetsplatser
utomlands utan inblandning av s& kallade férmedliande organisationer, vilket tyder pd 6kad
sjalvstandighet, kunskap och mognad. Flera skolor har dessutom tagit klivet utanfoér EUs
grénser och erbjuder spdnnande lGrandemadjligheter i Indien, Japan, USA och Sydafrika.
Under I&sdret har 135 elever och 53 personal deltagit i ett Erasmus-utbyte, viket ar en
markant minskning kopplad fill kraftsamlingen kring nationell APL under I&séret. NTI
Gymnasiets malsattning kvarstdr dock att alla skolor ska erbjuda 5 elever/I&sAr resp 1
personal/ldsér mojlighet fill utbyte utomlands. Elevernas ndjdhetsgrad har 6kat frén 87% till
96% under |Gsdret med hdog genomférandegrad och f& avhopp. Personalens ndjdhetsgrad
har dkat frdn 95% till 100%. Under 1Gsdret har NTI Gymnasiets ackrediterade
Erasmus-konsortium varit foremal fér en planerad fordjupad granskning av Universitets och
hogskolerddet, vilken man avklarade med berém godként. Godk&nnandet har direkt
inverkan p& NTI Gymnasiets framtida tilldelning av Erasmus-medel. Inom ramen for
Erasmus-programmets delprogram fér partnerskapsprojekt har NTI Vetenskapsgymnasiet
Gavle tillsammans med NTI Lund beviljats finansiering for att fortsétta sitt spdnnande
skolutvecklingsarbete med inrikining pd hydroponisk odling tillsammans med flertalet
europeiska utbildare. NTI Stockholm fortsatter Gven sitt m&ngdriga partnerskap med Kosen
College i Japan med finansiering frén Atlas-programmet. Elever frdn NTI Gymnasiet
kvalificerar sig dven fortsatt for medverkan i internationella tévliingar sésom Adobe VM.

| elevenkdaten finns ett antal verksamhetsspecifika frdgor kopplade till det arbete NTI gor
inom arbete och samhdlisliv samt digitalisering. Lasdret 2023/2024 s& gjordes som tidigare
ndmnt en dversyn av elevenkatens frdgor och skalan férandrades frdin 1-10 till 1-5 och
ddérmed kan inga direkta jamférelser med féregdende &r goras. P& en skala 1-5 s& svarar 62%
4-5 p& pdstdendet Min skola samarbetar med féretag och/eller andra féreningar och
organisationer. Vad gdller Min skola samarbetar med universitet/hégskola s& svarar 54% att
de i hdég grad upplever detta. Vidare svarar 75% av eleverna att de anser att man pd deras
skola far utveckla sina digitala kunskaper. “P& min skola fér jag majlighet att utveckla mitt
innovativa tank” - héar svarar 60% 4-5.

Utifrén dessa resultat ser huvudmannen att det krévs ett starkare arbete kopplat till de
flerariga satsningar pd samarbeten med varlden utanfor skolan som gjorts inom NTI. Badde
vad gdller samarbeten och samverkan i olika former s& val som elevernas upplevelse,
motivation och I&rande. Huvudman lyckas pd flera vis skapa férutsattningar och kontakter
som skolorna kan anvénda i sitt arbete med fokus pd& NTI Gymnasiets profilomrédden och vara
programs examensmal. Dock ser vi ocksd atft det finns en stor variation mellan skolorna och
att skolorna har kommit olika I&ngt i sitt arbete med att samverka med arbete och samhallsliv
samt med aft férbereda eleverna fér en digitaliserad framtid. Det arbete och de insatser som
gors behover sdledes starkas ytterligare, dels s& att den positiva utvecklingen fortsétter, dels
s& att de skolor som behdver stéd fér det sé att skillnaderna utjidmnas. Skolorna vittnar ocksé
om vikten av att &terféra resultaten till eleverna for att f& en mer nyanserad bild och
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ytterligare underlag, tankar och idéer. Att grdva mer pd djupet och I&ta eleverna berdtta
om sin upplevelser ar en viktig del i det fortsatta arbetet.

Enligt Skolverket kan det finnas korrelation mellan elevers skolbakgrund, socioekonomiska
forutsattningar, utldndsk bakgrund och kén i relation till GBP och examensgrad.

De senaste tio &ren har vi kunnat se en 6kad betydelse av socioekonomisk bakgrund.
Okningen ér betydande fér utlandsfédda elever men en svagare ékning finns éven fér
elever fodda i Sverige. Att dkningen dr stérre for utlandsfédda elever beror delvis pd att
deras fordldrar idag har Iagre utbildningsnivd och inkomster. De utlandsfédda elevernas
betyg pdaverkas ocks& av att invandringsdldern har dkat, vilket inneburit att de har kortare tid
pd& sig att nd mélen i den svenska skolan. Att NTI Gymnasiet har en hdgre andel elever med
utléndsk bakgrund samt aft det finns en stor variation skolorna sinsemellan vad galler
andelen elever med férdldrar med eftergymnasial utbildning kan vara en ténkbar orsak till
att genomsnittliga betygspodng ligger lite Iagre &n rikssnittet pd& fem av sju program. Det
faktum att vi dessutom har sd flickor pé& vara utbildningar ér ocksd en pdverkansfaktor,
eftersom flickor (oavsett bakgrund) erhdller hégre betyg.

Slutsatser

Sammantaget s& ser huvudmannen att examensgraden och GBP har ékat under 1&sdéret
2023/2024 och att &éverensstdmmelsen mellan kursbetyg och nationella provbetyg har ékat
ytterligare. Detta ar givetvis glédjande och positivt men vi identifierar ocksd att det i arbetet
med beddmning och betygssattning finns flera utmaningar. Overlag ér variationen mellan
skolorna betydande, vi har skolor som visar goda resultat vad gdller méluppfyllelse men vi
har ocksd skolor som ligger I&gt. Skillnaden mellan skolor indikerar att viinom flera omréden
behdver arbeta for en 6kad likvardighet. Senaste drens kraftfulla insatser for att dka
likvardigheten inom beddmning och betygsattning visar sig i resultaten men givet en sddan
markant forflyttning de senaste tvé Idsdren gdllande dverensstdmmelse behdver detta
analyseras djupare och ocksd foljas mycket noggrant. Eft viktigt fokus under néstkommande
I&sér kommer att handla om att fortsétta att finjustera och hélla i det omfattande
utvecklingsarbete som pdbdriats under foregdende 1Gsdr i syfte att Oka likvérdigheten i hur
elevernas kunskaper beddms och varderas, éka likvardigheten i hur de nationella proven vid
betygssattningen varderas i forhdllande till elevernas dvriga kunskaper i dmnet, férebygga
och minska relativ betygsséttning vid de enheter ddr risken ér som stérst och dka
rattssdkerheten vid beslut om och hantering av betyg. Vi ser 6kad méluppfyllelse i de
inledande kurserna i matematik men det ar fortfarande problematiskt att en betydande
andel elever inte lyckas n& godként i de inledande matematikkurserna dé& dessa kurser har
stor paverkan pd elevernas maojlighet till examen. Huvudmannen har genom dren gjort olika
satsningar fér att 6ka resultaten i matematik och det finns ett fortsatt behov av att ta
ytterligare grepp for att f& alla véra elever att lyckas. Det arbete som sker i klassrummet och i
undervisningen behdver intensifieras. Exempelvis gors det under IGsdret 2024/2025 en sdrskild
insats i matematik som innebdr att samtliga skolor genomfdr en gemensam screening i
kunskapsmatrisen for att pd& sé satt proaktivt kunna kartlgga elevernas forkunskaper i
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matematik1. Resultatet frdn skolorna ska aggregeras till huvudman och ligga fill grund for
kommande arbete. Vidare har huvudman identifierat, utifrdn exempelvis Skolinspektionens
tillsyner, att APL &r ett omrdde dar vi fortsatt behdver stotta skolorna i organisationen och
processerna kring APL s& att vi sGkerstdller att alla véra elever far ett kvalitativt
arbetsplatsforlagt l@rande under sin utbildningstid. Ytterligare viktig faktor fér elevers resultat
ar atft 1&rmiljén praglas av studiero. Givet att verksamhetens skolor har stora skillnader mellan
hogsta och lagsta resultat kopplat till studiero och att resultaten backar och ligger pd en lag
nivd féranleder att huvudmannen behoéver fortsétta med ett gemensamt och samlat grepp
kring studiero. Dessa omrdden, det vill sdga beddmning och betygssdttning, matematik 1,
APL och studiero kommer ddrmed fortsatta att skrivas fram som fokusomrdden i
huvudmannens plan fér systematiskt kvalitetsarbete (SKA-plan) for IGséret 2024/2025.

For att kontinuerligt folja upp resultat kommer huvudmannen infér Idséret 2024/2025 att
fortsatta med den organisation som beslutades infor IGsdret 2023/2024, namligen att
genomfoéra digitala mdten varje fredag dér rektorer samlas tillsammans med skolchefer,
utbildningsdirektdr och stédfunktioner. Utdver dessa moten finns ett tydligt lagt &rshjul dér
exempelvis gemensamma kvalitetsprocesser fér avsatt tid fér gemensamma uppfdliningar
och analysarbete. Det systematiska kvalitetsarbetet har darmed seftts dver ytterligare fér atft
f& en &nnu tydligare styrkedja och ddar det kollegiala I&drandet ska bidra till att vi tillsammans
inom NTI f&r syn p& mer djupgdende faktorer om vad det dri arbetet som ger effekt och vad
som kan paverka elevernas forutsattningar att né utbildningens mal. De workshops som
kontinuerligt har genomférts under I&sdret i ndra anslutning till véra respektive
kvalitetsuppfoliningar och det kollegiala Idrandet som kommit fill stdnd utifrédn dessa fillfdllen
har varit valdigt givande och ses som eftt viktigt led i det fortsatta férbdttringsarbetet.

Trygghet och vardegrundsarbete

Huvudmannens organisering och insatser for arbetet med trygghet och vardegrund
NTI Gymnasieskolor har gemensamma rutiner for anmalan om en elev upplever sig
ila behandlad, utsatt for kr&nkningar eller diskriminering. Dessa innebdr att en elev
som utsatts eller ser nGgon annan elev utsatts fér ndgon form av krdnkning pé skolan
ska kontakta en medarbetare pd skolan som eleven har foértroende for. Den ur
personalen som tar emot elevens berattelse eller uppmdarksammar krdnkningar p&
annat satt ar ansvariga och skyldiga aftt anmala detta till rektor. | varje situation dér
krankningar férekommit pd skolenheten ar det rektors ansvar och skyldighet att géra
en anmdlan till huvudmannen. Denna anmdlan ska innehdlla utforlig information om
h&ndelsen, vilkka som varit inblandade, ndr det intréffade och n&r anmalan togs emot.
Utifrdn denna information gér huvudmannen tillsammans med rektor en ufredning
kring de aktuella krénkningarna/trakasserierna for aft identifiera vilkken typ av
krédnkningar som férekommit. Samtliga utredningar genomfédrs och dokumenteras av
kvalitetsorganisationens skoljurister. Skolchef och rektor ser ddrefter till att
nédvandiga atgdrder vidtas for att forhindra forekomsten av krdnkande behandling i
framtiden. Utredningarna ingér ocksd i den kartldggning som skolorna goér infér
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upprattandet av deras planer mot krdnkande behandling. Vid ett par tillfdllen under 1aséret
pd&minner och fortydligar huvudmannen om vikten av att rutinerna lyfts inom respektive skola
med all personal och att rektor har ett ansvar att se fill att rutiner och riktlinjer ér
implementerade, att de foljs och att de fungerar pd eftt tillfredsstallande stt.

Fo&r skolornas likabehandlings- och vardegrundsarbete finns det gemensamma arbetssatt
och rutiner, sésom mallar for plan mot kréinkande behandling, rutiner fér anmélan etc.
Samtliga skolor uppréttar i januari varje ér en plan mot krénkande behandling som

ocksd innehdller beskrivning av aktiva &tgdrder fér arbetet mot diskriminering och for

att framja likabehandling. Planerna bygger pd den likabehandlings- och
vardegrundskarti@ggning (LoV-enkat) som gérs varje hdst och som bland annat féljer

upp elevernas trygghet, hur de upplever skolans vérdegrundsarbete, om de har f&tt
mojlighet att vara delaktiga och dven hur de upplever att de blir behandlade av

personal och elever. Resultaten analyseras av elever, |drare, elevhdalsa och skolledning och
akfiviteter och insatser utvarderas. Analys och utvérdering ligger sedan fill grund for skolans
fortsatta framjande, férebyggande och dven atgdrdande arbete. Analysen och
utvarderingen p& huvudmannanivd gérs i januari/februari och sedan vid den samlade
resultatutvarderingen i juni/augusti. Utifrdn vad som framgdr i enk&tunderlag, anmdlningar
och i skolornas planer och vad huvudmannen gor for beddmning av hur val arbetet fungerar
och detta blir sedan underlag fér vika eventuella insatser och arbetssatt som behdver
fortsatta, initieras och/eller starkas.

Det driregel elevhdlsoteamet som ansvarar fér vérdegrundsarbetet men flera av
huvudmannens stdrre skolor har en sarskild arbetsgrupp for likabehandling- och
vardegrundsfrégor (s& kallad LoV-grupp). Denna grupp kan bestd av elevrepresentanter,
representanter frdn Iararlag, elevhdalsoteamet och skolledningen. Likabehandlingsgruppen
blir, tilsammans med andra forum for elevinflytande som exempelvis elevrdd och mentorstid,
ett naturligt forum foér att driva och konkretisera det fraémjande och férebyggande arbetet.

Stort fokus I&ggs pd det frdmjande och férebyggande arbetet som en del av att skapa en
trygg skolkultur. Rektor och personal ar aktiva i att skapa goda férutsatiningar fér samtliga
elever att utvecklas mot mélen. Spridning av arbetsformer, férhaliningssatt och tillimpningar
gors lokalt pd skolan. Det genomférs ménga olika typer av framjande och férebyggande
insatser. Flera av NTI Gymnasieskolor har fill exempel aktiva elevklubbar dér man genomfér
akfiviteter tilsammans som exempelvis makerklubb, filmklubb, fjejgrupp och bréadspelsklubb.
Detta &r ett aktivt val som vi har gjort fér att fraémja gemenskap och f&r att bygga en positiv
skolkultur p& véra skolor. D&rutdver finns ofta riktade insatser utifrédn de behov som
framkommer p& den lokala skolan som exempelvis arbete med konflikthantering eller olika
temadagar kopplat fill vad skolan har identifierat som viktiga, prioriterade omrdden.

| uppstarten av laséret 2022/2023 lanserades en grundutbildning om jamstdlldhet, sexualitet
och samtycke och relationer som tagits fram internt i samverkan med externa organisationer,
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och som alla gymnasieskolor har tillgang till. Utbildningen har fokus p& de begrepp som
|Groplanen berdr fill exempel sexualitet, samtycke, relationer, jdmstalidhet, sexism,
hedersrelaterat vald och fortryck och pornografi, men dven andra tilhérande begrepp
sdsom normer, jargong, sexuella frakasserier, HBTQIA+. Utbildningen berdr ocks& dmnen som
hur vi skapar forutsattningar for samtal om dessa begrepp och rustar oss att hantera en
eventuell krissituation, bdde pd skolan men ocksd hos en individ. Syftet med utbildningen &r
att i flera steg ge férutsattningar till personalen pd skolorna att arbeta med dessa frégor. |
dagslaget finns 36 informationsfiimer med fillhérande material fillgé&ngliga fér alla elever och
all personal och under innevarande 1&sar har huvudmannen fortsatt att uppmuntra rektorer
och skolor att gemensamt genomféra denna utbildning. Hittills har 20 skolor inom NTI
genomfoért hela grundutbildningen.

AcadeMedia har ocksd under flera ar utbildat chefer och medarbetare i hur man ska
agera vid ett eventuellt skolattentat. Utbildningen PDV (P&gdende dodligt vald) ger
skolan méjlighet att dva i en trygg miljé och férhoppningsvis kan insatsen leda till att
konsekvenserna blir mindre om det ofattbara hdnder. De personalgrupper som
genomfort utbildningen ar positiva till insatsen och rektor bedémer att den kollektiva
kunskapen ger en 6kad strukturell trygghet dd alla vet vad som kan hdnda, hur en kan
och boér agera och hur man snabbt kan f& hjdlp och stéd inom och utanfor
verksamheten. Tack vare att personalen blir mer bekvém med aftt prata om en hotfull
situation gor ocksd att de blir mer bekvéma med att lyfta det med eleverna. Inom NTI
utbildades drygt 70 personer vid ett enda tillfalle 2018 p& Ledarforum. Under pandemin
stannade arbetet av ndgot.

Utvardering

En 6versyn av frdgorna i likabehandling- och vardegrundsenkéaten (LoV) gjordes tidigt
hostterminen 2023. Det innebdr att viinte kan géra helt korrekta jamférelser med féregdende
I&sdrs resultat men vi kan se pd ett ungefdr hur resultaten har rort sig.

LoV-enkaten som genomfordes okt-24 visar att 74% av eleverna totalt sett anser sig ha fatt
information om likabehandling- och vardegrundsarbetet pd sin skola, viket dr en minskning
med elva procentenheter j[dmfort med LoV-enkdten okt-22. HAr syns en variation mellan
skolorna fran 49% till 92%. P& frdgan Kdnner du dig trygg pd din skola s& svarar 92% ja. Det ar
samma resultat som i fjol och har finns en spridning mellan skolorna, 85% till 98%. Spridningen
mellan skolorna minskar dock i ér vilket &r positivt. Vi identifierar ockséd att flickorna i lite lagre
grad &n pojkarna upplever att skolan ar trygg - 91% respektive 93%. | Skolinspektionens
skolenkdt ar resultatet inom omrdadet trygghet lite hogre j@mfort med snittet for alla
medverkande skolor i riket. Angdende om man som elev upplever att eleverna pd skolan
behandlar varandra pd ett bra satt sd svarar 84% ja (jamfért med 85% i féregdende 1asdrs
LoV-enkdt). Aven hdr identifierar huvudmannen att flickorna i lagre grad én pojkarna
upplever att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt - 79% respektive 86%. Spridningen
pd skolorna pd denna frdga ar 69% till 96%. 89% av de svarande anser att personalen
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behandlar eleverna pd ett bra satt. Detta &r en ny frdga och darfér kan vi ej gdéra ndgon
jamférelse med i fjol. Har ar spridningen mellan skolorna 72%-96%.

82% kanner att de upplever att personalen ingriper ndr eleverna beter sig illa mot varandra. |
j@mférelse med forra drets frdga Kdnner du fértroende fér att personalen tar tag i situationen
om man fér reda p& att du eller ndgon annan upplever sig illa behandlad pd din skola?2 sé
ar det en minskning med tvé procentenheter. Variationen mellan skolorna pd denna frdga
ligger mellan 68%-89%.Vad gdller omr&det om Sexualitet, samtycke och relationer s& var det
en ny frdga i &rets LoV-enkdt. Har sticker resultatet ut, endast 62% av eleverna upplever att
skolan arbetar med frdgor om sexudlitet, samtycke och relationer. Variationen mellan
skolorna ar 43% -88%. Det &r ett I&gt resultat som indikerar att skolorna i relativt liten grad
arbetar med att f& in detta dterkommande i utbildningen, trots att mé&nga skolor har
genomgdtt det utbildningsmaterial som tillhandahdlls centralt av AcadeMedia.

Generellt kan huvudmannen utifrdn dessa resultat konstatera att eleverna pd skolorna ér
trygga i hdg grad, att eleverna behandlar varandra pd ett bra satt, att eleverna till stor del
upplever att personal ingriper vid situationer som uppstar men vi ser ocksd att det &r en bit
kvar att g& och att det dar viktigt att bevaka arbetet och se fill att variationen mellan véra
skolor minskar. Huvudmannen ser ett behov av aft skapa férutséttningar for alla skolor att
arbeta med omrddet, att dela med sig av erfarenheter och Idrdomar s& att resultaten fér en
positiv utveckling och att skillnaderna mellan skolorna pd sikt utiémnas. D&rav kan insatser
och stéd frdn huvudmannen behdva intensifieras sé att alla véra elever, oavsett skola, mdter
en skolmiljo som ¢ér trygg, ddr det rdder tillit och ddr det finns goda relationer.

Vidare sé& utgér anmdlningar av krénkningar/diskriminering viktiga underlag for att bedéma
kvaliteten p& vara utbildningar. Under I&sdret 2023/2024 inkom, likt i fjol, 56 anmdainingar om
upplevd krédnkande behandling till huvudmannen. 18 skolor har inkommit med
kr&nkningsanmdiningar. Antal anmdliningar varierar frén 1-11 st. 10 skolor har inte inkommit
med ndgon krdnkningsanmdakan. Efter utredning av skoljurist konstaterades 44 typer av
krankningar. Konstaterade krénkningar sker frdmst i allménna utrymmen och i
undervisningssal. Huvudmannen har ocksd p& skolnivd identifierat vilkken typ av konstaterad
krédnkning det har handlat om samt i vilka utrymmen dessa férekommer vilket ar ett viktigt
underlag for skolan, samt fér huvudman, att arbeta vidare med i sitt arbete att skapa en
trygg miljé for alla elever.

Huvudmannen ser att det finns fungerande rutiner p& merparten av skolorna avseende
anmalningar av krdnkningar men dé vi har ett antal skolor som inte inkommit med
anmadlningar s& ser huvudmannen alltjédmt ett behov av att fortsatta att kontinuerligt
pdminna om vikten av att anmdainingar gérs och sdkerstdlla att rektorerna faktiskt anmaler
enligt beskriven rutin och att arbetsgdngen arimplementerad och efterlevs ute pd skolorna.
Huvudmannen ser ocksé eft fortsatt arbete med att systematiskt félia upp antalet inkomna
anmalningar och undersdka vidare pd de skolor ddr anmalningar ej gors.
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Slutsatser

Huvudmannen beddmer att den upplevda tfryggheten generellt &r hdg vilkket éar glddjande
men vi kan givetvis inte vara ndjda forran alla elever upplever sig trygga. Vi ser att det
fortsatt finns en variation mellan skolorna samt att resultaten sjunker ndgot dver tid och aftt
flickor i lagre grad an pojkar upplever trygghet pd skolan och att eleverna behandlar
varandra pd ett bra sétt. Dadrmed dr det viktigt att sGkerstdlla att det pd skolorna finns ett
medvetet och mdlinriktat arbete med att skapa trygghet och att detta arbete bygger pd
analys av vad som framkommer i exempelvis LoV-enkdten. Huvudmannen kan dven
konstatera att skolorna generellt har ett valfungerande arbete med vardegrunds- och
likabehandlingsarbetet, att man arbetar intensivt med att motverka krénkande behandling
och att man efterlever gemensamma rutiner i hdg grad. Det vi dé@remot kan se ar att vi
behover forts@tta att utveckla arbetet med en 6kad samsyn kring vad en krénkning &r och
hur man som ldrare eller annan personal bér reagera och agera lokalt pd vissa skolor. Att det
finns ett antal skolor dar krdnkningsanmdalningar ej inkommer till huvudman kan vara ett
tecken pd att rutinerna pd dessa skolor ej ér val forankrade eller efterlevs. Ddrmed beddmer
huvudmannen att arbetet mot krénkande behandling och diskiminering dr ett omrdde som
mdste bevakas noggrant och arbetas vidare med. Nagot som sdrskilt ska fokuseras p&
ndstkommande 1asér ér arbetet med Sexualitet, samtycke och relationer. Detta omréde
kr&ver eft samlat och gemensamt grepp. Under ndstkommande 18sérs hosttermin sé kommer
Skolinspektionen att p& en av vara skolor genomfdra en tematisk kvalitetsgranskning kopplat
till omrédet. Det som framkommer ddr kommer att bli viktiga inslag i vart utvecklingsarbete
framat.

Elevhalsa och stod

Huvudmannens organisering och insatser for elevhalsa och stod

Larande och hdlsa gdr hand i hand, vilket ar centralt fér vart elevhalsoarbete. Goda
forutsattningar fér Idrande frémjar hdlsa samtidigt som hdlsa kan ses som en resurs for att
utvecklas och nd mal. Inom NTI Gymnasiet har eleverna tillgéng till alla professioner inom
elevhdlsan s&som skolskdterska, skolldkare, skolpsykolog, kurator samt specialpedagogisk
kompetens. Varje elev har ocksé& en mentor som har en dversikt dver hur det gér i skolan och
stodjer eleven i dennes skolgdng. Eleverna kan traffa elevhdlsopersonal b&de individuellt
och i grupp. Skolskdterskan genomfor elevhdlsosamtal med samtliga elever i &rskurs ett och
rektor organiserar s& att det finns mojlighet att boka tid for individuella samtal med
elevhdlsans personal. Elevhdlsan ér utformad for att tydligt bidra till elevernas férmdga att
tillgodogdra sig de kunskaper, formé&gor och varden som malen fér utbildningen tar fasta pa.
Detta genom aftt vara en aktiv och integrerad funktion i verksamheten som samverkar med
|&rare och 6vrig pedagogisk personal kring elevernas utveckling.
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Elevhdlsoteamet (EHT) har regeloundna méten tillsaommans med skolledningen dér de gar
igenom aktuella och pdgdende elevarenden och pd dessa moten finnas dven stédende
punkter p& dagordningen som ror elevhdlsans forebyggande och hdlsofrdmjande arbete.

Huvudmannen har tidigare konstaterat att en stor del av de elever som inte lyckas n& en
gymnasieexamen har haft en betydande frdnvaro. Dérav har NTI Gymnasiet under flera ér
arbetat malinriktat for att minska frénvaro och utreda bakgrunden fill frdnvaro i hdogre
omfattning. Detta arbete innebdr gemensamma rutiner fér nérvarohantering i véra digitala
system vilket mojliggér en mer traffsaker uppfolining pé skol- och huvudmannanivd. Under
I&sdret sammanstdlldes ndrvaron och antal pdgdende ndrvaroutredningar manadsvis och
behandlades under ménadssamtalen mellan rektor och skolchef. Det finns Gven
gemensamma mallar och stéd fér utredning av elevers frdnvaro samt goda exempel pd
handlingsplaner hdmtade frén verksamheten fér hur skolor kan arbeta for att dka
skolndrvaron.

Vidare har NTI Gymnasiet har gemensamma rutiner och riktlinjer for elevhalsans &tgdrdande
arbete. Dessa omfattar forslag for en tydlig process fran ledning/stimulans till extra
anpassningar och sarskilt stéd. Mallar och forslag fill utredning, beslut och form for
Atgdrdsprogram, samt ett metodstdd. En sdrskilt viktig gemensam del ér NTI Gymnasiets
skolors arbete med proaktiva elevavst@mningar i EWS. Beddmningen gors utifrén att
tillganglig kunskap och det stéd varje elev har vid det aktuella fillfallet och beddmningen
avser om eleven kommer f& minst E eller inte vid kursens slut. Elevavstdmningen innebdr dven
att satta fokus pd& aft hitta praktiska Idsningar i I&rarens undervisning ndr en eller flera elever i
kursen riskerar att inte n&d madlen. Detta sker genom att vid behov dokumentera och f6lja upp
genomférandet av extra anpassningar. Elevavstédmningen majliggdr &dven en tydlig signal fill
rektor om behovet av utredning fér sarskilt stod nér extra anpassningar inte ger effekt eller
antas vara tillrkéckliga. EHT &r med hela vagen genom att delta pd EWS-moten tillsammans
med undervisande personal, fér att kunna stétta Idrarna kring extra anpassningar, utformning
av larmilider mm i ett tidigt skede. Tre g&nger per Ar gor rektorerna en EWS-analys
tillsammans med sin personal som de presenterar for skolchef. | den fér vi en tydlig bild av hur
arbetet med extra anpassningar och sarskilt stéd framskrider.®

Vid de regelbundna mdanadssamtalen mellan skolchef och rektor lyfts olika indikatorer
kopplat till elevhdalsan, bland annat antal pdgdende utredningar, antal aktiva
Atgdrdsprogram och en prognos av andel avgdngselever som berdknad ta examen. Minst
tvé gdinger per 1asér delges dven huvudmannen varje skolas mer detaljerade
sammanstdlining och analys av elevavstémningen, sé& att huvudmannen i dialog med rektor
kan resursférdela och stétta skolorna utifrdn behov. | samband med I&sdrsstart har
skolenheterna dven organiserat for samrédsmdten mellan EHT-personal och skolledning
deltar. Under dessa delges 6verldmningar frdn grundskolor och kartldggningar p&bdrjas for
att pd bdsta satt och i ett tidigt skede kunna férbereda och anpassa larmiljion utifrdn elevers

¢ L&s mer om vart arbete med elevavstémningar p& ntigonline.se
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olika behov. P& méanga skolor gbrs motsvarande dven internt pd skolan, som ett
Sverlamningstillfdlle fill exempel d& lérare fér nya elevgrupper. P& detta vis tar personalen
tilvara p& information och kunskap om enskilda elevers och gruppers olika behov och
styrkor.

Avseende studie- och yrkesvagledning sd fillser rektor att eleverna, kopplat till deras behov,
har tillgdng till personal med studie- och yrkesvégledningskompetens, i frdgor gdllande deras
framtida yrkes- eller studieval. D& elevernas behov styr sdtter rektor organisationen for studie-
och yrkesvagledning. Generellt inom NTI Gymnasiet arbetar studie-och yrkesvégledaren
(SYV) med alla elever i érskurs 1 och informerar om vad som krdvs fér att f& en
gymnasieexamen, vilka kurser som ar direkt behorighetsgivande med mera | slutet av &k 1
vdljer eleverna kurser till sitt individuella val i &k 2 och SYV brukar tillsammans med
undervisande Idrare g& igenom kursernas innehdll och eventuella framtida konsekvenser av
olika val. Sarskild vikt skall Iaggas pd att motverka kdnsstereotypa val utan i stéllet skall varje
elev ges goda mdjligheter att gbra val underbyggda val utifrdn elevens intresse. SYV gdr
igenom de individuella valen i &k 2 infor valet till individuella val i &k 3. | &k 3 &r det frdmst
fokus p& eftergymnasiala utbildningar och arbetsliv men detta begrdnsas inte enbart till dk 3
utan arbete pdgdr med detta dven under dk 1 och &k 2 dock oftast i mindre omfattning én i
Ak 3. Vidare s& skall SYV ge vagledning b&de pd individ- och gruppnivd. SYV ansvarar for
eller stodjer rektor i att kvalitetssdikra bdde skolans dvergripande studieplaner och elevernas
individuella studieplaner. Vidare s& ar Snacka Med Syv.se, som @r en del av AcadeMedia
och som lanserades 2019, tillgangligt fér samtliga skolors elever. Det @r en plattform och
service ddr professionella studie- och yrkesvégledare Idnkas ihop med vara elever och/eller
deras vardnadshavare via telefon, videosamtal eller chat. Varje form av kontakt é@r unikt och
utgdr frdn den vagledningssbkandes behov. Den digitala végledningen ar ett komplement
till den vagledning som eleven redan har pé& sin skola. Shnacka Med Syv.se bidrar till att alla
ungdomar far den végledning som behdvs for att kunna goéra valgrundade val infér, under
och efter gymnasiet. Syvarna arbetar med olika verktyg och metoder, dér
vagledningssamtalet ar centralt. De ger individen tillfdlle till reflektion och 6kad medvetenhet
om sig sjalv, sina férutsattningar i relation till de alternativ som finns.

Utvardering

Samtliga skolor hade under I&sdret 2023/2024 tillgdng fill elevhdlsa och dess olika professioner
forutom vid tillfalliga sjukskrivningar eller vakans under pdgd&ende rekrytering. Genom aftt
skolldkare och skolpsykolog anstélls centralt av AcadeMedia och sedan allokeras ut kan
tjignsterna goras mer attraktiva, vilket leder till att kompetens, erfarenhet och hdllbara
anstaliningar sékras for vara skolor.

Arbetet med EWS upplevs som framgdngsrikt och uppskattat. Okad transparens har lett ill
snabbare beslut och att stéd kan sattas in mer skyndsamt. Rektorer lyfter vikten av processen
runt den data som samilas in och elevhdalsan och sdrskilt specialpedagogens betydelse i eft
tidigt skede i arbetet med inkluderande 1&miljé och extra anpassningar. Aven samarbetet
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mellan skola - hem underl@ttas d& information delas pd& ett enklare och tydligare sétt, vilket
ar en forutsattning for att f& till en béttre dialog och samarbete mellan skola,
vardnadshavare och elev. Verktyget gor det dessutom l&ttare fér eleven att utveckla
formd&gan att ta ansvar for sina studier. Aft examensgrad och andelen elever som ndr 1agst E
okar tyder pd& att elever i hdg grad ges det stdéd som behdvs for att né utbildningens mail. |
elevenkdten anger 73% av de svarande eleverna 4-5 pd pdstéendet Jag kan f& extra stéd
och hjélp om jag beh&ver det. Det ér en minskning fran I1Gséret 2022/2023, dven om en direkt
jémforelse ej gér att gbra pga féréndring i skala. Spridningen mellan skolorna &r hér
markant, frdn 54%-88%. P& det nya pdstdendet Jag kan f& extra utmaningar i skolan om jag
vill det s& s& svarar 72% att de far det i hég grad. Variationen mellan skolorna ér 57%-86%.
Som tidigare nGdmnt s& &r det viktigt att resultaten &terfors till eleverna sé& att eleverna ges
mojlighet att i samtal dela sina tankar och idéer kring vad som behdver forbdttras. Att alla
skolor fér till det dr en del i nésta Idsars utvecklingsarbete vad gdller véra
gymnasiegemensamma kvalitetsprocesser.

En av de faktorer som har tydlig betydelse for elevernas mdéluppfyllelse ér deras deltagande i
utbildningen. Under 1&sdret 2023/2024 s& ser vi att den totala ndrvaron pd skolorna ékar
ndgot till 82% (+2. P& skolorna varierar ndrvaron mellan 72%-87% och att &tta skolor har en
total nérvaro under 80% jamfért med 14 skolor I& 2022/2223. Ovriga nio skolor ligger mellan
81%-87%. Huvudmannen ser ocksd, utifrdn Skolinspektionens tillsyn, ett behov av att ta eft
samlat grepp om arbetet med att utreda frdnvaro. Kunskapen om nérvarofrdmjande insatser
behdver 6ka och huvudmannen behdver ge ytterligare stdéd for utvecklandet av ett mer
systematiserat och strukturerat utredande arbete. Vi behdver sdkerstalla att alla skolor har
valfungerande processer for att folja upp och stdédja elever med upprepad eller I&ngre
frdnvaro. Huvudmannen behdver ocksé noggrant félja ndrvaron pd respektive skola och
stotta rektorerna i arbetet att identifiera vilka elevgrupper som sticker ut for att pé s& satt
besluta om mer tr&ffsdkra insatser.

Arbetet med studie- och yrkesvagledning foljs delvis upp genom elevenkédten och
pastdendet Jag kan fd stéd och végledning i valet av framtida studier och yrkesval. 67%
svarar 4-5 pd detta pdstdende och det finns en spridning mellan skolorna pé& 44%-80%.
Laséret 2022/2023 svarade 72% i hog grad pd detta pdstdende. Spridningen i resultat samt
att resultatet pd totalen &r 1&gt vittnar om att det ar viktigt att tillse att arbetet med studie-
och yrkesvagledningen fungerar val pd samtliga skolor.

Slutsatser

NTI Gymnasiets skolor har &verlag ett valfungerande elevhdlsoarbete. Huvudmannen skapar
goda foérutsattningar fér detta genom att sdkerstdélla att alla skolor har tillgdng till samtliga
funktfioner inom elevhdalsan. Skolenheterna hari de flesta fall lyckats organisera fér och
skapa vdalfungerande samverkansstrukturer och rutiner. NTI Gymnasiets mangdriga arbete
med elevavst@mningar har visat att extra anpassningar ofta dokumenteras utan att
genomféras om det inte finns systematiska rutiner och metoder fér att koppla samman
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identifierade behov hos eleverna med féréndrad undervisning och organisation kring
elevernas l&rande. Skolledningens och huvudmannens kunskap och féormdga att organisera
och anvénda resurser utifrén dokumentationen i elevavstdmningen &r centralt for ett
framgdngsrikt arbete framat. Utifrén de resultat vi ser med hdgre examensgrad och hoégre
andel som nér lagst E i betyg s& gor vi beddmningen att arbetet med extra anpassningar
och sarskilt stod fungerar battre. Dock behovs det ett fortsatt arbete i att stotta skolorna sé
att alla elever i behov av stéd ges det i den utstréckning eleven behdver for att nd
utbildningens mal. Detta arbete kommer exempelvis inbegripa stdéd | EWS och den proaktiva
elevasvstdmningen och den fortsatta implementeringen av StudyBee. Vidare att samiliga
skolor ocksd arbetar enligt framtagen gemensam blankettstruktur fér utredning och beslut
om AP, beslut ej AP och att tid avsatts under gemensamma rektorsforum under
ndstkommande 1&sdr for kollegialt IGrande kring arbetet med Extra anpassningar och Sérskilt
stdd,dels isyfte att lyfta dilemman, dels i syfte att lyfta framgdngsrika exempel. Dartill &r en
av de faktorer som har stor betydelse for vara elevers maluppfyllelse deras deltagande i
utbildningen. Huvudmannen ser det som sarskilt viktigt att hédr gemensamt samlas kring det
férebyggande och narvarofrdmjande arbetet samt fortsGtta att ge stéd fér utvecklandet av
ett mer systematiserat och strukturerat utredande arbete.
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Samlad bedémning och fokus for Idsaret 2024/2025

Huvudmannen har det évergripande ansvaret fér att verksamheten inom NTI Gymnasiet
uppfyller alla lagar, férordningar och foreskrifter. NTI Gymnasiet arbetar konfinuerligt och
I&ngsiktigt for att utveckla och forbattra utbildningen i syfte att sakerstdlla likvardighet och
kvalitet. Var mdilsattning ar alltid att varje elev ska lyckas med sina studier i en trygg och
stodjande miljd. For att lyckas med det har vi som huvudman gemensamma strukturer och
processer i kvalitetsarbetet for att ha en s& aktuell bild som mojligt av varje skolas IGge.
Utifrdn sammanstdlining och analys av orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsattningar sé& har huvudmannen, kopplat till de tre huvudomrddena Undervisning och
IGrande, Trygghet och vdrdegrundsarbete och Elevhdlsa och stéd, identifierat att foljande
delomrdden ska std i fokus for I&sdret 2024/2025:

1. Undervisning och Idrande

e Beddmning och betygsdttning
For att frémja en sd likvardig och rattsséker betygsattning som maéjligt har huvudmannen
satsat sarskilt p& beddmning och betygsattning under foregéende 1Gsér och kommer att
goéra s& under flera lasér framdver. Det ar sarskilt viktigt d& det pdgdr en dmnesbetygsreform
med betydande féorandringar fér gymnasieskolan hésten 2025 och dar férandringar kring
sammantagen beddmning enligt nya betygskriterier infordes 1 juli 2022.

e Arbetsplatsfériagt IGrande (APL)
Huvudmannen har identifierat utifrdn exempelvis Skolinspektionens tillsyn att APL &r ett
omr&de ddr vi behover stotta skolorna och sékerstdlla att organisation och processer
fungerar s& att vi sékerstdller att alla véra elever far ett kvalitativt arbetsplatsférlagt ldrande
under sin utbildningstid. Vi behdver ocksd arbeta mer fokuserat med att sprida goda
exempel och valfungerande arbetssatt - att skolorna, under ledning av huvudman, fér
mojlighet fill kollegialt Idrande och hjdlp och stdd. Utifrén detta ser viinom NTI ett behov av
att ta eft fortsatt samlat grepp om APL ddr alla skolor, oavsett nuldge, tillsammans skapar
goda processer for att alla elever ska genomféra ett arbetsplatsforlagt IlGrande av hog
kvalité.

o Okad mdluppfyllelse i matematik 1
Trots forbdattrade resultat i de inledande kurserna i matematik sé& ser huvudmannen en del
utmaningar. Matla ér den inledande matematikkurs ddr vi har flest elever och dar vi ser att
82% ndr lagst E. Det dr forvisso en stor 6kning med 10 procentenheter jmf. med I1& 22/23, vilket
ar positivt och gladjande. Dock rdder det fortfarande en stor variation mellan véra skolor i
denna kurs ddr vi har allt frén att 100% lyckas nd 1agst E till att enbart 64% lyckas nd 1agst E.
Huvudmannen har genom &ren gjort olika satsningar fér att dka resultaten i matematik men
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kopplat till véra resultat s& ser vi ett fortsatt behov av att ta ytterligare grepp for att f& vara
elever aft lyckas.

e Sfudiero
| elevenkdten vi-2024 ser vi att 60% av eleverna upplever att de kan f& bra studiero pd
lektionerna och att variationen mellan skolorna ér s& stor som 39 procentenheter (42% -
81%). | Undervisningsutvarderingen vi-2024 angayv 72% av eleverna att ldraren dr bra pé att
skapa studiero under lektionerna. Skilnaden mellan skolorna ligger hér pd 59%-87%. Forskning
visar att deft finns ett samband mellan effektiv undervisningstid och elevers resultat, darfér
behover larmiljdon praglas av studiero. Givet att verksamhetens skolor har stora skillnader
mellan hégsta och l&gsta resultat kopplat till studiero féranleder att huvudmannen fortsatt
behover ta ett samlat grepp kring studiero.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

e Sexualitet, samtycke och relationer
Eleverna p& NTI gymnasieskolor k&nner sig generellt mycket trygga, vilket bekraftas i samtliga
genomférda undersdkningar. Det ér en stark grund att sté p&, men det finns ocksd omrdden
som krdver uppmdarksamhet. Eleverna svarar 1dgt pd frdgan om huruvida de upplever att
skolan arbetar med frdgor om sexudlitet, samtycke och relationer och huvudmannen har
darmed konstaterat att det krdvs stod till sGval rektorer som personal i arbetet att & till stdnd
ett systematiskt och mdlinriktat arbete inom detta omrédet sé att det féorekommer
Aterkommande i elevernas utbildning.

3. Elevhdalsa och stod

e Foérebyggande och ndrvarofrémjande arbete
En av de faktorer som har tydlig betydelse for véra elevers mdaluppfyllelse ér deras
deltagande i utbildningen. Under I&sdret 2023/2024 ékade den totala ndrvaron inom NTI il
82% (+2). Narvaron varierar mellan skolorna och ligger mellan 72% - 87%. 17 skolor kar
ndrvaron totalt for IGsdret, fem skolor minskar och fem skolor ligger lika jmf. med I&sdret
2022/2023. Atta skolor har en total ndrvaro under 80%. Huvudmannen ser, ocksd utifrén
Skolinspektionens ftillsyn, ett behov av att ta ett samlat grepp om det férebyggande och
narvarofrfimjande arbetet. Vi behover 6ka kunskapen om ndrvarofrémjande insatser
ytterligare samt ge stéd for utvecklandet av eft mer systematiskt och strukturerat utredande
arbete. Huvudmannen behdver sdkerstdlla atft alla skolor har val fungerande processer fér
att fdnga upp. folja upp och stédja elever med upprepad eller IGngre frdnvaro.
Huvudmannen behover ocksé noggrant folja ndrvaron pé respektive skola och stotta
rektorerna i arbetet att identifiera vilka elevgrupper som sticker ut for att pd sé satt besluta
om mer fraffsékra insatser.
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