3 (NTIGYMNASIET

Kvalitetsrapport

NTI Gymnasiet
Lasaret 2024/2025



KVALITETSRAPPORT

NTI Gymnasiet Malmo

Lasaret 2024/2025



INNEHALLSFORTECKNING

Rektor har ordet
Var vision
Vart systematiska kvalitetsarbete
Resultatredovisning
Kunskaper
Avgangselever
Andel med examen nationella program
Genomesnittlig betygspoang (GBP)
Andel med grundlaggande hogskolebehdrighet (yrkesprogram)
Samtliga elever
Betygsfordelning
Resultat nationella prov
Normer och varden
Overgripande utvirdering av verksamheten
1. Undervisning och larande
2. Trygghet och vardegrundsarbete
3. Elevhalsa och stod
Sammanfattning och fokus framover
Om NTI Gymnasiet
37

0 N N NN W wWN

W W W N R R R B B B B
N U2 00 0 00 U1 w o o o



REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet Malmo hade detta ldsar ca 214 elever och 16 larare. Det gor oss till en ganska liten skola med allt
vad det innebar av begransade resurser och liknande. Till exempel blev det anstrangt i personalgruppen under
vinterhalvaret da vi drabbades av en del sjukdom, till viss del langvarig. Detta tog ganska hart men vi tog oss
igenom! Aven om det finns en del utmaningar med att vara en liten skola finns det ocksa férdelar. Vi har 6éverlag
goda relationer mellan personalen och eleverna och dven mellan eleverna. Vi jobbar mycket med att se och
bekrafta alla vara elever. Eftersom vi dr en mindre personalstyrka kan vi ocksa ganska snabbt ta beslut och
implementera olika saker vid behov.

Nagot jag ar mycket glad at som rektor &r att vi detta ar lyckades forbattra var examensgrad vilket betyder att
fler elever har fler méjligheter efter sin tid hos oss!

Vi kommer att fortsatta jobba med vart relationsbyggande arbete. Under lasaret startade vi upp nagot vi kalla
Cozy Tuesday. Det drivs av skolbibliotekarie och kurator och ger eleverna en majlighet att under informella
forhallande umgas dels med varandra mellan klasser och arskursgranser men ocksa med tidigare ndmnda
personal och bolla fragor om livet i stort och smatt. Berérd personal jobbar dven under denna aktivitet med

vardegrundsarbete med eleverna dven om det inte ar uttalat.

Under lasaret som gick har vi haft gladjen att arbeta med en del projekt pa skolan. Det ena kallar vi Green Tech
Challenge - ett innovativt projekt dar elever som gar Teknik 1 kursen pa skolan fatt tavla och bidra till idéer for
en gronare framtid genom tekniken. Var skola gick tyvarr inte vidare till final pa riksniva, men en lokal vinnare
kunde koras under NTI Awards i juni. Andra projektet kallar vi Christmas Chaos dar vara ak 3 elever pa EEDAT
tavlar i yrkesrelaterade moment som de tidigare genomfor i olika yrkeskurser. Det tredje projektet handlar om
certifieringar inom IT och teknik. Elever har sedan ett antal ar kunnat certifiera sig hos oss och under forra
lasaret var det manga elever som lyckades certifiera sig pa bada programmen. Erbjudandet att certifiera sig
géller alla elever pa NTI Gymnasiet i Sverige. Visionen &r att vi kommer att ligga i toppskiktet géllande avklarade
certifieringar nasta lasar. Certifieringarna vi erbjuder ar bland annat Microsofts olika ITS-cert och vi erbjuder
dven mojligheter till bade aws- och Ciscocertifieringar. Dessa certifieringar ar ocksa en form av kvalitetsstampel

pa var utbildning.

Till nasta lasar ska vi ta nya tag och fokusera pa att hoja var kvalitet ytterligare genom 6kad examensgrad och
okad andel genomférda certifieringar, vi ska dven jobba pa att vara elever ska kdnna en hégre samhérighet
genom olika elevaktiviteter. Nagot vi sett under aret ar att det inom branschen finns ett 6kat behov av
kompetens inom cybersecurity och det ar nagot som vi som skola kommer att ta vart ansvar och gora nagot at.
Detta ar ett hogaktuellt omrade precis som Al och bada dessa omraden kommer vi att jobba med kommande

|asar. Vi ska helt enkelt bli skolan som alla Tech-intresserade ungdomar vill ga pa!



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pd AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstréckning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%9 D)

Aktiv Uppciall forutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus . . . . .
genomférande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

v Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, férdldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till

att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkater och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdérderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter

i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

En gang per termin gors dven en kursavstamning av alla elever pa skolan vilket férutom var manatliga EWS

avstamning ger oss en bra indikation av vad som fungerar och vad som inte fungerar rent undervisningsmassigt.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Pa var skola leder rektor med stéd av EHT, ledningsgrupp och forsteldrare. Ledningsgruppen, lett av rektor, ar

organiserad med programansvariga och annan fér verksamheten god kompetens.

Forutom ledningsgruppen som ansvarar for de strategiska utvecklingsbesluten finns en organisation med tre
forsteldrare som tillsammans med rektor utifran SKA-planen leder det pedagogiska utvecklingsarbetet vid
enheten. Detta gors framst under skolutvecklingstiden pd mandagseftermiddagar och personalen organiseras
efter behov — @mneslag, arskursvis, klassbundet eller efter intresse beroende pa vad det arbetas med for

utvecklingsarbete.

EHT har varje vecka ett méte med kollegiet kallat elevfokus da EHT och enskilda ldrare kan lyfta eller informera
om specifika elever eller klasser. EHT bestdende av Specialpedagog, skolsyster och kurator har dven varje vecka
mote med rektor for att lyfta specifika elevarenden. Varannan vecka har EHT och rektor dven ett fraimjande
mote da olika aktiviteter planeras med input fran elevrad, kollegiet och EHT for att forekomma ohélsa och

otrygghet vid enheten.

Varje manad genomfors klassrad med efterféljande elevrad med rektor.



Vid varje manadsskifte ska lararna uppdatera EWS - Google Insights sa att alla ber6rda vet hur det gar for en viss
eley, klass eller kurs for att tidigt kunna atgdrda om det skulle visa pa eventuella problem pa nagot hall.
Eventuella atgarder kan sen antingen diskuteras i ovan namnda forum eller i enskilda méten med tex rektor

eller specialpedagog eller annan berérd personal beroende pa problem/situation.
Atgarder utvarderas stindigt via elevarenden eller EHT-méten.

Aterkoppling pa allt ovanstdende fas via de olika enkitundersékningar som gérs och via direkt aterkoppling till

rektor da vi har en 6ppen dérr-princip pa skolan och de flesta gar till rektor om nagot skaver.

Medarbetarnas arbete och arbetssituation f6ljs upp tillsammans med rektor vid medarbetarsamtal och

efterféljande uppfoljningssamtal.

| slutet av ldsaret sker aven samlad analys utifran underlag fran arets enkater, resultatbilaga samt pedagogernas
verksamhetsuppféljning. Ber6rd personal gor sina analyser och sen sammanstalls det av rektor som aterkopplar

sin sammanstallning till personalen.

Inférandet av dmnesbetygsreformen som sker lasaret 25/26 ar beskrivet i punktform och helhet i skolans lokala

Implementeringsplanen fér GY25.



Vara tre strategier fér hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Iérande och en effektfull undervisning.

(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella mélen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F mE mD uC mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

20%

45%

26%

V124 V125 V125 V124 V125 V125
SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAOI SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK

NTI Malmé

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F wE mD wC mB mA

10%

29%

. :
V125 V124 V125 V124

EE EE TE EE TE
SVESVEO! SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Malm&

100% R
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

13%

26%

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
wE mD »nC mB mA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

36%

V124 V125
ENGENGO05 ENGENG06

ENGELSKA

NTI Malmé




Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gor en jamforelse med kursbetyg, vilket anvands som

en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden okar pa totalen till 89% (+14). Vi ligger hogre pa
EEDAT-programmet 94% (+13) an pad TEINF-programmet 84% (+15). P4 EEDAT ligger vi 2
procentenheter over rikssnittet och pa TEINF tyvarr 6 procentenheter lagre an rikssnittet
for lasaret 24/25.

Vi ser en 6kning i GBP pa skolan fran 13,0 till 13,4. Fér EEDAT var 6kningen totalt 0,5 upp
till 12,9 och pa TEINF 6kade den nagot mindre med 0,3 till 13,9. Vi 6kade alltsa inte bara
examensgraden men dven GBP nagot.

Bada vara program okade detta lasar gallande examensgrad signifikant jamfért med
foregdende ar och dven var GBP 6kade om &n inte i samma utstrackning som
examensgraden.

Flickor nar en hogre GBP (15,3) &n pojkar (13,2) i ar vilket ar en féréandring fran
foregaende ar.

Andelen behoriga till hogskola 6kade pa EEDAT fran 30% till 52% detta ldsar.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Den totala
andelen F minskar nagot till 12% (-2). Pojkars minskning av antalet F foljer skolans totala
resultat for lasaret. For flickor minskar antalet F med 7% men andelen flickor pa skolan
ar sa pass lagt sa det ger inte nagon statistisk signifikans (6% av elevunderlaget).

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 42% F (+11).

Vi ser att i matematik 3c satts totalt 41% F (-3).

Vi ser att i engelska 5 satts totalt 3% F (+2).

Vi ser att i engelska 6 satts totalt 4% F (+4).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 3% F (-1) och i svenska 1 7% F (+5).
Vi ser att i svenska som andrasprak 3 satts totalt 0% F (-9) och i svenska 3 5% F (-13).

Vi ser att pa gymnasiearbetet minskar andelen F for bada programmen och hamnar pa
3% (-3) pa EEDAT och 4% (-6) pa TEINF.

Minskningen av andelen F pa Sva3, Sve3 och gymnasiearbetet paverkade
examensgraden positivt jamfort med foregaende ar.
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Nationella prov

Pa de nationella proven nar eleverna godkant, lagst E, i matematik 1a 44% F (+23),
matematik 3c 52% F (-14), i engelska 5 100% F (oférandrat), i engelska 6 100%
(oféréndrad) svenska 1 95% F (+5%), svenska som andrasprak 1 74% F(+26) och i svenska
3 100% F (-5) samt svenska som andrasprak 3 100% F (-oférandrad).

Vi ser att eleverna har nagot samre resultat i ar an foregdende ar, framforallt giller detta
Mala och Sval.

Fler elever klarar SVA3 med D i betyg istallet for E &n foregaende ar.
| ENG5 ser vi en minskning av betygsstegen C-A jamfort med foregdende ar.
Tyvarr ar dar en betydlig férsamring i antal elever som klarar minst E i MAT1a.

Overensstimmelse mellan betyg p3 kursen och resultat p& NP stimmer ganska bra,
Svel, Sval och Ma3c sticker ut nagot. NP i svenska lag tidigt och darfor hade eleverna
mojlighet efter NP att paverka sitt kursbetyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten ligger oférandrad totalt pa 91% (+-0). Vi ser en viss spridning pa
trygghetsfragan mellan skolans klasser men inget signifikant. Gladjande kan vi konstatera
att vi inte minskar i den upplevda tryggheten vilket ar positivt.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 75% (-4), flickor
38 (-41) och pojkar 79 (-3). Vilket visar en mindre forandring i negativ riktning. Flickorna
upplever sig mer negativt behandlade. Det bor dock tillaggas att andelen flickor pa
skolan ar ganska liten vilket ger stort utslag i statistiken vare sig det ar positivt eller
negativt.

Vi ser att 6 krankningsanmalningar har resulterat i 4 konstaterade krankningar, under
lasaret

Trygghetsgraden ar 6ver 90% pa var skola, vilket ar positivt!
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och larande
® Trygghet och vardegrundsarbete

o Elevhélsa och stod

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Undervisningstiden regleras i de timplaner som skolan har tagit fram utifran de regler som galler. Garanterad
undervisningstid planeras i ett system som heter Plan Digital dar rektor far en bra 6versyn pa samtliga timmar

pa bada programmen.

De specifika utmaningar vi har pa var skola nar det kommer till organiseringen av undervisningen handlar ofta
om vilka stodprocesser vi ska valja for okad maluppfyllelse i matematik, fysik och vissa IT-dmnen. Hos oss
arbetar vi exempelvis med att erbjuda elever att Idsa om vissa kurser istallet for att de ska genomga en
provning. Vi ser att det ar svart for flera elever att smalta och ta till sig matematikundervisningen under den tid
kurserna normalt férvantas att paga. Darfor har vi till exempel pa EEDAT dar vi identifierat att det finns problem
med resultaten gillande matematik lagt om undervisningen fran 2 * 80 minuter till 3 * 60 minuter per vecka
vilket gett vissa positiva resultat. Vi ldgger dven resurser pa att erbjuda extra undervisning och/eller
undervisning i liten grupp om eleverna dnskar det. Pa EE-programmet dar vi har flest elever med
atgardsprogram tar vi hjalp av studiecoacher som dels finns med som stod i helklass (resurspedagog eller
lararassistent), dels undervisning i liten grupp som en extra anpassning for de som vill ta emot det stodet. Var
specialpedagog samordnar och planerar detta stoéd tillsammans med larare och studiecoacher efter beslut av

rektor.

Rektor har tillsammans med skolans férstelarare (tre stycken) lett det kollegiala larandet i larteam under aret
som gatt. Fokus i ar har varit ledarskap i klassrummet, betyg och bedémning samt GY25. Larteamen traffas en

gang varje vecka och leds att forsteldrarna.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Utifran resultaten ser vi ett visst behov av utvecklings- och forbattringsarbete . Skolan jobbar aktivt med extra
anpassningar, kollegialt larande, uppfoljningar med hjalp av tex Schoolsoft och StudyBee samt ett mycket aktivt

EHT. Men nérvaro ar ett stort problem, ar inte eleverna pa plats i klassrummen spelar vara atgarder mindre roll.
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Tyvarr hade vi manga elever detta ar som trots olika atgarder anda hade hog franvaro. Vi ser dven ett problem
med Okad prokrastinering hos eleverna vilket gor att de inte riktigt hdnger med i undervisningen och far valdigt

mycket att gora i slutet av lasaret.

Vi kan se i skolenkaten att studiero ar ett problem pa var skola, detta paverkar troligtvis resultaten i negativ
riktning och ar ett omrade som vi kontinuerligt jobbar med pa olika satt. Vara elever tycker att vi tranar demi

kritiskt tdnkande och att de har inflytande i nagot hégre grad dn de nationella snitten enligt Skolenkaten.

Pa var enhet har vi jobbat med Klassrumsregler och samsyn, inslapp pa lektion, mobilhotell, nagot vi kallar

Bas-undervisning samt klassrumsplacering.

Bas-undervisningen, klassrumsregler och inlamning av mobil innan lektionsstart ger undervisningen struktur,
tyvarr har det inte riktigt fungerat med elever som kommer sent och stor undervisningen samt ldrare som inte
avvisat elever da de inte efterfljt klassrumsreglerna vilket lett till minskad studiero vilket i sin tur har paverkan
pa resultat. Darfor kommer vi under nastkommande lasar fortsatta jobba med att starka pedagogernas
ledarskap i klassrummet och fortydliga samt starka mentorsrollen och 6ka samsynen pa hur vara

klassrumsregler ska efterféljas. Tydligare rutiner for franvaro ska ocksa implementeras.
All undervisning har styrdokumenten som utgangspunkt.

Stort fokus far laggas pa att fa elever att klara kurser vilket kan gora att de som behover ytterligare stimulans

tappar motivationen vilket i sin tur dven det kan paverka studiero och resultat.

Vi har ett antal extra anpassningar klara for pedagogerna att vilja mellan i StudyBee som &r framtagna i
samarbete med specialpedagogen pa skolan om det skulle vara sa att pedagogens prognos for eleven ar att
eleven har svarigheter att klara kursen. Denna prognos foljs upp och korrigeras varje manadsskifte. Tyvarr
racker ofta inte extra anpassningarna till, ddremot kan vi se vikten av relationsbyggandet mellan elev och
pedagog dven om inte det heller alltid hjalper. | de fall som ovan ndamnda atgarder inte racker till satts sarskilt
stéd in men det ar en langre och mer omfattande process. Vi kommer som sagt att jobba under kommande
lasar med olika atgarder for att hoja examensgraden och 6ka studieron. Vi kommer dven att andra vart upplagg
vara tre Mala-pass per vecka genom att dela upp de tva EE-klasserna i tre mattegrupper med avsikt att hoja
andelen elever som klarar kursen. Vi kommer att fortydliga och stdrka upp mentorsrollen och gora en tydligare
ansvarsférdelning mellan mentor och EHT. Aven vara frdnvarorutiner kommer att férstirkas/fértydligas och
mentor kommer hér att fa en mer aktiv roll med att f6lja upp sina mentorselevers sena ankomster och franvaro.
Vi ska dven 6ka samsynen kring vara klassrumsregler. Detta ska gora vi med hjalp av ovanstaende samt att vi

diskuterar och kommer fram till gemensamma beslut om hur vi ska félja de regler vi kommit éverens om.

Vi kommer aven att ytterligare starka upp och fortydliga strukturen for vara lektioner och fa att den ar lika bade

pa whiteboarden och i Classroom.

Mycket av det ovanstaende kommer att 6ka strukturen och tryggheten och darmed aven studieron.
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Samtlig personal har arbetstid da vi har skolutvecklingstid om inte sarskilda skl foreligger vilka da har
kommunicerats med rektor. Forsteldrarna har lett kollegiet i olika larteams konstellationer vid de flesta av
skolutvecklingstillfallena. Dar har varit en tydlig koppling mellan det larteamen jobbat med utifran SKA-planen
via bearbetning av forsteldrarna och rektor. Det kollegiala ldrandet har i hog grad varit teoretisk och med
diskussioner. Det praktiska har varit auskultationer mellan kolleger och vissa uppgifter som de utifran

skolutvecklingsarbete testat i eller implementerat i sin undervisning.

Detta ar jobbade vi bland annat med John Steinbergs bok ”Ledarskap i klassrummet: Handbok for studiero och
undervisningskvalitet” som utgangspunkt. Detta arbete starkte en del av kollegiet i deras roll som ledare i

klassrummet.

Det kollegiala larandet kan starkas ytterligare och jag tror att det arbete som gors for hela NTI for att
kompetensutveckla forsteldrarna i deras roll under kommande ldsar kommer att hoja kvaliteten pa det arbete

som de gor i rollen som forstelarare.

Det ar alltid svart att sia om effekten av de strategier som tas fram men de problem vi har ar valkdnda pa skolan
och vi har arbetat med dem under en lang tid. Tyvarr ar den framsta orsaken till bristande elevresultat kopplat
till ndrvaro. Det finns en mycket tydlig korrelation pa skolan mellan elevresultat och en nédrvaro under ca 70%.
Rektor har i samverkan med EHT och Forstelararna redan utvecklat en plan for hur vi ska forsoka minska

franvaron under nésta lasar.

Slutsatser

Skolan har jobbat utifran satta mal men narvaroproblem och prokrastinering gjorde att vi fick ta till kraftfulla
atgarder i slutet av varterminen for att hjdlpa vara elever. Detta gjorde skillnad och lyckades héja

examensgraden detta lasaret.

Till nasta lasar ska det jobbas tydligare med samsyn géllande ordningsregler genom tydligare och mer aktivt

mentorskap med tatare dialog med hemmet da elev befaras hamna pa glid géllande narvaro och resultat.

Det ska dven jobbas mer aktivt med StudyBee, en fordel har ar att personalen redan ar van vid att arbeta i

denna digitala plattform.

Vi ska jobba med tydligare rutiner och tidigare insatser for att eleverna ska vara sa mycket i fas som mojligt i

sina kurser/amnen.

Det kollegiala larandet som leds av forsteldrarna pa skolutvecklingstiden ska struktureras upp ytterligare.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedomning och betygsattning

Under detta ldsar har vi samarbetat med andra NTI gymnasier i regionen for att battre moéta de krav som finns
gdllande att bedomningar ska vara allsidiga och likvardiga. Lérarna har delats in i olika @mnesgrupper och
traffats vid olika tillfallen under lasaret med fokus pa just betyg och bedémning. De har dven haft tid och
utrymme for fika och samtal om kursernas uppléagg och centrala innehall. Utover detta traffas vara larare lokalt i
olika @mnesgrupper och ser till att ha en dialog och ett utvecklingstank gallande bade planering av kurser och
bedémning. Hos oss har samtliga larare som har kurser dar nationella prov samlats flera gdnger under hosten
tillsammans med rektor for att folja upp, planera framat och ga igenom vad som géller for att val forbereda
eleverna, analysera risker och framja en god bedémning i slutet av kurserna nar de nationella proven ar rattade.
Vara yrkeslarare har dven traffats flera gdnger under lasaret for att arbeta med samplanering, bedomning och

samordning infor APL.

| det kollegiala larandet som sker lokalt med lararna tillsammans med forstelarare och skolledning har betyg och

beddmning dven tagits upp vid flera tillfallen.

Under varterminen traffas alltid amneslarare och hjalper varandra med bedémningar och betygssattning. Har
deltar dven skolledningen om larare 6nskar detta. Det fatal larare som inte sjalvstandigt far satta betyg har fatt

stod av en legitimerad kollega och tidsplanen har varit generds.

Samtliga larare som bedémer NP:s redovisar sina resultat med avvikelser fran satta betyg med forklaring till
varfor. Dessa analyseras av berord larare vid tillfallet for redogérelsen och sen av rektor som far en
overgripande bild och har maéjlighet vidta atgarder om nagot signifikant uppdagas da rektor far en helhetsbild
av samtliga kurser och resultat rérande NP. Resultat och avvikelser diskuteras aven i berérda amneslag
tillsammans med rektor for att utvardera vilka atgarder som eventuellt behdver implementeras till nasta lasar

alternativt innan terminsslut.

Den stora majoriteten av lararna pa skolan ar legitimerade och samtliga har genomgatt utbildning om

beddémning och betyg i Academedias regi anordnad av Karlstads universitet.
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Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Lararna uppger att de kant sig tillfreds med den satsning vi haft for att samtala och arbeta med betyg,
beddmning och kursernas innehall och upplagg. Mycket av den formativa aterkopplingen pd var skola sker

muntligt och i skrift via ett system som heter Study Bee. Tre ganger per |dsar ges aterkoppling kopplat till
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kunskapskraven via utskick hem som f6ljs av kompletteringsdagar. Dessa dagar fungerar som uppsamlingsdagar.
Har far alltsa dven vardnadshavare insyn. Alla vardnadshavare och elever kallas ocksa till utvecklingssamtal var
och host dar mentor gar igenom den aktuella, samlade bilden av elevens kunskapsutveckling. Utéver detta
kallas elever som riskerar F i nagon kurs till skolméte tillsammans med vardnadshavare, mentor, EHT och
ledning. Har utgar vi fran EWS-analysen och kallar de elever som har r6d- och/eller gulmarkeringar och dar vi
ser att skolarbetet inte fungerar. Métet syftar till att kartlagga problematiken och ta fram en plan for arbetet

framat. Har identifieras elever som ar i behov av sarskilt stod och atgardsprogram.

For att sdkerstélla en likvardig bedomning far ocksa alla larare tillgédng till Skolverkets bedémningsstod (i de
amnen dar det finns) vid ldsarets borjan. | de kurser dar det ges nationella prov far ansvarig larare veta vem hen
ska sambeddma provet med och ldrarna rattar alltid elevernas nationella prov anonymiserade. | samband med
sambeddémning gar ocksa undervisande larare igenom hur resultaten pa NP férhaller sig till slutbetyg. Detta f6ljs

sedan upp av rektor.

Nya larare, bade de som ar nya pa skolan och de som ar nya i yrket, far dels en mentor i form av en erfaren
larare, oftast en av forstelararna, samt stod i bedémning och betygsattning. | detta stéd ingar hjalp med
kursplanering, sambeddmning och stoéttning i skolans rutiner kring delgivning av information till elever och

vardnadshavare om framgangar och utvecklingsbehov i férhallande till kunskapskraven.

Efter varje APL-period mots berorda larare for att redogéra och fa del av elevers insatser under APL som kan
kopplas till bedémningen i aktuella kurser vilket det ska tas hansyn till vid den 6vergripande bedémningen i
dessa kurser. Elevernas trepartssamtal samlas dven i en mapp pa Google Drive, vilken berdrda larare har tillgang

till som underlag fér den sammantagna bedémningen i sina kurser.

Avvikelser mellan kursbetyg och NP har redovisats av ansvarig larare och de avvikelser som finns grundar sig
oftast pa att NP sker under en begrédnsad tid och utan det stod som eleverna oftast har ratt till férutom just vid
NP-tillfallen. Det ar ocksa viktigt att betdnka att NP endast sarskilt ska beaktas vid betygsattning de ska alltsa
INTE vara grunden for ett betyg i en kurs utan endast vara tungt vagledande, men betygsattande larare ska ta
hansyn till ALLT bedémningsunderlag de har pa en elev och inte endast resultatet pa NP vid sin betygsattning av
en kurs. Vid Skolinspektionens planerade kvalitetsgranskning foregaende lasar framkom det att vi har bra
rutiner for uppféljning vid differens mellan betyg och NP-resultat. Dessutom var deras bedémning att vi har bra
rutiner for bedémning vid apl. Det arbete som vi gor for att kvalitetssdkra beddmning och betyg bedémdes

ocksa vara gott vilket ar gladjande!

Slutsatser

Rutinerna kring att sdkerstalla en allsidig och likvardig bedémning ar i grunden bra: betygsattning och
bedomning diskuteras varje lasar i larteamen, nya larare ges stod och sambedémning goérs. Allt kan dock
utvecklas. Kommande lasar ska vi ge mer tid till att diskutera samplanering och amnesingfargning for att bli
battre p3 att hitta berdringspunkter till att utveckla samarbeten. Aven sambed®mning av elevuppgifter och

sammanstallning av slutbetyg ska vi ge mer tid till under larteamstiden. Under aret har vi fortsatt att utga fran
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Karlastads universitets kurs i betyg och bedémning och det kommer att fortsatta vara var bas. Nya larare
kommer att forvantas ga kursen i Academedia Academys form. Sambeddmning har skett i fysiska moten for
yrkeslarare med NTI gymnasierna i Helsingborg, Kristianstad och Lund. For Teoretiska @mnen har vi haft utbyte
samarbete med NTI gymnasiet i Lund. De har dven haft en tatare dialog med rektor nar det kommer till
motiverade avvikelser kopplat till de nationella proven och slutbetygen i dessa kurser. De avvikelser som funnits
mellan satta betyg och NP dr inte signifikanta och skiljer endast ett betygssteg och alla ar redogjorda for till

rektor som inte bedomer det som att det skett nagot "gladjebetyg”.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolan har en dedikerad APL-samordnare pa 80% som ansvarar for att hitta och kvalitetssakra skolans
APL-platser. Hen gor dven ett jobb med att underhalla och starka de relationer vi etablerar med olika
arbetsplatser for att de ska halla dven om en elev vid nagot tillfalle skulle misskota platsen.

APL-handledaren ar ute och bestker nya platser innan vi etablerar ett samarbete darefter gors alltid en
riskanalys vid férsta APL-bestket da larare fran skolan, handledare pa arbetsplatsen och berérd elev sitter ner
och gar igenom ett riskanalysdokument. APL-samordnaren genomfor dven matchning mellan elever och
APL-platser for att det ska bli sa bra som mgjligt baserat pa intressen, kunskapsmal, personlighet och eventuella
behov. Vid behov kopplas dven EHT in for att sakerstélla behov av anpassningar och en inkluderande
APL-upplevelse.

Vi uppmuntrar vara handledare att ga Skolverkets APL-handledarutbildning. Tyvarr ar gensvaret ganska lagt
varfor vi valt att Iagga om strategin nagot och ge vara tredje ars elever handledarutbildningen medan det gar sin
utbildning. Da vi av erfarenhet vet att en del av vara tidigare elever kommer att bli handledare till nuvarande
elever sdkerstaller vi darmed att de gatt handeldarutbildningen.

APL-samordnaren besoker befintliga och eventuella nya samarbetspartners kontinuerligt under aret och under
APL-perioden besoker |drare arbetsplatsen vid bérjan av perioden for att sdkerstalla att riskanalys ar gjord samt
att bestimma vilka moment fran skolans kurser forlagda till APL som kommer att genomforas platsen vid aktuell
APL-period. | slutet av APL-perioden besoker lararen aterigen arbetsplatsen for ett trepartssamtal da eley,
handledare och larare diskuterar utférda arbetsuppgifter kopplat till forlagda kurser. Bedémning av forlagda
moment baseras pa elevens prestationer under APL, inklusive observationer och samtal, vilket ger en réattvis bild
av deras larande. Daremellan kontaktar lararen handledaren I6pande for att sakerstélla att allt gar som det ska.
For elevs del anvands ett digitalt verktyg kallat LoopMe for att lararen ska ha mojlighet att folja elevens narvaro,
ndjdhet med platsen samt utférda moment. Allt tidigare néamnts dokumenteras av elev i verktyget och kan foljas
av bade handledare och berérd larare.

Veckovisa moten under APL-perioden med berdrda larare, APL-samordnare och rektor sakerstaller att allt
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fungerar som det ska under elevernas APL-period.

Vid ldsarsstart bestammer rektor tillsammans med berérda yrkeslarare vilka moment som ska forlaggas till APL.
Programrad genomfors regelbundet och skolan medverka dven varje ar vid en sa kallad framtidsmassa dar
foretag och elever samt larare mots for att lara vad som ar det senaste inom branschen och vilka eventuell
yrkesutgangar som kan finnas for eleverna vid deras yrkesexamen. Olika foretag och utbildningsanordnare
besoker I6pande skolan under aret for att informera eleverna om sina verksamheter, vilket ger aktiva elever en
god bild av hur utbildnings- och arbetsmarknad ser ut nar de tar yrkesexamen och vilka mojligheter de har.
Under programraden sakerstalls att skolans utbildning &r aktuell och i linje (utifran styrdokument) med
branschen. Vid programraden informeras dven foretagen om vad skolan kan och har mgjlighet att erbjuda ifraga
om kompetensniva hos eleverna. Aven trepartssamtalen pa de olika arbetsplatserna fungerar som en informell
kompetensutbildning fér berérda larare da de da far information om trender och nyheter inom branschen pa
ett patagligt satt.

Elever i arskurs tre ges mojlighet till internationell APL, for narvarande har det varit pa Malta. Detta ger eleverna
en internationell dimension pa sitt larande och en medvetenhet om sin kompetensniva pa den internationella
arbetsmarknaden.

Skolan har en vélorganiserad och vilstrukturerad APL-process med fokus pa kvalitetssakring,
handledarutbildning, matchning mellan elev och plats, uppfoljning, bedémning och samverkan med branschen.
De stravar efter kontinuerlig utveckling genom nya verktyg, programrad och internationalisering, vilket

garanterar en modern och relevant APL-upplevelse for alla elever.

Utvardering av APL

Under lasaret som gick har de flesta elever i stor utstrackning fatt den APL de ska ha. Ett fatal undantag finns
och da handlar det om elever som av olika skidl kommer att ga om en arskurs eller har varit sjukskrivna eller
liknande. Dessa elever har sjalvklart atgardsprogram. Pa det stora hela flot matchningen och mottagandet fran
foretagens sida pa riktigt bra. APL-samordnaren har anskaffat nya, mer kvalitativa platser och avslutat flera som

inte varit lika bra.

APL ar en mycket viktig del av gymnasietiden da eleven blir mer motiverad, mogen, sjdlvsaker och kunnig tack
vare arbetet ute pa féretag. Detta medfor att forutom rent kunskapsmassigt bidrar ovanstaende faktorer till ett
hogre betyg efter avslutad APL da eleven kan ta till sig utbildningen pa ett battre satt an under den skolforlagda
tiden.

Skolans koppling till ndringslivet har fungerat bra tack vare god uppslutning pa var framtidsmassa i oktober
manad. Vi har dven haft flera foretag hos oss pa skolan under lasaret och hunnit med programrad. Den
internationella APL-delen pa Malta har framférallt starkt elevernas sjédlvstandighet, syn pa sitt eget kunnande

och mod att upptacka varlden. Dessa varden ar ovarderliga!l
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Slutsatser

Med en dedikerad APL-samordnare har vi lyckats utveckla var APL och tar nya steg i samma riktning infor nasta
lasar. Vi har fatt “blodad tand” och ser en chans att starka upp arbetet annu mer. Mer tid ska anvandas for att
forbereda arskurs 1 infor APL i god tid, samt att mer tid ska laggas for att ge utrymme at de elever som behover
vissa anpassningar ute pa APL. Har vill vi starka upp sa att det finns mer tid for dem att forbereda sig pa samt
starka samarbetet med EHT f6r dessa elever for att fa en positivt och kvalitativ APL-upplevelse for alla utifran
deras formaga. Vi behdver dven fortsatta att anskaffa nya, kvalitativa platser och foérvalta de vi redan har. Med
en bibehallen tjanst pa 80% kommer vi ha alla chanser att lyckas minst lika bra som i ar. Vi ser dven att det kan
vara positivt att fa med hemmen mer infér APL-perioderna och kommer darfér ha informationsmaéten for
vardnadshavare infor elevernas APL for att det ska bli en sa positiv upplevelse som mojligt.

Tydligare arshjul och rollférdelning kommer att utvecklas infér och under kommande lasar for tydliggora nar

saker behover géras och planeras for att minska stress och fa en battre framforhallning.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Skolan samverkar med omvarlden och integrerar denna samverkan i undervisningen framst genom
foreldasningar och studiebesok men ocksa genom arrangemang som framtidsmdssan, en inspirationsdag for vara
elever dar de far mota representanter for hogre utbildning och naringsliv. Denna massa ar arligen
aterkommande och riktar sig till 3k 2 och 3 som snart ska vidare ut i livet. Annars ar vara programrad pa
IT-programmet en mycket god kalla till kontakt med naringslivet och hégre utbildning genom de representanter

som sitter dar och deras kontaktnat.

Aven om vi har ménga kontakter med omvérlden &dr det svart att fa till andra samarbeten 3n féreldsningar och
studiebesok. IT-elevernas APL &r sjalvklart en rejal kontakt utat, sa dven APL utomlands for ak 3. Skolans studie-
och yrkesvagledare ar synlig fér eleverna pa olika satt och tipsar om utbildningsmassor, jobbmassor och andra
event. | lasdrets borjan presenterar sig SYV (Studie- och yrkesvagledare) for arskurs 1 men ocksa aterigen for
arskurs 2 och 3. For arskurs 3 ligger fokus pa framtida studier och SYV besoker 3k 3 mestadels under varen infor
ansodkningsdagen till hdgskola och universitet. Aven &rskurs 2 triffar SYV under varen i samband med att alla
elever far information om det individuella valet till arskurs 3. Detsamma galler arskurs 1 dar SYV ar med pa
informationen under tidig var infor val av fordjupning for eleverna pa TE och infér val av individuella val for

eleverna pa IT- programmet som véljer ett individuellt val redan till ak 2.

For att vara elever ska forsta vad ett yrke innebar ar manga av de forelasningar som genomférs just en

presentation av ett yrke. Vad kan en ingenj6rs arbetsdag besta av? Vad innebar det att arbeta med Al? Och till
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vilka yrken har vara fore detta elever gatt till? Besk och foreldsningar av fore detta elever som lyckats vél inom
tech och IT-branschen &r ett populart inslag hos oss som inspirerar fler elever att senare atervianda och berétta
om deras livsresor. Darfor har vi under aret starkt vart Alumni-arbete och hoppas pa att det ska utvecklas annu

mer under kommande |4sar.

Vi har dven under detta ldsar skapat en arbetsgrupp for att utéka skolans kontakt med universitet och hogre
utbildningar. Detta har an sa lange till exempel utmynnat i att arets tekniktreor fick dka till LTH och labba en hel

dag. Var intention &r att ytterligare utveckla detta arbete.

Under varterminen skickade vi alla vara tjejer och icke-bindra pa studiebesok i samarbete med IGE-day. Detta

var mycket lyckat och ar ndgot som vi ska fortsatta med!
Utvardering av samverkan med omvarlden

De flesta ldrare har under ldsarets gang bjudit in minst en foreldsare till ndgon av sina lektioner. Flera har dven
varit ivag pa studiebesok da elevradet under ett av sina moten framférde att de 6nskade fler gastforeldsare och
studiebesok. Pa Teknikprogrammet har eleverna dven fatt information och majlighet att delta pa 6ppet hus vid
de universitet, hogskolor och yrkeshogskolor som ligger i var region. BTH har varit hos oss och haft samtal med
eleverna utifran de utbildningar de erbjuder som vi anser ligger “ratt i tiden”. Eleverna i arskurs 3 fick ocksa
mojlighet att besoka Arbetsformedlingens jobbmassa under varterminen samt SACO-massan. Vi behéver jobba
mer med att matcha elevernas kunskaper med det breda utbud av tekniska utbildningar som faktiskt finns.
Genusfragan ar standigt forekommande for skolans personal och den som léser att vi far en jamnare
konsférdelning inom Tech och IT, ja den kommer vi att vara evigt tacksam! Under tiden kan fortsatter vi att

trycka pa vid méassor och 6ppna hus att de omraden vi utbildar inom verkligen ar en framtidsbransch.

Slutsatser

Vi ska fortsatta att arrangera Framtidsmassan eftersom det ar ett uppskattat arrangemang. Vi kommer ocksa att
fortsatta uppmuntra var studie- och yrkesvagledare att fortsatta arbeta utifran sitt arshjul med information till
arskurserna da detta ar lyckat och val fungerande. Vi fortsatter att valkomna och intensifiera samarbetet med
fore detta elever att berdtta om sina utbildningar och vagar till yrken och karriarer. Vi arbetar tillsammans med
APL-samordnaren for att sdkerstalla att alla elever finns pa LinkedIn innan studenten och att de har sina CV och

personliga brev fardiga langt innan studenten. Vi vill dven:

° att sakerstalla att fler elever pa El- och energiprogrammet gor certifieringar genom att integrera dem i

undervisningen pa ett battre satt

° att genomfoéra projekt med néringslivet pa samtliga program och utveckla kontakterna med naringsliv och

hogre utbildning
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Samverkan med omgivningen, med naringsliv och hogre utbildning , kommer att fortsatta vara ett prioriterat

arbetsomrade kommande l&sar.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Pa var skola arbetar skolledningen tillsammans med larare och elevhalsa for att planera och
genomfodra likabehandlings- och vardegrundsarbete i enlighet med de behov som kartlagts och
upptackts pa skolan. Rektor och elevhialsa har ett planerande ansvar for det forebyggande och
atgardande arbetet. De tar dven in elevradet och elevskyddsombudens roster i detta arbete. Varje
ar satts olika fokusomraden upp och arbetet ska genomsyra hela verksamheten. Mentorskapet har
en viktig roll i vardegrundsarbetet, men sa dven de undervisande ldrarna som helst ser att detta
uppdrag kan vévas in i de kurser som eleverna ldser och pa sa vis na alla vara elever.

Rektor har det 6vergripande ansvaret géllande likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan.
Alla som arbetar pa skolan har ansvar och bidrar till skolans trivsel- och trygghetsarbete. Skolans
kurator med stod av 6vriga elevhalsan arbetar [6pande med att utvdardera och sammanfatta
arbetet. Elevernas fragor om trivsel och trygghet &r punkter som tas upp i elevradet, med
elevskyddsombuden, via skyddsronder, enkater, hdlsosamtal, samt utvecklingssamtal. Personalen
pa skolan gors delaktig i likabehandlings-och vardegrundsarbetet bl.a. pd APT, planeringsdagar, via
mailutskick och genom att ha trygghet och trivsel som standig punkt pa vara aterkommande
moten. Vardnadshavare gors delaktiga till exempel genom fordldramoten, enkater och
utvecklingssamtal. Skolan valkomnar dialog i alla former for att arbeta med trygghet och trivsel.
Elever far sin rost hord och deltar i likabehandlingsfragor via klassrad, elevrad, utvecklingssamtal,
intervjuer med rektor, elevskyddsombudsarbetet samt alla de spontana samtal och dialoger som
fors tillsammans med ldrare och skolledare samt enkater under ldsaret som till exempel

LoV-enkaten. Aterkoppling ges till eleverna pa den tidigare namnda Likabehandling- och vardegrundsenkit som
arligen gors i november. De far da aven tillfalle att vara med och resonera kring resultaten. Dérren in till
rektorsrummet ar oftast 6ppen och elevernas chanser att vara med och paverka ar stor.

| &r har vi bland annat haft en socialpedagog som praktiserat hos oss under varterminen och fungerat som stod
for vissa elever men dven haft rollen som elevkoordinator och da varit verksam ute pa skolan i de allmanna
utrymmena. Hon arbetade mycket med elevernas sprakbruk och hur man beméter varandra.

Under aret implementerade nagot vi kallar for Cozy Tuesday dér var skolbibliotekarie (och tillika skolans
samhallskunskapsldrare) samt kurator hade verksamhet i skolbiblioteket under elevernas lunch pa tisdagar. Dar
fick eleverna mojlighet att bland annat pyssla och spela kort eller bara hanga och umgas informellt med ovan
namnda personal. Aktuell personal arbetade dven har informellt mycket med vardegrundsfragor med eleverna
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som till exempel alla manniskors lika varde, synen pa homosexualitet, sprakbruk och sa vidare. Detta har varit
en mycket uppskattad aktivitet som vi kommer att fortsatta med.

Under varterminen fick vi dven igdng vara mandagsklubbar da en larare tagit initiativ till ndgon form av aktivitet
tillsammans med elever. Det har varit alltifran origami, Pokemon-vandringar och bokklubbar. Avsikten med
dessa klubbar &r att 6ka kdnslan av samhorighet men dven att eleverna far mojlighet att umgas 6ver klass- och
arskursgranser pa ett informellt satt.

Eftersom majoriteten av eleverna ar pojkar har vi dven en T-grupp for vara fa tjejer och t-personer dar de kan fa
stdd av varandra och kdnna en gmenskap som bistas av delar av EHT, framst var kurator. Denna grupp kan vara
ett vardefullt stod for de som kdnner ett visst utanforskap eller otrygghet eftersom vi tyvarr har den sneda
konsfordelning bland vara elever som vi har.

Vi har arbetat med integrering av omradet sexualitet, samtycke och relationer i olika kurser. Har jobbar
undervisande larare i Samhallskunskap, Naturkunskap samt Idrott och halsa tatt ihop med kurator och
skolskoterska. Det gar dven in en del i vart vardegrundsarbete som sker pa mentorstiden som vi har varje vecka

och ar ett gemensamt fokusomrade inom NTI under lasaret 24/25.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkéten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker fér diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvérdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Pojkar upplever skolan som tryggare dn vad flickor och icke-bindra gor. Det kan ha att gora
med att de utgér en mindre grupp pa skolan, drygt 7% vilket gor skolan valdigt pojkdominerad.
Det ar ocksa denna gruppen som inte helt ar tillfreds med hur eleverna behandlar varandra pa
skolan. Detta finns dven i pojkgruppen men inte alls i samma utstrackning som hos den
foregaende. Det gar inte att utlésa nagon storre skillnad mellan programmen. Eleverna pa
Teknikprogrammet &r éverlag ndgot mer missnojda an pa El- och energiprogrammet.

Arskurs 2 ar den arskurs som ar mest ngjd och upplever sig mest trygg. Fragorna om
delaktighet i likabehandlingsplanen och sexualitet, samtycke och relationer samt hur val
eleverna behandlar varandra far lagst i arskurs 1. Detta kan bero pa att en hel del av arbetet
med sexualitet, samtycke och relationer gas igenom under varterminen och undersékningen
gbrs pa hostterminen. Arskurs 3 upplever sig minst delaktiga i utformandet av de olika planerna
jamfort med de Gvriga arskurerna.

Sprakbruket fortfarande ar ett problem och en del elever i arskurs 1 &r grund till en del upplevd otrygghet bland

ovriga elever.
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Det har under aret jobbats aktivt med elevernas sprakbruk da detta ofta ar grunden for de konflikter som ibland
uppstar, dven 6kad vuxenndarvaro i de allmanna utrymmena har hjalpt eleverna att halla god ton gentemot

varandra. Detta ar ett arbete som kommer att fortsatta under kommande l3sar.

Forutom det arbete som skett i undervisningen inom omradet sexualitet, samtycke och relationer har dven var
elevaktivitet Cosy Tuesday bidragit till att framja detta omrade da det ofta lyfts upp som informella diskussioner
om bland annat relationer och syn pa det motsatta kdnet med andra elever och personalen som haller i detta

event varje vecka.

Det &r viktigt att alla elever kdnner sig trygga och respekterade pa var skola. Vi &r medvetna om att det kan
finnas en viss jargong, sprakbruk, hog ljudniva och satt att uttrycka sig som kan upplevas stétande for en del
elever.

Det dr uppenbart att eleverna 6nskar ett battre klimat dar de behandlar varandra med storre respekt. Pa det
hela stora uppger de dock att de kanner sig trygga i ungefar lika stor utstrackning som tidigare ar. Att vara
kvinnliga elever ar mindre néjda med hur eleverna behandlar varandra ar direkt kopplat till den jargong och
obalans som kan rada i en elevgrupp dar de flesta elever ar pojkar. Detta ar ett stort utvecklingsomrade for oss.
Personalen pa skolans framjande arbete pagar standigt varje dag i skolan, under lektioner och efter lektioner.
Det ar viktigt att starka relationerna mellan personal och elever for att skapa en skolkultur dar vi behandlar
varandra med respekt samt bygga storre fortroende i relationen mellan personal-elev. Detta for att elever alltid
ska kunna ha nagon vuxen person att vanda sig till i alla Iagen. Har ska relationen mellan elev och mentor inte
underskattas, nagot vi ska jobba for att starka kommande I3sar. Det ar dven viktigt att som personal aktivt
ingripa nar elever beter sig illa mot varandra. For att skapa en mer positiv och inkluderande miljé maste vi

fortsatta aktivt arbeta med dessa fragor.

Skolans férebyggande och framjande arbete bedrivs genom olika férelasningar om bland annat psykisk halsa
och macho-kultur, temaveckor, elev-traffar, t-grupp, t-toalett, narvaroframjande insatser, samtalsstdd, extra
anpassningar, halsosamtal, NTI-camp, NTI-challenge, NTI-meet, utflykter, gratis mensskydd, rastvardar,
mentorsdag, biblioteksverksamhet, coacher, undervisning i sex och relationer, drogférebyggande arbete.
Varannan vecka har EHT ett mote dar forebyggande och framjande insatser lyfts och foljs upp vilket har

fungerat bra.
Slutsatser

Samlad utvardering och slutsats:

Da skolan har en valdigt skev konsférdelning och en valdigt stor andel pojkar blir det tyvarr en viss
jargong som inte ar optimal och bidrar till otryggheten. Vi ser ocksa att det lilla antalet flickor och
icke-binara vi har, inte kdnner sig helt trygga. Vi har en del atgarder for att stirka och stotta dem men
ytterligare atgarder kan vara aktuella.

Via fritextsvaren ser vi att vi behover ha mer vuxennarvaro ute pa skolan. Det ar oftast pa raster som
det hander saker som i vissa fall lett till krankningar. Kan vi forebygga och hindra detta sa ska vi gora

det. FOr att fa mer vuxennérvaro behdver vi systematisera det och 6ka medvetandegraden hos
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personalen om vilken skillnad det gér om de ror sig ute bland eleverna mer.

Det &r tydligt att vart arbete mot negativt sprakbruk maste fortsatta och hur viktigt det ar att vi jobbar
vidare med vardegrund och respekt for varandra.

Det positiva ar att flertalet upplever skolan som en trygg plats dar man far vara sig sjalv dven om detta

ocksa kan bli nagot battre!

Att det kom in en socialpedagog under varterminen paverkade stamningen i de allmanna utrymmena pa ett

positivt satt. Vi behover fortfarande jobba med sprakbruk, vardegrund och studiero.

Vi kommer dven at starka upp arbetet med sexualitet, samtycke och relationer samt viardegrund i 3k 1 genom
att ha ett gemensamt laslyft dar alla eleverna ska ldsa Elaf Alis bok ”"Vem har sagt nagot om karlek? : Att bryta

sig fri fran hedersfortryck”

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Pa var skola har vi ett valfungerande EHT-team bestdende av specialpedagog (som dven har en viss del
specialldrare i sin tjanst) pa 100%, skolskéterska pa 50% och kurator pa 50%. SYV finns pa skolan varannan
fredag och ar kontaktbar vid behov av bade elever och personal. Tillgang till skollakare och skolpsykolog finns.

Skollakaren besoker verksamheten nagra ganger under lasaret och har en konstant dialog med skolskoterskan.
Rektor ingar och leder elevhilsoarbetet vid eneheten.

Elevhalsan har méte varje vecka da olika elevarenden diskuteras, fordelas och féljs upp. Varje vecka har vi dven

ett gemensamt mote med samtliga pedagoger och elevhialsan da elevarenden kan lyftas eller aterkopplas.

Varannan vecka traffas elevhalsan i ett fraimjande méte for att se vilka behov som finns och vad vi kan gora
framgent for att starka och férebygga halsan for vara elever. Har foljs dven tidigare vidtagna atgarder upp och

utvarderas sa vi hela tiden ar pa ratt spar.

Framjande och forebyggande: Psykisk hdlsa (mentorstid), Mdte varannan vecka, T-gruppen, T-toalett,
Undervisning Sex och Relationer, Drogforebyggande arbete, NTI-meet, Karleksvecka, Halsosamtal hos
skolskoterska, NTI-Camp, NTI-challenge, Utflykt, Gratis mensskydd, Rastvardar, Mentorsdag, Visionsfabriken ak.
2, Biblioteksverksamhet, Mobilhotell, Basundervisning, Coacher, Enskilda anpassningar pa gruppniva,

Elevenkater

Elevhalsan &r ocksa ute i verksamheten och observerar eller stédjer vid olika tillfallen. Delar av elevhalsan

samarbetar med undervisande larare inom omradet sexualitet, samtycke och relationer. De &r dven ute och
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talar med eleverna om psykisk ohéalsa och ansvarar for struktur och innehall i vart vardegrundsarbete som

sedan leds av mentorerna tillsammans med eleverna.
Vid behov gar de dven ut och gor riktade punktinsatser i klasser dar det bedéms vara nédvandigt.

Kurator ar ocksa delaktig i var satsning Cozy Tuesday dar hon informellt umgas med elever och arbetar med

vardegrund pa ett mer avslappnat satt med god mdjlighet att na elever.

EHT &r dven med och stottar var T-grupp (grupp for tjejer och icke-binara) vid moten och aktiviteter samt har

gruppsamtal for att starka dem pa olika sétt.

Specialpedagog jobbar nira undervisande personal med tips, stéd och coachning for att fa s manga av vara

elever i mal som maijligt.

Utredande och atgardande: Konflikthantering, Socialpedagog i vissa klasser, Remisser, Kuratorsamtal,
Skolskoterskebesdk/samtal, Franvaroutredningar, Atgardsprogram och enskilda anpassningar, Sarskilt stod,
Anpassad studiegang, Reducerat schema, Specialpedagog/struktursamtal, Kursavstdmningar,

Kompletteringsdagar, Elevassistent, Avstangningar

Under aret har vi jobbat fér att minska franvaron bland eleverna, tyvarr marker vi en trend bland eleverna med
Okad franvaro. Vi har under lasaret forsokt med mer aktiva mentorer, tatare kontakt med hemmet och tidigare
atgarder fran EHT som tex franvaroutredningar och orosanmalningar. Vi kdnner att detta arbete kan utvecklas
och struktureras upp ytterligare till kommande lasar. Konsekvenstrappa och ansvarsférdelning vid elevs franvaro

kommer att fortydligas ytterligare. Vi kommer dven att jobba vidare med motiverande samtal.

Utvardering av elevhilsa och stéd

Vi hojde var examengrad markant i ar och for en del elever som lyckats har stédet fran EHT varit helt avgérande.
Stodet har varierat utifran olika elevers behov och i manga fall har fungerande samverkan med hemmet varit en
framgangsfaktor. Tyvarr sa fungerar det inte for alla elever och i manga fall beror det saker som vi inom skolan
inte kan paverka. Vi forsoker med tips, rad, kontakter och remisser men det ar inte alltid tillrackligt. Varje elev vi
lyckas hjalpa &r en seger och mycket handlar om att inte ge upp och se eleven och stérka den i sitt mdende och

stotta och uppmuntra i dess skolarbete.

Vara rutiner runt sarskilt stod for elev har fungerat val och ar inarbetade, i ar har vi skruvat lite pa dem och fatt
dem mer effektiva och mer tillgdngliga for berérda parter. Till nasta Idsar ska vi skruva pa dem ytterligare da vi

bland annat far ytterligare ett nytt system som vi ska arbeta i.

Varannan vecka har EHT ett framjande och forebyggande mote dar olika aktiviteter planeras och utférda
aktiviteter utvarderas. Detta arbete ska inte underskattas men vi far lagga mycket fokus pa direkta atgarder mot
elever med behov fér stdd i olika former. Aven om vi arbetar férebyggande med omraden som psykisk ohilsa,

sémnproblematik, skirmberoende samt vikten av rutiner, kost och hélsa sa ar det manga lever som inte tar det
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till sig och sedan behoéver hjalp och stéd pa olika satt av elevhalsan eller yttre stodfunktioner som till exempel

BUP eller varden.

Samarbetet mellan pedagoger och elevhalsan skulle jag sdga fungerar bra pa var skola. Varje vecka ses alla i ett
elevfokusmote dar olika elevarenden lyfts, diskuteras eller dterkopplas. Nagra ganger per termin har vi
klasskonferenser efter behov eller direkta méten mellan pedagoger och elevhalsan rérande en specifik
problematik som kan ha framkommit. Det kan till exempel vara studiero i ndgon klass/grupp eller osamja eller

liknande dar det behdvs extra stod for att komma vidare.

Vart narvaroframjande arbete har blivit battre men kan fortfarande bli annu battre. Tyvarr har vi en trend bland

vara elever med okad franvaro vilket gér det problematisk for oss. Tydliga rutiner och konsekvenstrappa finns.

De som har stdd, har AP, ar motiverade till och 4r mottagliga for stod med tata uppfdljningar vilket leder till att

de har natt goda resultat som lett till en examen

Gallande undervisning och studiero kan brist pa samsyn leda till sémre resultat for elever. Mentorskapet ar en
viktig del att fa en god relation till eleverna for att tidigt kunna fanga upp elever. Mentorskapet innebér en

trygghet for eleverna, att man har en vuxen att vanda sig till.

EHT har som rutin att fanga upp eleverna i ett tidigt skede for att satta in det stdd som eleverna behdver.
Genom samtal, satta in stod i ratt tid, struktursamtal, externa insatser, narvarofrimjande insatser,
franvaroutredningar, skolmoten, uppféljningar som ar kontinuerliga for att folja upp insatser, kan EHT st6tta

elevernas utveckling mot malen.
Rutinerna har fungerat val. Personalen har moten veckovis for att lyfta eleverna och starta utredning.

Vi har arbetat med temaveckor pa mentorstiden for att lyfta viktiga fragor, bjudit in olika foreldsare som
informerar om machokultur, Visionsfabriken - sjalvkansla, information om psykisk ohélsa fér vardnadshavare

och elever.

Slutsatser

Det behovs utarbetas dnnu tydligare rutiner med an mer tydlig ansvarsfordelning och uppféljning gallande
arbetet med franvaro och nar en elev riskerar F i en kurs. Pedagogerna har en vana att vara lite for “snalla” och
vanta med atgarder och uppfdljning nar en elev borjar halka efter vilket gor att eleven riskerar att hamna langt
efter och kanske i mer dn ett amne vilket gor det tufft fér eleven att na upp till malen i slutet av
kursen/kurserna. Mentor har har en viktig roll att félja upp, coacha och stétta eleven att komma i fas igen. Detta

behover vi arbeta med att starka och fortydliga under kommande lasar.
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Franvaroutredning och uppf6ljning fungerar bra, den brist vi har sett &r att det i ndgot enstaka fall har varit
nagon elev som vi borde ha uppmaéarksammat tidigare och det kommer vi att arbeta med under kommande

lasar.

Personalstyrkan ar bra pa att se eleverna och det ar ett stort engagemang hos elevhalsan att hjalpa och stotta
vara elever. Vi dr overlag duktiga pa det relationella arbetet men nar inte riktigt alla elever. Vi har under aret
jobbat med att forsoka 6ka kdanslan av samhorighet och det ar ett arbete som kommer att fortsatta. Det blev

battre under varterminen och det ska vi fortsatta med under nasta lasar.

Dokumentation kring elevarenden har utvecklats under lasaret och det ar nu lattare for berérda parter att hitta
det som de behover angaende specifik elev eller 6verblick for tex rektor an tidigare. Detta gor ocksa att vi

lattare och snabbare kan méta elever med ratt atgarder for att stétta dem.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Da var elevgrupp inte forandras sarskilt mycket 6ver tid ar det viktigt att vi uppratthaller de processer som
fungerar och fortsatter med de stodatgarder som kravs for att alla ska trivas och ga i mal med en examen pa var
skola!l. Under de senaste aren har vi lagt mycket tid pa att kartldgga och identifiera det som utgér ett hinder for
eleverna och parallellt arbeta med att ta fram verktyg. Vi behéver nu halla i och halla ut i de projekt och de
verktyg vi bestamt oss fér och som vi dven ser hjalper! Projekt som laslyft, bemannat skolbibliotek, fler
undervisningstimmar i matematik, certifieringar och ett gront tank inom teknikundervisningen ar viktiga projekt
som tar oss med in i en framtid dar kunskapsuppdraget blir motiverande och far fler elever att inspireras infér

framtiden!

1. Undervisning och ldrande

Overlag fungerar detta, revidering under befintligt |4s&r gillande strukturen p& matematikundervisningen
har gett viss effekt men har finns fortfarande forbattringspotential. Studiero, ndrvaro och prokrastinering ar
de tre stora problemomradena for vara elever. Det ar ganska tydlig att de elever som ar har och jobbar pa
lektionerna efter sin formaga ocksa till stor del lyckas i skolan. Vi beh6ver jobba mot att fler elever ska inga i
denna grupp. Detta ar uppmarksammat och rektor med forsteldrare har utarbetat en plan for
skolutveckling till nasta lasar med syfte att starka och mer homogenisera ledarskapet i klassrummet pa
skolan med syfte att likrikta ovan ndmnda regler och darmed indirekt 6ka studieron och med det resultaten

for eleverna.

Beddmning och betygssattning ar ett gemensamt fokusomrade for hela NTI under kommande lasar, dven
om vi fick bedomningen av Skolinspektionen under deras planerade kvalitetsgranskning forra lasaret att vi

gor ett bra jobb inom detta omrade men det finns alltid utvecklingspotential.

Géllande APL har vi som en av fa NTI gymnasier en APL-samordnare pa 80% som jobbar med detta, vi har
tydliga rutiner for apl:en och for bedomning av apl kopplat till kurser. Vi har dven digitala verktyg for att
underlatta detta arbete. Till kommande ldsar behover var samordnare fortsitta med anskaffning och
kvalitetssakring av vara apl-platser samt utveckla hur vi genomfor vara programrad. Planer for detta finns

redan.

Matematik 1: For Matematik 1a kommer vi att fortsatta med 3 stycken 60 minuterspass i veckan i stallet for
2 80 vi sag att det gav en viss effekt under detta lasar och tror att det kommer att hjdlpa framover med.
Tyvarr gav det inte samma effekt detta lasar som foregaende vilket framgar av resultaten pa NP. Darfor gor
vi om det nagot och delar vara tva EEDAT-klasser i tre mattegrupper under dessa tre 60-minuterspass till

nasta lasar.
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Matematik 1c gick ganska bra och hdar kommer inga storre forandringar att géras forutom de férandringar
som undervisande larare kdnner ett behov av under kursens gang. Malc lases under ca en termin med 4

stycken 80 minuterspass per vecka.

2. Trygghet och vardegrundsarbete

Har finns mycket pa plats men det finns givetvis dnnu plats for forbattringsatgarder. Diskussioner fors
standigt mellan kurator och rektor samt mellan EHT och skolledning i hur detta arbete kan forbattras och
starkas. Pa var skola SKA man fa vara den man ar och fa bli den man vill bli utifran sina forutsattningar.
Mycket av detta finns pa plats men arbetet med sprakbruk och mer vuxennarvaro har férbattringspotential
vilket kommer att utvecklas i samarbete med kollegiet och elevskyddsombud samt den info vi far fran var

arliga LoV-enkat for att verka dar det ger mest effekt.

Vi kommer aven till kommande lasar utveckla ett trygghetsrad for att ytterligare fa in elevmedverkan i

skolan.

Arbetet med Sexualitet, samtycke och relationer har i den konstellation vi haft den detta lasar fungerat bra

med ett positivt gensvar fran eleverna sa det kommer vi endast “skruva” lite grann pa infor lasaret 25/26.

3. Elevhélsa och stod

Vi kommer att starka mentorsrollen och goéra den mer proaktiv for att forhoppningsvis tidigt se och
forhindra elevs 6kande franvaro och bristande resultat for att tidigt etablera ett samarbete med
hemmet samt sitta in de atgarder som kravs for att eleven ska klara sin skolgang pa ett tillfredstallande
satt.

Samarbetet mellan kollegiet och EHT ar valfungerande och forum for att diskutera elevarenden ar
ocksa tillfredstallande men vi behover forskjuta nagot av ansvaret for tidiga atgarder rorande
elevarenden till berérda mentorer.

Tydligare rutiner och tydligare konsekvenstrappa kommer att tas fram under lasaret som kommer.
Mentors roll i uppfoljning av elevers ndrvaro kommer att bli mer aktiv och med tidigare insatser an
tidigare. Roll- och ansvarsférdelning mellan mentor och EHT kommer att fortydligas.
Dokumentationen kring elevarenden kommer att systematiseras ytterligare for att skapa en battre

overblick och ge oss mdjlighet att jobba an mer proaktivt.
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Malmo ar NTI Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Malmo ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmao i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Malmo
Utbildningar och elever

Utifran de program vi har vi en 6verrepresentation av killar pa skolan, endast 15 av 236 elever innevarande lasar
var tjejer. EEDAT ar ett yrkesprogram med mer praktisk betoning och TEINF ar ett teoretiskt

hogskoleférberedande program.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever ak 3
El- och energiprogrammet EEDAT 48 46 38
Teknikprogrammet TEINF 25 28 28
Totalt antal elever: 73 74 66

*Antal elever oktober 2024

Personal

Skolan har en pedagogisk personal om 16 personal och samtliga forutom tva yrkeslarare ar legitimerade. Skolan
har en administrativ personalstyrka bestaende av administrator, IT-tekniker och en vaktmastare vid behov.
Elevhalsan bestar av Specialpedagog, kurator, skolskoterska (EHT) som &r pa plats varje vecka och SYV,
skolldkare och skolpsykolog efter behov. Skolledning utgors av rektor och vid rektors franvaro av specialpedagog
som gar in som tillférordnad vid rektors franvaro pa skolan for akuta handelser. Skolan har dven en
ledningsgrupp dar programansvariga ingar tillsammans med rektor och som arbetar med det mer strategiska
arbetet. Skolan har dven tre forsteldrare som tillsammans med rektor arbetar med det skolutvecklingsarbete

som bestams utifran behov och SKA-arbete.
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Organisation

Skolan bestar av rektor som utgor det som kallas skolledning. Skolledningen tar hjalp av en ledningsgrupp dar
programansvariga ingar. Rektor tar dven hjalp av tre forsteldrare som tillsammans driver det kollegiala larandet.
Elevhalsan bestar av specialpedagog, kurator, studievagledare, skolskoterska och tva studiecoacher. Skolans

administrativa team bestar av administrator och IT-tekniker.

Personalen organiseras efter behov vid skolutveckling och kollegialt larande i amneslag, arskurslag eller

mentorsgrupper.

Lokaler

Skolans lokaler ligger pa Bergsgatan 20 i en anrik och historisk byggnad. Har huserade tidningen Arbetet fram till
90-talet. Skolan har lokaler pa vaning 3 och har dven nagra lokaler pa vaning 4. D3 elevantalet minskat hyrs
lokalerna pa vaning fyra fér ndrvarande ut till en annan utbildningsenhet. Ytan uppgar till ca 2500 kvm.
Lokalerna renoverades 2017 och fraschas upp lite i taget allteftersom slitage uppstar. | lokalerna finns forutom

klassrum, en matsal, ett uppehallsrum, ett Makerspace, ett IT-labb, en elverkstad och en utrustad kemisal.
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BiLaca 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som &r
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebaér att géra prioriteringar, och att vara
tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt &r viktigare an andra - ocksa nér dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt ndr den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall for det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme for kunskapsfordjupande méten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebar inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sagas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen &r varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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