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REKTOR HAR ORDET

Ytterligare ett |dasar har passerat, och jag kdnner en djup stolthet och gladje 6ver allt vi tillsammans har
astadkommit under aret. Var verksamhet har fortsatt att utvecklas positivt, bade i relation till vart kdrnuppdrag
— att bedriva undervisning av hog kvalitet och ge alla elever férutsadttningar att na sina mal — och i det
kontinuerliga arbetet med att utveckla vara utbildningar. Till hosten lanserar vi en riksrekryterande
spetsutbildning med inriktning pa innovation och teknisk design. Vi har under aret utékat vara samarbeten med
externa aktorer inom samtliga program, vilket dven har vackt internationell uppmarksamhet. Lasaret avslutades
med att vi utsags till finalister i den globala tavlingen World’s Best School Prizes i kategorin Innovation.

Var vision pa NTI Johanneberg ar att varje elev ska fa en meningsfull och larorik gymnasieutbildning dar hog
undervisningskvalitet, ett respektfullt bemdtande och en trygg skolmiljo utgdr grunden. Att se vara elever lyckas
— bade i studier och andra sammanhang — ar en kalla till stor gladje och ett kvitto pa det fantastiska arbete vart
kompetenta kollegium utfor varje dag.

Aven i &r glads vi 3t en mycket hég examensgrad — 99 %, en ékning fran féregdende ar. Ovriga kvalitetsresultat
ar likasa positiva, och det ar sarskilt gladjande att fler elever upplever att de ges mojlighet att vara delaktiga och
paverka sin skola. Inom arbetet med APL har vi aterigen kunnat erbjuda praktikplatser i Indien. Eleverna pa El-
och energiprogrammet uttrycker stor uppskattning for sin APL — 100 % av eleverna i arskurs 3 och 89 % i arskurs
2 ar ndjda enligt var enkat.

Som tidigare ar har vi deltagit i tva ULF-projekt — ett i samarbete med Chalmers och ett med Uppsala universitet.
Vart samarbete med Chalmers masterutbildning Ldrande och ledarskap fortsatter, dar vi dr en staende VFU-skola
for ingenjorer som vidareutbildar sig till gymnasieldrare. Det ar vart satt att bidra till att fler soker sig till
lararyrket.

Vi har lyssnat in elevernas dnskemal och vet att var elevklubbsverksamhet uppskattas mycket. Den fortsatter att
utvecklas tillsammans med andra trivselaktiviteter som skidresa, beachvolleyboll och fotbollsturnering. En elev
fran vart Estetiska program vann aterigen NT/ Adobe Champ, i hard konkurrens, och fick som pris resa till Los
Angeles.

Inom vara pedagogiska larteam har vi under aret haft ett gemensamt fokusomrade, dar lararna tillsammans har
utvecklat undervisningen utifran saval sina egna som elevernas behov. Vart utvecklingsarbete vilar pa
vetenskaplig grund och styrs av de behov vi identifierar arligen. Sa har i slutet av ldsaret kan vi se tydliga positiva
effekter av vart kollegiala forbattringsarbete att bygga vidare pa nér vi ses igen i augusti. Tillsammans med hela
personalen pa NTI Johanneberg ser jag nu fram emot det kommande skolaret. Vi fortsatter vart gemensamma
uppdrag: att skapa basta mojliga forutsattningar for eleverna att vaxa, utvecklas och kdnna sig trygga hos oss.
Det ser jag mycket fram emot!



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar
vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
°<8 @ férutsattningar for utbildningens och undervisningens
Aktiv Uppdraget genomfdrande, dels om andra férutsattningar i form av

resursférdelning i fokus

} t.ex. sammansattning av personal och elever.
Strukturkvalitet

e Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Processkvalitet . .
i det vi gor.
v
R [tatkvalitet
DY = Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
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utstrackning vi nar de nationella malen.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

AcadeMedias framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag
och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med
att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder
till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och
behov.



Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit
(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Likabehandling- och vardegrundsgrupp (LoV-grupp)

Under hostterminen startade skolan en LoV-grupp (likabehandlings- och vardegrundsgrupp) som haft en
central roll i arbetet med dessa fragor pa skolan. Gruppen har medverkat i analysen av likabehandlingsenkaten,
planeringen av temaveckan "Vecka sex” och fungerat som en elevrost i vardegrundsfragor.

Gruppen har letts av tva personalrepresentanter men arbetat sjalvstandigt, med stdd vid behov. Fokusomraden
har varit normer, trygghet, delaktighet och demokrati. Mal som vi foljt upp efter detta ar ar:

- att eleverna pa ska skatta sin trygghet hogre;
- attelevernaihogre utstrackning ska kdnna till skolans arbete med likabehandling och vardegrund,
- att elevernas kdnsla av delaktighet och paverkan okar.

Resultaten visar pa positiv utveckling i samtliga dessa omraden. Gruppen kommer att fortsatta vara en viktig
del i skolans arbete under kommande lasar.

I ar har vi dven gjort en egen, uppfdljande enkat pa mentorstid for att férsta mer om klassernas upplevelser av
studiero pa lektionerna. Eleverna fick bland annat besvara fragor om vad som kdnnetecknar en larare som ar
bra pa att skapa god studiero, om deras klass beter sig likadant pa alla lektioner och vad de 6nskar att ldrarna
hos oss forbattrar. Vi fick manga intressanta svar som gav oss en fordjupad forstaelse for hur vi kan arbeta for
att eleverna ska kunna koncentrera sig pa lektionerna. De skrev bland annat att nar det ar tydligt fér dem vad
de ska gora blir det bra studiero; att genomgdngarna behdver vara korta och att lektionerna ar varierade.
Elevernas svar har vi med oss som ett underlag i det fortsatta arbetet med studiero pa skolan.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet vid NTI Johanneberg vilar pa ett gemensamt ansvar att bidra till skolans
utvecklingsprocesser i linje med vara mal och de behov vi har identifierat i verksamheten. Rektor ansvarar for att
leda arbetet och ser till att det finns en tydlig plan for utvecklingsarbetet, att resultat foljs upp och att
uppfdljningen anvands for att utveckla undervisningen och vardegrundsarbetet. Utgangspunkten &r att alla
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elever ska na utbildningens mal pa ett satt som ar rattssdkert och som vinner elevernas fértroende och ger dem
en god skjuts i vidare studier och arbetslivet. Fér oss handlar det om hur val vi lyckas ge vara elever de
forutsattningar de behdver for att utveckla kunskaper och varden som pa basta satt forbereder dem infér det
studie-, arbets- och samhallsliv som vantar dem efter gymnasiet.

Redan vid lasarsstart enas kollegiet om ett gemensamt fokusomrade for utvecklingsarbetet. Utifran detta
formuleras mal och aktiviteter kopplade till undervisning, studie- och yrkesvagledning, mentorskap och elevhilsa
och beskrivs i skolans SKA-plan (systematiskt kvalitetsarbetesplan). Under l&saret genomfors ett flertal
uppfdljningar, enkater och sammanstéllningar av resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater
som genomfors ar en Likabehandlings- och vardegrundskartlaggning (oktober) som syftar till att ge underlag till
var plan mot krankande behandling och kartlagga risker for diskriminering, tva Undervisningsutvarderingar
(november och maj) dar eleverna far mojlighet att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran
laroplanen och till sist en koncerngemensam Elevenkat (januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar
av utbildningen. Varje manad gors dessutom sa kallade EWS (early warning system)i syfte att proaktivt fanga upp
de elever som riskerar att inte nd malen. Rektor har manadsavstamningar med skolchef som féljer upp kvalitets-
och elevhalsoarbetet pa skolan. Tillsammans ger dessa underlag en kontinuerlig medvetenhet om vad vi gér,
varfor vi gor det, hur vi gér det — och viktigast av allt: vilken effekt det har fér vara elever.

Larteam

Vi lagger sarskild tonvikt pa lararprofessionens ansvar att arbeta vetenskapligt utifran forskning och beprévad
erfarenhet. De métesformer och utvecklingsprocesser som finns pa skolan stodjer ett sadant arbetssatt. De
kollegiala larprocesserna ar motorn i vart férbattringsarbete och ett forhallningssatt for hur vi tar oss an
kvalitetsfragor. | de pedagogiska larteamen traffas lararna varannan vecka under ledning av skolans forstelarare.
Skolan har fem forsteldrare varav fyra leder varsitt larteam. Syftet dr att med vetenskapliga metoder och
praktikndra arbetssatt utveckla och férbattra undervisningen genom kollegialt larande.

Larledarmote

Forsteldrarna, som alltsa leder varsitt larteam, traffas varje vecka under ledning av rektor. Fokus ligger pa att
utveckla kunskaper att leda forbattringsprocesser genom kollegialt larande. Har formuleras mal fér skolans
utvecklingsprocesser och dilemman fran larteamens arbete lyfts in i syfte att stotta varandra i de olika
processerna. | slutet av |dsaret vags allas erfarenheter samman till en gemensam forstaelse for vad det ar som
bidrar till vara resultat. Tanken ar att bygga vidare pa dessa insikter nar vi sedan startar upp ett nytt Iasar.

Amneslag

Lararna ar dven organiserade i amneslag som traffas minst en gang i manaden. Har behandlas didaktiska fragor,
amnesspecifika undervisningsfragor samt andra fragestaliningar om hur undervisningsinnehall, bedémning och
elevernas larande kan kopplas ihop. | flera @amnen finns &dven kurslag dar ldrarna samverkar kring
undervisningsupplagg och bedémning.

Elevhalsomoten

Aven elevhilsan féljer ett &rshjul for hur utvecklingsarbetet ska bedrivas vilket beskrivs mer i skolans
elevhalsoplan. De varvar sina moten med utvecklingsfokus och elevnara arbete. En gang i manaden har vi ett
Stora EHT da vi gar igenom nuldget for alla elever med avseende pa maluppfyllelse, narvaro eller andra
svarigheter som vi vill fanga upp i god tid. Pa Stora EHT &r dven rektor och 6vrig skolledning med.

Ledningsmote



Ledningsgruppen bestar av rektor, bitrddande rektor och tre arbetslagsledare. Gruppen tréffas varje vecka for
att folja upp verksamheten, hantera nuldge och planera kommande processer. Utéver det gemensamma motet
har rektor och bitradande rektor dven ett separat uppféljningsmaote varje vecka.

APT

En gang per manad halls APT dar hela personalen deltar. Har diskuteras fragor som rér hela verksamheten — fran
drift till utveckling och kvalitetsarbete.

Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull
undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andel elever med examen per program
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[diagram andel elever examen totalt per program per flicka/pojke]

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdangselever - per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Pa var gymnasieingenjorsutbildning hade vi nio studerande i ar. Samtliga elever nadde examen.

2425
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Samtliga elever

BETYGSFORDELNING
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds
som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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Upplever du att eleverna p& skolan behandlar

K Nej mJa
varandra pd ett bra satt?
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
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Kommentar till resultaten
KUNSKAPER
Examensgrad och GBP ®  Viser att examensgraden ligger pa en fortsatt hdg niv; i &r blev den 99 % (+1

procentenhet fran féregaende ar). Flickorna far examen i samma utstrackning som forra
aret, medan pojkarna 6kar med 1 procentenhet.

® Pa Teknik- samt El- och energiprogrammet ar examensgraden 100 % (jmf. riket 90 %
resp. 92 %). Pa Estetiska programmet ar examensgraden 93 % (jmf. riket 88 %).

® Skolans genomsnittliga GBP minskar marginellt fran féregaende ar, fran 15,3 p till 15,2 p.
Pojkarna ligger pa samma niva som féregdende ar, medan flickorna nar lagre GBP i ar
(minskning fran 15,1 p till 14,6 p).

hd GBP pa Estetiska programmet ar 13,4 p (jmf. riket 14,9 p); pa El- och energiprogrammet
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14,6 (jmf. riket 13,0 p) och pa Teknikprogrammet 16,0 p (jmf. riket 14,6 p).

Vi ser att farre elever pa El- och energiprogrammet ar behoriga till hdgskola jamfért med
foregdende ar, fran 36 % till 17 %.

Samtliga elever pa vart gymnasieingenjérsprogram nar examen.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt dver tid.

Den totala andelen F &r precis som féregdende ar 2 %. Andelen A minskar med 2 %-
enheter och andelen E 6kar med 2 %-enheter.

Andel F per program varierar mellan 7 % till 1 %. Lagst andel F har vi pa
Teknikprogrammet (1 %) och hogst pa Estetiska programmet (7 %). Daremellan har vi El-
och energiprogrammet (3 %).

Skillnaden mellan pojkar och flickors betyg ar marginell och i niva med féregaende ars
resultat. Storst skillnad mellan pojkar och flickors betyg ser vi pa Estetiska programmet.
5 % av det totala antalet F ar hos flickorna och 9 % hos pojkarna (jmf med 5 respektive 5
% foregaende. Det &r alltsa pojkarna som har en 6kad andel F i drets betygssattning.
Samtidigt ser vi att fler pojkar nar de hogre betygsstegen i ar (C-A). Spridningen i
flickornas betyg ar likvardig med féregaende ar med lika manga som nar betygen C-A
som foregaende ar.

Vi ser att betygen i matematik varierar beroende pa vilket program vi tittar pa. Pa
Estetiska programmet sétts fler F dn i 6vriga program. | Matematik 1b dr andelen F 30 %
F. Liknande siffror ser vi i Matematik 2b och 3b. | de tva senare kursgrupperna ar dock
elevantalet mycket litet, vilket forsvarar analysen. P4 Teknikprogrammet far endast 1 %
av eleverna F i betyg och 9-22 % av eleverna presterar pa A-niva, beroende pa kurs.

P4 El- och energiprogrammet dr andel F i Matematik 1a 3 % (jmf med 0 % féregaende
ar). Det ar inte lika manga som nar de hogre betygen jamfort med foregaende lasar.
jamfort med foregaende ar. Det ar fler som far E och D i betyg jamfort med foregdende
ar da vi sag fler som nadde betygen C-A.

| Engelska 5 och 6 ar betygsfordelning relativt stabil 6ver tid. Endast 2 % nar inte malen i
respektive kurs. 43 % (Eng 5) respektive 48 % (Eng 6) av eleverna nar betygen B-A. |
Engelska 7 ser vi en minskning av antalet F fran 21 % till 4 %.

Vi ser att i Svenska som andrasprak 1 (SVA1) och Svenska 1 (SVE1) satts O respektive 1 %
F. 1 bada kurserna far eleverna lagre betyg an tidigare ar. | Svenska som andrasprak 2
och Svenska 2 ser resultatet ut pa liknande satt. | Svenska som andrasprdk 2 ar det en
storre spridning i betygen jamfért med tidigare ar. Det beror till stor del pa att
gruppstorleken har 6kat mycket. | Svenska 3 6kar andel F fran 2 till 4 %. | Svenska som
andrasprdk 3 minskar andelen F fran foregaende ar (fran 8 % till 0%).

Nationella prov

P4 de nationella proven i Matematik 1a klarar 90 % minst E pd provet (jmf. riket 70 %). |
Matematik 1b nar 50 % minst E (jmf. riket 77 %). | Matematik 2c och 3c nar 95 %
respektive 98 % av eleverna minst E (jmf. riket 71 % i Matematik 3c. Det saknas nationell
statistik fér Matematik 2c).

Pa de nationella proven i Engelska 5 och Engelska 6 nar samtliga elever minst E. Detta ar
ofordndrat fran foregdende ar och foljer rikssnittet.

P3 de nationella proven i Svenska 1 ser vi att 83 % nar minst E (jmf. riket 87 %). Pa
proven i Svenska 3 nar 97 % minst E (jmf. riket 93 %). Vi ser en minskning av antalet F i
bade Svenska 1 och Svenska 3 fran féregdende ar (7 respektive 5 procentenheter).
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som ®*  Tryggheten pa skolan dr 98% (+1) med en spridning mellan 91-100% mellan olika klasser.
upplever trygghet samt ® 95% (+2) av eleverna upplever att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt. En

som anser att elever spridning fran 89% till 100%. En arskurs och ett program har sankt resultat med 3
behandlar varandra vl respektive 7 procentenheter.

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre
huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhilsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Undervisningen ar organiserad for att ge eleverna sa goda férutsattningar som mojligt att na malen. Schemat ar
upplagt med ca 88 undervisningstimmar per 100-podngskurs och bygger pa principen om sammanhallna
skoldagar. Lektionernas langd anpassas efter amnets karaktar och elevernas behov. Vi erbjuder regelbundet
raknepass med specialpedagog, framst riktat till EI- och energiprogrammet samt Estetiska programmet. Elever
som missat eller inte klarat moment i en kurs ges mojlighet att géra omprov varannan mandag. Elever som far
betyget F erbjuds provning eller omldsning av kursen. For att tidigt upptacka elever i behov av stéd anvands ett
Early Warning System (EWS), dar larare signalerar elever med risk att inte nd malen. Det ger skolledning och
elevhalsa underlag for att inleda utredningar och insatser.

Den héga examensgraden (99 %) och de starka betygsresultaten ar ett tydligt tecken pd att undervisningen ar
strukturerad, malorienterad och val anpassad till elevernas behov. Teknikprogrammets elever nar t.ex. 16,0 i
genomsnittlig betygspodng (jamfort med rikets 14,6), och El- och energiprogrammets elever nar 14,6 (jamfort
med rikets 13,0). | Academedias elevenkat anger 80 % av eleverna att de ar néjda med undervisningen och 82 %
upplever att de far utmaningar som stimulerar dem. Lika stor andel menar att de far det stod de behover i
undervisningen. Det visar att ldrarna lyckas skapa undervisning som engagerar och utmanar pa ratt niva, med
god ledning och differentiering.
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Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

| elevenkaten uttrycker 80 % av eleverna ar néjda med undervisningen vilket dr en 6kning fran féregadende ar. 82
% av eleverna svarar att de kan fa utmaningar i undervisningen vilket indikerar att lararna har en god férmaga
att differentiera undervisningen och utmana eleverna for att ge stimulans. Lika manga, 82 %, svarar att de far
det stod i skolan som de behover. Den héga examensgraden &dr ocksa ett tecken pa att eleverna far god
vagledning av bade larare och elevhdlsa mot maluppfyllelse.

Arets lirteam hade temat "Relationellt ledarskap". Tva team arbetade utifran Asa Hirshs bok Relationellt
ledarskap i klassrummet —sé skapas magi, med ldsning, diskussioner och auskultationer. Det praktiska momentet
med klassrumsobservationer var sarskilt uppskattat och upplevdes som utvecklande av ldrarna. Tva andra
larteam ingick i nationella ULF-projekt och fick extern handledning fran Uppsala Universitet och Chalmers
Tekniska hogskola. Under lasaret samlades alla larare vid tva tillfdllen gemensamt larteamsmote, i Ovrigt sags de
i sina mindre larteam varannan vecka. | slutet av lasaret utvarderades utvecklingsarbetet i en gemensam analys
déar vara insatser kopplades samman med de resultat vi sag i verksamheten. Det resulterade i en 6kad forstaelse
for elevperspektivet och for hur goda relationer paverkar larandet saval som studieron. Det kollegiala larandet
har ocksa lett till en 6kad samsyn i hur undervisningen kan framja delaktighet och anpassas efter elevers olika
behov. Det finns en samstdmmighet mellan vad lararna sjdlva ser &r viktigt for att fraimja elevernas ldrande och
utveckling och det eleverna uttrycker i olika forum.

Slutsatser

Undervisningen pa NTI Johanneberg praglas av delaktighet, struktur och anpassning efter elevers olika behov.
Den héga maluppfyllelsen och de positiva resultaten i elevernas enkatsvar sdger nagot om att lararna skapar
goda larmiljéer som moter elevernas behov. Ett gott samarbete med elevhéalsan gor att vi tidigt kan fanga upp
och undanrgja hinder som kan paverka ldrandet och skolgangen negativt. Det tidiga uppfdljningssystemet
(EWS) fungerar val och gor det mojligt att snabbt identifiera och stotta elever som riskerar att halka efter.

Aven det kollegiala ldrandet har hallit hog kvalitet. Det &r tydligt att elevernas upplevelser i enkdterna och andra
forum dér de blivit tillfrdgade om hur de upplever undervisningen, speglar de forbattringar lararna har arbetat
med. Det finns en god samstdmmighet mellan larares och elevers upplevelser av vad som framjar larande.
Lararna upplever dven att auskultationer och teoretiska fordjupningar bidragit till dkad forstaelse for
elevperspektivet och starkt deras undervisningspraktik.

Samtidigt finns utvecklingsomraden att ta vidare. Det vi vill fortsdtta att hitta effektiva former foér ar
kommunikationsvagarna i fragor som ror extra anpassningar och franvarouppfoéljning. Vi vill ocksa utforska fler
satt att involvera elever i fragor som ror vart utvecklingsarbete pa skolan samt fokusera pa praktiknara
skolférbattringsarbete i larteamen.

BEDOMNING OCH BETYGSSATTNING

Organisering av bedémning och betygssattning

Arbetet med bedémning och betygsattning har varit en aterkommande del i vara gemensamma dmneslagsmoten
pa skolan. Varannan vecka ses lararna pa en utsatt motestid for att ha férutsattningar och tid att arbeta med dels
planering, genomférande och utvardering av den dmnesspecifika undervisningen, dels med ett gemensamt
ramverk for att sdkerstélla likvardighet i beddmning och betygssattning. Arbetet har foljts upp varje manad och
med respektive amneslag och har syftat till att det finns en samsyn mellan larare i hur undervisningen planeras
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for att ge eleverna likvardiga férutsattningar att utveckla de kunskaper som forvantas samt en samsyn kring
grunderna fér bedémning och betygssattning.

Undervisande ldrare ger formativ aterkoppling pd uppgifter i kurserna med hjalp av framatsyftande
kommentarer, bade under processen och efter avslutat moment. Summativa resultat pa examinationsuppgifter
kommuniceras via SchoolSoft i form av ifyllda matriser som baseras pa kursens betygskriterier. Eleverna erbjuds
ocksa muntliga kurssamtal med undervisande larare dar man kan diskutera hur det gar i kursen och vad eleven
kan fokusera pa framat. | den man det gar varieras examinationsuppgifterna for att mojliggora for eleverna att
visa sina kunskaper pd olika satt. En gang per termin erbjuds elever och deras vardnadshavare ett
utvecklingssamtal med mentor. Under utvecklingssamtalet gar man tillsammans igenom nulaget i kurserna och
formulerar 6vergripande mal for elevens fortsatta larande.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

uLika Hogre

97% 93% 89% 94%

<N W B
e R-K:
i

Skolans larare arbetar med samplanering och sambeddémning for att skapa likvardig undervisning och rattssaker
bedémning och betygsattning. Manga larare anvdnder sig ocksa av anonymiserade examinationer for att borga
for objektiva bedémningar av elevernas prestationer. De nationella proven beddms alltid av en annan larare an
klassens undervisande larare. Efter beddmningen av de nationella proven satts prelimindra betyg som sedan
diskuteras i samrad med amneskollegor och rektor. | dessa diskussioner laggs sarskild vikt vid de avvikelser som
finns for att sakerstalla att dessa kan forklaras och motiveras. | Svenska 1 genomférdes nationella proven pa El-
och Energiprogrammet och dar kan vi se en relativt hog dverensstimmelse mellan nationella provbetyg och
kursbetyg. 74 % av eleverna far samma betyg i kursen som pa det nationella provet (jmf. riket 62,1 %). Detta ar
en hogre samstdmmighet an féregaende ar (22 procentenheter hogre). | Svenska 3 dr 6verensstimmelsen pa
samma niva som foregdende ar, 84 % (jmf. riket 60,9 %), och Gverensstimmelsen har dven okat med 23
procentenheter i Svenska som andrasprak 3 (till 100 %). | Engelska 5 genomférdes nationella proven endast pa
El- och Energiprogrammet och dar far 67 % av eleverna samma betyg i kursen som pa nationella provet (jmf. riket
75 %), och 33 % far ett lagre betyg i kursen @n pa provet (jmf riket 12 %). Ingen far hogre betyg dn pa provet (jmf
riket 12,8 %). | Engelska 6 far 62 % far samma betyg i kursen som pa nationella prov (jmf. riket 75,4 %) och 34 %
far ett lagre kursbetyg an provbetyget (jmf. riket 9 %). 4 % far ett hogre betyg an provbetyg (jmf riket 15,5 %). |
Matematikkurserna far ingen elev lagre kursbetyg an provbetyg. Samstdammigheten ar relativt hog i de flesta
kurser. | Matematik 1a, 1b, 2c, 3b och 3c ligger dverensstammelsen pa 80 %-100 % (jmf. riket 76-83 %). |
Matematik 2a och 2b far 37 % respektive 65 % av eleverna ett hdgre kursbetyg an provbetyg.

Nya larare far stod av dmneskollegor bade i planering av kurser och lektioner samt i bedémning av enskilda
uppgifter och betygsattning. For mer dvergripande fragor finns arbetslagsledaren tillgdnglig som handledare och
stod. Olegitimerade larare satter alltid betyg med hjalp av en legitimerad larare dar man tillsammans gar igenom
betygsunderlaget for varje elev for att trygga en rattssdker betygsattning.

Slutsatser

For att sdkerstalla likvardighet och rattssakerhet i bedomning och betygsattning behdver vi fortsatta vart arbete
for en 6kad samsyn i undervisningens alla delar, fran planering och genomforande till fragor om bedémning och
betygssittning. Amneslagen har under aret arbetat med gemensamma fragestallningar och vi anvinder tidigare
resultat for att kritiskt granska var beddmningspraktik. Vi har en kultur av samarbete och sambedémning som
har funnits over lang tid. Vi behover dock upprétta mer systematiska former for sambedémning med andra
skolor. Arbetet med att implementera GY25 ger oss goda mdjligheter att prata om just undervisning och hur vi
kan odla en kultur dér vi ror oss fran bedémning till larande. Under kommande ldsar kommer vi genomfora
nationella proven i svenska niva 1 och engelska nivd 1 pa samtliga program samt anvanda oss av de
bedémningsstdd som finns tillgdngliga. Vi kommer att arbeta vidare med den modell vi har idag dar rektor deltar
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i lararnas samtal om beddémning i slutet av lasaret, samt ger férutsattningar for ett kontinuerligt arbete fér 6kad
likvardighet och rattssakerhet i lararnas aterkommande motesforum.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolan har ett upparbetat satt att anskaffa APL-platser och har flera staende féretag som tar emot elever pa APL.
Mindre programrad genomfors kontinuerligt Over aret men ett stérre programrad har vi endast en gang per ar i
samband med var sa kallade preppdag dar externa foretag bjuds in for att hjdlpa eleverna att inse vikten av deras
kommande APL period samt assistera med att skriva deras CV:n i workshop form.

Effekten av vart internationaliseringsarbete ar till exempel att eleverna har blivit mer angeldgna att fa hogre
betyg i engelska kursen/kurserna da engelskakunskaper av férstaeliga skal har viss inverkan pa urvalet av elever
for APL utomlands. Vi kommer under det kommande dret arbeta mer med att nd ut med att vi har stabila och
relativt omfattande internationella samarbeten med féretag dar vi kan erbjuda foér eleverna helt kostnadsfri
internationell APL med stdd av delfininansiering genom Erasmus+ programmet.

Utvardering av APL

Samtliga elever har erbjudits sina 15 veckor med undantaget for tva elever som fatt ytterligare fyra veckors APL
i Indien, dvs de har/kommer erbjudas totalt 19 veckors APL. Nagon enstaka elev har anskaffat egen plats vilket
vi ser positivt pa da det utdver att ge eleven exakt det hen sdker dven pa sikt kan bredda skolans kontaktnat for
APL.

Trepartsamtal genomfors alltid minst ett under APL perioden av den yrkesldrare som ar bast [dmpad baserat pa
vilket omrade som foretaget verkar inom. Nar det galler arskurs tre ar de ute en langre period sa dar ar vart mal
tva trepartssamtal. Lokala traffar med vara samarbetsforetag och andra parter som vi ar intresserade av sasom
andra skolor och organisationer har skett kontinuerligt 6ver Idsaret med i snitt mellan 10-15 mdten per manad
for att sdkerstalla saval kontaktnatets fortsatta existens som for att halla utbildningen och momenten vi lar ut
aktuella.

Nya handledare pa APL-féretagen férvantas ga Skolverkets handledarutbildning. APL-ansvarig gar igenom sa att
arbetsplatsen uppfyller uppstallda kriterier for APL. Rektor foljer upp processen och fattar beslut om vilka delar
av det centrala innehallet i de olika kurserna som ska laggas ut pa APL. Det vi ser att vi behdver starka ytterligare
ar kopplingen mellan centralt innehall i kurserna / @mnena och APL samt involvera handledaren mer systematiskt
i att utvardera elevens insats utifran larandemalen. Den digitala I16sning vi anvander idag kommer att bytas ut sa
att vi lattare kan folja sa att varje enskild elev uppnar malen med det centrala innehallet som ar forlagt till APL.

Slutsatser

Nationella APL-arbetet fortskrider framat och dar behdvs inga storre insatser utan det racker att varda och
underhalla de samarbeten och rutinerna som finns.

Inom det internationella arbetet finns fortsatt utvecklingspotential genom breddning av vart erbjudande
gentemot eleverna da det ar en fortsatt 6kande efterfragan och intresse fran elever att fa mojlighet att aka
utomlands. Vi har byggt upp stabila samarbeten i Irland, Malta och Tjeckien som nu endast behéver underhallas.
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Detta mojliggor att fler larare engageras for att agera medfdljande till elever sa att den
internationaliseringsansvarige kan fokusera pa att utveckla nya samarbeten.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Vihar under aret fortsatt att varda de stabila lokala samarbeten vi har med naringslivet i regionen vilket resulterat
i att vi inte tappat nagra samarbeten. Vi har under aret dven lyckats stabiliserat det relativt nya samarbetet med
Goteborgs Universitets IT-avdelning som tagit emot elever for APL pa gymnasieniva vilket resulterat i att de ar
mycket positiva till att fortsdtta samarbeta med oss. Utdver det har vi ocksa positiva avsiktsforklaringar att
bredda samarbetet med VGR IT och kommer fran och med kommande termin inleda ett APL samarbete dven
med deras nat- och infrastrukturavdelning.

Studie- och yrkesvagledningen bedrivs som en kontinuerlig process genom hela gymnasiet fran arskurs 1 till
arskurs 3. De studie- och yrkesvagledande aktiviteter och insatser som bedrivs under lasaret ar framfor allt
enskilda vagledningssamtal men &ven att SYV besdker eleverna med information som ror studie- och
yrkesvagledningen pa mentorstid. SYV erbjuder &ven I6pande online-foreldasningar foér elever och
vardnadshavare med olika teman dar den elev eller vardnadshavare som &r intresserad kan ta del av
informationen.

Ovriga vagledningsinsatser som bedrivs pa skolan ar att ldrare och mentorer dven undervisar och informerar om
olika utbildningar, bjuder in fore detta alumner och 6vriga foreldsare som berattar om sina karridrer och vagval.
Skolan bedriver dven varje ar en framtidsdag med flera forelasare for att vidga perspektiv och visa eleverna pa
vilka olika vagar som finns efter genomférd gymnasieutbildning. | gymnasiearbetet har flera elever gjort sina
projekt i samarbete med externa féretag som har gett utmaningar till eleverna som de har kunnat arbeta med
att 16sa under kursens gang.

Utvardering av samverkan med omvariden

Géllande rutiner och metoder fér att planera, genomféra och utvardera studie- och yrkesvagledningen sa ar det
en kontinuerlig dialog mellan SYV och rektorerna samt ovrig personal. Om exempelvis mentorerna far in
synpunkter eller dnskemal fran eleverna om att veta mer om ett visst amne sa gar SYV ut i klass och informerar.
Likasa kan dnskemal uppkomma via elevhalsan och dven da tas ett gemensamt beslut kring vilka insatser som
ska gbras och om det &r via SYV eller exempelvis mentorerna pa skolan.

Slutsatser

De studie- och yrkesvagledande aktiviteter och insatser som genomférts under Idsaret har fungerat val. | en
vagledningsenkdt som SYV skickar ut till eleverna har studie- och yrkesvagledningen pa skolan bedéms som “bra”
av eleverna. De aktiviteter som Onskats enligt enkaten ar att fler elever vill ha enskilda vagledningssamtal med
SYV och dven information om férsvarsmakten, CV och arbetsliv efterfragas.

Infér kommande ldsar kommer vagledningsarbetet fortsatta som tidigare lasar men med fokus pa att forsoka
samarbeta och interagera vagledningen i undervisningen. SYV kommer &dven lagga mer vikt vid att ha
gruppvagledning for att 6ka motivationen i dk 2. SYV hoppas dven pa att fa mdjlighet att bjuda in fler externa
foreldsare som exempelvis olika hdgskolor eller Férsvarsmakten som tidigare besokt skolan.
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2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Arbetet med likabehandling och vardegrund ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet. Det ar ett
standigt pagaende arbete som foljer en cyklisk struktur.

Undersoka

Folja upp och

. Analysera
utvardera y

Atgarda

Rektorn ar ytterst ansvarig for arbetet med likabehandling och vardegrund pa skolan och samtliga i personalen
ansvarar for att exempelvis upptdcka och signalera vid misstanke om krankningar, diskriminering eller
trakasserier pa skolan.

Uppfoljning av gemensamma mal kopplat till likabehandling och vardegrund sker framst vid ldsarets borjan och
slut da personalen kan samlas och ldgga tid pa reflektion och utvardering eller planering.

Genom olika matningar i enkdter undersoks hur eleverna pa skolan uppfattar exempelvis sina studier, sin
skolmiljé samt trivsel och trygghet. Informationen fran enkdterna analyseras i olika grupper (lérare, skolledning,
elevhalsa, elevrad etc.) och leder fram till forslag pa atgarder som ska genomforas for att exempelvis dka eller
minska ett vissa trender, forebygga antydan till problem eller fordndra sarskilda situation. Nar atgarderna
formuleras ska dven en tid for uppfoljning och utvardering planeras.

Under vintern sker arbetet med den nya planen mot krdnkande behandling vilket férutsatter en utvardering av
foregdende ars mal. Arbetet med insamling av material som leder upp till den nya planen mot krankande
behandling sker hela aret genom enkater, dokumentation av krdnkningsdarenden samt genom samtal med
personal och elevgrupper. Under hosten genomférs det storsta jobbet i och med LoV-enkdten och dess
efterarbete med stor betydelse for planen. Detta arbete struktureras upp i augusti och foljer en plan for att
samtliga ska fa sa val ta del av information som fa yttra sig i fragorna.

Nytt for Iasaret ar att rektor utsett en forsteldrare i fragor om likabehandling och vardegrund. Denna forsteldrare
har sarskilt ansvar for att tillsammans med kurator leda den for aret nystartade Likabehandling- och
vardegrundsgruppen (hddanefter LoV-gruppen) bestdende av elever pd skolan. Forsteldraren sammanstaller
aven vilka klubbar som finns och ar aktiva for att 6ka tillgdngligheten fér eleverna samt ska ha en roll i att se till
att elevradet fungerar bland andra viktiga funktioner for likabehandling- och vardegrundsarbetet.
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Rektor, ofta i samverkan med elevhélsan, bjuder in samtlig personal till fokusmoten som pa olika satt tar upp
fragor kring likabehandling och vardegrund ett par ganger om aret. Exempel pa detta ar nar resultat av enkater
redovisas och diskuteras samt nar planen mot krankande behandling presenteras. Vid dessa tillfdllen engageras
personalen i att fundera kring sitt eget och vart gemensamma arbete kring likabehandling och
vardegrundsfragor.

Eleverna far varje ar informarion om diskriminering och krankande behandling av antingen kurator (3k 1) eller
respektive mentor. Detta gbrs varje ldsarsstart innan LoV-enkdten genomfdrs pa hostterminen. Eleverna
involveras till stor del i arbetet med planen mot krdnkande behandling genom att de bidrar med sina svar i
enkaten samt reflektioner kring resultaten av detsamma. | arbetet med planen mot krankande behandling far
var LoV-grupp diskutera teman utifran resultaten i enkdten. Gruppen bestar av ett antal elever engagerade i
dessa fragor och deras reflektioner tas dels med till personalen vid atergivning av enkétsvaren samt bildar en del
av underlaget for planen mot krankande behandling. Efter detta far samtliga klasser en presentation av
resultaten och mojlighet att diskutera dessa gemensamt. Till sist far elevradsrepresentanterna redovisa sina
respektive klassers reflektioner vilka samlas in och bildar ett av underlagen for planen.

LoV-gruppen har en viktig del i likabehandlingsarbetet pa skolan genom att bidra med idéer och vara elevernas
rost i fragor som rér amnet. De jobbar delvis sjalvstandigt men har guidning av kurator och férstelarare.

Elevradet, med representanter fran varje klass, lyfter fragor om sadant som ror elevernas skolgang. De har en
viktig funktion genom att lyfta elevperspektivet i fragor som rér dem. Sadant som reviderade ordningsregler och
aterkoppling av LoV-enkaten gar genom elevradet. Det finns ocksa ett matrad pa skolan som ar ett forum dar
eleverna kan vara delaktiga i fragor om skolmaten. Eleverna kan dar lyfta fragor om skollunchen.

Elevkaren ar en sjalvstandig grupp bestdende av engagerade elever som samverkar med skolan for att bland
annat skapa gemenskap, trygghet och trivsel. Bdde elevkaren och andra engagerade elever driver klubbar pa
skolan som syftar till att skapa gemenskap éver klassgrdanser och inom séarskilda intressen. Klubbarna skapas och
drivs pa elevinitiativ men ska ga igenom rektor for att kunna starta upp.

Syftet med skolans fraimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas. Enligt Laroplanen (LGY11) behdver
darfor organisation beskrivas sarskilt kring nedanstaende omraden.

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hdnt. Det bedrivs langsiktigt, galler alla,
sker kontinuerligt bade pd och utanfér lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje
lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gérs och inte sags.
Alla ar inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans évriga personal och skolans elever. Det framjande
arbetet utgdr grunden foér hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Vi pa skolan arbetar framjande for att 6ka samhdrighet, solidaritet och ansvar genom att lagga stor vikt vid
gemenskap genom att anordna evenemang och aktiviteter. Eleverna uppmuntras ocksa till att engagera sig i sina
intressen pa skolan, exempelvis genom makerspace, klubbar och rad. En aterkommande temavecka dar vi sarskilt
uppmarksammar sexualitet, samtycker och relationer syftar till att géra nagot utéver det dmnesintegrerade
innehadllet for att engagera eleverna. | ar gjordes detta i samarbete med skolans LoV-grupp som ocksa haft
fortbildning i fragor kring normer och manskliga rattigheter, nagot som kommer utmynna i fler aktiviteter och
informationskampanjer fran elev till elev under nasta ldasar. Gruppen vill fokusera mer pa demokrati och ett
samarbete med samhallskunskapslararna pa skolan har inletts i syfte att forankra idéerna i det pagaende arbetet
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i dmnena. Skolan har manga aterkommande inslag i sdval undervisningen som i aktiviteter som uppmarksammar
normer och varden, samtidigt finns den flexibilitet som kravs i och med den stdndiga rérelsen i elevgruppen nar
klasser slutar och borjar arligen. Detta hanteras genom att arbeta aktivt med relationer for att lara kdnna saval
elever som grupper for att kunna komplettera det fraimjande arbetet med det férebyggande arbete vi bedomer
kan behdvas.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréttas i
januari. PMKB innehaller resultat av LOV-ernkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvdrdering av genomfort arbete,
nedan foljer en summering av detta.

Slutsatser

Vi ser en positiv utveckling i ndstan samtliga fragor. Vi ar stolta 6ver en mycket hég trygghet och eleverna uppger
att det ar bra larare, gemenskap och att man gor roliga saker tillsammans som bidrar till denna trygghetskansla.
Det gor att vi kan lagga extra fokus pa de fa fragor dar vi ser behov av att hdja samt fortsatt arbeta bevarande pa
ovriga omraden. Ickebindra, trots att de 6kat i ndra pa samtliga fragor, ar fortsatt en grupp som ofta svarar lagt.
Gruppen ar en minoritet i samhallet likasd pa skolan vilket ofta bidrar till att de exempelvis inte kdnner sig
inkluderade. Andra minoriteter blir inte belysta i denna enkat, sa som religion, etnicitet, funktionshinder,
sexualitet mm och vi kan darfor inte se om det finns en tydlig korrelation med att tillhéra en sadan grupp i
samhallet och att ocksa svara lagt i LoV-enkaten. Daremot har vi fritextsvar som bekraftar att det ar just de
namnda minoriteterna som utsatts i fraga om “skamt” och kommentarer vilket ger en fingervisning om att
normerna i samhallet som gor det svart for minoriteter speglas dven i klassrummen och korridorerna. Det ar
nagot vi behdver agera mot och uppmarksamma pa flera satt. Anmalningarna om krankning visar att det framst
ar kommentarer, grovt eller nedsattande sprak som ar det som eleverna far utsta fran andra elever vilket dven
stdammer dverens med vad som skrivits i enkaten.

Vi vill dven lyfta fragan om ordningsreglerna med anledning av att vi infér det har Idsaret dnskade 6ka vara
resultat inom det omradet. Vi ligger idag bra pa fragan om man kénner till skolans ordningsregler (93%) dar vi
har 6kat med 3 procentenheter fran forra aret. Pa fragan om man fatt vara med och diskutera vilka ordningsregler
svarar 55% ja. Det dr en 6kning med 13 procentenheter men vi 6nskar hdja dessa siffror an mer.

Utifran ovan beddémer vi att vi maste arbeta med:

Normer och varderingar i praktiken
Aterkoppling till berérda elever vid insatser
e Trygghet for etniska minoriteter

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhélsan bestar av specialpedagog (85 %), kurator (80 %), skolskdterska (75 %) samt skolldkare och
skolpsykolog som &r pa plats cirka fyra dagar per lasar. Elevhalsoteamet traffas varje tisdag under ledning av
skolans elevhalsosamordnare. Studie- och yrkesvagledaren finns pa plats tva dagar i veckan. Elevhalsan ar
tillgdnglig mandag-fredag, i olika omfattning.
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Rektor traffar varje vecka specialpedagog och elevhalsosamordnare for att félja upp elever som kan vara i behov
av sarskilt stéd, utreda behov och fatta beslut om insatser. Skolans specialpedagog ansvarar for att félja upp att
extra anpassningar genomfors och har énskad effekt.

Elevhélsan har precis som hela verksamheten egna fokusomraden att arbeta utifran. | ar har de olika
fokusomradena varit “Dokumentation och kommunikation”, “Sexualitet, samtycke och relationer” samt “Att hdja
skolans elevhdlsokompetens”. Varannan vecka behandlas elevhalsanas utvecklingsprocesser pa
elevhilsométena. Den andra veckan handlar elevhdlsomotet om att félja upp aktiviteter som de beslutat om pa
de manatliga elevhidlsométena som dger tum tillsammans med ledningsgruppen. P3a de manatliga
elevhidlsométena gas samtliga elever pd skolan systematiskt igenom utifran elevavstdmning, mdende och
narvaro. Har fattas beslut om kartldggningar, utredningar, insatser och sarskilt stdd bland annat.

Det halsoframjande och forebyggande arbetet pa skolan leds ibland av elevhalsoteamet men &r ofta integrerat i
andra delar av undervisningen eller mentorsskapet. Elevhalsans olika professioner haller presentationer for
personal inom omraden som exempelvis trygghet, ndrvaro och hélsa. En del av det forebyggande arbetet &r att
minska elevers kdnsla av stress kopplat till studierna. Som en del av det arbetet har vi ett provkalendarium dar
alla larare lagger in kommande examinationer for att eleverna ska kunna ha framférhallning och minska sin
stress. KASAM &r ett begrepp skolan aterkommer till dar begriplighet, hanterbarhet och delaktighet ar
nyckelbegrepp for att eleverna ska uppleva meningsfullhet i sina studier.

Elevhélsan gor ocksa klassrumsbesdk pa mentorstiderna under aret med olika fokus sdsom likabehandling,
kost/somn och studieplanering. En annan del av det halsoframjande arbetet ar vecka sex da elevhilsan i
samverkan med skolans likabehandling och vardegrundsgrupp planerar en temavecka om sexualitet, samtycke
och relationer. Ytterligare exempel ar hdlsosamtalen som skolskéterskan genomfor, introduktionsdagarna for
ak 1 dar kurator, specialpedagog och skolskoterska deltar tillsammans med mentorerna. Samverkan med annan
personal pa skolan sker genom klasskonferenser som elevhalsan leder utifran en egen modell som Gunilla Guva
tagit fram (Guva & Hylander, 2017), dar fokus ligger pa styrkor hos eleverna och gruppdynamik i klassen.
Elevhélsan deltar ocksd vid olika elevaktiviteter sasom friluftsdagar med mera. Specialpedagogen har extra
tillfdllen med matematikundervisning i de grupper som behovs, vilket starker relationerna mellan elevhélsa och
klasser.

Utvardering av elevhalsa och stod

Eftersom det &r ett av elevhélsans grundldggande uppdrag har det som vanligt under lasaret varit av vikt att
stotta elever att na malen och larare att ge forutsattningar for att sa manga elever som majligt nar malen. Detta
har skett genom bland annat extra elevhdlsomoten for att stimma av resultaten i StudyBee Insights, extra
tillfallen for elever i ak 3 att jobba med @mnen och texter hos specialpedagog, att ha stéttande och motiverande
samtal med de elever som behdéver det. Insatserna har skett tidigare dn vanligt i sparrkurser som svenska 3 for
att ge tid och mojligheter for eleverna att klara kursen.

Rutinerna har férdndrats nagot under aret, med anmalan for sarskilt stdd som ett drende i StudyBee Insights.
Dessa har rektor foljt upp genom veckovisa méten med specialpedagogen. Darefter har det beslutats om insatser
kring elever. Detta har varit bra rutiner for att fa 6verblick pa hur manga elever som behoéver sarskilt stod samt
vilka insatser som behdvs.

Manga insatser dr atgardande, men elevhélsan diskuterar standigt hur fler insatser kan bli férebyggande och

halsofrdmjande eftersom elevhélsan tittar pd monster och trender i elevméten att ta med sig framat. Variationen
ser olika ut over tid, da elevhalsan behdver vara flexibel och anpassa sitt fokus efter elevgrupperna.
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Slutsatser

Elevhélsan upplever att arbetet inom gruppen savadl som samverkan med andra professioner pa skolan fungerar
val. Daremot ser vi att samverkan med andra aktdrer, sdsom vardinstanser, kan utvecklas. Systematiken gallande
sarskilt stéd, utredningar och kartlaggning har forbattrats med veckovisa avstdmningar med rektor. Tyvarr ar
systemet for drenden i StudyBee inte helt tillfredsstallande dnnu och saknar aterkoppling pa feedback hittills.
Elevhalsans métesstruktur har fungerat bra och det finns utrymme for flexibilitet vid krissituationer eller andra
bradskande drenden. Avgangseleverna har en god maluppfyllelse tack vare ett gott samarbete mellan elever,
elevhélsa, mentorer och undervisande larare.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

| ar visar vara analyser att vi har en god forstaelse for hur sambandet mellan vara arbetssatt och resultat ser ut.
Vi kan konstatera att vi har varit systematiska i vart kvalitetsarbete samtidigt som vi har haft flexibilitet att fanga
upp nya behov som blir synliga langs vagen. ett exempel pa det ar frdgan om studiero som vi sag férsamrades
under aret, vilket dven blev tydligt for oss i elevernas enkéatsvar. Vi genomférde en extra enkat for att forsta mer
om hur det ser ut i klasserna och vad vi kan lara oss av det. Resultat av elevernas svar gor att vi vill férdjupa oss
annu mer i frdgan om studiero infér det nya ldsaret. Det nya fokusomradet for nasta lasar kommer att beslutas
tillsammans i augusti. Det vi redan nu ser ar att vi har lart oss mycket om vad vi ska fortsatta att géra mer av for
att oka elevers kansla av delaktighet samtidigt som de utvecklas mot malen. Det &r ett mycket positivt resultat
av arets kollegiala utvecklingsarbete.

Vi kommer att fortsdtta att sdkerstalla att undervisningen ar likvardig och rattssaker bade i de delar som
bedomning och betygssattning men aven i planeringen och genomférandet i klassrummet. Resultat fran
nationella prov visar 6verlag god samstammighet med kursbetygen, sarskilt i svenska och matematik, men vi
identifierar dven vissa utmaningar, framfor allt i engelska, dar en stdrre andel elever far lagre kursbetyg an
provbetyg, nagot som avviker fran rikssnittet. Infor nasta Iasar ser vi ett behov av att ga an mer pa djupet i
analysen av avvikelser i kursbetyg kontra nationella provbetyg. Det ar ett arbete som rektor fortsatter att folja
upp i ndra dialog med dmneslagen.

Vad géller trygghet och vardegrundsarbete har vi dven hér tagit fasta pa vardet av att ha flera ytor dér eleverna
kan engagera sig i aktuella fragor. Malet ar att inkludera och stétta eleverna att engagera sig och fa mojlighet att
paverka sin skola. Eleverna eftersoker samtal om grupptryck, manniskors olikheter och
sjalvfortroende/sjalvkansla, nagot vi planerar att hjalpa elever att prata mer om. Vi ser en positiv utveckling i alla
overgripande fragor som ror likabehandling- och vardegrundsarbetet, vilket mojliggor ett fortsatt bevarande
arbete inom dessa omraden. Det ger oss ocksd mdjlighet att rikta sarskilt fokus pa de fa omraden dar
forbattringsbehov identifierats vilket handlar om arbete med normmedvetenhet och hur ord och jargong
paverkar hur andra kdnner sig. Nar det kommer till elevhalsa och stdd sa har elevhélsan egna fokusomraden som
utvarderas separat med tydlig koppling till hela skolans elevhdlsoarbete; att minska elevers kdnsla av stress och
att fortsatta att utveckla arbetssatt som fangar upp franvaro och 6kar narvaron. Vi har kommit [angt under aret
med att implementera gemensamma rutiner dels for hur vi fangar upp franvaro, dels hur vi signalerar och
kartlagger behov av extra anpassningar och sarskilt stod. Det ar nagot vi behdver fortsatta att arbeta med under
nasta lasar da det ar ett langsiktigt arbete for att uppratthalla gemensamma rutiner pa skolan.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Johanneberg dr NTI Ellips AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Johanneberg &r, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om i Sverige, fran Malmaé i s6der till Luled i norr. Under
ldsaret 2023/2024 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som galler for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI JOHANNEBERG

Utbildningar och elever

Sedan reformen GY11 erbjuder NTI Gymnasiet Johanneberg tre program; El- och energiprogrammet med
inriktning dator- och kommunikationsteknik, Teknikprogrammet med inriktning informations- och medieteknik
samt Estetiska programmet med inriktning estetik och media. Detta betyder att vi har ett yrkesprogram och tva
studieforberedande. Vi har ocksa ett tekniskt fjarde ar, gymnasieingenjor med inriktning mjukvaruutveckling. De
senaste dren har vi haft cirka 1,14 sdkande per plats till skolan.

Vi har ca 480 elever pa skolan. Skolan har ett brett upptagningsomrade. Eleverna kommer fran alla delar av
Goteborg samt frdn grannkommuner sdsom Kungsbacka, MéIndal, Ale, Ockerd m.fl. Det leder till en god spridning
av elever som kan bidra med olika erfarenheter. Pa El- och energiprogrammet dr dvervdagande antalet elever
killar. Historiskt sett har vi haft en tjej per klass dar (30 elever). P& Teknikprogrammet har vi en ungefarlig
konsfordelning pa ca 80% killar och ca 20% tjejer medan det pa Estetiska programmet ar ungefar 50% tjejer och
50% killar.

Program Inriktning Antal elever 3k | Antal elever | Antal elever ak 3
1 ak 2
El- och energiprogrammet | Dator- och 30 30 30

kommunikationsteknik

Teknikprogrammet Informations-och 99 97 99

medieteknik
Estetiska programmet Estetik och media 18 19 30
Gymnasieingenjor Mijukvaruutveckling Antal elever T4:9
Totalt antal elever: 467 150 158 159

*Antal elever oktober 2024
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Personal

NTI Gymnasiet Johanneberg leds av en ledningsgrupp bestdende av rektor (100 %), bitrddande rektor (70 %) och
tre arbetslagsledare (30 % var).

Lararkollegiet bestod under lasaret av ca 35 anstéllda. Ovrig personal utgdrs av studievigledare (40 %), kurator
(80%), skolskéterska (70%), specialpedagog (85%), vaktmastare 100 % samt administratorer 175 %). Skolan har
dven en skolpsykolog och en skolldkare som deltar pa EHT vid ett par tillfdllen per termin och traffar vissa elever.

Den stora majoriteten av ldrarna pa NTI Gymnasiet Johanneberg har en pedagogisk hogskoleexamen. De flesta
via lararutbildning eller har inom teknik- och naturvetenskapliga @mnen genomgatt Chalmers ldrande- och
ledarskapsutbildning dar de blir bade ingenjorer och larare.

Organisation

NTI Johanneberg &r organiserad i en driftsorganisation och en utvecklingsorganisation. | den arbetande
organisationen ingar administrationen, vaktmadsteriet, IT-ansvarig och kafévardinna samt bitradande rektor i de
delar som rér tjansteplanering och schema. | utvecklingsorganisationen ingar lararna, elevhalsan, larledarna
(skolans forstelarare) och ledningsgruppen. Ledningsgruppen planerar och genomfor det I6pande praktiska
arbetet. Har lyfts ocksd eventuella personalfragor. Ledningsgruppen planerar dven det systematiska
kvalitetsarbetet och arbetar med enhetens plan fér utveckling.

Lararna ar indelade i tre olika arbetslag utifran arskurs som leds av skolans arbetslagsledare. Arbetslagen har
fokus pa mentorskap och att planera arliga aktiviteter enligt ett [6pande schema sasom avslutningar, idrottsdagar
etc. Arbetslaget ar ocksa ett forum att diskutera och lyfta praktiska eller organisatoriska fragor som lyfts vidare
till ledningsgruppen. Har sker ocksa aterkoppling fran arbetslagsledare till mentorer fran EHT.

Lararna ingar ocksd i damneslag dar arbetet sker utifran de behov som finns i respektive dmne eller kurs.
Amneslagen har ett gemensamt mote en gang i manaden. Daremellan triffas dmneslagen eller kurslagen utifran
behov, oftast ett méte i veckan. Har planeras till exempel undervisningsmoment, inkép och sambedémning.

| vara pedagogiska larteamen ar fokus pa larande och langsiktig forbattring av undervisningen i form av lesson
studys, lasecirklar eller aktionsforskning. Larteamen leds av skolans forsteldrare och traffas varannan vecka pa
larteamsmote.

Larledarna traffas i sin tur varje vecka for att tillsammans med rektor och bitradande rektor I6pande planera och
utvardera det pedagogiska utvecklingsarbetet och knyta an till de gemensamma kvalitetsprocesserna pa skolan.

Utdver dessa motesforum har vi APT en gang i manaden da all personal deltar for att diskutera och fa information
om gemensamma fragor som ror hela enheten.

Lokaler

Skolans lokaler finns i tva byggnader som ligger bredvid varandra pa Chalmersomradet. Skolans ytor uppgar
sammanlagt till 2158 m2. | huvudbyggnaden finns 5 vaningar med bland annat klassrum, studiesal, bibliotek,
fysiklabb, kemi- och biologilabb, LAN-labb, elevcafé, uppehallsrum och kontor for larare, rektorer och évriga
anstallda. Vi har ett makerspace pa férsta vaningen som ger eleverna battre mojligheter till att bland annat
skriva ut sina prototyper i 3D, ta fram nya innovationer och diskutera problemldsning. Vi har ocksa en VR-
studio och Machine learning lab som ligger i kdllaren under makerspace pa vaning 1. | den mindre byggnaden
finns tva vaningar med tva klassrum, musikstudio, designlabb och tva grupprum. Varje klassrum &r utrustat
med projektor samt hogtalare. Vi har under aret rustat upp vara elevytor, studierum och elevcaféet vilket
eleverna efterfragat. Specialpedagogen har ett eget rum som ar utrustat med studieplatser for drop-in hjalp. |
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och med att vi erbjuder Gymnasieingenjor, TE4, har extra utrymme behovts och vi hyr darfér en lokal pa
Chalmers Science Park for undervisning i deras lokaler.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, ténker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger dnskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

undervisningen dr malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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