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REKTOR HAR ORDET

Ett mycket intressant och intensivt Idsar har passerat pa NTI Sddertérn, ett gymnasium som har, och behover
ha, sin egen pragel om dn del av en storre koncern. Detta ar har kanske i annu hégre grad an tidigare visat pa
detta. Skolans geografiska lage gor att vi verkligen har chans att skapa skillnad for den enskilda individen, att
hjalpa elever att lyfta sig sjdlva och skapa sin egen framtid. Detta mojliggdrs genom skolans litenhet, varje
individ blir sedd hos oss, samt personal som pa alla satt har elevernas basta for 6gonen och inte tvekar att géra
en extra insats om sa behovs. Skolan har under detta ar tagit in fler elever vilket staller &nnu storre krav pa oss
att engagera och méta individen pa riktigt.

Med en effektiviserad organisation och fler elever har det naturligtvis varit utmanande men pa ett satt ocksa
lattare, skolan har blivit battre pa att implementera rutiner och skapa struktur. Samarbetet mellan rektor och
bitradande rektor med olika kompetens och férhallningssatt har blivit en grundsten i detta och férenklat
vardagen pa skolan i hog grad.

Den stora nyheten for aret rérde implementeringen av var egen uppbyggnad av introduktionsprogrammet.
Redan fran lasaret innan hade ryktet spritt sig och vi hade rekordhogt soktryck till just detta program. Varfor?
Alla har férmodligen sin egen anledning men det jag kan se efter att ha varit i ndra kontakt med alla dessa 32
elever ar manga hort fran andra elever att pa NTI Sédertorn tittar de inte pa hur allt har varit innan, de
fokuserar pa nu och framat. Nagot annat som visat sig vara en mycket viktig framgangsfaktor har varit en
valdigt engagerad mentor for programmet. Nagon som inte tvekar att ringa upp en elev som inte dykt upp, som
hela tiden har féljt upp varje elevs enskilda resa mot malen. Och det har ocksa lyckats! Av 32 elever som
borjade hos oss i augusti 2024 har 12 stycken kunnat ga in direkt i ak 2 pa El- och energiprogrammet, 10
stycken har fatt behorighet for att ga in i ak 2 pa samma program. Tre stycken gar ett till ar pa IMY och de
resterande 8 st har gatt till studier pa annat gymnasium eller folkhégskola. En stor framgang som vi ser det!
Som lararen Asa Melander sjalv uttryckt det i ett inldgg pa Facebook:

“Sa har jag klarat av mitt forsta ar som larare pa gymnasiet. Larare pa IMY - programmet. Jag var sa nervos nar
jag skulle borja. " Hur ska jag fixa detta? Handskas med ungdomar och inte yngre elever. " Men med en rektor
som stottade och trodde pa mig antog jag utmaningen. S3 mycket nytt att lara.

Lite naivt trodde jag att dessa elever som inte klarat grundskolan inte hade gjort det pga att de struntat i
skolan, varit lata, inte brytt sig. Jag borde ju ha vetat béttre efter att ha arbetat som larare i 30 ar.

Ack sa fel jag hade. Sa manga 6den. S3 manga historier. Dessa ungdomar har varit med om allt man kan ténka
sig. Jag har lart mig sa mycket om livet av dem.”

Men dven vara andra elever fortjdnar att omnamnas, var och en unik och fantastisk! Jag tror inte att det ar en
slump att de individer som gett oss i personalen mest arbete och utmaning ar de som pa studenten grater éver
att sluta pa skolan och i sitt tal for hela skolan tackar var och en av sina larare (och ibland dven en rektor!) for
den hjalp de fatt och hur de faktiskt vagar ta sig an livet och framtiden med ett nytt mod och en ny tillforsikt.

Det ar darfor vi gor detta arbete varje dag, det far vi aldrig glomma. Med detta sa ser nu NTI Sodertorn fram
emot ytterligare ett |dsar som har foregatts av ett hogt soktryck och héga forvantningar!

Martina Granquist Nkodia, rektor NTI Sédertérn



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar
vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar Overens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och nd uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition
| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

@ ) férutsattningar for utbildningens och undervisningens
) genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Aktiv Uppdraget 7 .
resursfordelning i fokus t.ex. sammansattning av personal och elever.
Strukturkvali . ° . .
frurtarivaler Processkvalitet handlar om vara arbetssitt och kvaliteten
v . . .
Processkvalitet i detvi gor.
- Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
Resultatkvalitet . . . e . o
& £ utstrackning vi nar de nationella malen.
000

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

AcadeMedias framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag
och ser alltid till vara elevers bdsta nér vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med
att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder
till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och
behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkédter och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far mojlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt
(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under lasaret.



Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av pafdljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre
maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbetet pa NTI Sodertorn utgar fran delaktighet, diskussion och reflektion i kollegiet samt
utvarderingar och genomgangar av samtliga genomfdérda enkater under lasaret vilket utgdr grunden for
framtagandet av de prioriterade omraden i SKA-planen som valjs ut for kommande lasar. Tillsammans gar vi
igenom indikatorer for detta arbete, sa att samtliga &r medvetna om att vara mal mats samt pa vilket satt de
mats. Gallande de omraden som ar kopplade till var enhet endast, kopplas varje forsteldraruppdrag till ett
omrade, dessa tar da ansvar for personalens fortbildning och utveckling gillande omradet.

Tre ganger per termin aterkommer hela personalen till SKA-planen for att hela tiden halla arbetet levande och
rektor presenterar har en bild av hur langt arbetet kommit hittills. Elevhélsan ar vid dessa tillfdllen med for att
bidra med sitt perspektiv pa arbetet.

For att hinna arbeta med utvecklingsomradena ligger dessa teman som fortbildning inom ramen for kollegialt
arbete och ges saledes 90 minuter per vecka for gemensamt arbete med utvecklingsomradena.

Elevers inspel och tankar kring arbetet ar viktiga och darfér jobbar enheten hart med att aterféra enkaternas
resultat till eleverna och fa deras synpunkter kring det fortsatta arbetet. Vissa indikatorer bestar av enkatfragor
som ar skapade just for enheten och dessa blir sa klart intressanta att fokusera éver lasaret.

Genomgang och analys av resultatet for aret gds igenom under de avslutande gemensamma dagarna pa aret.
Har ar diskussionen ocksa en viktig del. Har enheten natt dit det 6nskades? Behdver nagot fokusomrade vara
kvar i reviderad form eller i sin helhet? Utifran detta tar enheten avstamp och pabdrjar det nya arbetet med
kvalitet for kommande lasar.



Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett

gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull
undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)



Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED GYMNASIEINTYG INTRODUKTIONSPROGRAM

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
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Antal utfardade Gymnasieintyg - per
infroduktionsprogram (pojke/Flicka)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

14 elever har genomfort utbildningen till gymnasieingenjor under lasaret, samtliga av dessa elever klarade
utbildningen och fick sin examen i juni 2025.

Samtliga elever
BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flickal)
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds
som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden Gkar pd totalen till 93% (+6).

Gdllande GBP sd ligger samtliga program lika eller ndgot Idgre jimfér med GBP i riket pd
motsvarande program.

Betygsfordelning

Den totala andelen F ér 16%. Pojkar har Iéigre andel F (16%) dn flickor (19%).

Vi ser att i matematik 1a sdtts totalt 24% F (-1).

Vi ser att i engelska 5 scitts totalt 22% F (+14).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 10% F (-16) och i svenska 1 9% F (+2).

Vi ser att i gymnasiearbetet har samtliga elever detta dr erhdllit ett godkdnt resultat.

Nationella prov

Pa de nationella proven ndr eleverna godkdnt, Idgst E:

i matematik 1a: 56%, matematik 2b 52%,

i engelska 5: 91%, i engelska 6: 100%

i svenska 1: 89%, i svenska 3: 71% F.

i svenska som andrasprék 1: 67%, i svenska som andrasprdk 3: 86%

Overensstidmmelsen mellan kursbetyg och resultat p& nationella prov i kursen har sedan
ett arbete kring omrddet gjorts ett mer stabilt resultat éver tid.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 89% (-8).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl ér 79% (-9%),
flickor 85% och pojkar 80%. Det dr ndgot som har kunnat ses de senaste dren.

Fem krénkningsanmdilningar gjordes under Idsdret och tva av dem togs vidare, detta
resulterade i att en ldrare pé skolan fick en handlingsplan och senare valde att avsluta
sin tjénst.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre
huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande
Arbetet med provningar och processen kring detta har varit en process som borjat skapa rutiner for eleverna.

Larteamen har letts av vara forsteldrare och utgatt fran prioriterade omraden i var SKA-plan. Under 90 minuter
per vecka har darfor skolans rutiner och processer, samt forbattring av dessa varit ett omrade som fokuserats.

Ett annat omrade har rort likvardighet kring klassrumsdesign, en stravan ar att eleven ska kunna kdnna igen ett
monster gallande lektionerna och kunna lita pa att lararna har en likvardighet i sattet att bygga upp
lektionerna.

Utvardering av undervisningen och kollegialt ldrande

Resultatmassigt har verksamheten tagit ett stort kliv framat, vilket kan ses bland annat i examensgraden som
detta lasar blev den hogsta nagonsin for verksamheten. Detta tyder pa att manga av de processer som varit
pagdende under nagra ar nu borjar visa resultat. Framst rutinen med provningar med en tydlig plan fér hela
skolaret och en likvardighet i utférandet av dessa har gett resultat. Ett battre mentorsarbete med tydligare
uppfdljningar och en implementering av studieplaner pa elevniva har ocksa bidragit till en tydligare progression
och vag for eleverna. Gallande genomsnittlig betygspoang ligger verksamheten nagot lagre eller lika i
jamforelse med riket, vilket ocksa har varit nagot som kunnat ses over tid.

En forutsattning for att eleverna ska kunna prestera pa basta satt ar att det finns en samstdmmighet kring saval
undervisning som uppbyggnad av lektioner. Detta dr ndgot som jobbats kontinuerligt med under aret och
kommer att fortsdtta kommande lasar. Arbetet har kommit en bit pa vdg men &r dnnu inte i mal. Det gar att se
av elevundersodkningar att en hog andel av eleverna bedémer undervisningens kvalitet som hég och det ska vi
ta fasta pa och bygga vidare ifran.

Néarvaron har i nagon man forbattrats dven om den fortfarande ar alldeles for Iag. Ett nytt system for myndiga
elever for att anmala franvaro har gjort att denna sjunkit markant vilket ar positivt. Under kommande lasar
kommer det att fokuseras pa detta i forhallande till vardnadshavare, da vi markt att det i stor utstrackning ar
dessa som franvaroanmaler sina barn da det inte finns anledning till detta. Dessa star for en hog del av
franvaron totalt pa skolan. Det dr ocksa tydligt att ndrvaron ar den tydligaste framgangsfaktorn for den enskilda
elevens gymnasieexamen, varfér detta arbete alltid kommer att vara prioriterat.

Géllande gymnasieupplevelsen och stoltheten dver sin skola sa har arets elevenkater visat att det finns en hel
del att gora for att forbattra denna for eleverna. Har pagar ett arbete med att férandra en kultur som i mangt
och mycket utgatt fran det egna klassrummet och de egna kurserna for varje larare. Vid aterforing av
Academedias elevundersokning sa var det glddjande nog elevklubbar och intresseféreningar som var det som
manga foreslog som ett led i detta arbete. Det dr ndgot som kommer att fa fokus kommande l&sar.

Kollegialt larande

Kvaliteten pa det kollegiala larandet har uppfattats som god enligt avslutande samtal efter lasaret med hela
kollegiet. Som kollegium har man kunnat se att arbetet gatt mot att vara med frdmjande och férebyggande och
snabba atgarder har kunnat undvikas. Det upplevs ocksa som att arbetet med skolans rutiner borjat satta sig
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vilket har gett en trygghet for kollegiet. Dock 6nskas det av majoriteten dnnu mer tid fér larteamsarbete for
kommande |dsar. Under varen genomfdrdes auskultationer som en del i detta och det visar pa behovet av stod
i klassrummet gédllande struktur och likvardighet samtidigt som det visar en process som ar igang.

Kopplingen mellan larteamens arbete och SKA-planen har blivit naturligt tydlig genom att Skolinspektionen
identifierade just likvardighet i lektionsupplagget for alla larare som ett utvecklingsomrade.

Slutsatser

Under kommande lasar raknar vi med att processer och rutiner borjat satta sig, vilket arets arbete visar att det
har och att vi dd kommer att borja titta pa ett omrade dar elevunderlaget pa NTI Sédertorn ger att det
foreligger ett utvecklingsomrade.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt med ett fokus pa vara elever med svenska som andrasprak ar ett
omrade dar det kollegiala larandet kommer att fokusera. | 6vrigt s3 kommer implementeringen av Gy25 krava
ett eget arbete parallellt under aret, nagot som ocksa kommer att bedrivas i larteam under ledning av
forstelarare.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING
Organisering av bedémning och betygsattning

Under ldsaret som gatt har skolan fortsatt sitt regionala samarbete, ddr sammanlagt sex NTI-gymnasier ingar.
Detta har mojliggjort att medarbetare med undervisning i samma dmnen eller dmnesomraden har haft tillfalle
att tréffas, utbyta erfarenheter samt fa stéd och inspiration. Under hostlovet for hela kollegiet till Skovde for
att dar traffa alla kollegor fran hela regionen. Det var en givande vistelse som handlade mycket om bedémning
och betygsattning, inte minst i férhallande till Gy25. Det har uttryckts mycket uppskattning fran medarbetarnas
sida gédllande detta initiativ. Under kommande |dsar kommer vi att intensifiera samarbetet med regionen och
kommer att ha fler tillfdllen till kunskapsutbyte, vilket forvantas ha en god effekt i processen med bedémning
och betygsattning.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Utvardering av lasaret visar att det finns ett utvecklingsomrade géllande betygsattning fér nya larare pa skolan.
Darfor kommer vi fran kommande |dsar ha en mer strukturerad introduktion géllande detta for nyanstallda,
oavsett tidigare erfarenhet.

Slutsatser

Sammanfattningsvis kan sdgas beddomning och betygsattning ar en sténdigt pagaende process pa skolan.
Undervisningsutvarderingar ger vid handen att eleverna i hog utstrackning kdnner sig trygga i att betygsattning
sker rattssakert och transparent sa finns det fortfarande skillnader i larares satt att resonera kring sin
betygsattning. Dar kommer fokus att vara infor kommande lasar.
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolledningen har tillsammans med APL-ansvarig, yrkesldrare pa El- och energiprogrammet och larare pa TE4
planerat for APL-perioder samt férldggning av kursers olika moment pa de aktuella APL-platserna.
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Kurser pa El- och energiprogrammet som har APL-forlagts ar foljande: Dator- och natverksteknik,
Néatverksteknik, Natverksadministration, Natverksteknologier, Administration av natverks- och
serverutrustning, Natverkssdkerhet, Kommunikationsnat 1, Digital kommunikationsteknik, Datorsamordning
och support,

Kurser pd TE4 som har APL-forlagts ar féljande: Mjukvarudesign, Mobilapplikationer, Programmering 2,
Tillampad programmering, Webbutveckling 2, Webbserverprogrammering 2 och Gymnasieingenjor i praktiken.

APL-ansvarig har haft hjalp, framst fran yrkeslarare pa El- och energiprogrammet och TE4, med att ta fram APL-
platser, sdkerstalla kvalitéten pa dessa genom regelbundna uppfoéljningar samt trepartssamtal. Tat kontakt med
skolledning och kontinuerliga moten for avstdmning gor att denna process kan kvalitetssakras.

Programraden, for bade El- och energiprogrammet och TE4, organiseras av APL-ansvarig och dger rum en gang
per termin. De som deltar pa programraden ar férutom APL-ansvarig, rektor, representanter fran APL-platser,
yrkesldrare och elevrepresentanter. Ett av syftena med programraden ar att utveckla skolans kurser, vilket sker
genom att representanter fran APL-platserna aterkopplar med vad man tycker saknas, d v s vad som behdver
uppdateras i kurserna.

Skolan har under ldsaret haft tva lokala programrad for bade El- och energiprogrammet samt TE4. Det forsta
programradet genomfordes under héstterminen och det andra under varterminen. Dessa moten var givande
eftersom representanterna fran foretagen gav aterkoppling om hur skolorna kunde utveckla sin utbildning pa
bada programmen. Sarskilt det koncept som anvandes under maj manad for programrad var lyckat, med
samling pa Academedias huvudkontor, konferens och sedan en avslutande lunch. Manga uttryckte da
uppskattning kring upplagget, varfér detta kommer att fortsatta.

Skolan tog under lasaret upp arbetet med internationalisering och har haft mobiliteter inom saval El- och
energiprogrammet som TE4, den forstndmnda i form av fem elevmobiliteter under fem veckor i Cordoba,
Spanien med Training Europe och den senare i form av tva elevmobiliteter till Ariake College i Japan. Bada
mobiliteterna har fallit mycket val ut och arbetet med internationalisering kommer att fortsatta att utvecklas
under kommande lasar.

Under detta lasar sa har vi anvant programmen Digitala kontrakt, for signering av samverkansavtal, samt
LoopMe, for uppfdljning av elevernas APL. Dessa program har fungerat bra.

Utvardering av APL

Elevernas utveckling mot kursmalen stottades genom regelbunden uppféljning fran APL-ansvarig och
yrkesldrarna. Detta skedde genom regelbunden kontakt med bade elev och praktikhandledare under hela APL-
perioden och avslutades med ett trepartssamtal. Informationen fran de trepartssamtal som hallits har varit
viktig for yrkeslararna. De har fatt ett battre bedomningsunderlag foér sina kurser. Samtliga kursldrare med APL-
forlagda moment i sina kurser har efter avslutad APL haft konferenser for att diskutera och sambeddma elever
givet betygskriterierna for att fa en sa rattvisande bild som majligt. Det ar en tidskrdvande process som
underlattades av att varje larare fick gora ett forarbete gallande sina kurser innan konferensen dgde rum. Detta
arbetssatt fungerade mycket bra.

Nér det galler skolans koppling till naringslivet sa hade eleverna, pa El- och energiprogrammet, besok av flera
rekryteringsforetag under ldsaret. Man hade dven besok av fore detta elever som till exempel berdttade om
hur det var att jobba pa supportavdelningar pa olika foretag. Eleverna pa TE4 hade, i borjan av sin utbildning,
besok av representanter fran olika foretag. De berattade vad som ingick i ingenjorsrollen.

Skolans malsattning var att arbetsférdelningen mellan APL-ansvarig och yrkeslararna pa El- och

energiprogrammet skulle bli battre i ar. Har har vi under aret kunnat se en progression och kan konstatera att
rutiner och processer géllande APL blir allt battre men dock behoéver fortsatta utvecklas.
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Slutsatser

Det finns goda forutsattningar for att ytterligare férbattra arbetet med APL och elevernas utveckling mot
malen. Eleverna har fatt storre forstaelse for betydelsen av APL som en del av sin utbildning genom att de har
kunnat folja vilka kurser som ar APL-forlagda i sina studieplaner. Det har gett en storre forstaelse for APL som
foreteelse i deras program.

Samarbetet mellan larare i APL-férlagda kurser har utvecklats under aret och samarbetsformer har bérjat satta
sig. Under kommande Iasar finns mojlighet att ytterligare fordjupa och utveckla detta arbete. Arbetet med
internationalisering dr ocksa nagot som kommer att prioriteras som utvecklingsomrade.

Det bor dock understrykas att det ar en av yrkesprogrammens stora utmaningar, att hitta APL-platser av god
kvalitet till varje elev. Darfor ar detta arbete nagot som kommer att vara i standig process.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Samverkan med omvarlden ar ett omrade som behdver utvecklas pa skolan da det varit lite av en svaghet i
utbildningen tidigare. Steg i detta arbete har tagits under lasaret genom exempelvis programdagar dér eleverna
fatt gora studiebesok och aktiviteter kopplade till deras program pa olika foretag samt organisationer, nagot
som varit mycket uppskattat. | slutet av ldsaret inleddes en kontakt med Scania i Sodertélje for att forbereda
for en heldag for eleverna att upptacka mangfalden och alla méjligheter till karridr i framtiden. Bedémningen
har varit att eleverna i alltfor 1ag utstrackning haft en malbild att stédja sig mot, varfor vi nu férsdker arbeta
med att forbattra detta.

Kontinuerligt under aret har forskare och representanter for myndighet och néaringsliv bjudits in for att foreldsa
for eleverna, detta ar ett arbete som kommer att fortsdtta under kommande |asar. Eleverna uppger att de
tycker dessa tillfallen i allmdnhet dr mycket givande.

Studie- och yrkesvagledare pa skolan har ett arbete genom alla arskurser och program for att dels skapa
forstaelse for den studieform eleverna redan befinner sig i, dels for att blicka framat foér att s3 smaningom hitta
sin vag. Under aret besokte arskurs 3 SACO-massan for att orientera sig om vidare studier, detta ar ett staende
inslag for eleverna i arskurs men kommer att utdkas aven till arskurs 2 under kommande lasar.

Skolan har ett gynnsamt lage som granne med fyra olika hdgskolor och har darfor haft méjlighet att ga pa
Oppet hus hos dessa, dven detta tas med till kommande lasar.

Utvardering av samverkan med omvariden

Samverkan med omvarlden har blivit battre under lasaret som gatt men &r dnnu inte riktigt i mal. Eleverna har
getts tillfdllen till flera studiebesok och skolans programdagar har gett idéer och inspiration for saval elever som
personal. Samverkan ar en forutsattning for att eleverna ska kdnna meningsfullhet och inspiration samt ge dem
en malbild att strdva mot under utbildningstiden. Studie- och yrkesvagledningen har har ett stort ansvar att se
till att elevernas gymnasietid berikas med dessa inslag. Skolan har goda férutsattningar att ytterligare utoka
sina kontakter mot den akademiska varlden genom sitt geografiska lage som granne till hégskolor och
universitet.

Slutsatser

Vi har ett arbete framfor oss innan vi ar dar vi vill vara géllande samverkan med omvarlden. Under aret har vi
arbetat med att ta fram ett mer systematiskt arbete fér omradet for att se till att varje elev far inspirerande
moten med omvarlden vid fler tillfallen spridda over ldsaret. Programdagar ar nagot som kommer att fortsatta
men vi kommer att arbeta med att 6ka vara kontaktytor gentemot hdgskolevarlden.
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2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Pa NTI Sédertorn har rektor ett huvudansvar for skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete. All
personal ar delaktiga i detta arbete och har ett eget ansvar att bidra och formedla om de har
kdnnedom om nagon som far illa. Arbetet utvarderas och planlaggs regelbundet i EHT. Personalen pa
skolan gors delaktig i likabehandlings-och vardegrundsarbetet via APT, arbetslagsméten, rektors
veckobrev, skyddsrond och samverkansmoten.

Elevernas fragor om trivsel och trygghet ar punkter som tas upp framst pa mentorstid men dven i
skolans elevrad, skyddsronder, enkéater (LoV-enkaten, elevenkaten), halsosamtal, samt via
utvecklingssamtalen. Det finns dven ett elevskyddsombud pa skolan for att sdkerstélla alla elevers
trygghet och studiero. Inte minst har eleverna mojlighet att vara med i arbetet genom deltagande i
analys av enkdten LoV som fokuserar likabehandling och vardegrund. Dar finns mojlighet att direkt
paverka genom att delge sina synpunkter pa resultatet.

Skolan har sedan tidigare ett koncept for introduktionsdagar for att eleverna ska fa en bra gemensam
start. Sedan forra aret ingar ocksa inslaget programdagar dar tva dagar dgnas at studiebesok och
forelasningar kopplade till det egna programvalet, detta for att starka samhorighet och ge eleverna
inspiration gallande det egna programmet.

En klar majoritet av eleverna pa skolan ar pojkar vilket gor att grupperna flickor och ickebinara
behover starkas. Detta har gjorts genom fokusgrupper for dessa elever dar deras dnskemal och
forslag till forbattringar tillvaratas. Lararna arbetar ocksa hela tiden med att starka
jamstalldhetsperspektivet i undervisningen och att arbeta normkritiskt. Fortbildning i amnet sker vid
tva tillfallen per lasar.

Gallande omradet sexualitet, samtycke och relationer far lararna under lasaret fortbildning i hur
dessa fragestallningar kan problematiseras, en halvdag per lasar dgnas at hur lararna kan fanga upp
och bemota olika yttranden och genom detta skapa en stérre samsyn pa skolan. Arbetet sker da
genom att personalen tar del av olika dilemman och gemensamt diskuterar sig fram till [6sningar.
Detta arbete inleddes under foregaende lasar men kommer att kvarsta som ett utvecklingsomrade
under langre tid da omradet standigt kommer att vara utmanande. | stérre utstrdckning ger det
eleverna mojligheter att diskutera, fundera och kanske fa svar pa sina funderingar kopplade till
dmnesomradet. Dessutom aktualiseras @mnet genom foreldsningar for samtliga elever kontinuerligt
under lasaret.

Utvardering av arbetet med trygghet och vardegrund

Under oktober genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker for diskriminering (PMKB) som
uppréttas i januari. PMKB innehaller resultat av LOV-ernkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering
av genomfort arbete, nedan foljer en summering av detta.

Det vi kan se av resultat fran flera elevenkater ar att tryggheten pa skolan upplevs lagre detta lasar
vilket gor det till ett prioriterat omrade att arbeta med och utveckla fér kommande ldsar
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Slutsatser

Detta ar har resultaten i LoV-enkaten sjunkit nagot. En anledning till detta kan vara att skolan nu har
fler elever vilket kan gora att miljon upplevs som stokigare och mer otrygg. Det allt hardare
samhallsklimat vi kan se och en 6kad andel elever med psykisk ohdlsa ar en annan trolig

anledning. Det gor att vi som personal pa skolan har ett mycket stort ansvar i att se varje elev, fanga
upp och hjalpa vidare.

Gallande nojdhet ser vi fortsattningsvis att Teknikprogrammet och Estetiska programmet har en
hogre grad av ndjda elever an El- och energiprogrammet. Aven Yrkesintroduktionsprogrammet och
gymnasieingenjor uppvisar en hégre nojdhet. Det som kan dras som en generell slutsats ar att
normer och vardegrund ar det som skapar trygghet och ocksa efterfragas av eleverna.

Anmalningarna om krankande behandling visar att det i stérre utstrackning handlar om elever som
upplevt sig krankta av larare dn att krankning skett mellan elever. Detta maste alltid tas pa storsta
allvar och atgarder har satts in for att arbeta med problemet. Det visar ocksa pa vikten av att ha en
samsyn i personalen gallande bemdtande och relation.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Lasaret som varit bjod pa en del utmaningar ur aspekten elevhalsoteamsarbete, framfor allt da
skolan saknat en speciallarare som pa ett mer handgripligt satt kan vara behjalplig med rad och stod
pa saval klassniva som individniva. Fran hostterminen 2024 har vi denna profession pa plats och kan
darigenom bli mer operativa.

Elevhilsoteamet traffas en gang per vecka pa skolan for att lyfta elever som behéver stéd i nagon
form. Ofta kan det handla om franvaro som uppmarksammas och darigenom avslojar andra
bakomliggande orsaker, som till exempel psykisk ohélsa. Under lasaret implementerades en mall for
mentorerna att folja gdllande upptackande av elevproblematik. Denna har en tydlig process med
olika steg vilket har underlattat arbetet mycket.

Skolldkare har haft ett antal tillfallen inbokade under ldsaret och flera elever har fatt mojlighet att
traffa lakare for remisser och undersokningar. Detta finns en systematik for vilket kommer att
fortsatta pa liknande satt under kommande lasar. Det som behdver arbetas med ar ett mer
intensifierat arbete med skolpsykolog, vilket ocksa &r en uttalad ambition fran EHT att forbattra.

Utvardering av elevhalsa och stod

Lararna har under aret uttryckt ett 6kat behov av samverkan med elevhilsoteamet och en viss
frustration Gver att inte kunna fa hjalp pa ett handgripligt satt. Det har kallat fram en omorganisation
med en specialldarare som kommer att arbeta alla dagar i veckan och kunna vara ute i klassrummen
varje vecka. Detta forvdntas kunna ge god effekt pa saval franvaroproblematik som mojligheten att
upptéacka detta snabbare samt att kunna satta in ratt atgarder for individen och stotta lararna i deras
arbete.

Gallande den séarskilda uppmarksamhet som behovs kring Yrkesintroduktion sa ar det tydligt att det
finns behov av en tydligare organisation. Manga faktorer har lett till hog franvaro hos framst denna
grupp, bland annat en elevgrupp med bristande skolbakgrund (tidigare hemmasittare vanligt) samt
elever med mycket kort tid i Sverige och da inte har de sprakliga férutsattningarna att na godkédnda
resultat inom loppet av endast ett ldsar. Skolan kommer att ha ett nytt arbetsséatt kring dessa med
tata uppfoljningar kring varje elev och mentorer med séarskilt uppdrag att halla elevernas malbild
intakt.
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Slutsatser

Utifran det faktum att elevhélsan inte varit organiserad pa ett satt som har kunnat framja ett
effektivt arbete sa startas kommande ldsar upp med en for skolan mer [amplig konstellation av
professioner som kan gora mer skillnad pa klassniva och individniva. De stora arbetsomradena géller
systematiskt arbete kring franvaro och mentorernas samarbete med elevhalsan for att snabbt
identifiera elever som behdver hjalp.

OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Sodertorn dr NTI Ellips AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Sédertérn ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade ldséret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malma i séder till Luled i norr. Under
lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever dk 3
El- och energiprogrammet EEDAT 32 28 23
Teknikprogrammet TEINF 32 29 28

Estetiska programmet ESDES 12 4 5
Yrkesintroduktion IMYEE 32

Gymnasieingenjoér 14

Totalt antal elever: 108 61 70

*Antal elever oktober 2024
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger dnskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan Idsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
www.ntigonline.se
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