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REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet i Umea ar en liten central gymnasieskola som genomsyras av gemenskap bade bland elever och
larare. Vart blockschema med gemensamma raster och sammanslagna kursgrupper i olika konstellationer gér
att eleverna lar kdnna varandra val. Vi har ocksa flera amnesovergripande projekt mellan klasser och éver
arskurserna inom programmen som skapar en harlig vi-kdnsla pa skolan. Nagot som dven bidrar mycket till
detta ar vara elever som engagerar sig i LAN-gruppen som arrangerar minst ett LAN er termin och
bradspelsgruppen som har spelkvallar bade pa skolan och pd Hamnmagasinet da alla ar vdalkomna. Vi har en

aktiv elevkar och manga entusiastiska elever i elevradet.

Vi har under det gangna lasaret fatt i gdng vart elevhalsoarbete dnnu battre och jobbat mycket med trivsel,
franvaroproblematik och med att 6ka motivation samt med stédundervisning. Bade examensgraden och
genomsnittliga betygspoangen har hojts betydligt fran tidigare ar vilket kan vara en indikation att vi har lyckats

ganska bra men sjalvklart ar detta ett fokusomrade vi dven ska ha framéver.

Vi har haft en relativt hég personalomsattning de senaste aren dar dven var tidigare rektor gick vidare till annat
jobb i slutet av varterminen. Det blev ett par hektiska sista manader for mig som tf rektor men nu har vi ett bra
gang med flera riktigt kompetenta och erfarna larare pa plats och en bra mix i personalen av de som har jobbat
pa skolan lange och de som kommer utifran och ser pa saker med nya égon. Vi hade valdigt givande

efterarbetsdagar med manga bra idéer och planer infér kommande lasar.

Vi har haft ett ndgot sviktande elevunderlag de senaste tva dren men dven dar ser vi en véldigt positiv
utveckling med 6ver 30% fler antagna infor hdstens skolstart &n forra lasaret. Jag ser verkligen fram emot nésta
Iasar och ser det som en riktigt nystart med nagra nya kollegor, lite ny struktur pa organisationen, flera nya

spannande projekt och inte minst implementeringen av GY25 och alla nya elever!



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Utover detta genomfor lararna kursutvarderingar av egna kurser och/eller utvarderingar av stérre moment.
Kollegiet gor ocksa regelbundet utvarderingar av schemabrytande aktiviteter som friluftsdagar och avslutningar

for att alltid forsoka utveckla och forbattra.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Arbetet med att forbattra skolans kvalitet organiseras av rektor som har det dvergripande ansvaret med stod
av ledningsgrupp. Ledningsgrupp bestdr av férsteldrare och arbetslagsledare. Rektor ansvarar for att satta mal,
félja upp och utvardera kvalitetsarbetet nar kvalitetsrapporten och nasta ars plan for kvalitetsarbetet tas fram.
Detta arbete sker I6pande under aret (Vi féljer SKA-planen och féljer upp veckovis i ledningsgrupp samt EHT och

minst manadsvis pd personalméten och APT)

och mot slutet av lasaret, med sarskilt fokus pa de formella resultaten som ar tillgéngliga fran nationella prov,
betyg och examensgrad. Elevhalsan spelar en viktig roll och bestar av rektor, skolskdterska, skolkurator

och specialpedagog. Elevhilsans veckovisa moten ar inriktade pa halsoframjande och férebyggande arbete,
dar fragor fran kvalitetsplanen star forst pa dagordningen. Eleverna deltar i elevrad och klassrad dér de kan
framfora synpunkter och férslag pa skolarbetet. Resultaten fran undersékningar diskuteras under en

mentorstid och med ansvariga mentor.



Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, |arare som for vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behoriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Fyra av fem elever lyckades bra och fick sin gymnasieingenjérsexamen.



Samtliga elever
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

Kanner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser glddjande att examensgraden ékar pa totalen till 93% (+3). Det dr framférallt
killarna pa teknikprogrammet som i mycket hégre utstrdckning far examen med 96%
examensgrad (+15). Ddr ligger vi ocksd 6 procentenheter hégre dn rikets genomsnitt och
dven pda estetiska programmet ligger vi hégre dn rikssnittet med 2 procentenheter. Pd el-
och energiprogrammet hamnade vi 1% ldgre dn rikssnittet och fran férsdljnings- och
serviceprogrammet hade vi inga avgdngselever i dr.

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 13,9 p — 14,8 p samt en 6kning pd
totalen till 14,4 p (+0,9 p) vilket endast ligger 0,5 p under rikets genomsnitt.

Det dr ingen ndmnvdrd skillnad i GBP mellan flickor och pojkar i Gr (14,3 p resp. 14,4 p),
men ddremot har bada grupperna héjt sitt GBP jamfért med ifjol.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt éver tid. Den totala
andelen F dr 11% bdde for pojkar och flickor.

Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 30% F vilket dr en markant ékning (+17).

Vi ser att i engelska 5 sdtts totalt 0% F vilket dr en minskning pa hela 7 procentenheter
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jémfért med ifjol.

O Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 25% F (+25) och i svenska 1 15% F (+13)
vilket ér en markant 6kning jdmfért med féregdende dr.

> Vi ser pa gymnasiearbetet 91% andel godkénda betyg pd estiska programmet (+10), 91%
godkdnda pd el- och energiprogrammet (-9) och glddjande 96% godkénda pé
teknikprogrammet vilket ér en 6kning pd hela 15 procentenheter fran féregdende dr.

Nationella prov ®  Pg de nationella proven ndr eleverna godkdnt, Iégst E, i matematik 1a 44% F (+21),
matematik 2b 17%, i engelska 5 0% F (oféréindrat), i engelska 6 0% F(oférdndrat)
svenska 1 11% F (+8) och i svenska 3 12% F (-8).

e Vi ser att eleverna ndr hégre betyg, A-C i engelska 6 én i Engelska 5.

> Overensstidmmelsen med kursbetyg och nationella prov dr relativt IGg i Mala, Ma2a,
Ma2b och Ma4 ddr eleverna har fatt hégre betyg én betyget pa NP och ddr differensen
dr betydligt stérre dn i riket. | engelskakurserna dr differensen betydligt ldigre én i
mattekurserna och mer i paritet med riket. Hér dr det dessutom vanligare att eleverna
far ldgre betyg i kursen dén vad de fick pd nationella proven.

> I svenska 1 fick hela 80% samma betyg i kursen som pd NP och resten fick ett hégre
betyg, detta dr en betydligt Iégre differens én riket i stort och en skillnad jimfért med
féregdende ar. | Svenska 3 ligger vi ungefdr lika jdmfért med ifjol och dér skiljer vi oss
ganska mycket frdn rikssnittet genom att 70% fdr hdgre betyg én pé NP (34% i riket).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som o Vi ser att tryggheten totalt ér 98% (oférdndrat). Sérskilt glddjande siffror ér att 100%
upplever trygghet samt flickor kdnner sig trygga.

som anser att elever > Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vdl ér 96%

behandlar varandra vil (oféréndrat), flickor 100% och pojkar 97%. Vilket féljer tidigare drs ménster.

> Vi ser att inga krénkningsanmdilningar har resulterat i noll konstaterade krénkningar,
under ldsdret
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Skolans schema ar i stort upplagt pa fyra langre pass (ca 80 minuter) per dag dar vi stravar efter att undvika
haltimmar och fa ett sa bra och sammanhdngande schema som méjligt for eleverna. Dessa nagot langre
lektioner ger god tid till att se och hinna hjalpa alla elever samt dven tid till fordjupning fér de elever som vill na
langre. Vi forsoker ocksa se till att fordela teoretiska och praktiska @mnen pa ett bra satt. Elevernas utveckling
foljs upp i en EWS och vi har utvecklingssamtal dar vardnadshavare bjuds in en gang per termin. Utdver detta
genomfor lararna mitt-kursen-samtal och betygssamtal med eleverna.

Skolan har rektor, ledningsgrupp och larteam. Vi har centrala traffar dver alla NTI-gymnasieskolor nagra ganger
per ar som centrala forstelarare inom NTI organiserar. Det férekommer dven gemensamma digitala
forelasningar i olika dmnen. NTI Gymnasiet Umea har ocksa samverkan och samrattning tillsammans med nagra
andra skolor inom NTI i norr.

I ledningsgruppen ingar rektor och fyra forsteldrare, en fran varje program. Ledningsgruppen har traffats en
gang i veckan. Har ar det mycket driftsfragor som lyfts om t.ex. lokalfragor som visserligen dven ingar i det
pedagogiska ledarskapet saval som skolbesok, planering av studiebesdk, friluftsdagar osv. Pa mandagar har vi
larteam dar skolans larare ingatt i olika utvecklingsprojekt i form kollektivt/kollegialt larande. Lararna har
arbetat med testbaserat ldrande och elevers motivation. Larteamet har gjort aktionsforskning och presenterat

for varandra.

Elevhalsan traffas varje onsdag formiddag for att lyfta elever/klasser och héra vad som hant senaste veckan.
Dar jobbar EHT ocksa med planering av fraimjande och férebyggande insatser. EHT féljer manga elever pa nara
hall. Eleverna far genom traffar med olika professioner lyfta pa vilket satt de tror att en férdandring skulle hjdlpa

dem.

Skolan har elevtid pa onsdag eftermiddagar dit larare kan lyfta elever som riskerar att inte na kursmal och i
forlangningen examen. Larare kan dven onska lyfta hela klasser om det finns nagon form av problematik, t.ex.
problem med sturiero. Vid elevtid ar alltid EHT narvarande och rektor leder diskussionerna tillsammans med de
larare som undervisar eleven/klassen. Vi forsoker hitta l6sningar pa individniva, klassniva och organisatorisk

niva. Vi anvander study bee insights for att var EWS.
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Eleverna ar delaktiga pa mentorstid och i elevradet. De &r med och tar fram ordningsregler samt vid

utvardering av UU och elevenkat.

Lépande uppfoljning sker veckovis pa EHT, i larteam och APT.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

I undervisningsutvarderingen framgar att eleverna i éverlag tycker att lararna pa NTI Gymnasiet i Umea ar bra
pa att bedriva intressant undervisning som uppmuntrar till att Iara sig mer, de ar bra pa att variera
undervisningen och ge den hjalp som eleverna behover for att det ska ga sa bra som méjligt. Lararna ar ocksa
valdigt bra pa att |ata alla elever och komma till tals och kdnna sig lyssnade pa och relativt bra pa att skapa
studiero. Eleverna ger nagot lagre podng pa fragorna om inflytande om undervisningen och hur bra lararna ar
pa att informera om hur det gar i kurserna samt hur bedémningar gors. Har tror vi att vi behdver vara dnnu
tydligare med exakt var bedomningar hittas pa Classroom och i Study bee och ocksa diskutera exakt vad som
eleverna faktiskt har méjlighet att vara med och paverka i undervisningen, att ordet innehall star med kan vara

problematiskt for man kan ju inte pdverka det centrala innehallet i kursen sarskilt mycket som elev.

I skolinspektionens enkat som genomfdrdes i ak 2 sa fick NTI Gymnasiet i Umea hogre betyg dn genomsnittet
pa samtliga omraden. Allra hogst betyg fick vi gladjande nog pa larares bemotande (9,1/10) och trygghet
(8,9/10).

Eftersom bade examensgraden och betygssnittet har 6kat markant kan man nog anta att arbetet med extra

anpassningar och utvecklingsarbetet i kurserna har fallit val ut.

Vara forsteldrare haller i det kollegiala ldrande pa lokal niva och tva forstelarare dven pa central niva. Vi har
24/25 arbetat med att utveckla vart makerspace och skapa meningsprojekt for eleverna och vi har ocksa
fokuserat mycket pa entreprendériellt larande for att pa sa vi fortsatta vart arbete med att 6ka elevers
motivation. Mycket fokus har saklart ocksa varit pa forberedelser infér inférandet av GY25 och dessutom har vi
under varen fokuserat en del pa Al och haft en lascirkel dar vi last en bok och diskuterat Tomas Nygrens bok A/ i
skolan. Vi har pabdrjat arbetet mot ett nytt ULF-samarbete med Umea Universitet med fokus pa Al och hur det

kan 6ka elevers motivation och det ar nagot vi kommer att fortsatta med till hosten.

Det kollegiala ldrandet tar plats bade i lasecirkeln, men dven i klassrummet. Vi kdnner att genom det kollegiala
larandet och genom aktionsforskning sa kommer vi ndrmare eleverna och de kan fa vara med och paverka sin

larsituation.

Vi har utvarderat larteamsarbetet genom muntlig diskussion i kollegiet om vad som fungerar och inte fungerar
och 6nskemal framat. Det framkom 6nskemal att fa jobba annu mer konkret med utveckling av vara program

och dessutom var alla i personalen positiva till att vi skulle séka pengar till ett ULF-projekt tillsammans med
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Umead Universitet som handlar om hur man skulle kunna anvdanda Al som ett motivationshdjande komplement i

undervisningen.

Slutsatser

Skolan har redan uppnatt flera framgangar inom undervisningens kvalitet, vilket reflekteras i 6kade
examensgrader och betygspoang. Framgangarna beror till stor del pa effektivt kollegialt/kollektivt Iarande och
anvandning av digitala verktyg. Dock finns det fortsatt behov av att forbattra studieron, strukturen i

undervisningen och den formativa aterkopplingen for att sakerstalla en annu hogre kvalitet pa utbildningen.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Vi kvalitetssdkrar bedomning och betygssattning i det forum vi kallar “sambeddmning norr”. Har arbetar flera

skolor tillsammans for att larare ska fa mojlighet att diskutera bedémning och betygssattning med kollegor.

Vi har goda rutiner for hur bedémning gérs pa kurser under APL. Vi gor besok pa praktikplatserna och pratar
med handledare om elevers utveckling i sa kallade trepartssamtal. Den betygssattande ldraren pratar med
handledaren pa APL-platsen och stéller relevanta fragor kopplade till examensmalen och specifika kursers
centrala innehall samt betygskriterier. Dessutom goér eleverna APL-uppgifter ute pad arbetsplatsen som sedan

redovisas och bedoms pa skolan.

Rektor talar med larare om vikten av att sarskilt beakta nationella proven. Vi har i vart arbete med
”"sambeddmning norr” arbetat i amnesgrupper dar larare tillsammans far utvecklas och komma fram till hur de
nationella proven och andra uppgifter ska viktas mot varandra. Amneslagen i Sambeddmning norr har triffats

nagon gang i manaden, bade for samrattning och diskussioner.
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Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Larare traffar regelbundet sina elever i samtal om studierna. De diskuterar uppgifterna som gors och

examinationerna i forhallande till betygskriterierna. Lararna skapar ett underlag for hur eleverna visat sina

kunskaper under kursens gang. Detta gors i Google Classroom och de sammantagna resultaten syns i StudyBee.
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Larare anvdnder sig av Skolverkets bedomningsstéd i de kurser det finns. Sambeddmningen sker tillsammans
med andra larare i amneslag mellan flera skolor. Vi lyfter skillnader mellan NP och betyg i diskussion bade i

grupp och med rektor.

Nya larare far stod i bedémning och betygssattning, bade genom Karlstad universitets kurs i @mnet, och genom
samarbete med andra larare bade pa skolan och i regionen. Alla elever har utvecklingssamtal en gang per
termin. Vadrdnadshavare deltar i detta samtal nar eleven dr under 18 ar och om eleven énskar det nar den har

fyllt 18.

Slutsatser

Vi arbetar mycket med bedémning och betygssattning. Skolan har gjort framsteg inom bedémning och
betygsattning genom kollegialt larande, sambeddmning och anvandning av digitala verktyg. For att ytterligare
stdrka arbetet och sakerstalla allsidig och likvardig beddmning, behover skolan ytterligare forbattra den
formativa aterkopplingen och stdrka sambeddmningsprocesserna. En sarskild utmaning blir saklart ocksa det
nya betygsattningssystemet med GY25 som maste fa extra fokus i alla diskussioner om bedémning och

betygssattning.

Vi har arbetat bade lokalt pa skolan, men ocksa med andra skolor inom NTI i norr. Det har varit ett vardefull
arbete for att fa till en allsidig och likvardig bedémning men ocksa valdigt vardefulla diskussionsforum infor
implementeringen av GY25. Detta samarbete kommer att fortsatta. Vi behover ocksa fortsatta att ha en dialog
pa larteam och APT om Nationella provens férhallande till betygssattningen och hur nationella proven sarskilt
ska beaktas i respektive kurs. Larare behover ocksa tydligt kunna motivera varfor betygen avviker om det ar sa

att de gor det.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Organisering av APL

Skolan har tva yrkesprogram: FS och EE. Férutom dessa tva program har vi APL dven under TE4. Programmen
har vardera APL-ansvarig larare. Dessa ldrare har goda kontakter bland Umeas foretag. De anskaffar
tillsammans med varandra, andra larare och rektor platser till alla elever som ska ha APL. Vi kvalitetssakrar
platserna genom intervjuer och besok. Vi erbjuder handledarutbildning till handledare som dnnu inte
genomgatt det. APL-ansvariga larare dker ut pa regelbundna besdk under APL-perioderna. De har

trepartssamtal och gér bedémning av elevernas utveckling tillsammans med handledare.
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Vi har programrad varje termin for varje program dar vi bjuder in representanter fran naringsliv, kommun och
fack. Aven elever och ldrare ingar. Under programraden far féretagen féresld vad vi behéver ta upp i

undervisningen for att eleverna lattare ska kunna klara arbetet.

Forutom APL pa lokal niva sa aker elever ut pa internationell APL. Detta lasar var det fem elever fran EE och
fyra elever fran TE4 som reste till Forli i Italien och gjorde 4 veckors utlands-APL inom sitt eget

utbildningsomrade.

Vi kopplar ihop den skolforlagda utbildningen och APL genom att bestdmma vilka moment som gors i skolan
och pa APL-plats for varje individ. Nar elever behdver anpassningar pga olika anledningar sa pratar vi med

handledaren om detta.

Internationaliseringen har anordnats sa att intresserade elever fatt anmala sig. Larare och APL-samordnare har
avgjort om eleven anses klara utlands-APL med allt vad det innebar. Platser har ordnats tillsammans med

Uniser, som ar var samarbetspartner i Italien. Dessa ordnade ocksa boende till vara elever.

APL-samordnare och en ldrare foljde med eleverna ned till Italien och stannade nagra dagar. Eleverna fick
sedan klara sig sjdlva, men skrev loggbok varje dag sa att vi pa skolan kunde félja deras framsteg. Rektor och en

larare akte ned till Italien for att hamta eleverna vid APL-tidens slut.

Utvardering av APL

Utvardering av APL

Alla elever pa EE har fatt minst 15 veckors APL. Platserna har generellt sett varit av god kvalitet och matchade

mot elevernas kompetens. | FS24 (3k 1) har alla elever redan fatt chans att géra tre veckors APL.

APL ar mycket givande for eleverna och en larorik period nar de far prova pa sina teoretiska kunskaper och

férvandla dessa till praktiska. De far dven helt nya insikter pa APL-platserna.

Programraden fungerar val. De féretag vi samarbetar med kommer pa programraden och vi har intressanta
diskussioner och vardefulla inspel fran de lokala foretag vi samarbetar med. Vi lar oss mycket om vilka
kunskaper eleverna behéver ute i det framtida arbetslivet och kan anpassa undervisningen efter detta.

Trepartssamtalen har genomforts enligt plan tillsammans med elev och handledare bade i Sverige och Italien.

Vi har gjort framsteg inom organisationen och genomférandet av APL, sarskilt genom effektiva trepartssamtal
och regelbunden uppféljning. For att ytterligare forbattra APL-arbetet behdver skolan 6ka tillgangen till

kvalitativa APL-platser, forbattra dokumentation och uppféljning.

Vi erbjuder elever att aka utomlands for att géra APL dar. Detta Iasars utlands-APL i Italien var mycket lyckad.
Eleverna fick fina platser i IT, programmering och webbutveckling. De utvecklade sin kommunikation pa andra

sprak och sina fardigheter inom ramen fér examensmalen. De fick ta mycket eget ansvar och utvecklas som
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individer.

Slutsatser

Vi fortsatter arbeta med vara samarbetspartners och vi kommer dven att vidga vart kontaktnat. Vi behdver
uppratthalla det goda vi haller pa med och vi behdver utveckla de digitala hjdlpmedlen for APL sa att vi &nnu
mer kan ha en kontinuerlig kontakt med varje elev som &r ute pa APL. Vi har ett val fungerande APL-arbete just
nu och vi maste hdlla i det sa att alla elever far chansen till bra APL. Férutom nuvarande samarbeten med bland

annat IKEA, Rally Sweden och Umea universistet startar vi nya med exempelvis Norrmejerier.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Vi besoker arligen Umea universitet for att eleverna ska fa klart for sig vad det innebdr att ldsa pa universitetet
och vilka méjligheter som finns. Vi har ett samarbete med olika institutioner, t.ex. fysik, dar eleverna far bestka

universitetet for att battre forsta vad det innebar att t.ex. forska.

Vi bjuder dven in olika YH-utbildningar till oss. Elever dker med larare ut pa studiebesék pa olika foretag. Vi

bestker dven jobb- och utbildningsmassor med vara elever.

Studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt under lasaret pa gruppniva och pa enskild niva exempelvis om
elever ar osakra pa sitt programval och nar det ar dags att borja fundera pa vad de ska gora efter

gymnasieexamen.

Samverkan ar ett fokusomrade hos oss och det sker framférallt Iarare emellan pa olika skolor, men vi

samverkar dven med naringslivet i samband med UF och APL.

Vi gor studiebesdk med alla klasser nar vi tycker det ar relevant for specifik kurs. Alla klasser far gora flera
studiebesdk under sin tid har. Vi tar hit branschfolk nar vi kan. | ar har vi bland annat fatt besok fran

dataspelsutvecklare. Facket bjuds ocksa in med jamna mellanrum eller sa besoker vi dem.

Utvardering av samverkan med omviarlden

Samverkan med omvérlden ar val integrerat i undervisningen. Vi har mycket kontakter med Umea universitet,

och nagra yrkeshdgskolor. Vi har ocksa samarbetat med Umea Fritid med var bradspelsgrupp som fatt komma

ut och presentera och spela med ungdomar i Umea.
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Genom samverkan med foéretag far eleverna mojligheten att bredda sin bild av olika kurser. Nar det kommer till
exempelvis programmering och ett foretag kommer och beréttar om spelutveckling och dess design upplever vi

det som att elevernas motivation 6kar och intresset for vara egna kurser samt hogre studier hojs.

Studie- och yrkesvagledningen integreras val i var undervisning. Det aterkommer sarskilt i de
programgemensamma kurserna. Var personal har kunskap om hur kén och bakgrund paverkar elevers yrkesval
och férséker utmana dessa. Vi lyfter t.ex. genus i teknikundervisningen. Vi utmanar hela tiden vara elever i vart

jamstalldhetsarbete.

Eleverna har tillgang till allsidig och opartisk information om utbildningsvagar.

Slutsatser

Vi tycker att samverkan med omgivningen ar ett sjalvklart och viktigt inslag i gymnasieskolan. Det &r nagot vi
har for avsikt att utveckla dels inom ramen for entreprendriellt Idrande dar externa parter ytterligare 6kar

motivationen men ocksa som rent intresseskapande studiebesék och gastforeldsningar. Vi har ett unikt lage
mitt i centrum och har alla méjlighet att kunna passa pa att |ata vara elever ha bra kontakter med det lokala
naringslivet. Vi behover ocksa fortsatta utveckla samarbetet med lokala foretag for att sdkerstalla goda APL-

platser.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Skolans Team For Likabehandling (TFL) bestar av kurator, skolskdterska och specialpedagog inom ramen for
EHT. TFL traffas vid lasarsstart och sammanstéller en plan for aret. | december/januari genomférs LoV-enkaten
vars resultat kopplas samman med aktuella delar i skolans likabehandlingsplan. Vid behov planeras dven

insatser in i samband med detta.

Utdver TFL sa ar all personal pa skolan delaktiga i likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Detta innebar i
praktiken att all personal haller 6gon och 6ron 6ppna for att upptacka och agera vid eventuella krdnkningar.
Om nagot sadant hdander meddelas genast rektor. Mentorer har dven ett sarskilt ansvar gallande
vardegrundsarbete dad mentorerna ar de som star eleverna ndrmast och darfér kan upptacka krankningar samt

arbeta med ett forebyggande vardegrundsarbete vid mentorstiden.

Skolans personal traffas veckovis pa onsdagseftermiddag for sa kallad elevtid. Undantag fran detta ar
eventuella roda dagar/lov och Lararlag som sker var fjarde vecka. Vid elevtid kan skolans personal i samrad

med EHT lyfta fragor och efterfraga stod. Dessa tillfallen leds av EHT.

25



Elevernas delaktighet

Eleverna pa skolan gors delaktiga i EHT:s arbete genom exempelvis, Elevrad, medbestdimmande i utformning av

Trivsel- och Ordningsregler, genomforande av Trivselenkater samt LoV-enkater.
Framjande arbete
Detta ar delar av det som gjorts gjort under ldsar 24/25

e Uppstartsdagar for att eleverna ska ldra kdnna varandra

e Trivselgrupp

e EHT har varit synliga genom att gemensamma aktiviteter infor hostlovet samt under terminen varit

synlig i skolkorridor
e LAN dar eleverna dvernattar pa skolan
e Bradspelskvallar - Samverkan med kommunens lokala fritidsgard
e Samverkan med kommunens féltarbetare

e Temadag- Sexualitet,samtycke och relation i samverkan med andra

aktorer:RFSU,Ungdomsmottagningen,Iingangen och BRIS

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvirdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Resultat utifran hostens Likabehandling- och vardegrundsenkét (féregaende ars resultat inom parentes):
e Kdnnedom om ordningsregler 91%(90%)
e Deltagande ordningsregler 50% (61%)
e Normer och jamstdlldhet 88% (92%)
e Sexualitet, samtycke och relationer 58% (74%)
e Fatt information om likabehandlingsarbetet 70% (80%)

e  Fatt vara delaktig i likabehandlingsarbetet 81% (77%)
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e Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 96% (96%)
e Behandlar personalen eleverna pa ett bra satt 97% (94%)
e Personalen ingriper 93% (88%)
e Pa min skola far jag vara mig sjdlv 97% (95%)
e Trygghet 98% (98%)
® Om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande 3% (11%) svarat ja
e llla behandlad av elever 7% (6%) svarat ja
e llla behandlad av personal 2% (3%)svarat ja
e llla behandlad pa apl 0% (7%) svarat ja
Styrkor i skolmiljon

Bemétande fran personalen:

97 % av eleverna upplever att skolans personal behandlar dem pa ett bra satt.

Personalens agerande vid krankningar:
93 % av eleverna upplever att personalen ingriper nar elever beter sig illa mot varandra, en 6kning fran 88 % ar

2023.

Ratten att vara sig sjalv:
97 % av eleverna svarar ja pa fragan "Pa min skola far jag vara mig sjalv", vilket visar pa ett fungerande

jamstalldhetsarbete.

Upplevd trygghet:
97 % uppger att de kdnner sig trygga pa skolan. De fa som uppger motsatsen gar i teknikprogrammet, arskurs

2, vilket signalerar behov av riktade insatser.

Diskriminering i skolmiljon:

Endast 3 % upplever att det finns ndgot diskriminerande i skolmiljon, en forbattring fran 11 % ar 2023.
Utvecklingsomraden

Elevinflytande 6ver ordningsregler:
Endast halften av eleverna har varit delaktiga i utformningen av skolans ordningsregler. Andelen som svarat
"nej" har dkat fran 39 % (2023) till 50 % (2024).

Samtidigt kdnner 91 % av eleverna till vilka ordningsregler som géller.

Information om likabehandling och vardegrund:
30 % uppger att de inte fatt information om skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete, en 6kning fran 20

% foregaende ar.
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Normer och jamstalldhet:

13 % anser att skolan inte arbetar med fragor kring normer och jamstalldhet, jamfort med 8 % aret innan.

Sexualitet, samtycke och relationer:
Andelen elever som inte upplever att skolan arbetar med dessa fragor har 6kat markant —fran 26 % (2023) till
42 % (2024). Detta trots insatser sasom foreldsningar fran RFSU.. Detta var forre vi genomfort temadag

sexualitet,samtycke och relation i mars 2025

Krankningar och uppf6ljning

Forekomst av krankande behandling:
7 % uppger att de blivit illa behandlade av andra elever. Handelserna sker framst i klassrum, korridorer samt pd

sociala medier.

Rapportering till personal:
2023 uppgav 6 av 7 elever som blivit illa behandlade att de inte berattade for personal. Ar 2024 hade 2 av 7

beréattat, vilket ar en forbattring.

Skolans agerande vid rapporterade fall:
Av de elever som berattade for personal, uppgav endast tva att skolan agerade, medan tre inte upplevde att

nagot gjordes. Detta visar pa behov av forbattrad uppféljning och atgardshantering.
Planerade insatser och fortsatt arbete

Trygghetsvandringar:
Skolan kommer att genomfora trygghetsvandringar, med sarskilt fokus pa korridorer, dar flera incidenter

rapporterats.

Insatser inom TE-programmet:

Riktade atgarder ska genomfdras i teknikprogrammet, sarskilt i arskurs 2, dar elever uppgett otrygghet.

Fokus pa killar och icke-binara elever:
En fordndring har skett i upplevelsen av trygghet — tidigare var det framst tjejer som kande sig otrygga, nu ar

det killar och icke-binara elever. Detta kraver ett justerat och inkluderande trygghetsarbete.
Slutsatser

Det finns helt klart en del att utveckla i arbetet med trygghet och vardegrund som listas i Utvecklingsomraden
har ovan. Teamet for likabehandling (TFL) bor aterupprattas och ges méjlighet till regelbundna traffar for att
gemensamt kunna planera skolans arbete kring trygghet och likabehandling. Dels genom att jobba
forebyggande men ocksa genom att agera nar saker intraffar. Vi behover uppréatta en tydlig rutin for

krankningsdrenden som alla ar val insatta i.
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3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet
Tjanster inom EHT

Elevhélsan bestar av skolskoterska, kurator och specialpedagog. Skolskoterksa arbetar onsdagar. Kurator
formiddagar mandag,tisdag,torsdag och fredag samt eftermiddag pa onsdagar. Specialpedagog jobbar
mandagar, onsdag eftermiddag och fredag férmiddag.

EHT:s tjansgoringsgrader ar;

Skolskoterska: 20 %

Kurator 25%

Specialpedagog 40 %.
Méotestider

EHT ses tillsammans med rektor veckovis pa onsdag eftermiddag. Vid denna tid diskuteras eventuella elev-
och/eller klassinsatser samt planerade och genomférda hdandelser/insatser. Vid denna tid forbereder dven EHT
aktuell veckas Elevtid. Vid Elevtid kan ldrare och mentorer lyfta stoddbehov géllande elever eller klasser. Larare

rapporterar i férvag in vilka som ska lyftas vid Elevtid fér att moéjliggora basta stdd fran EHT vid Elevtiden.

Utvardering av elevhalsa och stod

I vilken man har elevhélsoarbetet stéttat elevernas utveckling mot malen?

Genom noggrann och regelbunden uppféljning av det som kan ses i EWS har EHT hallt sig uppdaterade pa
elevers forvantade resultat. Detta har medfort att elever som verkar ha svarigheter upptéckts snabbare och en
stodinsats kan pabdrjas tidigare. Detta har medfért att manga elever som riskerade att inte na godkanda betyg

har gjort det.

Genomfdrande av pedagogiska kartldggningar samt de stodjande samtal som specialpedagog har genomfort

har synliggjort vad som &r “roten” i elevers svarigheter och ratt stod kan da sattas in.

Kurator har jobbat aktivt med elever for att stodja deras mentala hélsa, vilket dven det har en tydlig paverkan

av studieresultaten.

I vilken man har elevhélsan framst arbetat med forebyggande och fraimjande insatser?
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Till stort del ar EHT:s arbete varit reaktivt. Detta innebar att majoriteten av EHT:s insatser har gjorts nér en
utmaning eller svarighet uppstatt/synligjorts. Detta arbete har haft god effekt men avsaknaden av ett utvecklat

framjande arbete har haft en tydlig paverkan.

En av de stortsa anledningarna till detta ar det begrénsade EHT som finns idag.l vilken utstrackning har vi

lyckats framja ndrvaro? Hur vél har uppféljning och utredning av franvaro fungerat?

Néarvarorutiner och hantering av hog franvaro har inte fungerat pa ett adekvat satt detta lasar. Franvaro har
upptdckts sent, inte foljts upp eller lamnats utan insats efter utredning blivit gjord. Skolans franvarorutiner

behover forbattras. Rektor, mentorer, ldrare och EHT behover samverka mer.
Forbattringsforslag:

e kurator jobbar med narvaro/franvaro-rutinen under sommaren och skapar ett dokument med forslag

pa forbattrad rutin. Denna rutin behéver innehalla:
o Entydlighetivad som &r giltig, ogiltig och problematisk franvaro
o Tydlig ansvarsférdelning

o Entydlig ndrvarorutin som alla (mentorer,elever,larare, assistenter, EHT, vardnadshavare)

kanner till och forstar.
o Tydliga gransdragningar ndr olika insatser ska séttas in

o Dokument for veckovis uppféljning att elevers franvaro registreras och problematisk franvaro

synliggors for ansvarig
Slutsatser

En framgdngsfaktor har detta lasar varit att det har funnits ett nara och valfungerande samarbete i EHT mellan
specialpedagog, kurator och sjukskoterska. Det har gynnat exempelvis att skolldkaren har gjort remisser som
lett att eleverna snabbare har fatt kontakt med varden. Specialpedagog har gjort atgardsprogram som lett till
att fler elever uppfyller malen. Kurator har hanvisat elever vidare beroende pa graden av psykisk ohalsa till
psykiatrin eller ungdomsmottagning vardcentral. Socialtjansten har kontaktats vid behov. Orosanmalningar har
gjorts. Tydligare dokumentering inom EHT har dven tagits fram under aret. Dock finns ett behov av utveckling
inom en bredare samverkan, sarskilt gillande elever med psykisk ohélsa. Att i komplicerade elevarenden
samverka med andra yrkeskompetenser for att arbeta mot samma mal. Exempelvis vid behov kalla till SIP och

SAMSSS- Samverkan mellan skola, socialtjanst, halso och sjukvard vid psykisk ohélsa hos barn .
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Personalen inom EHT ser ett tydligt och vaxande behov av en starkt elevhélsa pa var skola. Manga soker stod
for psykisk ohalsa,oro, stress, NPF-diagnoser samt olika sociala utmaningar. Samtidigt har skolans
elevhalsoteam begransade resurser. Med 6kade resurser skulle vi kunna arbeta mer med enskilda elever och

med forebyggande insatser.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Skolan har redan uppndtt flera framgdngar inom undervisningens kvalitet, vilket reflekteras i 6kade
examensgrader och betygspoding. Hér behéver vi fortséitta det goda arbetet i det kollegiala IGrandet och
utveckling av vart arbete med digitala verktyg. Vi behéver ytterligare férbdttra studiero och undervisningens
struktur sa att eleverna ndr dnnu hégre. Den formativa dterkopplingen till eleverna kan hjélpa och motivera
dem till hégre skolframgdng. Vart samarbete med sambedémning tillsammans med andra skolor kommer att
fortsétta och utvecklas. Vi fortsdtter arbeta med Nationella prov och likvérdighet. Hur ska NP sdrskilt
beaktas?Vi kommer utveckla var anvindning av digitala hjélpmedel f6r att hélla kontakt med elever och

handledare under APL.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Sammanfattningsvis dr vi mycket néjda med vdrt arbete kring Sexualitet, samtycke och relationer. Vi kommer
dven kommande Idsdr att ha en temadag kring detta och utveckla detta ytterligare. Vi kommer ockséd att
dteruppliva vart Team fér Likabehandling déir éven ndgra av ldrarna ingér tillsammans med EHT. De kommer
att ha fullt fokus pa att ytterligare férbdttra elevernas trygghet och vdrt virdegrundsarbete. Vi kommer ocksd

att fortsdtta vdrt arbete med

Elevhalsa och stod

Aven om arbetet med EHT redan har utvecklats och fungerar béttre dn tidigare har ett par fokusomrdden infér
kommande Idsdr — Elevtid och stdd. Organisationen av elevtiden kommer att férédndras sa att den ligger pa
onsdag morgon. Ddr kommer EHT samt undervisande ldrare i k1, Gk2 och dk3 tréffas och samverka kring
elever som lyfts. De ldrare som inte undervisar berérda elever har istdllet studiestuga och méjlighet till
omprovstid for elever finns. Samtidigt kommer var bibliotekarie att ha ldsstuga i biblioteket. Vi tror att det
kommer att ge en positiv effekt dGé mdnga av vdra elever kommer tidigt till skolan dd de dker buss/tég Gven om
lektionerna bérjar lite senare. En annan schemateknisk I6sning pd ett problem ér att vi planerar att ha
mattestéd/matteprévning sista passet pd onsdagar. Detta kédnns viktigt da vi tenderar att ha mdanga elever som

dr svaga i matte och sdrskilt nu i var fick vi vdldigt mdnga elever som inte klarade kursen matematik 1a.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman fér NTI Gymnasiet Umea ar NTI Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Umea &r, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Umea
Utbildningar och elever

Vi har fyra program: teknikprogrammet (TE), estetiska programmet (ES), El- och energiprogrammet (EE) samt
Forsaljnings- och serviceprogrammet (FS). TE och ES ar hégskoleférberedande medan EE och FS ar
yrkesprogram dar man har minst 15 veckors praktik. Alla program genomsyras dock av digital teknik och dven

de hogskoleférberedande programmen jobbar mycket med praktiska tillampningar.

Vart teknikprogram har inriktningen informations- och medieteknik, detta ar ett program som har ett stadigt
och jamnt soktryck dven om totala antalet teknikelever minskat i Umea. Gladjande ar att vi far fler och fler

tjejer som soker detta program som oftast attraherar killar. | ar har vi fyra tjejer i ak 1.

Estetiska programmet har inriktningen estetik och media och har jobbar eleverna véldigt mycket med digital
design och mycket fokus pa certifiering i Adobe. Har varierar séktrycket och vi fick lov att pausa intaget HT24
men har gladjande nog manga sékande till HT25. Kénsférdelningen i vara ES-klasser brukar vara 50/50

killar/tjejer.

El- och energiprogrammet har inriktningen dator och kommunikationsteknik och har ser vi mest intresse bland
killar men hoppas pa att kunna attrahera fler tjejer. Eleverna pa EE gor minst 15 veckors praktik och vi har ett

bra samarbete med den lokala IT-branschen.

Pa forsaljnings- och serviceprogrammet gér man ocksa minst 15 veckors praktik och har har vi ocksa ett valdigt
nara samarbete med branschen. Trots att Umea har blivit en riktig shoppindestination dar den fysiska handeln
utvecklas och vaxer har programmet haft lagt soktryck och pausats ett par ar men HT24 fick vi en liten men

vildigt engagerad klass. Aven pa FS ar kdnsfordelningen oftast 50/50 mellan killar och tjejer.

33



Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 16 14 12
Teknikprogrammet TEINF 23 19 25

Estetiska programmet ESEST 0 10 11
Forsaljnings-&serviceprogrammet | FS 8 0 0
Gymnasieingenjor Antal elever T4: 5
Totalt antal elever: 47 43 53

*Antal elever oktober 2024

Personal

Vi har under laséret haft 13 larare, 1 bibliotekarie/admin, 1 kurator, 1 skolskoterska, 1 specialpedagog, 1 rektor
Organisation

[ev. organisationskarta]

Vi har under ldsaret haft en ledningsgrupp bestaende av rektor och forsteldrare fran tre av programmen som
har jobbat med organisatoriska fragor samt skolutveckling. Forstelararna har ocksa hallit i larteam dar alla

larare har jobbat med kollegialt Idrande och dessutom ansvarat for att leda de flesta studiedagarna.

Elevhélsoteamet har haft mote varje onsdag med rektor och sedan har alla berérda larare traffats med EHT och
rektor for “elevtid” dar vi har diskuterat utvalda elever ur ak, ak 2 eller ak 3 varje vecka. Var fjarde vecka har vi
haft arbetslagsmote for alla larare som letts av arbetslagsledare, under dessa moten har vi bland annat
organiserat friluftsdagar, avslutningar och 6ppet hus. Rektor har dessutom hallit i APT for all personal en gang

per manad.

Lokaler

Vart gymnasium ligger ovanpa Utopia mitt i centrala Umea och har har du nara till allt! Det ar enkelt att ta sig
till och fran skolan med buss eller tag och det dr smidigt att gora studiebesdk pa foretag med utgangspunkt fran
skolan. Vara lokaler &r frascha och mysiga med en fantastisk utsikt dver centrum. Har finns en valutrustad
fotostudio, ett makerspace dar eleverna kan fa utlopp for sin kreativitet, manga harliga sittytor som bjuder in
till gemenskap och ett elevfik dar de kan &ta frukost varje morgon. Vi har dven ett mindre skolbibliotek som ar

bemannat pa deltid.
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Skollunchen serveras pa O’Learys restaurang som ligger i samma byggnad. Dar ater eleverna tillsammans med
elever fran tvd andra fristdende gymnasieskolor i en trivsam restaurangmiljé. Vi har ingen egen idrottshall utan
hyr externa lokaler utefter behov fér den praktiska delen av idrott och hélsa. De flesta idrottslektionerna dger

rum pa Umea Energi Arena men ibland hyr vi lokaler pa Balettakademien, Nolia eller simhallen Navet.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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