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REKTOR HAR ORDET

Lasaret 2024/2025 har varit ett ar dar vi som skola bade har kunnat se flera tydliga styrkor i
verksamheten och samtidigt identifierat utvecklingsomraden som behdver fa stort fokus
framat. Skolan praglas fortsatt av hdg trygghet, ett gott bemdétande och en verksamhet dar
manga elever lyckas val i sina studier. Samtidigt visar arets resultat att vi behdver rikta ett
annu tydligare utvecklingsarbete mot de faktorer som har storst betydelse for elevernas
maluppfyllelse.

Arets analys visar sarskilt behov av att stérka ledarskapet i klassrummet, utveckla
undervisningen i sprak och matematik samt forstarka arbetet med narvaro, mentorskap
och tidiga stodinsatser. Det ar omraden som framtrader bade i resultatbilden och i skolans
systematiska kvalitetsarbete, och som darfér ocksa har identifierats som prioriterade
delomraden i kommande SKA-plan.

Samtidigt finns viktiga styrkor att bygga vidare pa. Elevernas upplevda trygghet ar fortsatt
hég och andelen elever som upplever att elever behandlar varandra val har 6kat. Skolan har
ocksa ett APL-arbete som i huvudsak haller god kvalitet och dar elevernas utveckling mot
malen i stor utstréackning stdds av val fungerande praktikperioder.

Infér kommande |&sar behdver vi darfér bade varna det som fungerar val och samtidigt med
storre precision rikta resurser, uppféljning och utvecklingsarbete mot de omraden dar
effekten for elevernas larande och skolgang kan bli storst.

Charlotte Pittja

Rektor, NTI Gymnasiet Lule&



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor och bitrddande rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan och leder det
tillsammans med ledningsgruppen, forsteldrare och elevhalsan. For att sdkerstalla en gynnsam skolmiljoé och
elevernas utveckling mot utbildningens mal involveras all personal pa skolenheten och alla elever i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Rektor och bitrddande rektor: Ansvarar for skolans arshjul, processer, deltar i alla delarna av kvalitetsarbetet

(nulagesbild, identifiera styrkor och utmaningar, analys av orsaker samt identifiera utvecklingsomraden).
Rektor och bitrddande rektor traffas regelbundet med fokus pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Ledningsgrupp, forsteldrare: Nar rektor och bitradande rektor far resultat av genomfoérda gemensamma

enkater till skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta
pa resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”.
Ledningsgruppen och férsteldrarna tillsammans med elevhalsan forbereder infér gemensamt arbete med all
personal utifran befintliga resultat. Ledningsgrupp, forsteldrare och elevhalsan tréffas regelbundet med fokus
pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Undervisande larare: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomférda gemensamma enkater till

skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta pa
resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”. Undervisande
larare anvander APT, och larteamstid for kvalitetsarbete.

Elevhélsan: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomférda gemensamma enkaéter till skolenheten
sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta pa resultaten individuellt
och adven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”. Ledningsgruppen och forsteldrarna



tillsammans med elevhalsan forbereder infor gemensamt arbete med all personal utifran befintliga resultat.
Ledningsgrupp, forsteldrare och elevhalsan tréaffas regelbundet med fokus pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Mentorer och elevassistenter: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomfoérda gemensamma

enkater till skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta
pa resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”, mentorer har
ett extra ansvar pa att titta pa resultaten for mentorsklassen

Elever: Mentorer ansvarar for att titta pa resultaten klassvis och dven identifiera utvecklingsomraden eller
resultat som "sticker ut”. Mentorstiden anvands i forsta hand for elevers delaktighet i kvalitetsarbetet rent
generellt. Men dven annan tid anvdnds tex vid microintervjuer eller resultat kopplat till undervisningen. Rektor,
ledningsgrupp, elevhdlsan samt rektor och bitradande rektor samarbetar i arbetet kring kvalitetsarbete och
elever

Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Pojke

ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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Andel elever behériga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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Samtliga elever

BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

Hdr redovisas resultaten (resultaten fran LoV-enkdten ht-2024, diagrammen finns i slutet pa resultatbilagan) pd

féljande fragor nedan. Kommenterar resultaten gérs i kommande del “Kommentarer till resultaten”.

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

Upplever du att eleverna pd& skolan behandlar
varandra pd ett bra s&tt?
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

K&nner du dig trygg p& din skola? Nej ®mJa
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP ®  Viser att examensgraden minskade p& totalen fran 98% till 89% . Det &r flickorna i &r
som i lagre utstrackning far examen, 83% jamfort med pojkarna dar 91% nadde en
gymnasieexamen. Andelen pojkar som nar en gymnasieexamen 6kade fran 83% till 91%
jamfort med foregaende lasar. ES-programmet stod for den storsta dippen - dar gick
examensgraden ned fran 100% till 82% medan EE-programmet 6kade sin examensgrad
fran 91% till 94%. TE-programmet hade ocksa en vikande examensgrad jamfort med
forra aret.
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Vi ser en mindre spridning i GBP mellan skolans program jmf. féregaende Iasar.

Flickor nar en hogre GBP 13,9 podng an pojkar (13,5) i ar, vilket dr en fordndring fran
foregdende ar da flickorna nadde en avsevart hogre betygspoadng (15,0)

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid. Den totala
andelen F @r 11%. Det dr en lite hégre procent én féregdende dr. Flickor har i Gr hégre
andel F (13%) &an pojkar (11%).

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 17% F (+5%).
Vi ser att i engelska 5 satts totalt 8% F (en 6kning jamfort med féregdende 1asar).

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 0% F och i svenska 1 13% F (en 6kning
fran foregaende ar)

Vi ser att pa gymnasiearbetet hégst andel godkdnda betyg pa TE-programmet men att
andelen godkdnda betyg 6kat fran féregaende ar pa alla program.

Nationella prov

Pé de nationella proven ndr eleverna godkdnt, ldgst E, i matematik 1a 35% F 30% (en
férsémring). matematik 2b 33%E jémfort med 60% féregdende dr (en férsémring), i
engelska 5 5% F (férsémring), i engelska 6 3% F (en liten férsémring) svenska 1 12% F
(en liten forbdéttring) och i svenska 3 4% F (en stor férbéittring).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

LoV-enkéten (likabehandling- och vardegrundskartldggning) genomfors i oktober

Andelen elever totalt, som uppger att de ar trygga pa skolan, dr 96%, en 6kning med 3
procentenheter jamfort med forra lasaret 2023-2024

Andelen elever totalt, som uppger att de ar trygga pa skolan under perioden 2019-2024
ligger pd 93% eller mer.

Andelen flickor och pojkar som uppger att de &r trygga ar 96%.

O Andelen flickor som &r trygga ar 100%, en 6kning med 5 procentenheter
jamfort med foregaende lasar 2023-2024.

O Andelen pojkar som uppger att de ar trygga ar 96%, en 6kning med 1
procentenhet jamfort med féregaende ldsar.

Andelen elever som upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt
har 6kat fran 86% till 94% fran foregdende lasar.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Rektor och bitrddande rektor ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan och leder det
tillsammans med ledningsgruppen, forsteldrare och elevhalsan. For att sdkerstalla en gynnsam skolmiljoé och
elevernas utveckling mot utbildningens mal involveras all personal pa skolenheten och alla elever i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Rektor och bitrddande rektor: Ansvarar for skolans arshjul, processer, deltar i alla delarna av kvalitetsarbetet

(nulagesbild, identifiera styrkor och utmaningar, analys av orsaker samt identifiera utvecklingsomraden).
Rektor och bitrddande rektor traffas regelbundet med fokus pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Ledningsgrupp, forsteldrare: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomfoérda gemensamma

enkater till skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta
pa resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”.
Ledningsgruppen och férsteldrarna tillsammans med elevhalsan forbereder infér gemensamt arbete med all
personal utifran befintliga resultat. Ledningsgrupp, forsteldrare och elevhalsan tréffas regelbundet med fokus
pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Undervisande larare: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomférda gemensamma enkater till
skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta pa
resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”. Undervisande
larare anvander APT, och larteamstid for kvalitetsarbete.

Elevhélsan: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomférda gemensamma enkater till skolenheten
sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta pa resultaten individuellt
och adven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”. Ledningsgruppen och forsteldrarna
tillsammans med elevhalsan forbereder infér gemensamt arbete med all personal utifran befintliga resultat.
Ledningsgrupp, forsteldrare och elevhalsan traffas regelbundet med fokus pa skolans skolans kvalitetsarbete.

Mentorer och elevassistenter: Nar rektor och bitrddande rektor far resultat av genomfoérda gemensamma

enkater till skolenheten sa far all personal pa skolenheten ta del av skolans resultat. Alla har i uppdrag att titta
pa resultaten individuellt och dven identifiera utvecklingsomraden eller resultat som "sticker ut”, mentorer har
ett extra ansvar pa att titta pa resultaten for mentorsklassen

Elever: Mentorer ansvarar for att titta pa resultaten klassvis och dven identifiera utvecklingsomraden eller
resultat som "sticker ut”. Mentorstiden anvands i forsta hand for elevers delaktighet i kvalitetsarbetet rent
generellt. Men dven annan tid anvdnds tex vid microintervjuer eller resultat kopplat till undervisningen. Rektor,
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ledningsgrupp, elevhdlsan samt rektor och bitradande rektor samarbetar i arbetet kring kvalitetsarbete och
elever

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Arets resultat visar att skolans organisation i flera delar fungerar vil, men inte fullt ut har gett den effekt som
kravs for att motverka nedgangen i examensgrad och 6kningen av andelen F i vissa centrala kurser. Skolan har
tydliga styrkor i sin struktur for analys, larteamsarbete och stddinsatser, men resultaten visar att det behovs ett
annu mer konsekvent fokus pa undervisningens genomférande i klassrummet.

Arbetet med sprak- och matematikstéd framstar som relevant och valgrundat. Att dessa omraden fortsatt lyfts
i SKA-planen &r rimligt utifran resultatbilden i svenska, engelska och matematik. Samtidigt tyder resultaten pa
att stodet behover bli annu mer systematiskt, tidigt och integrerat i ordinarie undervisning, mentorskap och
elevhalsoarbete.

Det framstar ocksa som tydligt att skolan behover stédrka ledarskapet i klassrummet. Bade skolans egen analys,
tidigare kvalitetsgranskning och underlag i PBMK pekar mot att arbetsro, struktur, tydlighet och vuxennarvaro i
undervisningen ar avgorande faktorer for elevernas larande, trygghet och méjligheter att na malen.

APL-arbetet bedoms i huvudsak halla god kvalitet under 2025. Eleverna har i stor utstrackning fatt den APL de
ska ha och platserna bedéms halla god kvalitet. Elevernas utveckling mot malen stods i hog grad av APL, och tva
elever har redan erbjudits arbete efter examen. Samtidigt finns utvecklingsomraden kring trepartssamtal,
koppling till kursmal, sambedédmning och samverkan med bransch och néringsliv utanfor sjdlva APL-perioden.

Slutsatser

Utifran arets utvdrdering behdver skolan inom undervisning och larande prioritera foljande
utvecklingsomraden infér kommande lasar:

starkt ledarskap i klassrummet for 6kad studiero, tydlighet och kvalitet i undervisningen
fortsatt utveckling av sprak, lasning och skrivande

fortsatt utveckling av matematikundervisningen, sarskilt i Matematik 1

tydligare samsyn kring beddomning och betygssattning

starkt mentorsarbete i samverkan med elevhalsan

fortsatt utveckling av APL, sarskilt kring trepartssamtal, handledarkompetens, kurskoppling och
sambeddémning.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Omradet beddmning och betygssattning har fortsatt varit en av drets fokusomraden i regionen. Rektor har
arbetat for att lararnas bedomningar ska vara sa likvardiga som mojligt genom att sakerstélla att ldrarna pa
skolan har haft méjlighet att forbereda sambedémning under lasaret i de olika regionsdmneslagen. Rektor har
ocksa fortsatt frigjort tid for rattning och sambeddmning lokalt pa skolan i samband med NP. Da har lararna fatt
vikarie under en hel dag och de har haft méjlighet att sitta och ratta och diskutera i lugn och ro. | regionen har
man dven arrangerat sarskilda bedomningsdagar for svenska, engelska och matte i samband med NP och det
tillkommer dven en dag fér sambeddmningar i andra dmnen i slutet av varterminen.
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Svenskldrarna har fortsatt arbeta med tidiga insatser for elevernas sprakutveckling och eleverna som vi tycker
ska fa extra tid for sprakutveckling har fatt det under detta lasar. De har dven tillsammans med
specialpedagogen kartlagt vilka elever som behdovt vilken typ av stdd tidigt och ddrmed lagt upp undervisning
och stédundervisning till dessa elever pa ett genomtéankt satt. Eleverna har fatt extra fardighetstraning i det
som vi sett har varit svart och detta har starkt likvardigheten vid bedémningen i slutet av kursen. Eleverna har
fatt mojlighet att kompensera for de brister de har haft med sig till gymnasiet.

| matematiken har vi identifierat utmaningar med elever som inte klarat Mala-kursen samt elever som gar pa
IMV-programmet (for férsta gangen i ar). En elev som gar IMV bedéms ha sa laga fardigheter i matematik
(lagstadieniva) att eleven inte kommer att klara matematiken under tiden som eleven gar pa skolan. Det &r
nagot vi behover skapa strukturer for infor kommande lasar.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Analyser:

Vi har en 6kad andel dverensstimmelse med betyg i ma 1a, ma 2a-c fran foregaende ar.

Vi har en 6kad andel dvernstimmelse med provbetyg i Engelska 5 fan féregaende ar och i engelska 6

ser vi en 6kning av andelen hogre betyg jamfort med NP nar man jamfor med foregdende ars resultat.
e | kursen svenska 1 har 6verensstimmelsen (andelen lika) minskat och eleverna har fatt hogre betyg dn

pa NP. Detta galler dock inte i svenska 3 dar andelen lika ligger pa samma niva som tidigare.

Organisationen for undervisning och larande har en god grundstruktur men revideras arligen. Vi fortsatter de
gemensamma traffarna i Region Norr men fokuset detta ar kommer att ligga pa bedémning och
implementeringen av GY25. Vi har genomfért forandringar i innehall och struktur till detta |dsar med tydligare
krav pa aterkoppling fran regionsmotena och tydligare ansvarsférdeling inom grupperna.

I larteamen har vi under flera ar arbetat fram ett arbetssatt som pa ett néra satt foljer undervisningen och
aktiva kopplingar gors mellan det vi far veta om eleverna vid éverldamningar, via EWS-markeringar och larares
upplevelser. Vi har organiserat arbetsflodet pa ett sdtt som ska vara féljsamt till organisationens behov nar det
galler resursfordelning, extra stéd i vissa amnen, stod av EHT. Under kommande |3sar ska vi dven fokusera mer
pa ledarskapet i klassrummet - detta ska bli en réd trad i larteamsarbetet.

Vi har organiserat FL sa att de ar hjdlpsamma i att ta fram metoder och strukturer for extra insatser i sprak och
matte. Detta kommer ocksa vara ett spar i larteamen tillsammans med det utokade mentorsarbetet dar vi
ocksa tar ett omtag. | larteamen behandlas arbetsro i samband med mentorsuppdraget.

Vi kommer att erbjuda annu fler tider till extra skrivtid/omprovstid néar vi permanentar HK-tiden pa mandag
eftermiddagar och lagger till en tid pa tisdag formiddagar som eleverna kan arbeta med uppgifter som de
behover komma ikapp i. Dar har elever méljighet att fa lararstédd hjalp och extra skrivtid pa sina uppgifter som
inte kan skrivas hemma.

Slutsatser
Foljande insatser ska vi utveckla under kommande lasar:

e Samverkan med skolor i region norr vid tva tillfallen dar alla larare deltar.
e Fasta dagar da samréattning sker

e Samverkan, sambeddmning, dialog och samverkan vid betygsattningen pa den egna skolenheten.
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e Nya larare som inte gatt kursen betyg och bedémning (via Academedia och Karlstads universitet) ska
fa mojlighet att ga den.

e Skapa tid och rum fér sambeddmning, dialog och samverkan mellan nya och erfarna larare vid
bedémning av arbetsomraden och betygsattning.

e Genomarbetade larteamsméten som utgar fran aktuella analyser.

e Tydliga strukturer i moteskalender, lasarsplan och uppfoljningsmdten mellan de olika instanserna
(larteam, FL, EHT, ledning)

e Genomgang av elevernas sprakresultat tidigt pd HT for att skapa sarskilda sprakggrupper och satta in
tidigt stod.

e Gemensamma méten pa fasta tider

e Blisnabbare mellan tanke och beslut genom att involvera FL och EHT och stdrka deras agens.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Vi har infor detta lasar 2024/2025 vidareutvecklat organisationen kring APL:en och skolans yrkeselever. Vi har
pa grund av nyanstallningar formerat dnnu ett nytt “APL-team” och i detta team ingar 2 yrkeslarare, 2
amneslarare i GG-amnen. Fokus i ar har helt legat pa att arbeta mer strukturerat med skolans APL-processer
samt utveckla arbetet med sambeddmning efter elevernas genomférda APL. Innan eleverna gar ut pa APL
planerar och kommunicerar skolan och APL-platsen vilka mal, arbetsuppgifter och vad eleverna forvantas lara
sig under sin APL. Skolan beséker och har en dialog med APL-féretagen innan eleverna ska ut pa APL. Vi
riskbedémer och gar igenom regler, vad som &r viktigt att tdnka pa, undertecknar samarbetsavtal for APL:en Vi
gor dven ett besok med eleverna pa APL-platsen innan deras APL borjar.

Under APL genomférs besdk pa APL-platsen, dialog kring hur det gar, trivsel, larande och arbetsuppgifter.
Eleverna far i uppgift att skriva loggbok under sin APL, dven larare loggar sina kontakter med elever och APL-
platsen under APL:en. Innan eleven slutar sin APL ska ett 3-partssamtal genomforas, titta pa larandemalen,
kring vad eleverna har gjort och lart sig, utvardera APL:en och APL-platsen.

Nar eleverna ar tillbaka pa skolan sa reflekterar eleverna dver sin APL och hur den bidragit till deras larande,
en gemensam utvardering gérs av den genomférda APL-perioden. Personal pa skolenheten utvarderar APL-
platsen pa skolan men dven med AP-féretagen. Utvarderingarna ligger till grund for planeringen av nasta APL-
period.

Utvardering av APL

En hog andel elever nar yrkesexamen samt goda resultat i kurser kopplade till APL. Vi ser en tydlig koppling

mellan APL och elevernas utveckling mot malen.

Under forra lasaret fasade vi ut nagra APL-platser och har till viss del funnit andra APL-platser med battre
koppling mot elevernas utbildning. APL-platser med battre koppling till elevernas utbildning 6kar elevens kansla

av trygghet. Skolan har minst 1 programrad per lasar men traffar representanter fran branschen flera ganger
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under lasaret, da i mindre konstellationer for dialog kring programmet och APL. Elever i arskurs 2 ges mojlighet
till studiebesdk i samband med skolans aktivitet "IT-branschen och gymnasiet = sant”. Eleverna som gar
yrkesutbildningen har tagit del av skolans 6vriga gastforeldsare och studiebesok, de har utéver detta dven haft

besok av branschen som beradttat om nuldge och behoven framat.

Vi ser att skolans 3-partssamtal har blivit battre men att det finns utvecklingsomraden kring detta. Vi behdver
bli battre i samtalen for att lyfta kopplingarna mellan elevernas larande pa APL-platsen i forhallande till malen.

Bade elever och handledare behover battre forberedelse och forstaelse for detta.

Slutsatser

Fortsatta arbeta for att hoja kvalitén pa befintliga APL-platser

- Utveckla processerna i organisationen kring APL-arbetet, fore, under och efter APL
- Fortsatta arbeta for fler kvalitativa APL-platser for elever med sarskilda behov

- Fortsatta arbeta for battre strukturer for 3-partssamtal

- Fortsatta arbeta for battre struktur med sambedémning

- Anvisa fasta tider for APL-gruppen.

- Séakerstalla att samverkan sker mellan EHT och lararna pa IT-programmet i samband
med APL-platser for elever med sarskilda behov.

- Lata nya larare utbilda sig i 3-partssamtal

- Vava in sambeddmningen av APL-platser pa ett battre satt i vara strukturer

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Rektor har dven under detta lasar fortsatt samarbetet med IT-branschradet och genomfort det vi kallar for IT-
snurren (“Gymnasiet Hjdrta IT-branschen = sant”). | detta samarbete far eleverna i dk 1 och 2 pa
teknikprogrammet och IT-programmet bestka nagra utvalda IT-foretag i Luled och fa en inblick i hur branschen
ser ut och vilka behov som finns av kunskap och arbetskraft. Eleverna avslutar dagen pa LTU dar de far en
féreldsning av studenter pa ingenjorsprogram om hur det ar att ga pa universitet.

Eleverna i ak 2 pa teknikprogrammet har dven besokt gjort studiebesok pa LTU i Pitea och eleverna pa EE har
gjort studiebesok pa SSAB.

Eleverna pa estetiska programmet har besokt Futuregames i Boden och Kristin fran Geektown - ett
reklamféretag i Luled har besokt skolan och berattat om sin verksamhet.

Utvardering av samverkan med omvariden

Vi ser fortsatt foljande utvecklingsomraden:
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e  Vivill fortsatta utveckla samverkan med andra branschrad i kommunen samt skapa strukturer for att
fler gastforeldsare besodker skolan eller for att mojliggora fler studiebesok inom olika branscher, detta
framfor allt kopplat till det estetiska programmet.

e Vivill fortsatta forbattra vart arbete med att implementera SYV i vid bemarkelse dar SYV ska arbeta
med “livet efter gymnasiet” i syfte att starka elevernas motivation. Vi kom en bra bit under
foregdende Iasar men eftersom skolans SYV valde att inte fortsatta sin tjanst sa dr detta nagot som
fortsatt maste ha en hog prioritet.

e Samverkan med IT-branschradet ar planerat att fortsatta och vi ser att detta inslag uppskattas av

eleverna.

Slutsatser

e Fortsatta att samverka med externa aktorer med ett utdkat fokus pa koppling mot estetiska

programmet.

o Fortsatta samverkan med IT-branschradet

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor har ett huvudansvar fér skolans likabehandlings- och vardegrundsarbete. Rektor och EHT ansvarar for
kartlaggningar, utvarderingar & férankring hos personal och elever. Rektor tillsammans med personal och EHT
ansvarar ocksa for dialog och samverkan for “plan framat” samt samverkan kring gemensamma workshops,

temadagar och foreldsningar.

Personalen pa skolan ar delaktiga i detta arbete och har ett eget ansvar att bidra och férmedla om de har
kdnnedom om nagon som far illa. Arbetet foljs upp, planlaggs och utvarderas regelbundet i EHT. Personalen pa
skolan gors delaktig likabehandlings- och varde- grundsarbetet via arbetsplatstraffar (APT), arbetslagsméten,
rektors veckobrev, skyddsrond och samverkansmoten. Information ges dven vid nyanstallningar och vid

gemensamt arbete kring specifika temafragor pa larteamsmoten.

Eleverna gors delaktiga under mentorstid, genom enkadtundersokningar, hdlsosamtal, mentors- och
utvecklingssamtal samt gemensamma aktivitets- och temadagar. Fler forum for delaktighet ar inbakat i
undervisning, geom skyddsronder och elevrad. Elever deltar ocksa i olika microsamtal som rér skolans

vardegrundsarbete.

Nér det galler omradet att medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhérighet, solidaritet och ansvar
for manniskor ocksa utanfor den ndrmaste gruppen sa har skolan planerat féljande insatser:
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Skolan stottar och underlattar i elevledda aktiviteter som exempelvis LAN-kvallar, aktiv elevkar samt
elevklubbar och aktiviteter knutna till det nyinkdpta pingisbordet.

Skolan anordnar genomtdnkta uppstartsdagar - NTl-dagen, och arbetar med gemensamma projekt
over klassgranserna., ambassadorer. Schemaldggning, gemensamma mentorstider, bowling dver

klassgranser, studentarrangemang. Adobe Champ, GTC.

Vi arbetar for att motverka, uppmarksamma och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier och

kréankande behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder. Foljande dr exempel pa insatser vi gor:

| uppstarten informerar vi om arbetet som sker pa skolan till elever och VH. Vi arbetar med
ordningsregler, rutiner, och etiska dverenskommelser. Vi repeterar pa mentors hur vi arbetar med
kréankande behandling, hur vi beter oss pa skolan och utanfor. Vi arbetar med att ALL personal har
samsyn kring vad som ar ok och inte ok i verksamheten (t.ex. jargong) och vi har strukturer for att lyfta
upp nar det racker att reagera och ndr man maste agera. Eleverna ar sa trygga att de beréattar for
larare vad som hander och nar nagot kanns fel.

Om nagot hander har vi tydliga rutiner fér vem som goér vad och nér.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
uppréttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-enkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

NTI Luled visar mycket starka resultat i arets undersoékning och ligger dver snittet for NTI Gymnasiet
pa samtliga frageomraden. Eleverna upplever hog trygghet, trivsel och ett gott bemotande fran bade
personal och elever.

Styrkor:

Tryggheten ar mycket hog — 98% kanner sig trygga pa skolan (+2,4).

94,9 % upplever att de far vara sig sjdlva, en liten 6kning fran féregaende ar.

Personalen bemoéter eleverna val (96 %) och ingriper vid krankningar (92,9%). Att eleverna
markerar valdigt hogt pa fragan om att personalen ingriper vid kréankningar (en 6kning med 3
procentenheter) och att eleverna kdnner sig trygga pa skolan ar ett tecken pa att vi hanterat
de ganska utmanande situationerna under varterminen pa ett bra satt.

Andelen som blivit illa behandlade har minskat tydligt, sarskilt av andra elever (-9,9).

Utvecklingsomraden:

Delaktigheten i att diskutera ordningsregler och vardegrundsarbete har minskat, sarskilt nar
det géller elevinflytande i regler (-10,7) och likabehandling (-6,7).
Kdannedom om ordningsregler och skolans vardegrundsarbete har ocksa sjunkit nagot.
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Sammanfattningsvis:

NTI Luled visar fortsatt starka resultat inom trygghet, bemotande och skolklimat, men vi behover
starka elevernas delaktighet i skolans regel- och vardegrundsarbete for att bibehalla engagemanget
och delaktigheten i skolans utveckling.

Slutsatser

Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:

e Tydligare arbete med fasta, aterkommande, trygghetsskapande insatser i ak 1, 2 och 3 nér
det géller elevhalsans arbete
Vi behover arbeta mer trygghetsskapande kring Idrotten (till och fran idrotten)
El och energiprogrammets elever har en stérre mangd rodmarkeringar nar det galler
diskriminering - grupptryck och sprakbruk sticker ut. Skolan behdver arbeta med ledarskap i
klassrummet och forstarka vart arbete med skolkulturen i dessa klasser.

® P3 Estetiska programmet har en viss mangd elever kdnt sig utsatta av larare. Dar behoéver vi
gora ett nytt stickprov under varen for att se om kdnslan har dndrats da vi haft lararbyten
under detta ldsar.

3. ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhalsan bestar av skolskoterska 50%, specialpedagog 60%. Skolkurator 60% samt skolpsykolog och
skolldkare

deltar kontinuerligt i elevhdlsoteamet. Elevhédlsan ar delaktig i det dagliga arbetet pa skolan och stéttar

larare/mentorer bade framjande och forebyggande och i akut uppkomna situationer. Elevhalsan ar delaktig i
det

systematiska kvalitetsarbetet genom att arbeta tillsammans med 6vrig personal pa skolan och bista med sina
specialistkompetenser i utvecklingsarbetet. Elevhalsan arbetar framjande med vardegrundsfragor, med
halsosamtal, med att delta pa olika lektioner och aktiviteter som genomférs under och efter skoltid i skolans
regi. Arbetet for 6kad skolndrvaro ar ett samarbete mellan mentor och elevhalsan, dar mentor har i uppgift att
folja upp franvaro hos eleverna. Nar mentorn kdnner oro for en elev kontaktas elev/vardnadshavare och en

kartlaggning gors. Beroende pa anledning till franvaro kan elevhélsan kopplas in i drendet och vid behov
kopplas

aven skollakare/skolpsykolog in for att ytterligare skapa forutsattningar for att undanroja hinder for larande.

Elevhalsan deltar i hogre grad i moéten och utvecklingssamtal med vardnadshavare, elev. Férdelarna med
detta &r manga:
® Snabbare stodinsatser: Nar elevhdlsan deltar i samtalen kan eventuella behov av stdd identifieras
tidigare och atgarder kan sattas in omgaende. Detta minskar risken for att problem eskalerar och
sakerstaller att eleven far hjalp snabbare.
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e Forbattrad kommunikation med vardnadshavare: Elevhélsan kan ge vardnadshavare tydligare
information om elevens hélsorelaterade behov, vilket gor det lattare for dem att férsta situationen
och stddja sitt barn pa ett effektivt satt.

e Individanpassade l6sningar: Genom samverkan med mentorer och vardnadshavare kan elevhalsan
hjalpa till att utforma individuella handlingsplaner som tar hansyn till bade hélsa och studier. Detta
leder till battre anpassningar och hogre chans for eleven att lyckas i skolan.

e Okad trygghet for eleven: Nar elevhilsan ar narvarande kan eleverna kdnna sig mer férstddda och
trygga, eftersom de far stdd fran flera hall. Elevhdlsan kan ocksa agera som en neutral part och hjalpa
eleven att uttrycka sina tankar och behov pa ett konstruktivt satt.

e Forebyggande arbete: Genom att elevhélsan deltar i utvecklingssamtal kan de identifiera riskfaktorer i
ett tidigt skede, exempelvis stress, angest eller somnproblem, och arbeta forebyggande tillsammans
med skolan och hemmet for att undvika storre problem i framtiden.

Elevhalsan har ombesorjt mathamtning till elever som ej dter i matsalen.
e Att elevhalsan har ombesorjt mathdmtning for elever som inte kan eller vill ta i matsalen visar pa en
flexibel och stddjande installning. Detta ar en viktig atgard for att sakerstalla att alla elever far den
naring de behover.

Utvardering av elevhilsa och stod

Sammanfattningsvis har vi de senaste tva aren arbetat pa att férfina vara processer kring eleverna pa
individniva. Vi har arbetat atgardande och med stor variation pa insatserna. Vi har under férra aret arbetat for
att starka processerna for att sakerstalla ett mer systematiskt och strukturerat arbete kring vara processer for
att folja upp franvaro. Vi ser ett behov av att 6ka kunskapen om narvarofraimjande insatser samt sakerstélla ett
mer systematiskt och strukturerat utredande arbete kring sarskilt stod till elever som har svart att ta sig till

skolan/eskilda @mnen/skolmatsalen.
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e Vihar fortsatt en hég andel elever med hog franvaro

e Vi har ett stort antal elever som har varit hemmasittare och som behéver stéd och pepp att komma till
skolan

e Vi har ett stort antal elever som behdver sarskilt stod vid provtillfallen och provningar

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Sammanfattningsvis ser vi att organisationen for undervisning och ldrande har en god grundstruktur men den
behdéver forstds revideras drligen. Vi fortsitter de gemensamma tréffarna i Region Norr men fokuset detta ar
kommer att ligga pd bedémning och implementeringen av GY25. Vi behéver inféra tydligare krav pd

dterkoppling fran regionsmétena och tydligare ansvarsférdelning inom grupperna.

I ldrteamen har vi under flera dr arbetat fram ett arbetssdtt som pd ett néra sdtt féljer undervisningen och
aktiva kopplingar gérs mellan det vi far veta om eleverna vid 6verlémningar, via EWS-markeringar och Ilérares
upplevelser. Vi har organiserat arbetsflédet pa ett séitt som ska vara féljsamt till organisationens behov ndr det
gdller resursférdelning, extra stéd i vissa dmnen, stéd av EHT. Under kommande Iésdr ska vi dven fokusera mer

pd ledarskapet i klassrummet - detta ska bli en réd trad i ldrteamsarbetet.

Vi har organiserat FL sa att de dr hjdlpsamma i att ta fram metoder och strukturer fér extra insatser i sprak och
matte. Detta kommer ocksd vara ett spar i ldrteamen tillsammans med det utékade mentorsarbetet ddr vi

ocksa tar ett omtag. | ldrteamen behandlas arbetsro i samband med mentorsuppdraget.

Vi kommer att erbjuda dnnu fler tider till extra skrivtid/omprovstid ndr vi permanentar HK-tiden pd mdndag
eftermiddagar och ldgger till en tid pd tisdag férmiddagar som eleverna kan arbeta med uppgifter som de
behéver komma ikapp i. Dér har elever méjlighet att fa Idrarstédd hjdlp och extra skrivtid pa sina uppgifter som

inte kan skrivas hemma.

En hég andel elever ndr yrkesexamen samt goda resultat i kurser kopplade till APL. Vi ser en tydlig koppling
mellan APL och elevernas utveckling mot mdlen. Vi ser att skolans 3-partssamtal har blivit bdttre men att det
finns utvecklingsomrdden kring detta. Vi behéver bli béittre i samtalen fér att lyfta kopplingarna mellan
elevernas ldrande pd APL-platsen i férhdllande till mélen. Bade elever och handledare behéver bdttre

férberedelse och férstaelse for detta.
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2. Trygghet och virdegrundsarbete

Sammanfattningsvis kan konstateras att eleverna pa skolan kanner sig i hég grad trygga. Det visar flera av de
enkater som gjorts under forra ldsaret.

3. Viser att pojkar och elever ar tryggare och generellt svarar hégre pa samtliga av de fragor som stalls i
LOV-enkéten. Det ar dven flest elever pa TE som ar ndjda, vilket till storsta delen ar just pojkar.

4. For flickor ar det storre variation i svaren dar de ibland svarar lagre och ibland hégre. Ickebinara, flickor
och elever i ak 3 har gemensamt att de inte upplever sig delaktiga i likabehandlingsarbetet sa mycket
som de skulle vilja samt att de upplever att det finns saker i skolmiljén som anses diskriminerande.

5. Elevernaiak 1 ar de som svarar hogst pa samtliga fragor generellt, framst pa fragorna om hur elever
och personal behandlar varandra. Elever i ak 3 dr de som svarar lagst, och fraimst pa fragorna om nagot
i skolmiljon ar diskriminerande samt information om och delaktighet i likabehandlingsarbetet. For
eleverna i ak 2 varierar det men totalt svarar eleverna relativt hogt pa samtliga fragor.

6. Vi har ett hogt antal elever pa skolan med NPF och psykisk ohdlsa som angest och depression
férekommer bland eleverna, precis som pa andra skolor.

7. Vihar en majoritet pojkar pa skolan men dven en andel ickebinara/kénsoverskridande ungdomar.

8. Elevhdlsa och stod

Sammanfattningsvis har vi de senaste tva aren arbetat pa att férfina vara processer kring eleverna pa individniva.
Vi har arbetat atgardande och med stor variation pa insatserna. Vi har under forra aret arbetat for att starka
processerna for att sdkerstalla ett mer systematiskt och strukturerat arbete kring vara processer for att félja upp
franvaro. Vi ser ett behov av att dka kunskapen om narvarofrdmjande insatser samt sdkerstélla ett mer
systematiskt och strukturerat utredande arbete kring sarskilt stod till elever som har svart att ta sig till
skolan/enskilda amnen/skolmatsalen.

Vi har fortsatt en hég andel elever med hog franvaro
Vi har ett stort antal elever som har varit hemmasittare och som behover stéd och pepp att komma till
skolan

e Vi har ett stort antal elever som behdéver sarskilt stod vid provtillfallen och provningar
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI gymnasiet Lulea dr NTI Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI gymnasiet Luled ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver

gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI gymnasiet Lulea

Utbildningar och elever

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 22 21 19
Teknikprogrammet TEINF 20 16 14
Teknikprogrammet TEDES 0 0 5

Estetiska programmet ESEST 5 9 14

Totalt antal elever:144

*Antal elever oktober 2024

Personal

Skolan har totalt 15,8 heltidsanstéllda, 12,7 pedagoger och 3,1 6vriga personal. Av dvrig personal 3,1 sa ar 1,1

skolskoterska och skolkurator, 0,5 administratér och 0,5 bitrddande rektor samt 1,0 rektor. Skolan har dven 0,6

specialpedagog. Skolans studie- och yrkesvégledare har 0,10 och skolldkare och skolpsykolog 0,10 vardera.

Skolledning ar rektor och bitradande rektor

Organisation

Skolans driftorganisation ansvarar for den dagliga verksamheten och sakerstaller att skolan fungerar smidigt.

Ansvarig for skolans drift och dvergripande verksamhet. Rektorn och bitrddande rektor har ansvar for att

skolan foljer nationella riktlinjer, lagar och foreskrifter samt ansvarar for personal, budget och elevernas

utbildning. Ansvarar for skolans ekonomi, elevadministration, schemaldggning och kommunikation med




vardnadshavarna delas mellan rektor och bitrddande rektor i samarbete med mentorer och
schemaldggare/ansvarig for studieplaner i Schoolsoft.

Undervisande larare star for det operativa genomférandet av undervisningen och sdkerstéller att eleverna far
den utbildning de har ratt till. Ldrare samverkar ocksa med studie- och yrkesvagledare samt specialpedagoger
for att ge extra stod till elever som behdver det.

Elevhélsoteam (EHT), bestar av kuratorer, skolskéterskor, psykologer och specialpedagoger som tillsammans
med ldrare och rektorer arbetar for elevernas vdlbefinnande och ldrande. De féljer upp elevernas halsa,
narvaro och psykosociala situation.

Mentorer, har en ndra relation till sina elever och fungerar som en forsta kontaktperson fér bade elever och
vardnadshavare. Mentorer bidrar till den dagliga elevvarden och ar en lank mellan eleverna och skolan.

Utvecklingsorganisationen fokuserar pa langsiktiga strategier for skolans forbattring och utveckling.
Ledningsgruppen har ett sarskilt ansvar for att styra detta arbete. Denna del av organisationen innehaller
féljande viktiga roller:

Ledningsgrupp, den centrala gruppen som ansvarar for strategisk utveckling och férandringsarbete pa skolan.
Den leds av rektorn och bestar vanligtvis av bitrddande rektorer, utvecklingsledare samt representanter fran
olika @mnesgrupper eller arbetslag. Ledningsgruppen ansvarar for att utveckla skolans pedagogiska
verksambhet, folja upp mal och resultat, och driva kvalitetsarbetet enligt skolans utvecklingsplan.

Bitradande rektorer, fokuserar pa specifika utvecklingsomraden inom skolan, sasom kvalitetssakring av
undervisningen, samarbete med forsteldrare och elevhalsan och samverkan med externa aktorer.

Forsteldrare driver specifika utvecklingsprojekt inom exempelvis digitalisering, hallbarhet eller pedagogiska
metoder. De koordinerar insatser och projekt som ska férbattra skolans undervisning.

Lokaler

NTI Gymnasiet ligger centralt i Luled pa Tradgardsgatan. Skolan ligger mitt i Gymnasiebyn med goda
kommunikationsmajligheter, bade lokalbussar samt lanstrafiken. Undervisningen bedrivs pa vaningsplan 2 och
3. En administrativ del finns pa bottenvaningen. Under sommaren 2017 byggde skolan om och renoverade sina
lokaler. Under lasaret 2018-2019 byggde skolan ett Makerspace, anpassade labbmiljder for att ge eleverna
mojligheter kombinera teori med praktik. Vart techlabb ger eleverna méjligheter att anvdanda 3D-skivare, bygga

robotar, anvanda VR och férdjupa sig inom Al.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, ténker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
e undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper
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e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar ldraren tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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