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REKTOR HAR ORDET

Och s& var ytterligare ett skolar forbi och det utan nagra som helst restriktioner! Aret som har gatt har praglats
av en fortsatt stravan efter att aterga till det normala och vi har anvant vara resurser till att atervanda till den
undervisning, de insatser och de aktiviteter som ar en sa viktig del av var verksamhet som till exempel var
mycket uppskattade klubbverksamhet. Eleverna har tydligt visat sin gladje 6ver att kunna delta i aktiviteter som
vi inte kunnat genomfdra pa nagra ar och i ar var det aterigen mojligt att aka pa skidresa med vara arskurs treor
till Hovfjallet.

Vi har under arets gang haft ett rektorsbyte och under tiden som vi rekryterade ny rektor, sa fick jag under mars
till juni mojligheten att sitta vid rodret som tillférordnad rektor. Tack vare ett starkt och erfaret kollegium, vara
rutiner och den struktur som ar sa tydligt inarbetad, s nadde vi dven i ar, trots férandringar i ledningsgruppen,
vara hogt uppstallda mal och nastan samtliga elever klarade examen.

| det kollegiala ldrandet har vi tydliga strukturer for hur vi utvecklar undervisning pa vetenskaplig grund samt i
enlighet med beprdvad forskning. Varje ar forkovrar och férdjupar vi var amnesdidaktiska kunskap tillsammans.
| ar har vi haft ett &mnesfokus i det kollegiala arbetet och de praktiknara projekten som genomférts inom ramen
for det kollegiala larandet har gett otroligt intressanta resultat kopplade till matematik-, sprak- och
programmeringsdidaktik. Vi har dven haft formanen att delta i tva stycken ULF-projekt dar ett av projekten
skedde i samarbete med Chalmers och ett i samarbete med Uppsala universitet. Samarbetet med Chalmers
resulterade till exempel i en genomférd Learning Study om hur man i matematiken kan introducera
enhetscirkeln med malet att elever kan 16sa en enklare trigonometrisk ekvation fullt ut. Vi ar sa stolta over att
det dven har publicerats en artikel pa ULF-s hemsida samt att vi deltagit i en Learning Study-konferens dar
resultaten presenterades.

Vart APL-samarbete med foretag utomlands har resulterat i att ett flertal elever pa IT-programmet haft
férmanen att genomfora sin praktikperiod pa Malta och pa Irland. Vi sdg hur eleverna vaxte av att moéta nya
sammanhang och vilken traning de fick i professionalitet, kommunikation och bemdtande.

Vi kan konstatera att vi dven detta ar har uppratthallit hoga siffror i trivsel och trygghet, vilket skapar en stabil
grund for utveckling och larande. Det bidrar till att vara elever har en stark anknytning till skolan och nar sina
mal.

Med en ny rektor vid rodret ser vi nu fram emot det kommande skolaret, dar vi tillsammans kommer att arbeta
for att bevara och utveckla vara processer for att ge vara elever de basta mojliga forutsattningarna att vaxa,
utvecklas och kédnna sig trygga hos oss. Nu satter vi igang!

Sara Nilsson

Tillférordnad rektor |saret 22/23



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar
vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och &r inriktat pa de nationella malen. Detta innebar att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att
vi ar 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att
vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsd dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
°<2 @ forutsattningar for utbildningens och undervisningens

Aktiv Uppdraget genomfdrande, dels om andra férutsattningar i form av
resursférdelning i fokus

till exempel sammansattning av personal och elever.
Strukturkvalitet

e Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Processkvalitet ) L
i det vi gor.
v
Resultatkvalitet . 5 .
& £ Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken
000

B Droaktiy utstrackning vi nar de nationella malen.

samverkan uppféljning

AcadeMedias framgangsfaktorer

Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag
och ser alltid till vara elevers basta nér vi fattar beslut.

Proaktiv uppféljning: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foraldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och ar snabba med
att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder till
att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran forutsattningar och
behov.

Gemensamma kvalitetsuppfoljningar



Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppféljningar, enkdter och sammanstallningar av resultat
enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkdter som genomfors &ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartldggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot kriankande behandling och
kartldgga risker for diskriminering, tva undervisningsutvérderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran laroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdt
(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

| juni varje ar sammanstélls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att bedéma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nds under lasaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i
denna kvalitetsrapport.

Under borjan av paféljande hosttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina kvalitetsrapporter
i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hogre maluppfyllelse nasta lasar.

Hdr kan du ldgga till andra uppféliningar som gérs lokalt pa skolan och som ligger till grund fér det systematiska
kvalitetsarbetet.

Vara tre strategier fér hogre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som for vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprovad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett gemensamt
ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt ldrande och en effektfull undervisning.
(Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning

RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill sdga de mal som finns i
laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER



Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM

Andel elever med examen totalt
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Andel elever med examen per program
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| ar uppnadde 99% av eleverna gymnasieexamen, vilket motsvarar foregdende ars resultat. Om vi tittar pa de
olika programmen ser vi en 6kning fran 96% till 100% i examensgrad pa El- och energiprogrammet, en liten
minskning fran 100% till 97% pa Estetiska programmet och en 6kning fran 99% till 100% pa Teknikprogrammet.



Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Om man ser till fordelningen mellan flicka och pojke s nadde 100 % av flickorna examen vilket ar 0.4 hogre an
forra aret och for pojkarna lag examensgraden kvar pa 99 %. Det ar gladjande att fler flickor natt examen i ar.

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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Examensgraden for flickor och pojkar, fordelat pa de olika programmen, visar att det har skett en 6kning i
examensgraden for pojkar pa El- och energiprogrammet, fran 96 % till 100 %. Anledningen till att det inte finns
en stapel fran foregaende ar for flickor ar att vi forra aret inte hade nagra flickor pa programmet. Pa det
Estetiska programmet dr examensgraden 100 % for flickor, medan den har minskat med 0,6 for pojkar, vilket
motsvarar tva elever. Gladjande nog har det pa Teknikprogrammet skett en 6kning i examensgraden for flickor
fran 93 % till 100 %.

Andel med grundldggande hégskolebehorighet (yrkesprogram)

Vad galler andel elever som har gatt ut ett yrkesprogram med grundldggande hogskolebehorighet sa har den
Okat fran 24 % till 54 %. Andelen elever som véljer att ldsa in hogskolebehorighet har varierat fran ar till ar och i
arets kull kan vi se att det var ungefar dubbelt s3 manga av eleverna pa El- och energiprogrammet som nadde
hogskolebehorighet. Historiskt sett sa har eleverna pa El- och energiprogrammet prioriterat att komma ut i



arbetslivet och manga elever har velat satsa pa en behérighet riktad mot yrkeshogskola, men i ar sag det alltsa
annorlunda ut och en hogre andel elever har valt och ocksa uppnatt hégskolebehorighet.

Sett bakat i tiden har vi haft en Idg andel flickor pad El- och energiprogrammet och det vi kan se ar att av de
flickor vi har haft sa valjer merparten till hogskolebehorighet samt uppnar den.

Andel elever behériga til hégskola - Andel elever behdriga til hdgskola- yrkesprogram
yrkesprogram (pojke/flicka)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Av samtliga 17 elever som laste ett fjarde ar for att bli gymnasieingenjér fick 100% av eleverna en
gymnasieexamen. Det ar samma resultat som foregaende lasar.

Genomesnittlig betygspoang (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Den totala genomsnittliga betygspodangen (GBP) for skolan var 15,7 vilket ar en 6kning med 0,3. Bakom
hojningen pa 0.3 ligger okningar i GBP pa samtliga program vilket visas i diagrammet nedan.

GBP - samtliga avgdngselever - per program
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Pa Teknikprogrammet har GBP 6kat med 0,2 fran 16,4 till 16,8 vilket &r hégre an det nationella snittet som ar
14,6. Pa El- och energiprogrammet ser vi en 6kning fran 13,4 till 13,9. Det nationella snittet &r 12,9. P3 Estetiska
programmet 6kar GBP fran 13,4 till 13,9 vilket &r ldgre an det nationella snittet som ar 14,9.

GBP - samtliga avgéngselever - per program (pojke/flicka)
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Nar vi tittar pa konsfordelningen och GBP nar pojkarna en hogre betygspoang an flickorna pa
Teknikprogrammet och El- och energiprogrammet medan det omvanda férhallandet rader péd Estetiska

programmet. Att det inte finns nagon stapel att jaimféra med nar det géller flickor pa El- och energiprogrammet
ar pa grund av att vi férra aret inte hade nagra flickor pé programmet.

Samtliga elever

BETYGSFORDELNING



BETYGSFORDELNING TOTALT
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Det ar relativt sma forandringar i betygsfordelningen fran tidigare lasar. Andel F ligger kvar pa totalt 2 % medan
andel sammanslagna E och D okar till 33 % i ar fran 31 % foregaende ar. Andel C ar en procentenhet lagre i ar,
25 %, och andel B och A d&r sammantaget 41 % vilket 4r samma som féregaende lasar.

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM

F% ®m E% mD% w C% ®B% W A%
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Pa El- och energiprogrammet ser vi att total andel A och B 6kar fran 19 % till 25 %. Under aret har vi utvecklat
undervisningen pa El- och energiprogrammet med malet att de flesta elever pa programmet ska nd minst C i
sina yrkeskurser. Vi sag tidigare en tendens hos elever pa programmet att de inte satsade pa de hogre
betygsstegen och for att hoja maluppfyllelsen pa programmet samt fa eleverna att kdnna stolthet och
engagemang i sina yrkeskurser sd har lararna haft som mal att organisera undervisningen s3 att fler elever ska
kdnna ett hogre engagemang.

Pa Estetiska programmet ar det ganska sma férandringar fran féregdende lasar. Vi kan se att det ar nagot fler D
an E. P& Teknikprogrammet ser vi en sjunkande andel A jamfort med tidigare ar. | ar var det 28 % som fick A
jamfort med 32 % foregdende ar.



BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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Pa konsniva sa ser vi att skillnaderna 6kar mellan flickors och pojkars betyg. Foregaende ar var det 23 % andel A
hos pojkarna och 21 % andel A hos flickorna. | ar ar skillnaden stérre med 22 % andel A hos pojkarna och 16 %
hos flickorna. Det &r ocksa dubbelt sa stor andel F hos flickorna, 4 % jamfort med 2 % hos pojkarna. Andel C ar
daremot relativt oférandrad bade pa kdnsniva och over tid.

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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Det &r framfor allt pa Teknikprogrammet vi ser att flickorna har ldgre utstrackning dn pojkarna nar de hogsta
betygsstegen. Slar vi ihop de tva hogsta betygsstegen kan vi konstatera att 52 % av pojkarna nar A och B medan
44 % av flickorna nar A och B. Aven p3 Estetiska programmet ser vi att en lagre andel flickor ndr de hogre
betygsstegen an pojkarna. Andelen F har dubblerats hos flickorna fran 3 % till 6 % medan de ligger konstant pa
3 % hos pojkarna.

Antalet flickor som studerar pa Teknikprogrammet &r relativt lag och bakom 6 % F &r det en liten grupp elever
det handlar om. Det kan darfoér se ut som att vi har en betydande 6kning F hos flickorna nar det i sjdlva verket
rér sig om nagra enstaka fler F an tidigare. Samma férhallande galler pa El- och energiprogrammet dar det ocksa
ar ett &r mycket litet antal flickor pa programmet.
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BETYGSFORDELNING MATEMATIK - PER KURS
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I matematiken pa Teknikprogrammet och El- och energiprogrammet ser vi att det rader en relativt jamn
utveckling av betygsfordelningen. Kursen Ma3b saknar betygsstatistik fran 2022 att jamféra med, da ingen elev
laste kursen det aret. | kursen Matematik specialisering har andelen med betyget A minskat fran 63 % till 35 %. |
kursen Ma2a har andelen F gatt upp fran 6 % till 29 %. Det aterstar att analysera anledningen till sankningen i
kursen Matematik specialisering och i Ma2a s& ar det relativt f& som laser kursen fér behorighet till olika
utbildningar pa Yrkeshogskolan och vi kan se att det for vissa elever som laser den har behdérigheten blir en stor
utmaning, och de hellre viljer att rikta sina insatser pa andra kurser.

BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% mE% mD% u C% mB% W A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
30%
20%
10%

0%

37% 35%
23% 24%

2122 2223 2122 2223 2122
ENGENGO05 ENGENG06 ENGENG07

NTI Johanneberg

| engelska ser vi inte nagra storre féréandringar i kursen Engelska 5, dar ror det sig om 2 % eller mindre pa varje
betygssteg. | Engelska 6 gar daremot att se en tydligare férandring i fordelningen mellan A och B dar andel A har
minskat fran 26 % till 20 % och andel B har 6kat fran 37 % till 41 %. | samma kurs syns ocksa en 6kning i andel D,
fran 10 % till 14 %. Nar vi tittar pa Engelska 7 ser vi en klar minskning i de hogsta betygen A, fran 26 % till 19 %
och B, fran 22 % till 18 %. Vi ser en stdrre minskning i andel C, fran 25 % till 14 % och dven en tydlig 6kning i
andel D, fran 20 % till 36 %. Nar det galler betygen E och F ser vi ocksa en 6kning, fran 5 % till 8 % respektive
fran 1 % till 5 %.
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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| svenska ser vi inte nagra storre forandringar i utfallet: eleverna i arets svenska 2 fick lagre betyg &n tidigare ar,
men ligger @ andra sidan ungefar som i svenska 1 aret innan, dvs fordelningen ser ut ungefar som aret innan for
den arskursen.

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsfordelning Nationella provresultat i Svenska/svenska som andrasprak

Betygsfordelning Nationella provresultaf - Per kurs
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Arets enda arskurs som gjorde nationella provet i svenska 1 lyckades simre an foregdende ar och bakat i tiden
har detta varierat mellan klasser. | svenska 3 lyckades eleverna dock battre, vilket dven aterspeglas i den
slutgiltiga beddmningen, om &n inte i samma procenttal. Delvis kan det forklaras med en del bortfall av elever
som genomférde nationella provet.

Betygsfordelning Nationella provresultat i Engelska

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per kurs
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| engelska 5 ser vi ingen stor fordandring i de tva lagsta betygsstegen E och D. Daremot ser vi en minskning i
andel C, fran 56 % till 42 %, en liten 6kning med 3 % i andel B och en markant 6kning med fran 0 % till 12 % i
andel A. Andelen elever med A och B har alltsa tydligt 6kat. Det ar bara en klass pa skolan som skriver NP i
Engelska 5. N&r vi ser pa resultaten for Engelska 6 ar andel A och C densamma medan det i andel B skett en
Okning fran 34 % till 38 %. Andel elever med D eller E har minskat fran 9 % till 5 %. Vi ser inte nagon elev med F
som provbetyg pa nationella provet.

Betygsfordelning Nationella provresultat i Matematik

Betygsfordelning Nafionella provresultat - Per kurs
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I matematik har vi noterat, bland kurserna som ar med i statistiken, att det skett en minskning av elever som far
F som provresultat pa Nationella provet samt 6verlag en 6kning av provresultatet i jamférelse med foregaende
ar. Vi ser att insatsen i matematik 1la, med ett annat laromedel. som ocksd &r analogt, samt en extra
matematiktimme per vecka déar specialpedagogen haller i matematikstdd for hela klassen, har gett fortsatt goda
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resultat pa NP och for eleverna som laser matematik 1b har det gett den storsta férandringen och en minskning
i antalet F pd NP fran 31% till 7%.

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvinds som
en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

94% av eleverna uppger att de tycker att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra satt jamfort med
95% aret innan. Andelen flickor som anser att eleverna behandlar varandra pa ett bra satt har sjunkit fran 94 %
till 90 % medan det bland pojkarna 6kat med en procentenhet till 96%. Vart att notera ar att vi i skolans
likabehandlingsenkat kunde se att gruppen ickebinara sticker ut i negativ bemarkelse i fraga om otrygghet och
upplevelsen av hur elever behandlar varandra. Har kan vi endast se uppdelningen pojke/flicka och kan séledes
inte avgora huruvida ickebinara uteblivit eller svarat som flicka eller pojke. Oavsett hur det ligger till har sa ser vi
att vart arbete med att starka tjejers och de ickebinaras kdnsla av gemenskap och sammanhang pa var skola,
som till stor del har killar som elever, ar viktigt att fortsatta med. | klasserna jobbar vi med att skapa en
Omsesidig respekt inte minst genom de veckovisa mentorstiderna dar utrymme finns for klassgemensamma
aktiviteter eller diskussion kring nagot aktuellt i vuxnas narvaro. Vi uppmuntrar elever att kontakta en vuxen pa
skolan om man upplever att skolkamrater beter sig illa. Vi vdarnar om att skapa relationer till eleverna som
underlattar var mojlighet att finnas till hjalp, i god tid, ndr behov av vuxen vagledning uppstar.

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

| ar ser vi en liten 6kning fran 97 % till 98 % elever som upplever sig trygga pa skolan. Det &r ocksa valdigt
gladjande att se att flickors trygghet 6kar fran 97 % till 99 % dven om vi i samma grupp ser en lagre siffra i fragan
om hur man upplever att eleverna behandlar varandra. Den 6vergripande tryggheten ar viktig for oss da den ger
oss en helhetsbild av elevernas tillvaro och upplevelse av att vistas i skolan. Samtidigt arbetar vi kontinuerligt
med att fanga upp de indikationer vi far pa de delar av helheten som kan férbattras. Det gor vi bland annat
genom analys av likabehandlingsenkatens svar i mitten pa lasaret. Den ligger till grund for diskussion med bade
elever och personal for att standigt forbattra den fysiska och sociala miljén pa skolan.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Organisering av undervisning och kollegialt ldrande

P& NTI Johanneberg fokuserar verksamheten pa skolans kdrnuppdrag; undervisning. De métesformer och
utvecklingsprocesser som finns pa skolan stddjer ett sddant arbetssatt. | foregdende ars arbetsplan for 22/23
lyftes framfér allt larares kunskaper om att anpassa undervisningen efter elevers olika behov och
forutsattningar som ett mal for det pedagogiska utvecklingsarbetet. Arbetet har syftat till att alla larare ska
kdnna till de extra utmaningar som kan finnas for elever med NPF och att alla provar att inforliva ny kunskap om
hur undervisningen kan anpassas darefter.

Ett annat mal i arbetsplanen har varit att 6ka elevernas kénsla av begriplighet da det framkommit att elever
framfor allt pa Teknikprogrammet upplever hog stress och hdga prestationskrav. Det finns dven elever pa
Estetiska programmet och El- och energiprogrammet som inte har sa bra studievana eller studieteknik. Det har
visat sig att mentorstiderna har varit ett bra tillfdlle att ge eleverna extra stottning att overblicka och planera
sina studier, nadgot som under féregdende |dsar utvecklades genom en tydligare struktur pa mentorstiden. Ett
ytterligare fokusomrade har varit att framja elevers kdnsla av sammanhang eftersom det i trygghetsenkaten
lyftes att elever som definierar sig som icke-bindra inte uttrycker samma ndjdhet som elever i
majoritetsgrupperna. Malet har darfor varit att stdrka skolgemenskapen och Overbrygga eventuella
uppdelningar mellan olika tillh6righeter pa skolan.

De kollegiala larprocesserna ar motorn i vart forbattringsarbete och ett forhallningssatt for hur vi tar oss an
kvalitetsfragor generellt. Lararna ses regelbundet i olika métesforum. | dmneslagen som &dger rum en gang i
manaden behandlas didaktiska fragor utifran amnets karaktdr samt fragor som starker lankningen mellan
undervisningens innehall, bedomningsformer och elevers larande. | larteamen ses lararna ca 2 h varannan vecka
och arbetar efter olika metoder med utgangspunkt i det professionella larandet och vetenskapliga arbetssatt.
Larteamsledarna, som till storsta del bestar av skolans forsteldrare, ses en gang i veckan tillsammans med
rektor och bitrddande rektor. Pa larteamsledarmétet har gruppen fokus pa att utveckla larledarnas ledarskap
genom kollegial handledning (Lauvas mfl, 2016). Det finns mojlighet att analysera arbetet som gors i de olika
larteamen for att sdkerstalla att det ligger i linje med Ovrigt utvecklingsarbete och att det leder till en utveckling
av undervisningspraktiker.

Rektor och 6vrig skolledning tillsammans med elevhilsa och mentorer féljer upp undervisningen och hur det
gar for vara elever utifran olika indikatorer sdsom EWS (early warning system), betygsprognoser och
betygsresultat. Det gor att vi snabbt kan se vilka elever som kan ha behov av nagon typ av insats eller om det
kan beh6vas nagon atgard pa kursniva. Analyserna gérs en gang i manaden och syftar till att [6pande stamma
av sa att vara atgarder har effekt och kunna justera om de inte har det. Skolans specialpedagog har ocksa ansvar
att folja upp om extra anpassningar genomfors och om de fungerar.
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Vidare har elevhalsa och mentorer en tat kontakt med lararna for att skapa sa tillganglig undervisning som
mojligt och det har dven varit ett delmal i arets fokusomrade som tidigare namnt.

Utvardering av undervisningen och kollegialt ldrande

N&r vi tittar pa de sammantagna resultaten sa ser vi ett antal indikatorer som visar pa att vart arbete leder till
de uppsatta malen och att vi i hog utstrackning uppratthaller de mycket héga kvalitetsresultat som
kdannetecknat verksamheten 6ver lang tid. Eleverna uttrycker i hogre utstrackning an tidigare att det &r en bra
studiemiljé pa skolan, att det ar bra studiero pa lektionerna och att mentorn och lararna arbetar for att det ska
ga sa bra som mojligt for eleverna. Det kan indikera att det arbete som har gjorts for att forbattra mentorstiden
har gett resultat i form av upplevd kansla av stdd i studierna. Att studiemiljon forbattrats kan ocksa kopplas till
det arbete som har gjorts for att forbattra skolgemenskapen och de aktiviteter som genomforts under aret
sasom fler elevklubbar, ett makerspace, en IT-stuga for elever pa el- och energiprogrammet, tjejfrukost for de
som identifierar sig som tjejer och icke-bindra tva ganger per lasar samt tjejdag i Makerspace. Vi kan ocksa
gladjande nog konstatera att elevernas upplevelse av huruvida de kan fa extra hjalp och stod i skolan om de
behover det fortsatter att oka fran 91 % till 92 %, nagot vi tror har att gora med vart arbete med att oka
kunskaperna om NPF och anpassningar i undervisningen. Dar vi ser storst forsamring fran foregaende ar ar i
Elevenkdten som visar att elevernas stolthet och nojdhet 6ver sin skola gar ner med flera procentenheter.
Nojdheten med skolan sjunker fran 95 % till 87 % och rekommendationsgraden gar ner fran 92 % till 84 %. Vi ser
framfor allt att det ar fyra klasser som sticker ut i enkaten vilket vi planerar att félja upp med riktade insatser.
Det ar dock gladjande att se att eleverna i mycket hog utstrackning ar fortsatt néjda med undervisningen, 91 %,
vilket ar marginellt lagre an foregaende lasar da den lag pa 92 %.

Vad galler undervisningens kvalitet sa har det under aret gjorts en extra satsning pa att sakerstélla likvardighet
och rattssadkerhet i betygsattning pa skolan. Under varen genomfordes ett antal tillfallen da lararna gemensamt
fick arbeta med olika aspekter av undervisningen och férdjupa sina analyser infér betygssattningen. Samtalen
dokumenterades och bidrog till en 6kad samstammighet infor betygssattningen vilket ocksa avspeglar sig i en
hogre o6verensstimmelse mellan kursbetyg och nationella provbetyg vilket dr den framsta indikatorn pa
likvardiga och rattvisa betyg. Samtidigt ser vi att skillnaden mellan flickors och pojkars betyg okar. Det verkar
som att det ar i NP-amnen som flickors resultat sjunker mest vilket vi behdver analysera vidare.

Den hér extra satsningen kom efter att Skolinspektionen genomfort en tematisk kvalitetsgranskning pa trettio
skolor, inklusive var egen. Vi sag da behovet att fordjupa arbetet kring samstammighet mellan kursbetyg och
nationella prov. Inspektionen genomfordes pa trettio skolor, och samtliga skolor fick i nagon utstrackning
kommentarer kring hur rektor foljer upp nationella prov vilket visar pa att det finns ett fortsatt arbete att gora
bade pa var skola men ocksa generellt.

Normer och véirden

Nér det géller elevernas ansvar och inflytande 6ver utbildningen gérs det inom ramen for varje kurs, men ocksa
i olika elevdemokratiska forum sdsom elevradet, mentorstid och kvalitetsenkdter. Nar elevenkaterna
genomforts och vi har fatt resultaten har vi méten med hela elevradet for att fa mer input i hur vi ska fortsatta
att utveckla undervisningen utifran elevernas synpunkter.
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Ett konkret exempel pa hur elevernas inflytande har lett till en forandring i arbetssattet ar det provkalendarium
som lararna anvander sig av for att fora in sina examinationer i de olika kurserna over lasaret. Effekten ar en
jamnare arbetsbelastning for eleverna da klassernas sammantagna studiesituation vags in i planeringen av
examinationer.

Kollegialt Idrande

Under ldsaret 22/23 har larteamens arbete varit utformade utifran olika @mnesspecifika utmaningar vilket var
ett 6nskemal fran lararnas hall. Det har i ar funnits larteam inom engelska, svenska, programmering, estetiska
amnen, fysik och naturkunskap. Larteamens arbete har omfattat alltifran hur man undervisar elever i
enhetscirkeln till hur vi undervisar vara elever i svenska till hur man anvander sambandsord. Resultatet hos
nagra av teamen ar mer entydiga medan andra larteam har fatt mer komplexa resultat och de flesta larteam
kommer att fortsitta sitt arbete och fordjupa sig i likartade fragestéliningar som foregaende ar. Larteamsarbetet
utvarderas varje juni i samband med lasarssavslut och lardomarna sammanfattas gemensamt for att inforlivas i
praktiken som en del av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Slutsatser

Vi har sett att lararnas kompetens och kunskaper att bade bedriva och utveckla undervisning bade enskilt och
kollegialt ar mycket goda. Det finns genomarbetade och valkdnda arbetssatt som méter de behov lararna har
att i sin tur mota elevernas behov. Det som ocksa ses ar att det finns behov av att rektor har tydligare
uppféljning av det arbete som sker i d@mneslag och ldrteamens arbete for att kunna garantera att
undervisningen och bedémningen vilar pa likvardiga och rattvisa former. En annan reflektion ar att det kan
finnas en tydligare koppling mellan larteamens fragestallningar och de gemensamt identifierade behov vi ser pa
skolan. | arbetsplanen finns val genomtankta fokusomraden som speglar verksamhetens behov och det finns
goda forutsattningar att fortsatta att analysera sambanden mellan insats och resultat.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedomning och betygsattning

Sedan hosten 2022 har arbetet intensifierats for att sdkerstélla likvardighet i bedomning och betygssattning pa
skolan da det 6ver tid har funnits vissa avvikelser i betygssattning i kurser med nationella prov. Skolan blev
under foregdende ldsar utvald som en av 30 skolor att ingd i en tematisk granskning dar Skolinspektionen
granskade rektors arbete for rattvisa och likvardiga betyg inom gymnasieskolan. | beslutet framkommer att
rektor behover utveckla arbetet med att identifiera, analysera och problematisera betygsavvikelser, bade i
kurser med och utan nationella prov for att sdkerstdlla likvardighet i bedomning och betygssattning. Rektorn
behover ocksa se till att genomféra kort- och langsiktiga insatser med tydlig koppling till skolans analys av
avvikelser samt folja upp anvandandet av bedoémningsstéd. Granskningen visade samtidigt att det finns en god
struktur och tillrdckligt med tid och kompetens for arbetet med likvardighet i bedomning bland lararna och att
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tiden ocksd anvants pd det sattet som &r avsedd. Sammantaget konstaterar vi att det behdvs en mer
systematisk uppfoljning och problematisering av de forklaringar som ligger till grund for avvikelser i
betygssattning for att kunna avgora om de ar rimliga. Det ar framfor allt i svenska och engelska som det over tid
har satts hogre kursbetyg dn vad resultatet pa nationella provet visar, nagot som foranledde att fordjupat arbete
inom betyg och bedémning. | utvarderingen av de betyg som sattes i juni kan vi se att 6verensstammelsen
mellan kurs- och provbetyg har 6kat markant i flera kurser. Det finns darfér anledning att tro att de fordjupade
diskussioner om betyg och bedémning som under insyn av rektor har skett under varen har bidragit till en 6kad
samsyn i kollegiet och en mer rattvisande och likvardig betygssattning pa skolan. Vi konstaterar ocksa att det
framforallt har varit flickor som fatt hogre kursbetyg dn vad de fick pa nationella provet.

For att sdkerstalla likvardighet i bedomningen har lararna tid for sambedomning i sina amneslag. Det finns ett
arshjul med inplanerade sambed6mningskonferenser och i samband med nationella proven far lirarna
dessutom avsatt tid for bedomning och sambeddémning av dessa. | de fall larare ar olegitimerade satts betyg
under insyn av en legitimerad larare.

Utvardering av bedémning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

mlika =Hoégre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

V122 V123 V122 V123
MATMATOTA MATMATOTb
MATEMATIK

NTI Johanneberg

19



Overensstammelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Vi gor bedbmningen att vara ldrare har en god kvalitet pd bedomning och betygssattning samt att
kommunikationen av dessa ar tydliga gentemot elever och vardnadshavare via vart system Schoolsoft. Vi
anvander det digitala systemet Schoolsoft for att kommunicera bedémningar med elever och foréldrar.
Dessutom anvander vara ldrare samma visuella underlag fran Skolverket nar de satter betyg, vilket férenklar
diskussioner infor betygsattningen. Vi skiljer ocksd pd den formativa, framatsyftande aterkopplingen fran
summativa bedémningar.

For att sdkerstalla likvardigheten sa genomfors alltid sambedémning av anonymiserade elevtexter i kurser med
nationella prov. | @mnen utan nationella prov och med flera undervisande ldrare sa sambedémer larare
elevarbeten for att kalibrera bedomningen. Infor betygssattningen genomfors flera méten dar fokus ligger pa
bedémning och betygssattning. Under dessa moten anvander vi oss av underlag fran Skolverket. Detta arbete
bidrar till att sdkerstélla att elevernas betyg ar rattvisa och att likvardigheten i bedomningen uppratthalls 6ver
tid. For de ldrare som annu inte har behdrighet i ett specifikt &mne samarbetar de med behériga larare inom
amnet nar de satter betyg.

| vart arbete med att sdkerstélla en konsekvent och rattvis betygsattning har de nationella proven varit en viktig
indikator. Nedan foljer en analys av hur var fokuserade insats har paverkat OGverensstammelsen mellan
nationella prov och betygssattning i olika kurser.
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| kurserna matematik 1a och 1b kan vi se att det rader hégre 6verensstimmelse mellan nationella prov och
betygssattning. En faktor som kan ha bidragit till detta ar det 6kade fokus pa att bearbeta olika fragestallningar
kopplade till betygssattning i relation till nationella prov. Till exempel sa har vi fort fler férdjupade diskussioner
kring vad som anses att man som larare sarskilt ska beakta det nationella provet och vad det i praktiken innebar.

Vi ser en liknande utveckling i Engelska 5, dar det nu rader en hogre samstimmighet och andelen satta
kursbetyg som é&r lagre an resultaten pa de nationella proven har minskat fran 28 % till 4 %. | Engelska 6
observerar vi att andelen elever som far hogre betyg dn de nationella proven minskar fran 18 % till 4 %,
samtidigt som andelen elever som far lagre betyg an de nationella proven 6kar fran 14 % till 21 %. Det aterstar
att analysera om anledningen till 6kad samstammighet &r att vi har ett 6kat fokus pa dessa fragor och majligen
har forskjutningen mot 6kad samstdmmighet skett for snabbt. Framover kommer vi att kalibrera vart arbete
med betygssattning utifran fortsatt arbete med de nationella proven och deras paverkan pa betygssattning.

| Svenska 1 pa El- och energiprogrammet ser vi en avvikelse fran den trend av mestadels 6kad samstammighet
och dar kan vi gora analysen att anledningen till detta ar att elever inte klarar det nationella provet men med
hjalp av insatser, klarar E-betyg inom ramen for kursen.

| svenska 3, bade pa Estetiska programmet och Teknikprogrammet, observerar vi generellt sett en 6kad
overensstimmelse mellan de nationella proven och betygssattningen. Vi planerar att fortsatta vart arbete med
att analysera resultaten fran de nationella proven for att forstd deras paverkan pa betygsattningen och hur de
forhaller sig till kursbetygen.

Slutsatser

Beddmning och betygssattning ar komplexa processer som ar en utmaning inte enbart for oss utan dven for
andra skolor. Ovanpad detta ska dven laggas komplexiteten av att vdga in nationella prov i den slutliga
bedomningen for de amnen som har nationella prov. Vi kan konstatera att det fortsatt ar viktigt att vi haller i
vara moéten for bedémning och betygssattning och fortsatt ta stod av varandra i dessa komplexa processer. Vi
kommer ocksa att fordjupa oss i den statistik som finns for nationella prov pa var skola och inom riket for att
fordjupa vara analyser kring likvardigheten.

ELEVHALSOARBETE
Organisering av elevhilsoarbetet

Forra lasarets elevhalsoorganisation utgjordes av skolskoterska 70%, studie- och yrkesvagledare 40%, kurator
80% och specialldrare/specialpedagog pa 85%. Vi har bade skolpsykolog och skolldkare pa konsultbasis. |
elevhalsoteamet ingar ocksa rektor. Rektor deltar i ndstan samtliga av elevhalsans moten for att leda och pa
motet kunna ta beslut om atgarder eller resursfordelning.

Kurator, skolskoterska ar tillgdngliga for eleverna mandag-torsdag och specialldrare/specialpedagog &ar
tillgéngliga for eleverna mandag - fredag. SYV arbetar efter ett varierat schema tva dagar i veckan. Eleverna kan
boka tider sjalva via mejl, bokningssystem , via mentor eller via drop in. Elevhdlsoteamet méter ocksa eleverna i
olika sammanhang. De narvarar pa friidrottsdagar och skolévergripande aktiviteter.
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Elevhdlsans moten ar uppdelade efter samma modell som lararnas, dvs vi har ett operativt mote varannan
vecka dar vi foljer upp aktiviteter vi bestamt pa moéte vi har en gang i manaden tillsammans med
arbetslagsledarna dar vi gar igenom samtliga elever pd skolan utifrdn elevavstamningen och néarvaro eller
planeringsmote for nagon av de aktiviteter elevhalsan haller i. Vi har ocksa ett utvecklande mote med kollegialt
larande varannan vecka. | det kollegiala larande har vi under aret gatt Academedias webbutbildning Perspektiv
pa NPF samt férdjupat oss genom att tillsammans lasa och diskutera boken Autism och ADHD i gymnasiet
(Edfelt et al, 2019).

Det fraimjande och férebyggande arbetet pa skolan leds ibland av elevhélsoteamet men ar ofta integrerat i
andra delar av undervisningen eller mentorsskapet. En del av det framjande och férebyggande arbetet ar vara
elevklubbar, utvecklingssamtal s3 som beskrivits ovan, att mentorerna stéttar eleverna i att planera sina

studier pa mentorstider. Elevhalsan gor ocksa klassrumsbesdk pa mentorstiderna under aret med

olika fokus sasom likabehandling, kost/sémn och studieplanering. Ytterligare en del av det fraimjande arbetet
ar under vecka sex da elevhélsan tillsammans med lararna i biologi och idrott planerar en temavecka om
sexualitet, samtycke och relationer. Ytterligare ndgra exempel ar hilsosamtalet som skolskoterskan genomfor,
framtidsdagar och studieinformation som SYV:en haller i, eller introduktionsdagarna for ak 1 dar kurator,
specialpedagog och skolskoterska deltar tillsammans med mentorerna.

En annan del i det forebyggande arbetet ar att elevhédlsan finns samlad varje torsdagsmorgon som en drop
in-resurs for undervisande larare och mentorer. Dar kan larare och mentorer bolla elev och grupparenden och
fa handledning av elevhilsans samlade kompetens. Vi méarker att det ofta &r bra att fa fler perspektiv pa samma
fraga. Nagot som kan verka som ett drende for specialpedagogen kan ofta visa sig ocksa handla om nagot
skolskoterska eller kurator har kompetens om. Vid behov anvands tiden till klasskonferenser da vi har sett den
stora vinsten i att tidigt hitta moénster och utvecklingsomraden pa gruppniva. Vi diskuterar med stod av
Guva-modellen (Guva & Hylander, 2017).

Vara manatliga elevhdlsomoten med samtliga kompetenser inom EHT déar dven arbetslagsledare och skolledning
medverkar ar ocksa férebyggande i den meningen att vi ofta fangar upp elever innan det blir ett problem. Dessa
moten ar bade forebyggande och atgirdande i och med att vi dar ocksd tar beslut om att paboérja
kartldggningar/utredningar, att skicka varningsbrev om CSN eller boka moten med elev, féraldrar och eventuellt
andra aktérer samt uppréatta atgardsprogram.

Utvardering av elevhilsoarbetet

Elevhalsan &r en otroligt viktig del i att stotta elevernas utveckling mot malen. Under de sista aren som gatt har
det blivit extra tydligt i och med den extrema paverkan pandemin har haft pa vara ungdomar inte bara utifran
ett utbildningsperspektiv utan ocksa utifran ett psykosocialt perspektiv dar inte bara deras utbildning utan
ocksa deras fritid paverkats i stor utstrackning. Vi hade aldrig uppnatt sa hog examensgrad som vi har om vi inte
haft en sa proaktiv elevhélsa som vi har.

Under foregdende lasar har vi flera exempel pa elever som tappat fokus och ndrvaro men dar vi genom ett
samarbete mellan mentor och nagon eller flera i elevhilsoteamet lyckats vanda. Det har varit en framgang att
lata mentorerna fokusera pd studieuppféljning och elevhdlsan pa de eventuella psykosociala hinder som
funnits. Vi har dessvarre ett par elever dar vi i arskurs 1 inte lyckats vdnda en negativ franvaro. Vi drar lardom av
detta och behover vara dnnu snabbare i kontakt med elever och vardnadshavare vid franvaro.
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Vi haller i var rutin fér anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stéd dar vi tar beslut pa vara EHT-mdéten
en gang i manaden utifran det underlag som fas av elevavstaimning, narvaro och information fran mentor. Vi ser
orosmarkeringarna i elevavstamningarna som en typ av anmalan fran undervisande ldrare. Nar det galler
uppfoljningen av sarskilt stod fungerar det oftast bra. Vi brukar avsluta upprattandet eller uppféljning av moten
angdende sarskilt stod med elev och foraldrar med att boka in tid for nasta uppfoljning.

Som vi beskrivit ovan arbetar elevhdlsan med manga olika fraimjande och férebyggande insatser. Ibland kan
samma aktivitet vara bade férebyggande och atgardande. Att specialldraren/specialpedagogen traffar elever
kan ju vara bade forebyggande; att de pa det sattet klarar malen under samma tid som Ovriga elever men det
kan vara atgardande om det sker senare i tid dd eleven maste komma ikapp sina kamrater. Vi arbetar hela tiden
med att forsoka identifiera de elever som &r i riskzonen att hamna efter och satta in aktiviteter i god tid innan
de halkar efter.

Elevhdlsan erbjuder, som skrivits ovan, en tid i veckan for ldrare att fa handledning av elevhélsan. Elevhalsan
deltar alltid i klasskonferenser tillsammans med undervisande ldrare och mentorer. Elevhilsan deltar pa
mentorstiderna ibland och elevhilsan planerar ocksa temaveckan med fokus pa sexualitet, samtycke och
relation tillsammans med nagra av ldrarna. Elevhidlsan deltar alltid i arbetet med det systematiska
kvalitetsarbetet tillsammans med ldrarna och star dar for viktig input. Ett exempel &r att de brukar presentera
statistik fran sina elevsamtal som input till nuldget pa skolan.

Vi kommer att fortsatta att halla i det fraimjande arbetet med att mentorerna pa mentorstiden later eleverna
logga in i schoolsoft for att kontrollera sin egen narvaro for att pa sa sitt medvetandegora eleverna om hur
deras narvaro ser ut. Vi behover halla i och utveckla det forebyggande arbetet genom att mentorerna sa fort
eleverna har lite strofranvaro kontaktar elev och féraldrar for att stalla fragor kring vad franvaron beror pa och vi
ska fortsatta att gbra snabbare och mer pricksédkra utredningar néar elever far problematisk franvaro. Vi ser ocksa
att det ar viktigt att tidigt etablera kontakt med externa aktérer sdsom socialtjanst och vard for elever med
problematisk franvaro.

Slutsatser

Var bedémning tillsammans med lararna och elevhélsan ar att samarbetet mellan elevhalsan och pedagogerna
fungerar mycket bra. Det har tidigare varit ett utvecklingsomrade for oss. Vi tycker ocksa att det ar en
framgangsfaktor att vi har delat upp vart arbete i en arbetande och utvecklande organisation, precis som for
lararna. Det har varit utvecklande att fa fordjupade kunskaper om NPF under aret vilket ocksa starker
samarbetet mellan elevhidlsan och pedagogerna i arbetet med vara elevgrupper. Vi har under det senaste aret
gjort fler studieplatser dar elever med behov av avskdrmning kan sitta. Det ar dels 16sa skdrmar i klassrummen,
men dven befintliga studieplatser i bibliotek samt i specialpedagogens rum. Det dr uppskattat av eleverna och vi
behover fortsdtta NPF-anpassa skolans lokaler.

Vi behover arbeta vidare och se 6ver det systematiska arbetet med att i god tid fanga upp elever som har en
problematisk franvaro genom att sammanfatta vart arbetssatt i en gemensam rutin som blir kidnd i hela
kollegiet. Vi vill med det ta reda pa om vi kan minska den problematiska franvaron genom att vi har en
gemensam syn pa vilka steg vi ska vidta.

Med anledning av tidigare ars enkater sa har vi gjort om i designklassrummen och under aret aven i
IT-klassrummen for att 6ka elevernas trivsel och studiero. Arbetet med att NPF-anpassa var skolas lokaler
fortsatter under nasta lasar.
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SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvirlden

Vi har under innevarande period haft ett samarbetsprojekt med en forskargrupp knuten till Goteborgs
Universitet samt Oxford University. Samarbetet har involverat vart teknikprogram dar utvalda elevgrupper i
amnet gymnasiearbetet tagit fram fungerande prototyper for att underlatta praktiskt laboratoriearbete inom
optogenetik. Prototyperna som eleverna gjort anvands numera da experiment inom dessa tekniker utférs med
mycket gott resultat.

Vi har ett aktivt arbete med ett trettiotal foretag inom teknik/IT branschen dar skolans APL
utvecklare/samordnare under innevarande period i snitt haft ett tiotal fysiska enskilda méten i manaden med
for att pa sa satt halla oss uppdaterade med saval vad som ar pa gang i vara samarbetsforetag som i var omvarld
sa att vi inte tappar fokus pa att lara ut det som arbetslivet efterfragar av vara kommande studenter.

Infor att arskurs 2 skall ga ut pa sin forsta APL sker ocksa ett programrad samt en preppdag for samtliga elever
som har en kommande APL dér inbjudna samarbetsforetag bjuds in pa skolan for att under ordnade former ha
saval CV-workshop som introduktioner om vad de som arbetsgivare férvantar sig for egenskaper hos framtida
medarbetare. Gallande vilka talare/féretag som bjudits har vi aktivt valt prioritera att ge utrymme till
framgangsrika tidigare elever fran skolan som i sin nya yrkesroll getts mojlighet att foretrada deras arbetsgivare
sa att eleverna lattare kan knyta an till talaren och se att deras val och prioriteringar under sin skolgang spelar
roll.

Utvardering av samverkan med omvarlden

Samarbetsprojektet med forskargruppen knuten till Géteborgs Universitet samt Oxford University for att ta fram
prototyper for laboratoriearbete med optogenetik &r fortgdende och kommer pa uppmaning fran
forskargruppen utdkas under kommande period for att dven beréra andra tekniker dar det finns
utvecklingsmojligheter samt eventuellt andra forskargrupper.

Eleverna som medverkade i projektet var alla mycket ndjda och fick mojlighet att saval géra studiebesdk under
projektets gang samt ha mote med involverade forskare.

CV-workshopen under preppdagen infér APL som erbjuds eleverna leddes i begynnelsen av personal fran skolan
men utvarderingar av dagen visade pa mycket dalig effekt av detta sa numer leds denna av rekryterare fran ett
mycket stort IT-konsultféretag dar en hoég procentuell andel av véra elever nagon gang kommer finna sig
anstdllda. Skolan Overvakar givetvis workshopen men deras expertis ges har foretrade och skolan intar framst
en stottande roll vid behov. Denna workshop uppskattas mycket av eleverna och viktiga Linkedin kontakter
knyts har infor framtiden.

Vi har ocksa vart valetablerade samarbete med Chalmers dar ingenjorsstudenter pa deras larande- och
ledarskapsutbildningar kommer och gor verksamhetsférlagd utbildning hos oss. Flera av vara larare har ocksd
gatt Chalmers handledarutbildning som syftat till att kunna vagleda studenter och stirka dem i deras utveckling.
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Avslutningsvis samarbetar vi dven i ULF-projekt inom omradena matematik och programmering i partnerskap
med Chalmers och Uppsala universitet. Inom ramen fér dessa projekt erhdller vara lararteam stéd och
vardefulla insikter fran forskare och studenter.

Slutsatser

Vi har vardefulla kontakter med omvarlden som starker bade elevers och larares férmagor och bidrar till
utveckling av skolans verksamhet. Vi &r valdigt stolta 6ver var samverkan med Chalmers och flera av
lararstudenterna arbetar nu hos oss och ar vardefulla medarbetare och inspirerande larare. Vi kommer
fortsattningsvis att halla i dessa kontakter och projekt med larosaten och organisationer for att pa sa satt starka
bade elevers och larares mojlighet till utveckling.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE
Organisering av APL

P4 tvda av vara program har vi arbetsforlagt larande; pa vart El- och energiprogram och pa vart
gymnasieingenjorsprogram. En person pa vardera program har avsatt tid i sina tjanster for att arbeta med APL
vilket vi har funnit som mest effektivt.

Vart overgripande mal ar ha ett starkt natverk med stabila foretagssamarbeten for att pa sa satt mojliggora de
basta matchningarna for alla inblandade parter och fa den basta tankbara kvalitén pa var APL.

Da vi under lang tid aktivt arbetat med att utveckla och héja kvalitén pa vart APL arbete sa ar vi inte langre i en
fas dar vi behover fokusera pa att anskaffa nya platser utan arbetet har istdllet primart bestatt av att varda och
utveckla relationerna med befintliga samarbetsforetag.

Da vi anser att kvalitén pa var nationella APL dar mycket hog och utvecklats mycket positivt de senaste aren har
vi under denna period valt att fokusera extra mycket pa APL utomlands dar kvalitén tidigare varit i behov av en
oversyn. Mycket insatser har skett i att saval bygga upp och hantera Erasmus+ dokumentationen pa ett korrekt
satt men ocksd pa att bygga upp nya egna foretagssamarbeten utomlands s att vi inte som tidigare varit
beroende av externa samarbetsforetag for att ombesdrja detta. Personal och/eller elevmobiliter till saval Irland
som Malta, USA och Prag genomférdes under perioden for att framja dessa nya relationer.

Givetvis har ett systematiskt forbattringsarbete genomsyrat uppdraget i alla aspekter.

Vi har ocksd gjort insatser for att marknadsféra skolverkets handledarutbildning med varierat resultat. Da
utbildningen tar upp manga timmars arbetstid for handledaren pa foretaget ar det for manga foretag mindre
intressant men vi fortsatter sjalvklart att férsdka gora denna utbildning attraktiv for féretagen.

Foljande kurser ska kunna bedémas under APL-perioderna pa IT-programmet.

Arskurs 2: Mekatronik 1, natverksadministration, natverksteknologier och digital
kommunikationsteknik.

Arskurs 3: Administration av nitverk och serverutrustning, natverkssikerhet, kommunikationsnat 1 och
datorsamordning och support.

Foljande kurser ska kunna bedémas under APL-perioden pa vart gymnasieingenjorsprogram:

e Gymnasieingenjoren i praktiken
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e Mjukvarudesign

e Tillampad programmering

® Programmering 2

® Programmering 3

e Webbserverprogrammering 2

e Webbtjanster

e Datalagring

Det forlagda larandet f6ljs upp genom trepartssamtal, foretagsbesok samt elevernas loggbdcker och det arbete

som sker pa skolan efter avslutad APL da eleverna pa olika satt far redovisa sina erfarenheter och fardigheter.
For de elever som har sin APL utomlands kompletteras uppféljningen med kontinuerlig kontakt genom
direktmeddelande tjanster sdisom WhatsApp.

Utvardering av APL

Alla elever har fatt APL placering pa av oss kontrollerade och verifierade platser inom allt fran infrastruktur,
support, dator och natverksforetag, monteringsforetag for hardvara och mjukvara, elektroniktillverkning men
ocksa konsumentforetag.

Vi har dartill haft ett 6verskott pa ca 15 platser fér vardera av vara APL perioder pa IT-programmet som
moijliggjort en annu mer traffsaker “ratt elev till ratt plats” matchning. Elevernas feedback har tagits hansyn till
och vissa av vara samarbetsforetag kommer inte fa fornyat fértroende utan kommer istéllet ersattas av nya
tillskott. Boendet pa Malta samt i Irland har dven andrats till kommande perioder for att battre tillmotesga
elevernas behov under APL perioder utomlands.

Intresset och utvecklingen for APL utomlands har tamligen exploderat under innevarande period, tidigare
perioder néar vi anviande extern partner var det ca 3-4 elever per klass som var intresserade av att aka. Under
perioden var det istdllet ca 15 personer per klass som ville aka nu nar vi sjélva tar hand om allt utan extern
partner.

Vi har tre larare som besoker eleverna pa deras APL-platser och vi kvalitetssakrar platserna I6pande dels genom
besoken men ocksa genom uppfdljning av vara elever under (genom deras loggbok) och efter APL-perioden
genom enskilda platsbesok och till viss del under programradet. Var ambition ar att alla elever ska ha besok av
APL samordnaren/yrkeslarare minst tva ganger under perioden.

Slutsatser

Kvaliteten pa var nationella APL &r vi mycket néjda med och vart arbetssatt nar det géller nationell APL kdnns
stabilt och av hog kvalitet. Vi har byggt upp en stabil grund da det sker ovantade hdndelser vilket gor att vi kan
hantera uppkomna problem pa ett professionellt och pa for alla parter sa gynnsamt satt som mgjligt. Vi har som
namnts ovan ej langre primart fokus pa att anskaffa platser och fokuserar istallet pa att varda de platser vi har
och forbattra kvalitén. Fokus gallande anskaffning av platser finns dock kvar for nationell APL men star alltsa
inte langre i primart fokus. For APL utomlands sker dock ett aktivt fokusarbete for att bredda antalet relevanta
samarbetsforetag fraimst inom Europa.
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Vi d@r nojda med vara APL platsers koppling till de kurser vi undervisar pa skolan och framférallt de kurser som vi
bedomt till viss del kan bedomas pa foretagen. Vi har en systematisk progression som vi upplever hanger
samman med elevernas APL i arskurs 2, 3 och 4. Efter senaste utvarderingen av vart APL arbete kom vi fram till
att vi behéver dokumentera vara trepartssamtal battre vilket vi tagit fram en rutin for att rada bot pa.

Under innevarande period var det ett féretag som ej langre ville ta emot elever fran oss pa grund av elevs
misskotsamhet. Atgarder togs for att forsoka reparera denna skadan men i skrivande stund har dessa tyvarr gett
nagon effekt. Till saken hor att det var forsta gangen det aktuella foretaget tog emot sa relationen var tyvarr ny
och ingen relation hade hunnit byggas upp.

Mer positivt ar att vi har ett flertal nya foéretag som vi inlett samarbete med under perioden sa den totala
utvecklingen ar fortsatt mycket positiv och vi kdnner oss sdkra pad att vi gar mot, for alla parter, mycket
gynnsamma APL perioder.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Vi har under manga ar arbetat tillsammans med elever och personal for att skapa en skola dar vara elever far
mojligheten att férutsattningar att nd malen med utbildningen och uppmuntras att na’sin fulla potential. Vi ar
stolta over att vi i manga ar genom ett systematiskt forebyggande arbete har en fortsatt hég examensgrad bland
vara elever och att vi lyckats bygga en stark och inkluderande skolanda med hog trygghet och goda trivselsiffror.
| det pedagogiska utvecklingsarbetet i larteamen har fokus varit pa amnesdidaktiska fragestallningar utifran en
gemensam behovsanalys i borjan av lasaret. Larteamen kom olika langt i sin process under aret men dven om
inte alla aktiviteter har kunnat utvdrderas ser vi flera intressanta resultat att arbeta vidare med i utvecklingen av
undervisningen. Bland annat kommer tva av larteamen fortsatta att lara sig mer om skrivhandlingar medan
lararna i programmering fortsatter sitt samarbete med ULF-projektet med fokus pa problemldsningsstrategier i
undervisningen. Ett l[arteam har valt att fortsatta att fordjupa sig i meningsfullhet, delaktighet och begriplighet i
undervisningen for att 6ka elevers larande och trivsel pa skolan. | nasta lasars kvalitetsarbete kommer vi att i
allt storre utstrackning anvanda olika former av elevutsagor for att férstd mer om vad vi kan forbattra i
undervisningen och i skolmiljon. Eftersom vi i arets resultat kan konstatera en nedatgdende trend vad galler
skolans rekommendationsgrad och elevers néjdhet med skolan har vi planerat in sarskilda insatser i de klasser
dar nojdheten sjunkit mer dn i andra klasser i syfte att forsta de bakomliggande orsakerna till resultaten. Vi vill
tillvarata elevernas erfarenheter av sin skola och vill uppmuntra dem att tillsammans med personalen kdnna ett
gemensamt ansvar for det som kan forbattras. Vi ser att det relationella arbetet bade pa individ-, och gruppniva
kommer att vara en viktig férutsattning for att involvera eleverna i arbetet med att utveckla goda larmiljéer dar
alla kdnner sig sedda och bemoétta dar de befinner sig.

Elevhalsoteamet kommer under aret att ansvara for att implementera den nya rutin vi tagit fram pa skolan for
att framja narvaro samt forebygga och atgarda problematisk franvaro. Sjalvklart kommer elevhilsan ocksa’ att
halla i det framjande och forebyggande arbetet med trygghet och narvaro genom att skapa gemenskap pa
skolan bland annat genom elevklubbarna. Elevhalsan har ocksa planerat att tidigt ga ut i klasserna och borja
prata om bland annat vardegrundsfragor, nagot vi ser har bidragit till den hoga tryggheten och trivseln pa
skolan.
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Vad géller skolans organisering och systematiska kvalitetsarbete har vi redan idag en fungerande motesstruktur
med goda forutsattningar att fanga upp och bearbeta olika typer av fragor bade av driftskaraktar och i det
pedagogiska utvecklingsarbetet. Det vi har identifierat i drets resultat ligger till grund for vart fortsatta arbete
med forbattra och forfina var verksamhet. Vi har goda férhoppningar om att vi redan under ldsaret 23/24
kommer att se positiva effekter av de insatser vi gor pa skolan. Vi ser fram emot ett nytt lasar och ett gott
samarbete med alla vara elever i en skola dar alla trivs och utvecklas mot sina mal!
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Om NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Johanneberg ar NTI Ellips AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Johanneberg ér, tillsammans med 28 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver
gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade ldsaret 2022/2023 29 skolor runt om i Sverige, fran Malma i s6der till Luled i norr. Under
ldsaret 2022/2023 var det drygt 7000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller for det aktuella
programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Johanneberg
Utbildningar och elever

Sedan reformen GY11 erbjuder NTI Gymnasiet Johanneberg tre program; El- och energiprogrammet med
inriktning dator- och kommunikationsteknik, Teknikprogrammet med inriktning informations- och medieteknik
samt Estetiska programmet med inriktning estetik och media. Detta betyder att vi har ett yrkesprogram och tva
studieforberedande. Vi har ocksa ett tekniskt fjarde ar, gymnasieingenjér med inriktning mjukvaruutveckling. De
senaste aren har vi haft cirka 1,6 sékande per plats till skolan.

Vi har ca 480 elever pa skolan. Skolan har ett brett upptagningsomrade. Eleverna kommer fran alla delar av
Goteborg samt fran grannkommuner sdsom Kungsbacka, MéIndal, Ale, Ockerd m.fl. Det leder till en god
spridning av elever som kan bidra med olika erfarenheter. Pa El- och energiprogrammet ar 6vervagande antalet
elever killar. Historiskt sett har vi haft en tjej per klass dar (28 elever). Pa Teknikprogrammet har vi en ungefarlig
konsfordelning pa ca 80% killar och ca 20% tjejer medan det pa Estetiska programmet ar ungefar 50% tjejer och
50% killar.

Program Inriktning Antal elever 3k | Antal elever ak 2 Antal elever dk 3
1
El- och | Dator och | 30 27 25
energiprogrammet kommunikationsteknik
Teknikprogrammet information och | 99 98 100
medieteknik
Estetiska Estetik och media 32 31 32
programmet
Gymnasieingenjor Informationsteknik 16
Mjukvaruutveckling
Totalt* 177 156 157

*Antal elever oktober 2023

Personal

29



NTI Gymnasiet Johanneberg leds av en rektor, en bitrddande rektor samt tre arbetslagsledare. Vi har tva
larledare som tillsammans med arbetslagsledarna leder vart kollegiala larande pa skolan. Lararkollegiet bestod
under l4séret av ca 35 anstillda. Ovrig personal utgdrs sammanlagt av 9 anstillda, déribland studievigledare,
kurator, skolskoterska, specialldrare/specialpedagog, IT-tekniker, vaktmastare samt administratorer.

Majoriteten av lararna pa IT-Gymnasiet Goteborg har en pedagogisk hégskoleexamen. De flesta av vara nya
larare inom teknik och naturvetenskapliga @mnen har genomgatt Chalmers larande- och ledarskapsutbildning
dar de blir bade ingenjérer och larare.

Skolan har forutom mentorerna ett elevhalsoteam bestdende av kurator, SYV, specialldrare, specialpedagog,
skolpsykolog, skolldkare och skolskoterska som stottar elever som ar i behov av stod.

Organisation

NTI Johanneberg har en utvecklande och en arbetande organisation (se Scherp, 2013). | den arbetande
organisationen ingar alla larare och elevhalsan organiseras i arbetslag. Dessa leds av en arbetslagsledare eller i
elevhalsans fall av rektor. Arbetslaget har fokus pa mentorskap och att planera arliga aktiviteter enligt ett
I6pande schema sasom avslutningar, idrottsdagar etc. Arbetslaget ar ocksa ett forum att diskutera och lyfta
praktiska eller organisatoriska fragor som lyfts vidare till ledningsgruppen. Arbetslagen traffas en gang i
manaden. Har sker ocksa aterkoppling fran arbetslagsledare till mentorer fran EHT. Arbetslaget EHT har
uppféljande mote kring elever/grupper.

Ledningsgruppen bestar av rektor, bitradande rektor och arbetslagsledare. Vi planerar och genomfor det
Iopande praktiska arbetet. Har lyfts ocksa eventuella personalfragor. Vi har APT en gang i manaden. APT &r
uppdelade i 30 min information och 75 min fokus pa till exempel brandskydd, bedomningskonferens eller
arbetsmiljoarbete. | den arbetande organisationen ingar ocksa amneslagen som tréffas varannan vecka 1,5-2 h.
Har planeras till exempel undervisningsmoment, inkdp och sambeddémning.

Alla ldrare och elevhilsoteamet ingar ocksa i en utvecklande organisation, sa kallade larteam. De leds av en
larledare. Larteamen traffas varannan vecka. Har ar fokus larande och langsiktig forbattring av undervisningen i
form av lesson studys, lasecirklar eller aktionsforskning.

Lokaler

Skolans lokaler finns i tva byggnader som ligger bredvid varandra pa Chalmersomradet. Skolans ytor uppgar
sammanlagt till 2158 m2. | huvudbyggnaden finns 5 vaningar med bland annat klassrum, studiesal, bibliotek,
fysiklabb, kemi- och biologilabb, LAN-labb, elevcafé, uppehallsrum och kontor fér larare, rektorer och 6vriga
anstallda. Under skolaret 19/20 fortsatte vi att utveckla vart makerspace pa forsta vaningen som ger eleverna
battre mojligheter till att bland annat skriva ut sina prototyper i 3D, ta fram nya innovationer och diskutera
problemldsning. Vi har ocksa en VR-studio och Machine learning lab som ligger i kédllaren under makerspace pa
vaning 1. Déar har vi tyvarr annu inte hunnit anvanda sa mycket men vi gor nasta ar en satsning pa en central
forsteldrare inom NTI som kommer att ha fokus pa att utveckla VR/AR i undervisningen som ska ansvara for det
rummet.

I den mindre byggnaden finns tva vaningar med tva klassrum, musikstudio, designlabb och tva grupprum. Varje
klassrum ar sedan manga ar tillbaka utrustade med projektor samt hogtalare. Vi har under aret rustat upp vara
elevytor och elevcaféet vilket eleverna efterfragat och under aret kommer vi fokusera pa att fa till bra studierum
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for elever och larare for att underlatta grupparbeten och enskilda samtal. Vi kommer ocksa att bygga ut
specialldrarrummet med studieplatser for drop in-hjdlp hos specialldraren. | och med att vi erbjuder
Gymnasieingenjor, TE4, har extra utrymme beho6vts och vi har darfor tillgang till ett kontorshotell Coronet som
ar beldget pa Chalmers Science park fér undervisning i deras lokaler.
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BiLAGOR

BiLaga 1 - ARSHJUL SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE
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BiLaga 2 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgdr ett gemensamt ramverk och ledstang for samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som éar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och

skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebar inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebdr att rektor:

Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation fér bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt kraver mod eftersom det innebar att gora prioriteringar, och att vara
tillrdckligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare @n andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller forandra en uppskattad aktivitet. Resursfordelning i form av bland annat tid
och personal ger onskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt ldrande innebadr inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersdker sambanden mellan sin undervisning och elevers ldrande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprévad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme foér kunskapsfordjupande moten for lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebdr minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt ldrande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers formagor
till att aven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till Iararens uppdrag sasom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

® undervisningen ar varierad da lararen anvdnder en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrdn varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande
lararen vet och visar att alla elever kan lara
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Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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