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REKTOR HAR ORDET

Lasaret 24/25 har varit ett handelserikt ar dar vi framforallt lagt grunden fér en elevaktiv skolkultur och som vi
avslutar med ett starkt engagemang for hur vi har det, och vad som hander pa var skola, hos bade elever och
larare. Under aret har vi 6kat i antal elevklubbar, vuxit i medlemmar i saval elevkar som elevrad, och vara

elever har firat fina framgangar i olika tavlingar och aktiviteter, saval inom landet som utomlands.

Vi har under aret arbetat malmedvetet for att skapa en trygg skolmiljé dar vara elever kdnner sig motiverade
att na sina mal. Vi har ocksa stravat efter att gora skolan till en plats praglad av elevaktiviteter, ndjda
medarbetare och en god stdmning, och vi har kommit Iangt i vart arbete med dessa mal. For att forbattra
larandemiljon har vi bland annat infort &mnesklassrum, dar varje amneslag har fatt maojlighet att anpassa sitt
rum for att skapa en inspirerande och kreativ larmiljo. Ett vdlorganiserat och trivsamt klassrum bidrar till bade
trygghet och engagemang bland eleverna.Vi har ocksa satsat pa vara lokaler, vilket vara elever har efterfragat i
vara undersokningar. Biblioteket har omvandlats till en métesplats fér bade studier och social samvaro, med
tillgang till spel och aktiviteter som framjar gemenskapen. Vi har ocksa skapat fler bankar och grupprum i
skolbyggnaden, vilket har bidragit till 6kad trygghet genom att eleverna har fler utrymmen att samlas eller
arbeta i sma grupper, samtidigt som det minskar trangseln i korridorerna. Vara vaggar pryds nu av tavlor och

affischer som speglar skolans aktiviteter, vilket starker stoltheten hos bade personal och elever.

Elevengagemanget har varit hogre an pa flera ar, med fler elevambassadorer an tidigare, ett valfungerande
elevrad och en aktiv elevkar som organiserar roliga och inkluderande aktiviteter. Vi har sett en 6kning av
elevklubbar och fler elever har deltagit i tavlingar under aret. Tillsammans med elev- och personalkdren har vi
ocksa beslutat om vilka arliga traditioner vi vill inféra, nagot vi ser fram emot att implementera under det
kommande aret. Vi har blivit mer synliga utat, bland annat genom vara sociala medier, och har lagt grunden for
flera langsiktiga samarbeten med andra skolor och foretag. Sarskilt vart att ndamna ar hur var APL vuxit sig till
klarhet i Japan dar 2 elever fran var gymnasieingenjorsutbildning genomférde hela sin APL-period pa 10 veckor
hos vara partners i Japan. Ett viktigt steg for oss att ta ansvar i framtidens kompetensforsorjning inom IT och
teknik, har varit att lansera ett branschrad i Stockholm, vilket vi hoppas kommer att vaxa och utvecklas under

det kommande aret.

Ett annat viktigt projekt som vi har fokuserat pa under aret ar inférandet av GY25, vilket har varit en
omfattande kollegial process. Vi har arbetat intensivt i vara lararlag for att sdkerstalla att 6vergangen blir sa bra
som mojligt. Detta arbete har lett till manga intressanta diskussioner om ldrande och betygssattning, och har
starkt var gemensamma utveckling. Vi ser nu fram emot det kommande lasaret med en ny skolreform och ser

fram emot @nnu fler spdnnande och utvecklande dagar i skolan.

Katherine Berg



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet leds av rektor och genomféors i olika konstellationer. Skolledningen tréffas
varje vecka, bitrddande rektorer och programlagsledare traffas var fjarde vecka och utvarderar och planerar for
skolans gemensamma processer, som t ex resurstillfallen, trivselaktiviteter och prévningar. Varannan vecka
tréffas bitrddande rektorer och mentorer och gar igenom alla klassers upplevelse av maende och resultat. EHT
finns representerat i atgdrdande EHT méten varje vecka med mentorer och bitrddande rektorer, och varannan

vecka med fokus pa forebyggande och frdmjande arbete tillsammans med rektor.

All personal traffas en gang per manad under ledning av skolledningen for att arbeta med aktuella fragor, som t
ex undervisningsresultat, arbetsmiljo och pagaende avstdamningar och enkater. Forsteldrare leder larteam som
under hosten har tvarvetenskapligt fokus med utgangspunkt i amnesutveckling for en 6kad maluppfyllelse i

undervisningen, och under varen ar grupperingarna dmnesvis.

Med stdd i skattningar som genomfors av elever individuellt och féljs upp av mentor pa individ- och gruppniva,
far vi ett gott underlag for bade skolledning och EHT. Pa APT och i samverkan ar det ldrarnas fragor som ar i
fokus, och de traffas i larteam och amneslag regelbundet for att planera och sambeddma sin undervisning.
Vara forsteldrare leder vara larteam och forsteldrare, rektor och lektor tréffas ett par ganger per termin for att

stdmma av arbetet med att 6ka kvalitet, samsyn och likvardighet i var undervisning.



Elevradet har representanter i alla klasser, och resultaten av alla utvarderingar lyfts i bade elevrad och klasser,
och dven detta lasar kommer djupintervjuer med elever genomféras for att fa in mer av elevernas

forbattringsforslag pa arbetet framat.

All information och aterkoppling som vi far fran intervjuer och enkéter ligger till grund for vara mal och det

arbete vi planerar for elevers maluppfyllelse.



Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)



GBP - samtliga avgéngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Lasaret 24/25 hade vi 15 st elever i var gymnasieingenjorsutbildning, varav 14 elever genomférde hela

utbildningen och tog examen.

Samtliga elever

BETYGSFORDELNING
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RESULTAT NATIONELLA PROV
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds
som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP .

Examensgraden minskar detta Idsdr, frén 92% till 86%, till féljd av att teknikprogrammet
inte nadde lika hégt i gymnasieexamensgrad som féregdende dr och ddr fanns
majoriteten av vdra avgdngselever.

Péd estetprogrammet nddde fler elever en examen dn féregdende dr, fran 93% till 96%,
och estetprogrammets GBP héjdes jimfort med féregdende dr.

Var GBP séinktes detta Idsdr, fran 14,3 till 13,7 och framférallt pojkarna stod fér den
minskningen.

Fdrre elever dn tidigare dr pd vdrt yrkesprogram, frén 53% till 20%, valde att ldsa till
hégskolebehérighet, och ddrfér var antalet behériga till hégskola ldgre dn ldsdret 23/24.

Betygsfordelning o

Betygsfdrdelningen totalt ligger i stort sett oférdndrad med féregdende Iédsdr, med 30%
av vdra elever pd betyg E.

Vara elever pd teknik hade hdgre andel F (12%) én elever pa andra program.

Andelen betyg F-A i matematik ér i stort sett oforéndrade jimfért med tidigare ar, med
en liten héjning i matematik 2a som vdra yrkeselever Iédser som valbar kurs (frén 39% till
56%).

Vi har fortsatt hég andel F i vdra matematik 1-kurser, dédr 6ver 15% av betygen dr F.

Andele Betyg F-A i engelska dr oférédndrade jéimfért med tidigare dr, men i stort sett alla
kurser i svenska har en ldgre andel F dn féregdende lésar.

I kursen svenska 1 finns inga icke godkénda betyg Idsdret 2425.

Alla véra elever utom ett par enstaka pd teknikprogrammet (7% av eleverna), fdr
godkdént i kursen gymnasiearbete.

Nationella prov

Vi har en hég andel elever (23%-50% per program), i samtliga nationella prov i
matematik, som inte nar godkdnt.

De nationella proven i engelska 5 och 6 klaras av éver 90% av vdra elever.

I svenska ndr fler elever godként pa de nationella proven dn féregdende dr. Stérst
skillnad ér i svenska som andrasprék 3 déir 43% féregdende dr inte nddde godkdint,
jémfért med de 15% som inte nddde godként Idsdr 2425.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Fortsatt hég siffra fér upplevelse av trygghet pé skolan, dér 88% av eleverna upplever sig
trygga. 89% av flickorna och 92% av pojkarna.

Eleverna upplever till 72% att eleverna behandlar varandra vél. 79% av flickorna anser
detta och 72% av pojkarna.

Under ldsdret gjordes 3 krénkningsanmédilningar vilka rérde kréinkningar pd nétet, och 1
kréinkning ddr elev upplever sig krénkt av Idrare. Samtliga drenden blev utredda och
avslutade under ldsdret.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Lararna genomfor sin undervisning i minst 2 lektionspass per vecka fér en 100 poangskurs under den
verksamhetsplatsforlagda arbetstiden. Vi féljer upp den garanterade undervisningstiden, och detta i samspel
med kursernas behov styr antalet minuter som férlaggs for varje kurs. Planering pabérjas redan i juni utifran
det avslutade ldsarets resultat, utvarderingar och gjorda erfarenheter och fortsatter sedan under
augustidagarna samt I6pande under fortroendetid samt verksamhetsplats férlagda tiden. Garanterad
undervisningstid dr uppnadd detta lasar tack vare att vi stimmer av var garanterade undervisningstid
regelbundet och anvander vara "husvikarier” nar larare ar sjuka. Vi har valdigt fa instéllda lektioner tack vare

vara vikarier.

Ett par tillfallen under ldsaret har vi halva resursdagar, vilket innebar schemabrytande tid fran ordinarie
schema och tid forlaggs istallet till de kurser/amnen som eleverna har behov av. Det innebér till exempel, att

en larare kan ha en specifik klass i ett amne en halv dag.

Lasar 23 24 implementerade vi Studybee, ett digitalt verktyg for att synliggora elevers maluppfyllelse och
resultat regelbundet for elever och vardnadshavare, och i ar har vi testat och bérjat skapa samsyn i verktyget
for att aterkoppling och resultat ska bli sa tydligt och férstabart som mojligt for vara elever. Eleverna har
heltidsmentorer som de traffar schemalagt varje vecka. 1 timme klassvis och darefter individuell tid efter

behov. Dar foljs upp elevernas resultat och maende upp, och mycket utifran dversikten i Studybee som grund.

| borjan av ldsaret genomfors sa kallade larandekonferenser utifran den kunskap och kdnnedom skolan har
om respektive elev och elevgrupp. Mentor har i uppdrag att tillsammans med elevhalsan - dar det ar aktuellt -
att formedla viktig information till undervisande larare for att ge de basta férutsattningarna for eleverna att
lara. Det kan handla om hur specifika anpassningar forverkligas pa basta satt - information som vi fatt fran

tidigare undervisande ldrare/beprévad erfarenhet - till att den har gruppen mar bra av/behéver detta.

Amneslagen fér respektive &mne har haft schemalagd konferenstid varje manad for att samplanera och

sambeddma sin undervisning. Vara amneslag leds av vara forsteldrare utifran en fast agenda, baserad pa
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foregdende ars kvalitetsrapport och identifierade behov. Detta ar har stor del av amnestiden handlat om

forberedelser for Gy25.

Larare har dven varit deltagare i olika larteam, vars syfte ar att starka undervisningens fokus pa beprévad
erfarenhet och vetenskaplig grund dar larteam genomfort olika studier och lektionsaktioner inom omraden
sasom till exempel Al, kollegialt larande via auskultationer och matematik. Att arbeta i larteam ger larare
mojlighet att fordjupa sin kompetens inom valt omrade med tidigare forskning som grund, och att testa och
prova olika teser och fakta i sitt klassrum. Som metod har lararna anvant bade litteratur och auskultationer och
anvant exempel fran sin egen undervisning som fragestallningar att skapa samsyn och erfarenhet kring.

Larteamen traffas regelbundet pa konferenstid under hela ldsaret och foljs upp i medarbetarsamtal.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Lararnas undervisning struktureras och planeras utifran amneslag, och klassens behov och férmagor. Varje
larare utvarderar sin undervisning bade med hjalp av den undervisningsutvardering som genomférs pa central
niva, men ocksa med stod fran egna utvarderingar inom sina arbetsomraden. Eleverna efterfragar hég grad av
tydlighet och struktur, och detta dr nagot som varierar mellan olika ldrares arbete hur val eleverna anser att
lararna lyckas med detta enligt de utvarderingar som gors. Att arbeta med tydlighet, feedback och hur man kan
Oka elevernas motivation ar ett viktigt arbete for kommande lasar da detta upprepat visar sig vara viktigt for
eleverna. Darfor ar feedback och lektionsdesigh omraden for kommande I3sars arbete och nagot som ar i
fortsatt fokus for oss att forbattra. Vara elever har generellt en god narvaro med undantag fran ett program dar
det finns klasser med hogre franvaro. Det finns ocksa utmaningar med franvaro pa individniva, framfoérallt
beroende av psykiskt maende. Vi arbetar med kartldggningar i form av pedagogiska utredningar och
franvaroutredningar for de elever som riskerar att inte nd malen, och/eller som har regelbunden skolk eller
problematisk franvaro. Arbetet initieras och leds av heltidsmentor, gemensamt med elevhalsa och ansvarig
programrektor. Eftersom vi behover vardnadshavare som resurs i ett gott arbete med narvaro/franvaro sa
kommer vi att tydliggdra rutiner fér hur man som vardnadshavare kan vara mer involerad i franvaroarbetet och
hur alla pa skolan arbetar ndrvaroframjande redan fran uppstarten, ar ett viktigt mal for utvecklingsarbetet

framover. Narvaro kommer fortsatt att finnas som ett mal i nasta lasars kvalitetsarbete.

Programlagen tréffas varje vecka och utgar fran programmets examensmal nar de dels bokar externa
aktiviteter och gemensamma moment pa skolan for programmets elever, och nagot som ligger till grund for nar
programmens larare koordinerar gemensamma arbetsmoment éver kursgranserna. Vi behdver dock dgna mer
tid i vara programlag till samtal om elever och klasser och dela framgangar, eftersom vi ser att elevernas

upplevelse av undervisningen ar ojdmn och att inte alla larare lyckas med alla klasser.

Det finns ett gediget arbete med extra anpassningar pa skolan, och kartlaggningar av amneslag, screening i
matematik, engelska och svenska, éverlamningar fran tidigare skola och samtal med elev och vardnadshavare
ligger till grund for dessa. Vi har dels dmnesspecifika anpassningar och dels generella anpassningar for hela

skoldagen. Anpassningarna kan darfér initieras av bade elev, mentor och larare, och féljs upp i resultatsamtal

20



och utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare. Vi ser dock att flera anpassningar som gors for ak 1 ar
baserade pa tidigare skolgang, och inte alltid stimmer. Fran och med nasta Idsar har vi en ny rutin for
“pulsmoten” dar vi samlas kring alla klasser och stdmmer av behov av anpassningar beroende av vad vi ser i

klassrummet och elevens nulage.

Det kollegiala larande har framfoérallt funnits i tre olika strukturer; larteam, @mneslag och programlag. |
larteamet har lararna utgatt fran ett eget valt férdjupningsomrade med syfte att bredda professionen och
stdrka att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund. | dmneslaget har samsyn varit fokus, dels pa gemensam
planering av moment for att stdrka likvardigheten i kurserna, dels pa sambeddmning som ocksa genomforts
med kollegor pa andra skolor och dels pa forberedelser for Gy25. | amneslaget har dven arbetet kring
sexualitet, samtycke och relationer planerats, och kollegor har hjdlpts at med att skapa en undervisning som
behandlar normer, jamstalldhet och vardegrundsfragor. | programlaget ar en del av arbetet att stdtta varandra
i fragor géllande undervisning och relationer till och mellan elever, samt att sdkerstélla att programmets

examensmal ingar i elevens utbildning.

Det kollegiala arbetet utgar fran bade teori och praktik, da larare i larteamen avhandlat litteratur och forskning,
och dven dmneslagen har nyttjat bedémningsmaterial och stod fran Skolverket i sin planering. Det dr dock det
praktiska som ar i storst fokus dar ldrarna deltar med exempel fran sin egen undervisning och arbetet med

eleverna.

Tillsammans med elevhalsan har ldrarna arbetat med “trygga klassrum”, vilket var namnet pa den satsning i
relationellt ledarskap som vi startat detta ldsar. Vi ser att vara elever har stoérre behov av det relationella
ledarskapet an tidigare, och att inte endast dmnesundervisningen behdéver halla hog kvalitet utan lika viktigt ar
beteende, bemdtande och elevens upplevelse av att ha vuxna som tror pa dem. Detta arbete kommer att

fortsatta under ldsaret 2525.

Lasar 2425 har vi konsekvent arbetat for att alla arbetsgrupper har varit kopplade till skolans systematiska
kvalitetsarbete och darfor arbetat mot samma mal, och detta ska vi forstarka ytterligare under kommande lasar
da undervisningen i klassrummet, blir allas framsta fokus och vilket alla diskussioner och beslut ska ta avstamp
i. Eftersom vara resultat, en gymnasieexamen under 90%, inte dr ndgot vi ar ndjda med sa behover vi titta
narmare pa vad som sker i klassrummet och om nagot dar kan goras for att fa fler godkdnda betyg. Vi ser att de
elever som har god nérvaro och relationer till Iarare och personal pa skolan ofta lyckas battre, medan de elever
som lider av franvaro och brist pa sammanhang har svarare att na en examen. Att jobba med det relationella
ledarskapet och fa ihop nya grupper snabbt efter ett sommarlov, ser vi ar lyckosamt och ett dnnu tydligare

arbete for uppstarten 2025 planeras.

Slutsatser

21



Eftersom vi inte nddde var mal med gymnasieexamensgraden detta lasar, och vara elever fortsatt efterfragar
tydlighet i aterkoppling sa kommer vi att intensifiera vart gemensamma arbete kring hur vi leder arbetet i
klassrummet med fokus pa det relationella ledarskapet. Vi ser att for att stétta eleverna i att nd godként i sina
kurser, sa ar relationen mellan elev och larare av stor vikt. Eleverna efterfragar inte langre endast goda
amneskunskaper av sina larare, de har storre behov an tidigare av att ha en god arbetsrelation med sina larare

och alla vuxna pa skolan.

Viser ocksa nyttan med det kollegiala larandet i vara larteam, framférallt nar arbetet riktas mot undervisning
och lararnas samarbete kring detta. Det kan vara via auskultationer eller konkreta exempel fran undervisningen
som ldrarna vill diskutera och skapa samsyn och stéttning kring. Vi ska fortsatta dela goda exempel och lagga

annu storre vikt vid att lara av varandra, for att na och lyckas med alla vara elever.

Vi behover ocksa arbeta med vara elevers motivation och installning till studier, da vi detta lasar markt av att

allt fler elever har svart att hitta egen inre motivation till att nd goda resultat och behéver mycket stéd utifran.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Under ldsaret 2425 har vi arbetat mycket med sambeddmning och likvardighet. Bade i egna grupper internt pa
skolan, men dven regionalt med @mneskollegor fran andra NTl-skolor i Stockholm eftersom sambeddmning
varit ett av vara mal for ldsaret. | sambeddmning har larare anvant gemensamma examinationer, men dven
titta pa de informella examinationstillfallena. De larare som har haft nationella prov har sambeddmt dessa, och
proven har genomforts anonymt, for att sdkerstalla likvardighet och kvalitet i bedémning. Skolverkets
bedémningsmaterial har ocksa anvants som en indikator for stod till betygsattning. Vara elever som &ar pa APL
har treparts-samtal med undervisande ldrare och handledare, och kan félja elevens resultat via LoopMe och
dar har handledares bedémning en stor faktor i de kurser som till stor del &r férlagda p& APL. Aven yrkeslirare
sambeddmer eftersom de alla undervisar eleverna vid nagot tillfdlle och har god kdnnedom om elevernas
kunskaper eftersom manga av yrkeskurserna bygger pa varandra. Vara larare uppskattar mycket att fa tid for

sambeddmning med kollegor pa andra skolor och det &r nagot vi fortsatter att skapa tid for kommande Iasar.
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Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Eleverna far dterkoppling i sina kurser dels muntligt via sin larare, och dels i skrift via det pedagogiska verktyget

studybee som lararna uppdaterar ungefar var 6:e vecka. Eftersom studybee ar ett verktyg som delas med
elever och vardnadshavare ar detta underlag till grund for utvecklingssamtalet som sker en gang per termin.

Vid behov halls ytterligare samtal.
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Lararnas beddomning grundar sig pa elevens uppvisade kunskaper i klassrummet, pa APL och i examinationer.
Lararna anvander sina kollegor, bade @mneskollegor och 6vriga, for att skapa samsyn och diskutera likvardighet
med utgdngspunkt i kursens centrala innehall och betygskriterier. Skolverkets bedémningsportal och
gemensamma elevexempel ar verktyg som anvands. Vara larare anvander sig ocksa regelbundet av material

och examinationer som finns i Kunskapsmatrisen och deras bedémningsstéd.

Vara undervisningsutvarderingar visar att eleverna bade uppskattar regelbunden aterkoppling, men att for
mycket och for ofta leder till stress och for stort fokus pa resultat snarare an larande, sa detta ar nagot att

fundera pa och arbeta med kommande Iasar.

Korrelationen mellan NP och kursbetyg ser vi dr nagorlunda jamforbar i svenska, med undantaget svenska 1. |
engelska ar det generellt hog samstdmmighet och i matematiken ar det mer spretigt och ojamnt. Att arbeta
vidare med dessa resultat och att skruva pa kursplaneringar sa att moment som eleverna har svart for i NP
trdnas pa i god tid innan NP blir viktigt fér kommande ldsar, da detta ofta dr nagot som behodvs dgnas tid at

efter NP.

Slutsatser

Lasar 2526 kommer vi att ha ett storre fokus pa aterkoppling dn tidigare. Hur den ges, och nar och pa vilket satt
formuleringar bidrar till 6kad motivation och lust att lra for eleven. Vi kommer att fortsatta arbete i
stockholmsregionen med samsyn och likvardighet i amnesundervisning, da vi ser att det gynnar amneslararen

att ha flera kollegor att samarbeta med och dra nytta av.

Eftersom vara elever rankar relationen till sina larare hogt, sa ar det klokt att fortsatta arbetet med det

relationella ledarskapet eftersom det gynnar bade narvaro och resultat, enligt vara utvarderingar.

Vi vill ha hog korrelation mellan NP och kursbetyg, men vi vill ocksa att arbetet med att stotta vara elever i att
na malen med utbildningen fortsatter dven efter NP, sa behdver vi se 6ver hur kurser planeras sa att ratt saker

forlaggs i ratt tid under kursens gang.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Tva program, El- och energiprogrammet och Gymnasieingenjorsprogrammet (TE4), erbjuder arbetsplatsforlagt
larande (APL). Pa El-och energiprogrammet ar APL forlagt till tva dagar i veckan, férdelat 6ver hela kalenderaret
och under bade var- och hdstterminen. Fér TE4 dr APL koncentrerad till minst 10 veckor under varterminen.
APL-platser anskaffas av yrkeslarare, och en riskbedémning av APL-platsen genomférs innan eleven pabérjar

sin APL pa foretaget.
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Varje APL-period har tydliga mal som férankras hos bade elever och handledare. Samtliga handledare
uppmanas att ga Skolverkets handledarutbildning. APL-platser matchas mot elevers behov och 6nskemal i

samrad med mentorer och undervisande larare.

Yrkesldraren foljer kontinuerligt upp de moment som eleven forvantas utfora under sitt arbetsplatsférlagda
larande genom elevens loggbok i Loopme, e-post och trepartssamtal. Utifran trepartssamtalet anpassas
undervisningen och elevens individuella behov for att hjdlpa eleven i sin larprocess. Vilka kurser och moment
som forlaggs pa APL beslutas av rektor, i samrad med yrkesldrarna som ansvarar for kursernas innehall.

Momenten ar val kdnda av savél elever som handledare.

Nér det galler programrad har vi separata rad for El- och energiprogrammet och TE4. Dessa mots vid tva
tillfallen under lasaret. Programradsmaoten har bland annat innehallit diskussioner for att identifiera det lokala
behovet och anpassa utbildningen sa att eleverna kan férberedas infér kommande APL-perioder, samt for att

sakerstalla att undervisningen ar aktuell och i linje med branschstandarder och trender.

Skolan har ocksa under lasaret haft internationell APL i Japan, dit 2 stycken elever i TE4 varit hela sin APL-

period pa 10 veckor, med mycket gott resultat.

Utvardering av APL

Bade El- och energiprogrammet och TE4 har en strukturerad APL-process for att sdkerstalla att praktiken
stottar elevernas utveckling mot malen. Detta Idsar har vi behovt justera var planerade APL-period da vi saknat
ett par APL-platser och behovt prioritera att ge vara arskurs 3:or dessa platser. Arskurs 2 har darfor varit ute pa

APL kortare an planerat, vilket kompenseras for kommande ldsar.

Genom vart samarbete och kontinuerliga uppfoéljningar har vi konstaterat att de APL-platser vi har samarbetat
med generellt haller god kvalitet. Var utvardering har tagit hansyn till flera faktorer. inklusive arbetsmiljo,
handledning, de ldrandeaktiviteter som tillampas och hur relevanta dessa ar i forhallande till de larandemal

som faststallts for de kurser som ingdr i APL.

Arbetsmiljon har visat sig vara stodjande och utvecklande for eleverna, vilket har fraimjat ett effektivt larande.
Interaktionen mellan elever och handledare pa APL-platsen har varit konstruktiv och gynnat bade elevens
personliga och yrkesmassiga utveckling. Handledarna har visat kompetens inom sina respektive omraden, vilket

bidrar till en férdjupad larprocess hos eleverna och battre forstaelse i klassrummet.
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Trepartssamtal har genomférts bade digitalt och fysiskt. Trepartssamtalen mellan elev, yrkesldrare och
handledare bedoms som konstruktiva. De synliggér elevens framsteg mot larandemalen pa APL-platsen, hur val
eleven arbetar med de moment som ar forlagda till APL, samt identifierar utvecklingsomraden som eleven
behover arbeta vidare med nér eleven ar tillbaka i skolan. Programrad och samarbete med naringsliv har
fungerat val, da flera nya kontakter med foretag knutits, ett branschrad startats och vart programrad for EE har

varit valbesokt. Ett arbete att halla i och férdjupa under kommande lasar.

Vi ser att elever som genomfor delar av sin APL utomlands férbattrar sina sprakfardigheter och utvecklar en
djupare forstaelse for en annan yrkeskultur samt forbattrar sina sociala formagor. De tva eleverna i TE4 som
varit i Japan for APL har varit mycket néjda med sin APL-period och de nya kunskaper, erfarenheter och

sjdlvfértroende som arbetet gett.

Slutsatser

Vi fortsatter med att satsa pa vara internationella APL i Japan eftersom vi ser hur mycket det ger vara elever.
Var forhoppning ar att programrad och branschrad fortsatter att ha lyckad samverkan och nyfiket intresse fran

branschen for vara utbildningar och ska fortsatt satsa pa fysiska traffar for detta.

Att hitta kvalitativa platser ar ett konstant pagaende arbete, da vi inte vill beh6va férandra APL-perioder under
innevarande ldsar utan kunna lita pa att vara platser finns och att APL kan fortlépa som planerat. | ar har vi
redan signerat flera samverkansavtal redan innan sommaren, for hdstterminen 2025, vilket kdnns mycket

positivt.

Arbetet med dokumentation fortsatter, och det system vi byggde upp detta lasar kommer vi att fortsatta

anvanda sa att alla berérda har snabb insyn i beslut kring moment och kursinnehall.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Samverkan med arbetsliv sker framst i form av APL pa skolans yrkesprogram men aven i form av
klassrumsbesok av nu yrkesverksamma féretradare for olika foretag, och organisationer som t.ex.
fackféreningar och ekonomistuderande som méter vara olika klasser och berattar och svarar pa fragor om saval

foretag, arbetsmarknad, vikten av en ordnad privatekonomi m.m.
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Vara alumner, tidigare elever som nu arbetar eller studerar, ar de mest populdra inslagen i samverkan. Vi har
regelbundet fatt besok av alumner som nu ar yrkesverksamma inom arbeten som &r relevanta for vara

studenter och gett en inblick i hur arbetslivet kan se ut efter avklarade studier.

Vidare har skolan haft kontakt med och organiserat studiebesok for enskilda klasser pa saval
universitet/hogskolor som féretag. Skolan har dven bjudit in bade féretag och representanter for vidare studier

pa universitet/hogskola och yrkeshogskola.

Alla arskurs 3-elever erbjuds besdka den arliga SACO-massan i Stockholm for att dar sjdlva kunna inhdmta
information kring framtida studier och arbete, saval i Sverige som utomlands. Bade mentorer och

studievagledare finns till hands pa massan for att stotta och véagleda eleverna pa plats.

Kartlaggning av elevers behov av studie- och yrkesvagledning sker framst via skolans heltidsanstdllda mentorer
som har nédra och djup kontakt med sina klasser. Sa fort dnskemal eller behov av allmén eller specifik
studievagledning uppstar meddelas detta till skolans studie- och yrkesvagledare som da kan agera utifran

klassens/individers speciella 6nskemal/behov antingen pa grupp- eller individniva.

Ansvarsfordelningen kring olika arbetsuppgifter ar i flera fall tydligt avgransad t.ex. p.g.a. lagkrav (framst
skolskoterskors- och kuratorsuppdrag) men nar det kommer till studievagledningen sa ar den inte reglerad pa
samma satt och blir darfér mer flexibel i ansvarsférdelningen. Studievagledarens uppdrag dr ocksa ganska fritt
utformat vilket ger goda méjligheter att anpassa studievagledningen efter saval elever-s, klassers-, personals

och/eller skollednings behov som kan variera med de olika arskullarna av elever som bérjar och gar pa skolan.

Samverkan ar alltid i fokus dven om det inte alltid uttrycks skriftligt som fokusomrade infor varje lasar. God
samverkan ar nagot som skolan arbetat aktivt med under manga ar och fungerar, trots skolans relativa storlek
och trots att skolan har lokaler pa tva olika adresser, bra. Det finns fortsatt arbete att goéra for att ytterligare
forbattra samverkan men detta Iasar har vi fatt flera nya kontakter, bland annat ett férdjupat samarbete med
Malardalens Universitet och KTH eftersom vi ansékt, och fatt beviljat, en spetsutbildning pa teknikprogrammet

som startar hosten 2025.

Utvardering av samverkan med omvariden

Mycket tack vare vart centrala lage i stockholm, sa far vara elever regelbundet studiebesdk pa muséer och
institutioner for hogre utbildning, och far kulturella inslag i vissa kurser som opera- och balettférestéllningar. Vi
har dven regelbundet besdk pa vara mentorstider av naringsliv som haller i delar som géller till exempel

privatekonomi och samhallsliv.

Tack vare vart goda samarbete med Japan har vi detta |dsar haft utbyteselever fran Japan pa plats under flera
veckor, och vara regelbundna besok av japanska elever pa studieresa hos oss, sa breddar vi vara elevers
forstaelse for kultur och samhalle globalt. Vi har aterigen haft elever i Japan, detta Idsar pa APL och som
deltagare pa Global Camp — ett internationellt utbyte dar vara elever knot kontakter med elever fran Japan

men dven Malaysia, Indonesien och Taiwan.
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Var studie- och yrkesvagledning bestar bade i klassrumsbesdk som informations- och diskussionsmaterial till
saval mentorer som ldrare, och det postas information om vidare studier och karridrvagar pa fysiska

anslagstavlor och i var digitala plattform Schoolsoft.

Tack vare APL 6ppnar sig manga mojligheter till foretagskontakter, och eftersom vi detta ldsar startat ett
branschrad inom IT och teknik for region stockholm har vi fran och med nésta ldsar dnnu stérre mojligheter till

samverkan med naringsliv och hogre studier i regionen.

Slutsatser

Vi ser att samverkan mellan skolan och externa aktorer har visat sig lyckade och kommer att fortsattas.

Kontakter har etablerats och skolan ser positivt pa kontinuerlig kontakt.

Vara elever &r val forberedda for saval interna val, som individuella kurser for ak 2-3, och vad som ska ske efter
gymnasiet. De har nya kontakter med sig fran andra lander, och har fatt god inblick tack vare vara alumner, pa

vad som ar mojligt efter gymnasiearen.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor har det huvudsakliga ansvaret att organisera ett gemensamt likabehandlings- och vardegrundsarbete pa
skolan. Organisation och planering gors framst i inom elevhalsan som bestar av rektor, kurator, skolskoterska,
specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Andra personer som &r direkt involverade i organiseringen av

arbetet kring likabehandling och vardegrund &r bitradande rektorer,, programlagsledare och heltidsmentorer.

All personal pa skolan &r ansvariga att bidra till arbetet kring likabehandling, forvantningar och uppdrag lyfts i
lasarsstart samt foljs upp kontinuerligt, exempelvis under uppstartsdagar, studiedagar, amneslag samt under
programlag. Personalen &r ocksa involverad i resultaten av LoV-enkdten som presenteras, diskuteras och

analyseras och i utvarderingen av féregdende ars arbete.

Eleverna ar delaktiga genom elevrad, Likabehandling- och vardegrundsenkaten (LoV), mentorstider dar planen
och planerade aktiviteter i planen lyfts och arbetas med aterkommande. Eleverna far klassvis aterkoppling pa

genomford enkat och plan, och méjlighet att diskutera sina resultat och komma med férbéattringsforslag.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvirdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.
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I var utvardering av trygghet och likabehandling, ser vi att det &r en hog grad av elever som kanner till vara
ordningsregler vilket ar positivt. Det dr dock fortsatt en lagre siffra av elever som anser att de kunnat paverka

arets ordningsregler.

Upplevelsen av att skolan arbetar med normer och jamstélldhet ar liknande féregaende ar, men det ar en
hogre grad av andel elever som upplever att fatt vara sa delaktiga de 6nskar, i skolans likabehandlingsarbete,

jamfort med tidigare ar och framférallt andelen flickor som anser sig vara delaktiga har okat.
Vi ser dock en nedgang i hur elever upplever att elever behandlar elever, framférallt hos pojkarna pa skolan.

Men det @r en hog andel elever som upplever att personalen pa skolan behandlar varandra bra och att personal

ingriper nar elever beter sig illa mot varandra.

Det ar fa av vara elever som upplever sig ha blivit illa behandlad av nagon elev pa skolan och vi har ocksa fa
kréankningsanmalningar. En handfull sddana har rapporterats och dessa har framférallt berért krankningar i

sociala forum pa natet.

Vi har fortsatt en hog siffra gillande trygghet pa skolan, vilket ar positivt och nagot att varna om. Vart mal ar

forstas 100% trygghet, sd vi behdver arbeta ytterligare med detta tillsammans med eleverna.

| uppfoljningar av vara enkater och utvdrderingar med vara elever, ser vi dock inte riktigt samma sak som
anonyma utvarderingar visar. Vara elever sager i sina klasser, pa mentorstider och i utvecklingssamtal och
halsosamtal att de trivs mycket bra pa skolan. De trivs i sina klasser och mar bra pa skolan, vilket ar valdigt
roligt att hora men gor det svarare for oss att arbeta med resultaten nar vi far sa olika perspektiv. Personalen
upplever sallan otrygghet i klassrummen eller incidenter mellan elever. Ibland ar det héga réster i vara
korridorer och en jargong mellan vdanner som kan upplevas som stétande, men det sprakbruket brukar

férsvinna sa snabbt vi sager till.

Slutsatser

Utifran elevhalsans samlade bild baserad pa samtal med elever, sa ar stress och psykisk ohalsa en fortsatt
utmaning som framforallt leder till franvaro. Vi har en god struktur fér hur vi arbetar med franvaroutredningar
och orsakerna till franvaro, och ska arbeta i var undervisning med narvarofrdmjande insatser for att sa snabbt

som mojligt fa elevernas atergang till skola efter franvaro sa stabil som mojligt.

Gladjande ar att jamfort med foregdende ar sa ar det fler elever pa skolan som upplever att skolan arbetar med
Sexualitet, samtycke och relationer. Detta ar dock ett fortsatt arbete eftersom vara undervisningsutvarderingar

skiljer sig at i hur mycket av detta arbete som sker i de olika kurserna.

Var upplevelse med de elever som har stérst utmaningar i skolan med sitt maende och resultat, har sillan

tillrackligt stod hemifran. Det finns en brist i den hjalp och stottning som kan erbjudas utanfér skolan, och vi

29



diskuterar regelbundet hur vi kan underlatta for vardnadshavare att finnas dar for sina ungdomar oavsett om

kunskaper om elevernas dmnen finns eller inte.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhélsoteamet pa skolan bestar av rektor, skolskdterskor, skolkurator, specialpedagog och studie- och

yrkesvagledare.

Elevhélsoarbetet pa skolan bedrivs dels av personal inom elevhadlsoteamet men dven av ldrare och
heltidsmentorer. personal inom verksamheten. Arbetet sker inom ramen for den dagliga undervisningen och i
motet med elever men dven i olika motesforum. Nagra av dessa forum &r elevatgdardandemoten,
elevhadlsoteamsmoten, rektor och mentorsmdoten, programlagsmaoten och larteamsmoten. De
elevatgdardandemaéten bestar av personal fran elevhdlsoteamet, programrektor och mentorer. Dessa méten ar
indelade efter program. Syftet med motena ar att lyfta upp enskilda elever som av olika skal riskerar att inte
uppna kunskapsmalen mot en gymnasieexamen och déar en tvarprofessionell kompetens krdvs. Under dessa
moten har de olika professionerna kunnat samverka for att stotta elever pa basta satt for att uppna malen. En
timme varannan vecka per program avsatts. Det ar ocksa har som beslut om att upprétta franvaro/pedagogisk

utredning och atgardsprogram tas.

De méten som sker med elevhalsoteamet utdver ovan, ar de insatser som ror framjande och forebyggande
elevhalsoarbetet som vi ger tid till varannan vecka. Dar deltar alla elevhalsans professioner med rektor och

planerar och utvdrderar insatser pa grupp- och skolniva.

Professioner fran elevhalsan deltar veckovis pa programlagsmoten dar lararna for varje program samlas, och

dér diskuteras saval undervisning som elever.

Utdver de ndmnda motesformerna for samverkan har samverkan med pedagogisk personal forekommit i den
form dar behov har funnits och har varit utifran anpassning i pedagogiska, sociala och medicinska former. Det
har varit i situationer dar elevhélsan tagit kontakt med pedagogisk personal och i situationer dar pedagogisk
personal sokt upp elevhalsan for stod och samarbete. Det 6vergripande samarbetet har skett mellan elevhilsa

och mentorer da de har en helhetsbild dver elevernas utveckling.

Utvardering av elevhélsa och stod
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Elevhdlsans arbete har till stor del handlat om att st6tta larare och elever i arbetet mot elevernas mal och
resultat. Det har genomforts bade genom stottning i klassrummet, som i samtal med enskilda elever.
Elevhédlsans profession ar dven involverad i pedagogiska utredningar och narvaroutredningar. Det finns en god
struktur for hur larare signalerar behov kring en elev till hur arbetet inititeras, utreds, genomférs och féljs upp
och hela processen leds av mentor i samrad med programrektor. De frdmjande och forebyggande insatserna
som genomforts har framst handlat om ledarskap i klassrummet, trygghet i skolan och elevenegagemang i form

av cafékviallar och klubbverksamhet.

Vi har goda rutiner for att fanga upp och hantera franvaro. Vi behéver dock fa ett battre arbete kring narvaro,
och syftet med att vara i skolan och skillnaden som blir i bade maende och resultat nar elever ar pa plats i
undervisningen. Att inte vara larare ar deltagare i de elevatgdrdande métena ar ibland en brist, och till
kommande |dsar funderar vi pa ett nytt system av “pulsméten” dar dven ldrarna engageras i att ge snabb

aterkoppling pa hur eleven upplevs ma i deras undervisning.

Slutsatser

Vi ser alltfler elever dokumenterade i vara elevatgardande méten. Vi har en storre andel individer som behdver
individuell hjalp och stdd av elevhélsan, och vi behdver darfor bade se dver vara rutiner och hur vi bereder vara

drenden, samt hur vi kan arbeta pa gruppniva for att minska antalet individarenden.

Eftersom vi dven detta lasar arbetat med stodtimmar i schemat, resurstid i schemat, omlasning av vissa kurser
och lovskola pa samtliga lov, sa tror vi att mest tid och resurser behdver ldggas i undervisningen framover. Att
kunna skapa relationer med alla elever, hantera behov och att anpassa undervisningen efter varje individ ar
alltid en grund for goda resultat. Att samarbeta med kollegor kring elever ar mycket viktigt och kommande
Iasar lagger vi mer tid och resurs pa ett sadant “erfarenhetsutbyte” sa att vi har koll pa alla elever och hjalps at
med arbetet mot examensmalen. Det ar svart att ta igen F i efterhand for vara elever och vi behéver fundera pa
om det finns nagot vi kan gora ytterligare i undervisningen for att fa farre elever till omlasning och lovskola. Till
exempel att underlatta for eleverna att kdnna ”Lycka Over att lyckas” ar nagot vi diskuterar kring kommande
Iasars uppstart, och hur en planering som tar avstamp i kraven for E for alla vara elever kan underlatta
sakerstallandet att eleverna nar malen. Det finns alltid alla méjligheter for de elever som vill na langre att goéra

sa, men en tydlig struktur och kravbild for godkant kan vara till gagn for alla elever nar de planerar sitt arbete.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Fortsatt fokus pa det relationella ledarskapet och en undervisning som méter alla elever utifran dér eleven

befinner sig med motivation, behov och mdlsdttning.

Fortsatt gemensamt arbete kring Gy25 implementering nér de férsta nivéerna startar hésten 2025.

Fortsatt arbete med bedémning och betygséttning.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Fortsatt arbete med elevengagemang och delaktighet i skolans vardag fér alla vdra elever. En stark elevkdr och
ett aktivt elevrdd, samt mdnga aktiviteter i undervisningen och utanfér klassrummet som bygger kultur och

gemenskap ér mdlsdttningen.

3. Elevhilsa och stod

Fortsatt arbete med att stérka relationen mellan skolans alla professioner, inklusive lédrare, for att géra ett tdtt
“ndt” runt varje elev. Bade utifran dtgdrder, men dven det férebyggande och frimjande arbetet i klassrummet

och i évriga lokaler.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman fér NTI Gymnasiet Stockholm ar NTI Gymnasiet Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI gymnasiet Stockholm &r, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Stockholm
Utbildningar och elever

El och energiprogrammet, ett yrkesprogram med inriktning mot dator och natverksteknik. APL ingar med 15

veckor. Pa programmet ar en majoritet pojkar.

Teknikprogrammet, ett hdgskoleférberedenade program med tva inriktningar. Informationsteknik som ar 3
parallella och 1 klass per arskurs paa inriktningen design och produktutveckling som startade HT23. Generellt

fler pojkar an flickor.

Estetprogrammet, ett hogskoleforberedande program med inriktning estetik och media, framférallt med

grafiskt fokus. Jdmn férdelning av pojkar och flickor.
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Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever ak 3
El- och energiprogrammet Dator- och | 47 47 64
natverk
Teknikprogrammet Informatio | 90 90 148
nsteknik
Design
och
produktut
veckling
Estetiska programmet Estetik 24 30 32
och media
Gymnasieingenjoér 15
Totalt antal elever: 161 167 145

*Antal elever oktober 2024

Personal

Rektor, med tva stycken bitrddande.

Drygt 30 larare larare samt 5 heltidsmentorer.

Elevhilsa bestdende av skolskoterskor, studie- och yrkesvagledare, kurator och specialpedagog

Ovrig personal ar vakmastare och IT-tekniker.

Organisation

Skolledning bestaende av rektor och bitradande rektorer.

Ledningsgrupp bestaende av skolledning och programlagsledare.

Larare ar fordelade i programlag for respektive gymnasieprogram. Varje programlag leds av en

programlagsledare, och i programmet ingar ldrare och mentor/mentorer, samt representanter fran elevhalsan

deltar vid varje programlagsmote.

Larteam och dmneslag leds av forsteldrare och alla larare tillhor ett larteam och 1-2 @mneslag.

Lokaler

Skolan ar férdelad pa tva adresser, med undervisningslokaler, labbsalar, verkstad, bibliotek, makerspace,

grupprum och matsal. Idrott sker i idrottshall pa extern adress, cirka 15 minuters promenadvag fran skolan.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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