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REKTOR HAR ORDET

Utbildning ar ett fantastiskt satt att férandra varlden pa! Det dr nagot som jag som rektor och skolans personal
verkligen tror pa. Vi som arbetar pa NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm ser utbildning som viktig for den
enskilda elevens utveckling och framtidsmojligheter - vart uppdrag ar att arbeta for att vara elever ska vara val
rustade infér morgondagens utmaningar. Vi ser ocksa pa utbildning som den viktigaste pusselbiten till en
hallbar samhéllsutveckling. Vi behdver valutbildade unga manniskor inom teknik och naturvetenskap som kan
komma med I6sningar pa framtida utmaningar och vi behdver skolor som arbetar for att eleverna ska inspireras
och vaga ta sig an dessa utmaningar. Vi vill vara det sjalvklara valet av en skola férknippad med hog kvalitet pa

undervisningen och relationellt ledarskap i varje klassrum.

Undervisningskvalitet ar ett sjdlvklart omrade att standigt utveckla. Pa NTI Vetenskapsgymnasiet bidrar
eleverna regelbundet med sina synpunkter i terminsvisa utvarderingar som lararna reflekterar kring. Inom
ramen for det kollegiala samarbetet genomfors auskultationer i syfte att sprida fardigheter och tillsammans
utvecklas i klassrummet. Det kollegiala samarbetet utanfér enheten ar ett viktigt tillskott fér en mindre enhet
som var och har vidareutvecklats under aret, inte minst genom arbetet med inférandet av den nya laroplanen
Gy25. Vi star nu val rustade infor starten och ser sarskilt fram emot att genomfoéra den forflyttning mot larande
och bildning som &r ett av reformens huvudsakliga syften, med ett minskat bedomningsfokus som bidrar till

mindre stress hos bade elever och larare.

Vi har under aret fortsatt jobba med vardegrundsuppdraget samt trygghet och studiero som en viktig del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Bland annat har det sa viktiga arbetet med mentorskap varit en barande del.
Avseende sexualitet, samtycke och relationer har vi sett att samverkan med aktérer i samhallet, sasom
ungdomsmottagningen och RFSU har genererat positiva resultat och varit en startpunkt for viktiga diskussioner

som kunnat fortsatta i det vardagliga arbetet pa skolan.

Infor det kommande aret har vi flyttat verksamheten till nya lokaler, vilket fort oss samman med NTI Gymnasiet
Stockholm Odenplan. | vara numera ljusa och hogt beldgna lokaler kdnner vi att vi kommer att trivas.
Samarbeten med nya kollegor i stérre dmneslag borgar for att nya idéer kan fédas och undervisningen
utvecklas. Aven eleverna ser stdrre méjligheter till nya gemenskaper, inte minst genomklubbverksamheten.

Samtidigt fortsatter vi att vara den lilla skolan, med stort fokus pa vetenskap och trygghet!

Rektor

Marie Frost



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Verktyget StudyBee, som inférdes pa skolan under ldsaret 22/23, ar ett effektivt verktyg for mentorer,
elevhalsa och skolledning for att I6pande folja elevernas maluppfyllelse pa saval individ- som gruppniva.
Genom verktyget har ocksa elever och vardnadshavare méjlighet till kontinuerlig aterkoppling. Vid sidan av
narvarouppfdljningen ar StudyBee det verktyg som anvands mest frekvent under aret i syfte att 6vervaka

resultatkvaliteten.
Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Det systematiska kvalitetsarbetet leds av rektor. SKA-planen tas fram i samrad med saval ledningsgrupp som
elevhalsoteam och forsteldrare samt férankras med all personal i samband med lasarsstarten. Personalen

bidrar framfér allt med att identifiera aktiviteter for att na de uppsatta malen.

For utvecklingsarbetet anvands i forsta hand larteamstiden som leds av forsteldrarna. Planeringen sker i
samrad med rektor. | det kollegiala larandet anvands auskultationer som verktyg, dar larare observerar
varandras undervisning och tillsammans reflekterar utifran ett tema. Larare reflekterar individuellt och
tillsammans med rektor utifran sin egen utvecklingsplan och resultatet fran undervisningsutvarderingen i
medarbetarsamtal. Aven elevhilsoteamet bidrar i utvecklingsarbetet savil genom planering som

genomforande av aktiviteter.

Regelbunden uppfdljning av SKA-planen planeras och leds av rektor och genomfors vid fyra faststéllda
tidpunkter jamnt fordelade under dret (oktober, januari, mars och juni). Vid dessa tillfallen aktualiseras mal
och aktiviteter i SKA-planen och kopplas till utfall av exempelvis enkater, kunskapsprognoser (EWS), ndrvaro

och betygssammanstallning. Vid resultatgenomlysningen i juni gar rektor igenom resultaten tillsammans med



personalen som bidrar till den analys som sedan slutférs av rektor i kvalitetsrapporten vilken ligger till grund for

kommande ars SKA-plan.

Samtliga elever medverkar i ett antal enkater under aret och dessa aterkopplas klassvis och diskuteras
tillsammans med mentor. Likabehandlings- och vardegrundskartldggningen analyseras tillsammans med
trygghetsradet som leds av kurator i samarbete med rektor. Resultatet av elevenkaten har féljts upp av rektor i

klasserna samt i elevradet.
Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)

GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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Samtliga elever

Betygsfordelning
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RESULTAT NATIONELLA PROV

NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Saval examensgrad som genomsnittlig betygspoang, GBP, hos avgangseleverna gar
kraftigt ner och landar pa 58% (-28) respektive 12,3 (-2,3), vilket ligger avsevart under
rikssnittet for bada programmen.

Den skillnad i examensgrad som vi sett foregdende mellan saval program som kon syns
knappast i ar, vilket innebar att det ar flickorna pa naturvetenskapsprogrammet och
pojkarna pa teknikprogrammet som tappat mest i jamforelse med féregaende ar.
Undantaget ar flickor pa teknikprogrammet, dar resultatet dock inte ar signifikant pa
grund av mycket litet underlag.

Aven spridningen nir det giller GBP minskar nagot. Flickorna nar en hégre GBP 4n
pojkarna.

Betygsfordelning

Vi ser att dven betygsférdelningen har utvecklats negativt med stérre andel F an
foregdende ar. Den totala andelen F &r nu 24% (+8) pa bekostnad av andelen hogre
betyg. Eleverna i drskurs 3 dominerar statistiken, dels da de utgér ca 50% av underlaget,
dels da deras resultat i sig sticker ut med 30% F.

Vid jamforelse mellan flickors och pojkars betyg ser vi att det ar storre skillnad an
tidigare. Andelen hogre betyg (A-C) ar i ar 46% (+7) hos flickorna jamfort med 33% (-10)
hos pojkarna.

| den inledande matematikkursen,1c, &r andelen F 29% (+15). Aven i de hdgre kurserna
ar resultaten samre an tidigare ar med 54% (+26) F i matematik 3c, vilket inkluderar en
grupp elever som last kursen i arskurs 3. (Andelen F i kursen for arskurs 2 ar 44%).

Pojkarna lyckas nagot battre an flickorna i matematik. Andelen F bland pojkarna ar 36%
jamfort med flickornas 40%. Pojkar och flickor nar i samma utstrackning de hogre
betygen (A-C). | matematik 1c har flickorna dock betydligt samre resultat &n pojkarna,
andelen F ar 42% (+23) jamfért med pojkarnas 16% (+4).

| engelska 5 ar andelen godkdnda betyg 95% (+1), men andelen hogre betyg (A-C)
minskar till 45% (-15). Flickorna lyckas battre nér det galler att nd godkant (0% F) jamfort
med pojkarna (12% F) medan det ar betydligt fler pojkar som nar det hégsta betyget (A),
24% jamfort med flickornas 10%.

| engelska 6 sjunker andelen F till 5% (-12) och andelen hogre betyg (A-C) dkar till 66%
(+10).

| bada svenska och svenska som andrasprak 6kar andelen F i samtliga kurser férutom
svenska som andrasprak 2 dar andelen F minskar till 0% (-35). Flickorna lyckas generellt
sett battre an pojkarna i samtliga kurser. Andelen F bland flickorna &r totalt sett 22% (11
av 49) jamfort med pojkarnas 37% (46 av 124). Flickorna ndr ocksa i betydligt hogre
utstrackning de hogsta betygen.

For gymnasiearbetet 6kar andelen F pa bade programmen, till 18% (+16) pa
naturvetenskapsprogrammet och 15% (+11) pd teknikprogrammet.

Nationella prov

Pa de nationella proven i matematik 3c dr andelen F 50% (+25). Motsvarande for
matematik 4 dr 36% (-11). Genomférandegraden pd den senare kursen ar dock endast
50% (-42), vilket kan férklara det hogre resultatet. Resultatet ligger, for bada kurserna,
betydligt sémre an rikssnittet.

Overensstimmelsen mellan provbetyg och kursbetyg fér matematik 3c ligger i nivd med,
eller nagot battre an, rikssnittet med 82% lika betyg och 18% battre kursbetyg an
provbetyg. Avvikelsen géller fraimst betygen D-C. F6r matematik 4 ar
overensstdmmelsen 100%.
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| engelska 6 nar 100% (+2) av eleverna godkant och hela 81% (+10) nar de hogre betygen
A-C, vilket ar battre an rikssnittet for kursen. Genomférandegraden ar hog, éver 90% pa
bada programmen.

I svenska 3 dr andelen F 58% (+51) och endast 12% (-37) av eleverna nar betyget C eller
hogre. Genomférandegraden ar 81% och dverensstdmmelsen mellan provbetyg och
kursbetyg ar 33% (+3). 56% (-3) av eleverna far ett hogre kursbetyg an provbetyg.
Avvikelserna ar storre an rikssnittet och beror framst pa stora skillnader i elevernas
formagor (muntligt kontra skriftligt) i kombination med berdkningsmodellen for
provbetyget.

| svenska som andrasprak 3 dr andelen F 56% (+31) och 16% (-28) nar betyget C eller
hogre. Genomférandegraden ar 78% och dverensstdmmelsen mellan provbetyg och
kursbetyg ar 64% (+14), vilket motsvarar rikssnittet. 32% (-6) av eleverna far ett hogre
kursbetyg @n provbetyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt 6kar ndgot och ligger p& 89% (+1). Okningen kommer fran
flickorna dar tryggheten nu ar 94% (+9), for pojkarna ar siffran oférandrad fran
foregdende ar och ligger kvar pd 91%.

| Skolinspektionens enkat (3k 2) framgar att flickorna totalt sett upplever en lagre
trygghet dn pojkarna. Av enkadten framgar ocksa att 17% av eleverna upplever att de inte
alls kan vara sig sjalva i skolan, en bild som dven syns i skolans likabehandlings- och
vardegrundsenkat.

Andelen som anser att eleverna behandlar varandra val ligger kvar pa 78% (oférandrad),
men flickorna upplever en viss forsamring i den fragan (-4).

Antalet krdkningsanmalningar har minskat till 2 st under aret, varav 1 konstaterats
utgdra en krankning.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE
Organisering av undervisning och kollegialt larande

Lararna genomfor sin undervisning i minst 2 lektionspass per vecka fér en 100-poangskurs under den
verksamhetsplatsforlagda arbetstiden. Vi féljer upp den garanterade undervisningstiden, och utfallet i
kombination med kursernas behov styr antalet minuter som forlaggs foér varje kurs. Undervisningstiden har
under aret fortsatt omférdelats sa att mer tid laggs pa matematik 3c, en kurs som manga elever tidigare haft
svart att klara av och som ar en kritisk faktor nar det kommer till maluppfyllelse och examensgrad. Kursen
schemaldggs dven s3 att eleverna far fler lektionstillfallen i veckan for hogre grad av kontinuitet. Utifran ett
sjunkande resultat dven i kursen matematik 2c har vi dock sett ett behov av omférdelning av undervisningstid
aven till denna kurs, med féljden att kursen forlagts 6ver 1,25 termin (i stallet fér en termin). Kurser som
innehaller laborativ verksamhet schemaldggs sa att mojlighet till halvklassundervisning alltid finns vid

laborationer, samtidigt som lararen ges flexibilitet att planera for ndr dessa genomférs.

Vid tjanstefordelning prioriteras att eleverna behaller samma larare i ett amne sa langt det ar mojligt
(matematik 1c-3c, engelska 5-6, svenska/svenska som andrasprak 1-3, fysik 1a-2 o s v). Inom de
amnesomraden dar det finns flera larare, fraimst matematik och fysik, innebar detta ocksa naturligt att lararna
roterar mellan de olika kurserna och darmed haller dem mer aktuella och kan stétta varandra lattare vid

planering och bedémning.

| de kritiska kurserna matematik 1c och 2c har undervisande ldrare i arskurs 1 haft stodtid i sin tjdnst och elever
i behov av stéd har schemalagts, periodvis och utifran behov. Elever som trots stddet inte klarat 1c-kursen har
under véren fatt I3sa om den (en lektion per vecka) parallellt med fortsittningskursen. Aven i programmering
har det funnits mojlighet till schemalagt extra stod med undervisande larare. Utéver detta erbjuds allman hjalp,
med fokus pa matematik och de naturvetenskapliga @mnena vid ett till tva tillfallen per vecka. En
omlasningskurs i kursen fysik 1a har genomforts for elever i arskurs 3. Mot slutet av ldsaret intensifierades

stodinsatserna, frdmst i ak 3, genom bland annat tvalararsystem i svenska.

Utvecklingsomradet “Undervisning och ldrande” har innefattat féljande delomraden:

e Aterkoppling

16



e Amnessamverkan inklusive Gy25
e Matematik

e Sprakutvecklande arbetssatt

Det kollegiala larandet har framfor allt letts av forsteldrarna pa larteamstid. Vid planeringen av de olika
omradena har avstamp tagits i aktuell forskning och litteratur pa omradet, exempelvis vid arbetet med
sprakutvecklande arbetssatt. Under larteamstiden har kortare foreldsningar varvats med évningar och
gruppdiskussioner. Larare har exempelvis utgatt fran autentiska uppgifter i sin undervisning och tillsammans
vidareutvecklat dessa for att i ndsta steg prova och reflektera. Auskultationer har anvants som ett verktyg dar
larare observerat varandras undervisning utifran nagon aspekt och efterat reflekterat tillsammans. Rektor har
ocksa observerat larares undervisning, i synnerhet klassrumsledarskapet, vilket i kombination med resultat fran
undervisningsutvarderingen, anvants som underlag for reflektion och diskussion om utvecklingsomraden vid

medarbetarsamtal.

Amneslagen fér respektive &mne har haft schemalagd métestid varje ménad fér samplanering och
sambeddmning. Samverkan med 6vriga skolor i regionen har vidareutvecklats under aret och utgjort en viktig
stomme i implementeringsarbetet av den nya laroplanen Gy25. Vid dessa tréffar har amneskollegorna haft

tillfalle att gemensamt reflektera éver respektive @mnes centrala innehall, progression och betygskriterier.
Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Skolinspektionen gjorde vid sin planerade kvalitetsgranskning 2024 bedémningen att undervisningen i hog grad
framjar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och védrden. Detta motiverades med
att undervisningen ar malfokuserad och strukturerad samt till 6vervagande del varierad med hoga
forvantningar pa eleverna samtidigt som den innehaller ett aktivt lararstod. Exempelvis skriver ldrarna upp pa
tavlan vad som ska hdnda under lektionen, nar lektionen startar och slutar samt hjalper elever i behov att
komma igang med arbetet. Vidare ser Skolinspektionen att eleverna gors delaktiga i sitt [drande genom att de
far lara sig olika strategier samt far vara med och paverka undervisningen. | granskningen konstateras ocksa att
det pa skolan finns en samsyn och gemensamma strategier kring att skapa studiero, dven om det finns variation

avseende vilken studiero som rader pa olika lektioner.

Under lasaret 24/25 sjunker elevernas néjdhet med undervisningen inom samtliga omraden. Mest kritiska ar
eleverna i arskurs 3. Trots att stodinsatserna okat under lasaret upplever eleverna att de har mindre
mojligheter till stéd. Detsamma géller aterkoppling, vilket dven detta varit ett fokusomrade for aret. Resultaten
visar ett allmént missndje med tydlig tyngdpunkt i drskurs 3 som dominerar skolan med avseende pa elevantal,
vilket far till foljd att dessa elever dominerar dven nar det kommer till saval resultat som synpunkter pa skolan.
I augusti 2025 tog skolan emot tva klasser med elever fran en verksamhet som lades ner. Relationsbyggandet
mellan larare och de nya eleverna féll inte val ut och grupperingar mellan eleverna bestod under hela aret.
Insatser gjordes framfor allt genom tydligare regler, vilket sannolikt paverkade relationen mellan larare och
elever negativt i samtliga grupper. | dialog med eleverna i samband med resultatet av elevenkaten i januari

2025 lyfter eleverna tydligt hur relationen mellan larare och elever paverkar hur eleverna uppfattar skolan och
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undervisningen. Samtidigt lyfter eleverna just relationen med lararna pa skolan som en av skolans unika
styrkor. Aven lararna beskriver i & mer utmanande klassrumssituationer med 6kad arbetsbelastning och stress
som foljd, vilket sannolikt paverkat genomférandet av en annars val planerad undervisning negativt. Stodet
fran mentor kring struktur och stdd i studierna upplevs dock fortsatt som relativt gott i de flesta grupper

oavsett arskurs.
Slutsatser

Elevernas efterfragar larare som ar tydliga, konsekventa och formar uppratthalla studiero i klassrummet.
Samtidigt visar de hardare tag som anammats under aret att den typ av bemétande paverkar relationen mellan
elever och larare negativt. En slutsats av detta ar att larare tillsammans behdver utveckla ett gott ledarskap i

klassrummet sa att goda relationer och ddrmed forutsattningar for larande skapas.

Det viktigt att elevernas inflytande i undervisningen bibehalls sa att deras idéer och asikter tas tillvara. Vid
exempelvis olika typer av enkater ar det viktigt att eleverna forstar processen, far utrymme fér samtal kring
resultatet och tydligt ser att de blir lyssnade p3. Aven elevradet dr en kanal som tydligare behéver bli en méjlig

paverkanskanal for eleverna kring hur skolan och undervisningen fungerar.

Vi ser att allt fler har svart att klara de inledande kurserna i bade matematik och svenska. Tidiga insatser i form
av screening samt regelbunden uppféljning behdver fortsatt ske sa att stod kan sattas in. Undervisningen
behover ocksa anpassas for att passa de heterogena grupper vi méter sa att de svagare inte tappar modet och
de starkare bibehaller en lust for larandet. Spraket ar alltjamt ett hinder for flera elever, vilket aktivt behdver
kompenseras for i alla @mnen och ett sprakutvecklande arbetssatt tillampas. Kirndmnena matematik och
svenska kommer att prioriteras i fordelningen av undervisningstid for kommande Idsar och stéd ska finnas

tillgdngligt i samtliga amnen.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Sedan tidigare genomférs dmneskonferens inom enheten ca en gang per manad dar bland annat planering,
bedémning och betygssattning ar teman som diskuteras. Lararna planerar sjalva innehallet i dessa traffar
utifran behov i amnesgruppen, men infor kursernas avslut i juni avsatts ett specifikt tillfalle for
betygssattningsdiskussioner. Larare som genomfort nationella prov har dven separata samtal kring
overensstdmmelse med betygsattning vilka leds av rektor. Syftet med dessa samtal ar att ge lararna méjlighet

att diskutera avvikelser med varandra samt ge rektor insyn i vilka skdl som finns for avvikelser.

| dmnessamarbetet med 6vriga NTl-skolor inom regionen har flertalet traffar hallits under aret. Utover fokus pa
Gy25 har beddmning och betygséattning diskuterats. Bland annat har lararna jamfort olika typer av
examinerande uppgifter och hur dessa bedéms och paverkar betygsattningen. Sambeddémning av nationella
prov har genomforts och infor betygsattningen i juni mottes lararna dmnesvis for att kalibrera betygsnivaerna

och samrada kring exempel pa gransfall mellan betygssteg.

Eleverna far regelbundet kursévergripande aterkoppling via StudyBee. | de fall det finns en oro for att eleven
ska nd malen i kursen markeras detta och lararen skriver en kommentar om vad eleven behéver géra. Larare
uppdaterar status i kursen vid minst fem forutbestamda tillfdllen per ar. Saval status som kommentarer ska
alltid finnas synliga for elev och vardnadshavare och ligger bland annat till grund for diskussioner vi
utvecklingssamtal som erbjuds tva ganger per termin. Utformning av framatsyftande kommentarer har varit i
fokus som en del av utvecklingsarbetet och det kollegiala Iirandet. Aven utformningen av classroom med
struktur pa arbetsomraden och uppgifter har varit i fokus med syfte att 6ka struktur och tydlighet fér eleverna.
Lararna har har arbetat tillsammans vid ldsarsstart och studiedagar samt erbjudits stod av bitrddande rektor.

Nya larare har fatt introduktion och stod.
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Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| svenska och engelska lyfts modellen for berdkning av provbetyg pa de nationella proven fram som en
forklaring till avvikelserna i dessa kurser. Modellen innebar att en elev trots nollresultat pa ett eller flera

delprov kan na ett godkant provbetyg, vilket 6ppnar upp fér missférstand hos eleverna da berdkningen av
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provbetyget inte ligger i linje med principerna for kursbetyg. Dessutom testar proven inte hela kursen. |
engelska 6 resulterar detta i att s manga som 25% av eleverna har fatt ett lagre kursbetyg dn provbetyget.

| svenska forklaras den stora andelen elever som far ett hogre betyg dn provbetyg fraimst genom att en
vasentlig del av kurstiden aterstar nar det nationella provet genomfors, vilket gor att flera elever hinner komma
ikapp. En slutsats att dra av detta ar att larare, i exempelvis svenska, genom att konkret visa eleverna vilken
niva som kravs, kan fa dem att na langre i kurserna.

Lararnas beddomning grundar sig pa elevens uppvisade kunskaper i klassrummet och i examinationer. Lararna
anvander sina kollegor, bade amneskollegor och 6vriga, for att skapa samsyn och diskutera likvardighet med
utgangspunkt i kursens centrala innehall och betygskriterier. Skolverkets bedémningsportal och gemensamma
elevexempel ar verktyg som anvands. Vara larare anvander sig ocksa regelbundet av material och
examinationer som finns i Kunskapsmatrisen och deras bedémningsstod.

Vara undervisningsutvarderingar visar att eleverna bade uppskattar regelbunden aterkoppling, men att for
mycket och for ofta leder till stress och for stort fokus pa resultat snarare an larande, sa detta ar nagot att

fundera pa och arbeta med kommande Iasar.
Slutsatser

Hur aterkoppling sker och kommuniceras till eleverna ar nagot som fortsatt behover utvecklas och ske i storre
samsyn bland ldrarna. Eleverna behéver ocksa tranas i att ta tillvara dterkopplingen som en del av sin
studieteknik. Under ldsaret 25/26 kommer vi darfor att ha ett storre fokus pa aterkoppling &dn tidigare - hur och

nar den ges samt pa vilket satt formuleringar bidrar till 6kad motivation och lust att lara for eleven.
Inom ramen for dmnessamarbete i regionen fortsatter arbetet for samsyn och likvardighet i undervisningen.

En hog korrelation mellan nationella prov och kursbetyg ar dnskvdard men inte sjalvklar givet de modeller for
provbetyg som tillimpas idag. Dock ar det viktigt att ldrare anvdnder de nationella proven som en mdjlighet att
kalibrera nivan pa saval sin undervisning som betygsattning. Dessutom bor ldrarna tdnka igenom hur de
nationella proven pa basta satt kan anvdandas bade som en resurs fér undervisningen och som ett tungt

vagande underlag vid betygsattningen.
Organisering av samverkan med omvarlden

Skolan har tidigare ar arrangerat flera temadagar déar saval universitet och hégskolor som féretag deltagit.
Teman som forekommit har bland annat varit Innovation och teknologi samt Green Tech, med féreldsningar
fran olika féretag, universitet och hogskolor. | samband med dessa har eleverna fatt inspiration och hjalp att
fundera kring framtiden efter gymnasiet, bland annat genom besok av tidigare elever och material fran SYV. | ar
har den typen av aktiviteter tyvarr prioriterats ner men lararna har fortsatt samarbetat i sina kurser med
institutioner i ndromradet som Karolinska Institutet, Vetenskapens hus och Tekniska museet. Eleverna har

ocksa besokt exempelvis Riksdagen och Forum fér levande historia.

Samarbetet med studie- och yrkesvagledare har i ar planerats av SYV tillsammans med arbetslaget utifran hur
behovet ser ut i arskurserna. Vid lasarsstarten traffar SYV all personal for att forankra planerade insatser.

Utdver enskilda (digitala) elevmoten under Idsaret har SYV varit pa plats pa skolan vid tva tillfallen. Under
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hosten fick alla elever i ak 2 traffa SYV pa temat motivation och forestallningar om vem som har olika yrken
utmanades. Under varen fick alla elever i ak 3 information om valet till hégskolan men ocksa andra alternativ.
Dessutom stottade SYV mentorerna, framst i ak 3, i deras arbete med att forbereda eleverna infor steget efter
gymnasiet, exempelvis genom stod i samband med SACO-méassan. SACO-massan ar en arligt forekommande
massa i Stockholm dar elever i arskurs 3 ges mojlighet att sjalva inhdmta information kring framtida studier och

arbete, saval i Sverige som utomlands.
Utvardering av samverkan med omvariden

Samverkan med omvarlden ar ett tydligt utvecklingsomrade for skolan. Det &r ett omrade som, utéver
undervisningen, lyfts tydligt av eleverna som viktigt for att de ska vara ndjda med skolan. Det ar tydligt hur

viktigt det ar att ge eleverna forstaelse for den omvarld som manga av dem ska verka i ndr de lamnar studierna.
Slutsatser

Externa samarbeten behdver bli en tydligare del av och integreras i kurserna. Syftet behdver bli tydligare for
eleverna. Vid planering av temadagar behdéver ldrarna vara involverade och drivande utifrdan examensmal och

kursinnehall. Detta blir framdver ett tydligare uttalat ansvar for arbetslaget.

Infér kommande ar behdver vi sdkerstalla att alla elever, oavsett program, far del av externa samarbeten.
Antalet samarbeten behdver 6kas samt tydligare motiveras och synliggoras for eleverna. Darfér kommer en
forstelarare under aret att ha detta som en del av sitt uppdrag att genom arbete i larteam utveckla flera

samarbeten.
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2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor har det huvudsakliga ansvaret att organisera ett gemensamt likabehandlings- och vardegrundsarbete pa
skolan. Organisation och planering gors framst i inom elevhalsan som bestar av rektor, kurator, skolskoterska,

och specialpedagog. Aven forstelirare, arbetslagsledare och mentorer r centrala i arbetet.

All personal pa skolan &r ansvariga att bidra till arbetet kring likabehandling, forvantningar och uppdrag lyfts i
lasarsstart samt foljs upp kontinuerligt, exempelvis under uppstartsdagar, studiedagar, amneslag samt under
programlag. Personalen ar delaktiga i det fraimjande arbetet som sker i undervisningen och i 6vergripande
framjande insatser. Personalen dr ocksa involverad i resultaten av LoV-enkdten som presenteras, diskuteras
och analyseras och i utvarderingen av féregaende ars arbete. Mentorer och undervisande larare traffas i

arbetslag flera ganger per manad. Dar diskuteras bland annat enskilda elevarenden och insatser pa gruppniva.

Eleverna bidrar till kartlaggning av trygghet och studiero genom deltagande i Likabehandling- och
vardegrundskartlaggningen (LoV) som genomférs varje ar under hostterminen och i analys/diskussion som
genomfors da resultatet kommit. Den ligger till grund for identifiering av utvecklingsomraden i skolans
vardegrunds- och likabehandlingsarbete. Analys/diskussion genomférs pa gruppniva med mentor och féljs upp
i Trygghetsradet med elevrepresentanter fran olika klasser. Eleverna ar dven delaktiga genom klassrad och
elevrad. Mentorer ansvarar for att eleverna ska kunna bli delaktiga i arbetet med vardegrundsfragor/

likabehandlingsfragor samt ordningsregler.

Trygghetsrad bestar av elevrepresentanter fran olika klasser och representant for elevhalsan. Gruppen traffas

tva ganger per termin for att diskutera och kartldgga trygghet och studiero pa skolan.

Rektor ansvarar for att anmalan om upplevd krankande behandling sker till huvudmannen och att
handlingsplan upprattas och foljs upp for att komma till ratta med situationen. Om en elev eller dess
vardnadshavare upplever att elev utsatts for krdnkande behandling kontaktas mentor i forsta hand eller i
férekommande fall annan personal pa skolan. Mentor eller annan personal ska skyndsamt informera rektor om
information om en krdankning inkommit. Rektor uppréattar en anmalan om krénkning till huvudman och drendet

utreds av skoljurist.

Personalen agerar mot sprakbruk och beteenden som kan uppfattas som krankande i korridorerna och under

lektionstid. Larare och mentorer problematiserar sprakbruket tillsammans med eleverna.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
uppréttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-enkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Resultat utifran hostens likabehandling- och vardegrundsenkat (féregaende ars resultat inom
parentes):
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Kannedom om ordningsregler 95% (90%)

Deltagande ordningsregler 78% (82%)

Upplever att skolan arbetar med normer och jamstalldhet 82% (80%)
Upplever att skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer 70% (65%)
Fatt information om likabehandlingsarbetet 76% (76%)

Deltagande i likabehandlingsarbetet i 6nskad utstrackning 74% (78%)
Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 78% (78%)

Behandlar personalen eleverna pa ett bra satt 83% (88%)

Personalen ingriper nér elever beter sig illa mot varandra 79% (80%)
Pa min skola far jag vara mig sjalv 89% (87%)

Trygghet i skolan 89% (88%)

Om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande 17% (15%)
Blivit illa behandlad av elever 9% (14%)

Blivit illa behandlad av personal 7% (7%)

| fritextsvar/flervalsfragor framkommer bl.a. att:
e Tolerans for olikheter, sarskilt nar det kommer till sexualitet, behover forbattras,
Machonormen ar stark och elever upplever att man inte kan vara sig sjalv.
e Grupperingar kan férekomma utifran etnisk tillhorighet.
e Hart sprakbruk och jargong rader hos elever.
e Relationen mellan larare och elever behover forbattras. Elever upplever sig orattvist
behandlade av larare.

Andra underlag:
® Anmalningar om krankande behandling: Tva fall av krankande behandling har anmailts och
utretts. Det har i bada fall handlat om hur elever uttryckt sig till varandra och hur det
uppfattats.

Slutsatser

Svarsfrekvensen i arets enkat ar lagre an tidigare, speciellt tydligt dr detta i arskurs 3. Farhagor finns att grupper
av elever missas i undersokningen vilket utgor en felkalla i materialet. Framat behover vi bli battre pa att
forklara hur resultatet av enkdten kommer att anvdandas samt visa forbattringar utifran det som kommer fram i
undersokningen for att motivera fler elever att svara. Vidare bor arbetet med vardegrundsfragor pa mentorstid

tydligare planeras in samt enkaten vavas in i det arbetet. Svarsfrekvensen behover dven féljas upp mer aktivt.

Resultaten avseende hur eleverna behandlar varandra ar svartolkat. Det finns ett upplevt hart klimat bland
eleverna, ofta kopplat till sexualitet, konsroller och machokultur. | arskurs 3 framkom i analysarbetet med
eleverna att grupperingar skapats i och med de nya elever som bérjade i arskursen innevarande ar. Det lyfts i
detta sammanhang att respekt och tolerans for olikheter forsdmrats. Samtidigt visar siffrorna i enkatsvaren en
forbattring avseende hur eleverna behandlar varandra i den drskursen jamfort med foregaende ar. |
fritextsvaren syns dock kommentarer om svarigheter att vara sig sjalv pa skolan, sarskilt kopplat till sexuell

laggning.

| diskussionen med trygghetsradet behandlades sarskilt fragan om sprakbruk och jargong. Elevernas
gemensamma slutsats var att det handlar om en internt hard jargong i flera kretsar som eleverna dar ar okej
med. De var ocksa dverens om och problematiserade att detta kan uppfattas och skapa otrygghet hos andra

elever.
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Vi bedémer utifran resultaten att relationen larare-elev behover forstédrkas. Elever upplever i hogre grad att
larare behandlar dem illa i klassrummet. | klassdiskussioner om enkéatresultatet framkom att strikta regler i
klassrummet kan vara ett skal till resultatet. Aven personalen gér i sin analys samma slutsats, mycket fokus har

lagts under hosten pa strikta regler som ett led i att forbattra studieron vilket paverkat klimatet i klassrummet.

Under varterminen 2025 och framat arbetar vi med ett riktat relationsbygge mellan elever och larare.
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3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhélsoarbetet pa skolan drivs till stor del av personal inom elevhdlsoteamet, men dven av larare och
mentorer. Arbetet sker inom ramen fér den dagliga undervisningen och i métet med elever men dven i olika
motesforum. Elevhalsoteamet, EHT, har under aret bestatt av rektor, skolskdterska, kurator och
specialpedagog, vilka haft veckovisa méten dar framfoér allt dtgdrdande arbete statt i fokus. Det forebyggande
och fraimjande arbetet har skett i samrad med mentorer och en forsteldrare som haft ett sarskilt uppdrag

kopplat till trygghet och vardegrund. Har har elevhilsoteamet utgjort ett bollplank.

Mentorer och arbetslag utgor en viktig lank i elevhalsoarbetet genom att fanga upp elever i behov av
forebyggande eller atgdrdande arbete. Larare och mentorer radgor vid arbetslagsmotet och tar vid behov
fragan till elevhalsoteamet for stdd. De olika professionerna har ocksa funnits tillgangliga for saval ldrare som

mentorer vid behov av konsultation.

Skolldkare besoker skolan och elevhalsan ca 2 ggr/termin vardera for handledning i specifika darenden samt
mottagning infér utredningar av elever. Studie- och yrkesvagledare finns pa distans och kommer aven till

skolan ca tva ganger per termin. Skolpsykolog finns till hands for konsultationer vid behov.

Det finns ett gediget arbete med extra anpassningar pa skolan, och kartlaggningar av amneslag, screening i
matematik, engelska och svenska, éverlamningar fran tidigare skola och samtal med elev och vardnadshavare
ligger till grund for dessa. Vi har dels dmnesspecifika anpassningar, dels generella anpassningar for hela
skoldagen. Anpassningarna kan darfér initieras av bade elev, mentor och larare, och féljs upp i resultatsamtal

och utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.
Utvardering av elevhilsa och stod

Elevhalsans arbete har till stor del handlat om att stotta larare och elever i arbetet mot elevernas mal och
resultat. Det har genomforts bade genom stottning i klassrummet, som i samtal med enskilda elever.

Elevhélsans profession ar dven involverad i pedagogiska utredningar och franvaroutredningar.

Lararna har under aret samarbetat i ett och samma arbetslag, vilket underlattat samarbetet kring eleverna. Vid
veckovisa arbetslagsmoten finns en stdende agenda som inkluderar elevvard, narvaro och anpassningar. Goda
rutiner for att fanga upp och hantera franvaro finns, men behover framfor allt intensifieras i terminsstart. Vi
behover 6ver lag fa ett battre framjande arbete kring narvaro, tydliggdra syftet med att vara i skolan och

skillnaden som blir i bade maende och resultat nar elever ar pa plats i undervisningen.

En synpunkt som kommit fram fran eleverna ar att elevhalsans personal inte ar tillrdckligt synlig pa skolan.
Darfor har det vid ett antal tillfdllen gjorts riktade insatser fran elevhalsan for i syfte att synas och skapa

relationer till eleverna.
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Slutsatser

Elevhélsan behover fortsatt bevaka och stédja lararna i arbetet med extra anpassningar sa att dessa utformas

och féljs upp for att fa full effekt.

Pa grund av deltidstjdnster deltar elevhalsan sallan pa larteamstid och studiedagar, vilket ar ett problem nér
det kommer till utvecklingsarbetet. Genom samarbete med NTI Gymnasiet Stockholm kan resurser i elevhalsan
samordnas sa att storre tjanster skapas. Detta bidrar till bade battre tillgdnglighet och synlighet for eleverna,

men dven battre forutsattningar for det forebyggande och framjande arbetet pa skolan.

Tidiga insatser ar av stor vikt, bade nar det kommer till ndrvaro och andra faktorer som paverkar
studieresultatet. Infér kommande lasar infors darfor ett nytt arbetssatt med "pulsmdéten” dar lararna

engageras i att ge snabb aterkoppling pa hur eleven upplevs ma i deras undervisning.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Fortsatt fokus pa det relationella ledarskapet och en undervisning som méter alla elever utifran dar eleven
befinner sig med motivation, behov och malsattning.
Fortsatt gemensamt arbete kring Gy25 implementering nar de forsta nivaerna startar hésten 2025.

Starkt fokus pa samverkan med omvarlden for att skapa motivation och forstaelse for syftet med studierna.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Fortsatt arbete med elevengagemang och delaktighet i skolans vardag for alla vara elever. En stark elevkar och
ett aktivt elevrad, samt manga aktiviteter i undervisning och utanfor klassrummet som bygger kultur och

gemenskap ar malsattningen.

3. Elevhilsa och stod

Fortsatt arbete med att starka relationen mellan skolans alla professioner, inklusive larare, for att gora ett tatt
"nat” runt varje elev. Bade utifran atgarder, men dven det férebyggande och fraimjande arbetet i klassrummet

och i 6vriga lokaler.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm &r NTI Gymnasiet Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm &r, tillsammans med 23 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som

huvudsakligen bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm
Utbildningar och elever

Skolan erbjuder tva studieférberedande program, Naturvetenskapsprogrammet med inriktning Naturvetenskap
och Teknikprogrammet med inriktning Teknikvetenskap. | juni 2024 hade skolan 204 elever, 27% flickor och
73% pojkar. Pa Teknikprogrammet ar férdelningen 13% flickor och 87% pojkar, pa

Naturvetenskapsprogrammet ar férdelningen 44% flickor och 56% pojkar.

Program Inriktning Antal elever 3k 1 | Antal elever 3k 2 | Antal elever 3k 3
Teknikprogrammet Teknik- 11 23 52
vetenskap
Naturvetenskapsprogrammet | Natur- 26 22 41
vetenskap
Totalt antal elever: 37 45 93

*Antal elever oktober 2024

Personal

Under ldsaret 2024/2025 hade skolan 15 larare. Samtliga har lararutbildning (men en dnnu ej erhallit

legitimation). Skolledning bestar av rektor och bitradande rektor. Studie- och yrkesvégledare, skolpsykolog och

skolldkare ar anstdllda centralt med ansvar for flera skolor varav NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm &r en. Pa

skolan arbetar en kurator, en skolskdterska och en specialpedagog.

Organisation

Skolans gemensamma arbete har varit uppdelat i en utvecklingsorganisation och en arbetsorganisation under

lasaret 2024/2025.
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Arbetsorganisation

Arbetslagsledare

Programarbetslag & Amneskonferenser

Utvecklingsorganisation
LTT

Forsteldrare

Skolledning:
Rektor
Bitrddande rektor

Utvecklingsorganisation:

Larteamstid
Méte 1 gang/vecka

Ledningsgrupp:
Rektor

Bitrddande rektor
Program-
arbetslagsledare
Méte 1gang/vecka

Arbetsorganisation:
Programarbetslag
(leds av program-

EHT:

Rektor

Bitradande rektor
Skolkurator
Specialpedagog
Skolskéterska

Skollakare 2 ggr/termin
Skolpsykolog 2 ggr/termin
Méte 1gang/vecka

Leds av rektor eller arbetslagsledare)
forstelarare och Amneskonferens
Méte 1 gang/vecka

Lokaler

Skolan ligger centralt i Stockholm med goda kommunikationer, vilket mojliggér att manga elever pendlar till

skolan. | skolan finns lektionssalar och laborationssalar samt ett Makerspace.

Infor lasaret 2025/2026 har skolan flyttats till nya lokaler vid Sabbatsbergsomradet nara Odenplan. | samma

lokaler inryms d@ven NTI Stockholm Odenplan sedan flera ar tillbaka.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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