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REKTOR HAR ORDET

NTI gymnasiet i Skovde ar en toppmodern gymnasieskola beldgen i centrala Skovde. Vi har bedrivit
skolverksamhet sedan 2001 med inriktning mot IT, Science och Tech. Vara cirka 175 elever ar fordelade pa

skolans fyra program, Teknikprogrammet, El- och Energiprogrammet, IB-programmet och T4.

Nér jag nu blickar tillbaka pa det Idsar som gatt sa fylls jag av stolthet, stolthet 6ver vara fantastiska elever som
nu har fatt gad hem pa sommarlov eller sprungit ut fran skolan och tagit studenten med fina resultat i bagaget.
Stolthet 6ver mina grymma larare och 6vrig personal som under aret skapat magiska lektioner och delat med
sig av sin klokskap i klassrummen, ute i korridoren eller pa nagot av de event vi hallit. Personal och elever har
tillsammans .bidragit till att bibehalla och utveckla det som ar grunden i var skola, namligen tryggheten, gladjen

och respekten for alla individers ratt att fa vara den du ar...

Ocksa detta lasar har vi fatt ta del av ett stort antal elevers entreprendrskap och innovation pa arets UF-massa.
Vi har fatt spela elevernas egna spel i var arliga tavling Game On, delat ut priser for fina prestationer samt fatt
ta del av och uppleva vardnadshavares/foraldrars stolthet 6ver vad vara elever, deras barn har dstadkommit
pa relativt kort tid. Vi har upplevt alla programs engagemang i samband med vart programoverskridande
projekt Hallowent, dar vara IB-elever har haft fantastiska aktiviteter for att starka gemenskap och trivsel

tillsammans med vart El- och energiprogram.

Vi har under ldsaret arbetat med att forfina och utveckla vara strukturer, vi vill sta for tydlighet, transparens
och 6ppenhet. Genom vara vl fungerande dialogiska och demokratiska forum har vi fatt mojlighet att utveckla
var verksamhet tillsammans, personal och elever. | kollegial samverkan har pedagogerna lart tillsammans och
av varandra dels pa avsatt tid varje vecka, dels aterkommande under ldsaret genom auskultation i varandras
klassrum. Elevradet har effektivt drivit allehanda aktiviteter for att starka vikdnslan t.ex. genom event sdsom

Hallowent och grillkvall.

Att som rektor fa vara en del av NTI Gymnasiet i Skévde och den standigt pagaende utvecklingen &dr en ynnest

som ger mig glddje och framtidstro.
Skévde juni 2025

Ulrika Tunér, rektor”



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

[Pa NTI Gymnasiet i Skovde har vi en ledningsgrupp, tre arbetslag, tre forstelarare, tre larteamsgrupper och ett
elevhalsoteam dar kvalitetsprocesser behandlas, bearbetas och analyseras I6pande utifran vart arshjul. Skolans

elevdemokratiska forum ytterst elevradet har ocksa en viktig roll i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ledningsgruppen bestar av sex personer, en arbetslagsledare vardera fran skolans tre arbetslag, administrator,
bitradande rektor och rektor. Ledningsgruppen mots kontinuerligt en bestamd dag i veckan cirka 90 min och
detta mote leds av rektor enligt en férbestdmd dagordning utifran stdende punkter samt aktuella behov. Till
exempel har vi en staende punkt till och fran elevradet for att elevernas delaktighet ska framjas i alla vara
forum. Vi arbetar efter en struktur dar vi vill uppna tydlighet gillande organisation och utvecklingsfragor.

Ledningsgruppens moéte protokollférs alltid och delas med samtliga medarbetare i var gemensamma drive.

Skolans tre arbetslag ar uppdelade utifran vara tre program, IB-programmet, El och Energiprogrammet samt
Teknikprogrammet och méts utifran ett rullande schema pa torsdagar. Dessa moten leds av respektive
arbetslagsledare, tillika programansvariga och protokollférs dven de. | dessa moten finns alltid representanter
fran elevhalsan. Skolans larteamsméten dger rum pa avsatt tid varje mandag och leds av skolans tre

forstelarare utifran en dialog med rektor och ledningsgrupp och en darefter beslutad agenda dar skolans



fokusomraden behandlas. Aven pa dessa méten deltar delar av skolans elevhilsa, frimst SYV och

specialpedagog.

Elevhélsan pa skolan bestar av kurator, skolskoterska, SYV, specialpedagog och rektor, som traffas 90 min i
veckan. Dessa moten leds av skolans specialpedagog. Utéver ovan ndamnda professioner i elevhalsan finns dven

tillgang till skolpsykolog och skolldkare som deltar regelbundet pa elevhadlsomdéten under ldsaret.

Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, fér saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever
ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM

[
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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Andel elever med examen per program

2425
EE

diagram andel elever examen totalt per program

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

2324 2324

TE
NTI Skévde
NTI

Andel elever med examen per program (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke
NTI Skévde
NTI

diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt per flicka/pojke



GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgdngselever - per program (pojke/flicka)
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diagram GBP samtliga avgangsbetyg totalt per program per flicka/pojke

ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)



Andel elever behdriga til hégskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

| ar hade vi fem T4 elever pa skolan, alla fem fick examen och har darmed 100% med gymnasieingenjors

examen.

Samtliga elever
BETYGSFORDELNING

diagram betygsfordelning per program]
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvands

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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diagram “jag kanner mig trygg i skolan” och “jag upplever att eleverna pa min skola behandlar varandra pa ett

bra satt”
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K&nner du dig trygg pd din skola?
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Kommentar till resultaten
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden minskar pd totalen till 83 % (-10%).

Den stérsta fordndringen kan vi se pé vart El och energiprogram dér den procentuella
minskningen gdéllande examensgraden innevarande Iésdr ér 16 procentenheter ldgre dn
féregdende dr da den ligger pé 79%.

Det dr foérhdllandevis fa flickor som gar pd skolan men vi ser att de dven i dr, likt
féregdende dr, uppndr 100% examensgrad. Flickorna har ocksé ékat sin GBP markant
detta ldsdr, frén 14,2 till 16,2

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 12,8 - 13,4 p samt en minskning
pd totalen till 13,0 p (-0,4 p) (jémf. riket 13,8 p, Teknikprogrammet och El och
energiprogrammet).

Betygsfordelning

Den totala andelen F ér 18% vilket ér en 6kning med 7 procentenheter jimfért med
féregdende dr.

Pa vart El & energiprogram ser vi att fler elever én tidigare dr har F i kurserna matematik
1al och svenska 1.

Vi ser att i matematik 1a sétts totalt 29% F (+29%).
Vi ser att i engelska 5 scitts totalt 15% F (+7%).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 40% F (+27%xx) och i svenska 1 33% F
(+22%).

Vi ser att pd gymnasiearbetet ér hégst andel godkénda betyg pé Teknikprogrammet
jémfért med El & energiprogrammet.

Nationella prov

Pa de nationella proven i matematik 1a 32% F , matematik 3¢ 27% (-12%) vilket alltsa dr
en stor forbdttring, i engelska kan vi generellt se ett fortsatt gott resultat dven i dr i
Engelska 5 ér det 0% F (oféréindrat), i engelska 6 0% (-3%) svenska 1 21% F (+14%) och i
svenska 3 4% F (+4 %).

Vi ser att eleverna ndr hégre betyg, A-C i engelska 6 én i Engelska 5.

Overensstimmelsen i svenska 1 dr 8% hégre i ér én féregdende ér medan det i svenska 3
dr en betydande minskning av éverensstimmelsen i dr jimfért med Idsdr vt.2024.1
svenska som andrasprdk 1 dr det i dr liksom féregdende ar stor skillnad mellan
provbetyg och kursbetyg. Ingen av eleverna har dock fatt ett hégre kursbetyg.

I engelska 5 har vi hégre 6verensstéimmelse mellan provbetyg och kursbetyg medan den
i engelska 6 dr mycket mindre. 53% av eleverna har fatt ett ldgre kursbetyg dn provbetyg
och 12% har fatt ett hdgre i engelska 6.

Ndr det gdller matematik 1a sa har vi inget jdmférelsetal frdn vt.2024 men
overensstimmelsen dr 100% detta ldsar, liksom det dr i matematik 3c. Matematik 2c har
en ndgot Idgre dverensstimmelse i ar, 83% jmf. 90% (2024).

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 91% (-3).

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vl ér 84% (+-0%),
flickor 75% och pojkar 87%. Vilket féljer tidigare drs ménster i stort 1% enhet hégre fér
flickor och en procentenhet Idigre for pojkar .

LG 24/25 har 0 krénkningsanmdlningar gjorts.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

[Utdver vara styrdokument och den garanterade undervisningstiden ser vi ett behov av att utveckla elevernas
matematiska kunskaper da just detta &mne utmanar eleverna vilket resulterat i mer tid och ocksa extra stod i
amnet for dem dar behovet ar stérst men ocksa for dem som vill utvecklas ytterligare. Vi utgar fran elevernas
resultat och upplevelser men dven lararnas professionella yrkeskunnande, beprovade erfarenhet samt

vetenskapliga studier. Att utveckla det matematiska kunnandet gynnar eleverna i manga av de kurser de laser

pa vara nationella program inom tech och IT men ocksa for vidare studier oavsett inriktning.

Betydelsen av sprakliga fardigheter och den gagn det ger for vidare utveckling ar sjalvklart ytterligare en viktig
faktor i planeringen av undervisning i alla vara kurser vilket ger oss stod och legitimitet for att erbjuda stod i
sprak och anledningen dr densamma, eleverna ska far basta maojliga forutsattningar for lyckas med sina

gymnasiestudier och férbereda dem for framtida yrkesliv och studier.

Vi ser ett behov att redan vid terminsstart infora stodtimmar som obligatoriska schemapositioner for de elever

som har med sig ett F fran foregaende lasar i framforallt svenska och matematik.

Vi uppdaterar kontinuerligt Study Bee och gar igenom den gemensamt manadsvis pa arbetslagstraffar for att
félja upp elevernas utveckling och ocksa ha en levande diskussion om anpassningar samt ett kollegialt utbyte
om vilka behov av utveckling undervisningen har. Pa arbetslagstraffarna deltar dven specialpedagog for att

fungera som ett bollplank till kollegiet.

Utdver de kontinuerliga utvarderingar som lararna har i sitt klassrum sa ar eleverna delaktiga i dialogen kring
undervisningen genom de undervisningsutvarderingar som genomfors tva ganger per ldsar. Utvarderingarna
ligger till grund for gemensamma diskussioner pa arbetslagstraffar, APT och pa kompetensutvecklingsdagar och

analyseras pa saval individniva som i grupp. ]
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Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

En viktig del i vart kvalitetsarbete ar de enkater, LoV enkét, Undervisningsutvardering och var elevenkdt, som
varje ar besvaras av vara elever,. Fragor som behandlas ar elevernas néjdhet med skolan som helhet och i
vilken grad de rekommenderar NTI gymnasiet i Skévde till andra elever samt hur ndjda de d&r med

undervisningen. |

Eleverna ar som helhet néjda med undervisningen utifran fragan “jag ar néjd med undervisningen pa min
skola”, vi ser dock en spridning i resultaten mellan ldrarna vilket ger oss indikationen att vi behover lyfta denna
fraga mer, vi behdver skapa en gemensam begreppsbild tillsammans med eleverna. De fragor vi lyft ut och
diskuterat mer pa djupet hittills i personalgruppen ar fragorna som behandlar studiero, hur bedémningen gar
till samt vilken information eleverna upplever att de far géllande hur de kan utvecklas &nnu mer samt om de
upplever att ldraren uppmuntrar dem att vilja lara mer. Elevernas behov av ledning och stimulans méts upp
med hjélp av en rad inarbetade strukturer sasom till exempel EWS och Google Classroom men ocksa genom
tydligt mal och syfte med saval undervisningen som helhet men ocksa tydliga mal vid varje lektion. Det finns en
tydlig medvetenhet i att strava efter att fanga elevernas intresse och engagemang, inte minst genom att
tydliggéra examensmal och ha en stdndigt ndrvarande dialog larare och elev vilket vi ska fortsatta att arbeta
aktivt med. Vi ser ocksa att vi vill vidga dialogen larare emellan genom att till exempel utveckla strukturen

kring auskultation da den visat sig vardefull.

Att anpassa undervisningen till den enskilda elevens behov ar en naturlig del av skolans arbetssatt pa samma
satt som anpassningar sker pa gruppniva. Skolans elevhélsa ar en betydelsefull del i detta arbete och kan ge
ytterligare stod och vagledning i arbetet med anpassningar. Vi har en tydlig struktur nar det géller extra
anpassningar, alla larare har tillgang till de generella anpassningar som gors for en individs hela skoldag via
Studybee. Det finns dven mojlighet att koppla anpassningar till specifik kurs av undervisande larare, i vilken
utstrackning detta dokumenteras i Studybee varierar dock bland lararkollegiet och vi ser en vinst i att alla gor
detta publikt for kollegor i andra kurser samt for eleven da det ar ett viktigt verktyg, inte minst for eleven for

att kunna satta ord pa varfor det fungerar eller eventuellt inte fungerar.

Utifran var SKA-plan sa pabodrjades detta lasar ett intensifierat arbete med nérvaron och narvaroframjande
insatser. Vi har utifran forsteldrares uppdrag diskuterat olika former av franvaro for att tydliggéra och forbattra
vart arbete. Utifran dessa diskussioner vill vi medvetandegéra och komma fram till gemensamma strategier for
att framja narvaron pa olika satt beroende pa orsaken. Detta arbete maste fortsatta och vara gemensamma

strategier behéver implementeras och utvecklas infér kommande |dsar.
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[Pa larteams tid, den tid vi har avsatt varje vecka for att utveckla det kollegiala ldrandet, har vi anvant tiden till
att utvardera och utveckla vara uppdrag. Att vdarna om vara grundldggande demokratiska varderingar ar en
sjdlvklarhet och det finns varje dag tillfdllen att knyta an till vardegrundsfragor och respekt for alla individers
egenvdrde, vilket ocksa gynnas av var narhet till varandra genom de relationer som vi sa framgangsrikt byggt
med vara elever. Vi har pa tva av skolans program, El- och energiprogrammet och teknikprogrammet en stor
majoritet av pojkar vilket gor att vi an mer maste trycka pa, informera om och verka for jamstalldhet mellan
kénen. Da vi ocksa sett att vara flickor i ar, likt tidigare ar, uttryckt storre otrygghet, ar det ett prioriterat
omrade for oss att arbeta med. Vi har detta lasar utvecklat vart arbete med “Sexualitet, samtycke och
relationer” genom att bygga pa féregaende ars utbildning pa Medarbetarwebben nar det géller “Jargong och
sprakbruk”. V6 genomfdrde vi en gemensam temavecka for alla skolans program, dar alla larare pa samtliga
lektioner hade just “sexualitet, samtycke och relationer” som gemensamt tema utifran respektive kursplan.
EHT startade upp veckan for att skapa en gemensam forstaelse for begreppet genom en kort féreldsning.

Veckan som helhet uppskattades och vi har infor kommande lasar en god grund att utveckla och bygga vidare

o

pa.

Det kollegiala larandet och innehallet av det utgar fran behov som vi ser i utvarderingarna som gérs men ocksa
utifran drivkrafter som uppdagas i kollegiet pa till exempel arbetslagsmoten, APT eller andra dialoger som fors
pa skolan. Det leds av vara forsteldrare som forfogar dver tva timmar i veckan tillsammans med pedagogisk
personal och ar ett arbete som organiseras i samrad, férsteldrare och rektor. Vi har fordjupat vara kunskaper i
framforallt betyg och bedémning och mycket tid har detta lasar dgnats at forberedelser for Gy 25 internt pa
skolan men ockséd i dvergripande traffar med dmneskollegor fran NTI i region SKOVES. Vi har férdjupat oss i

forskning géllande studiero och hantering av digital media i klassrummet.

Auskultationen ar viktig i det kollegiala larandet da det skapar en plattform for didaktiska diskussioner och
mojliggor ytterligare utveckling av undervisningen och vi ser att det ar 6nskvart att lagga an mer fokus pa detta

nastkommande ldsar.]

Slutsatser

[Vi har goda struktuerer pa skolan och en drivkraft hos personalen att vilja utvecklas. Infor ndsta ldsar ser vi att
vi kommit ytterligare en bit pa vag géllande att schemamassigt frildgga all personal for att kunna deltaga pa
larteamstid, all heltidspersonal har nu denna mdjlighet. Infér nasta Idsar ser vi ett stort behov av att skapa en
gemensam malbild, att alla elever &r allas och vi hjélps at for att alla elever pa hela skolan ska lyckas med sina
studier, vi har darfor gjort en viss forandring bland forsteldrare utifran prioritering att de ska ha en stérre

gemensam bild av skolan som helhet utifran att de undervisar pa alla skolans program och de har fatt ett
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tydligare uppdrag for att utveckla undervisningen och skapa battre férutsattningar fér mer auskultation och

amnesoverskridande projekt.

Samarbetet med &vriga skolor inom var region SKOVES &r en stor férdel for det kollegiala arbetet p& skolan och
i synnerhet ar det vardefullt att ha fler &mneskollegor att bolla idéer och tankar med, vi dr éverens om att det

gynnar utvecklingen pa skolan som helhet.

Med det fall vi ser i examensgraden samt elevernas dvergripande resultat ser vi ett behov av att ytterligare
granska och analysera bakomliggande faktorer sdsom exempelvis ingangsvarden, utveckling per ar, extra
anpassningar och allmant elevhalsoldge. Vi kan se att andelen elever som &r ovana vid att arbeta i helklass 6kat

och att skillnaden mellan grundskole- och gymnasiestudier dr o ]

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

[Alla vara larare har genomgatt Skolverkets fortbildning i betyg och bedémning i syfte att sdkerstélla en allsidig
och rattssaker bedémning. Vi har dven pa skolan inarbetade rutiner for bade medbedémning och
sambeddmning, vi har i dven i ar haft samarbete kring likvardig bedémning med narliggande gymnasieskola
samt med de NTI skolor inom var region SKOVES. Det har givits tid fér utbyte av bedémningserfarenheter och
just samarbetet med andra gymnasieskolor ser vi som vardefullt att utveckla ytterligare. Nya och olegitimerade
larare har fatt stod av en erfaren och behérig kollega i processen kring beddmning och betygssattning och vara

forsteldrare har en uttalad roll som extra stod i detta arbete.

Det finns ocksa en naturlig och kontinuerlig dialog kring betyg och bedémning pa skolan saval pa Larteamstid
(LT-tid) som pa arbetslagsmoten. Det har avsatts extra tid pa LT tréffarna for att sarskilt diskutera saval nyheter,

som till exempel GY-25, som betyg och beddmning generellt.]
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Utvardering av bedomning och betygsattning|

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Nar det galler avvikelser mot kursbetyg sa sticker det ut i kurserna svenska 3, svenska som andrasprak 1 och

engelska 6 och da for att de fatt ett lagre kursbetyg jamfért med resultatet pa det nationella provet. ]

[Elever och vardnadshavare far fortlépande och specifikt infér utvecklingssamtal en samlad bild av elevernas

kunskapsutveckling. Samtliga larare skriver omdémen som publiceras for elev och vardnadshavare infor
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utvecklingssamtal som erbjuds varje elev en gang per termin. Dessa resoneras sedan kring pa sjalva
utvecklingssamtalet och mentor aterkopplar aven till tidigare omdéme for att visa pa elevens utveckling éver
tid. Infér kommande Iasar vill vi dock utvidga och samla informationen pa StudyBee, kopplat till Google
Classroom istéllet for att anvanda Schoolsoft och tva olika plattformar fér information. Detta for att na en 6kad
transparens infor saval elever som vardnadshavare men syftar dven till att gora informationen mer

lattillganglig for mentor och elevhalsoteam.

Det finns en uttalad stravan efter att anvdnda saval praktiska som teoretiska uppgifter for bedémning. Sarskilt
framtradande ar det for vara elever pa El- och Energiprogrammet i samband med deras APL dar beddmningen
baseras pa trepartssamtal dar handledare, elev och larare diskuterar genomférda moment och uppvisade

formagor. Detta dokumenteras i ett avsett dokument. Dokumenten sammanstélls och redovisas pa mote med

undervisande ldrare pa programmet for utvardering av resultat.

I de kurser vi ser en storre skillnad pa kursbetyg och betyg pa det nationella provet kan vi se olika orsaker.
Framst kan det férklaras med en stor franvaro fran lektionerna och en sdmre prestation i kursen som helhet.
Allt betygsunderlag har vagts samman och sarskilt beaktande har tagits fran resultatet pa det nationella provet.
Vi foljer i arbetet Academedias framtagna riktlinjer dar varje larare analyserar och motiverar eventuella

avvikelser och for en dialog med rektor i de fall det forekommer avvikelse]

Slutsatser

[Vi har en god struktur kring betyg och beddémning och ser att Larteams diskussionerna skall fortsatta, da dessa
har fungerat bra. Arbetet med mentorer skall ocksa fortsatta, det upplevs vardefullt med stod av erfarna
kollegor. Den kurs géllande betyg och beddmning som all personal gick under aret bér genomgas av ny
personal samt garna repeteras. Vi ser att vi ska ha ett fortsatt men ocksa fordjupat samarbete med andra
skolor. | syfte att bibehalla och utveckla likvdrdigheten mellan kursbetyg och de nationella proven ser vi att vi
ska fortsatta den goda dialogen mellan vara larare men ocksa ha fler tillfallen till dvergripande
amnesdiskussioner med kollegor pa andra skolor fran NTI-gymnasiet men ocksa fran narliggande

gymnasieskolor.

Vi ser ett stort behov att arbeta med nédrvaroframjande insatser for att kunna arbeta mer med formativ
bedémning och ge eleverna battre férutsattningar att lyckas bra med de olika kurserna. Vi ser ocksa att de
elever som detta lasar inte lyckats att nd ett godkant resultat i olika kurser, utéver extra anpassningar och en
tillgdnglig 1armilj6, maste fa ett omedelbart stod fran skolans elevhalsa vid nasta ldsarsstart och vi kommer att
inféra obligatoriska schemapositioner for stédtimmar i saval sprak som matematik fér att na malen och

forbereda eleverna for provning i de kurser som dnnu inte ar godkdnda.]
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ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

[texDet ar framst yrkeslararna, i ledning av rektor, pa El- och Energiprogrammet som arbetar med APL. APL &r
darfor en staende punkt pa deras arbetslagsmoten dar bl. a. APL-platser, bedémning av APL och uppldgg av APL
diskuteras och beslutas efter samrad med rektor. Vi har dven ett programrad med representanter for
branschen som traffas en gang per ar. Vi jobbar fortsatt for att utdka detta till tva ganger per ar, men det ar
svart att hitta tid for féretagen och medlemmarna som ingar i programradet. Skolan har under ledning av
rektor en APL-ansvarig som samordnar och som deltar pa huvudmannens APL-konferenser. APL i arskurs 2 ar
forlagd med 5 veckor under tva perioder under hostterminen. Halva klassen &dr pa APL och andra halvan ar kvar
i skolan och har undervisning. APL i arskurs 3 férlaggs med 10 veckor under varterminen, och da for samtliga

elever under denna period .

Uppfoljning, kvalitetssdkring och eventuella anpassningar sdkerstalls genom att vi under APL-perioden har
minst tva besok av undervisande larare pa aktuell plats. Vid det forsta beséket presenteras bedémning av
underlaget och det gors en riskbeddmning. Vid detta tillfdlle diskuteras ocksa eventuella nédvandiga
anpassningar for praktikplatsen/bedémningen. Vi har ocksa I6pande kontakt med handledare och elever via
mail/telefon vid snabbt behov av dndringar. Resultatet f6ljs sedan upp vid besok 2, da vi genomfor ett
trepartssamtal mellan besokande larare, elev och handledare for att se dver vilka larandemal som uppfyllts

under aktuell APL-period.

APL och den skolférlagda utbildningen kopplas samman genom att vi lagger passande moment fran framférallt
tva av vara programgemensamma kurser till stor del pa APL. Detta galler Service och reparationsarbete i AK 2
och Datorsamordning och support i AK 3. Detta &r kurser som &r val limpade for dndamalet, da de innehaller
moment som ar svara att testa pa skolan, men som passar valdigt bra ute pa praktiken. Vi ser det ocksa som
viktigt att lararna tar med passande moment fran sina egna kurser och forlagger dessa till APL, en dialog fors
darfér mellan larare och rektor innan rektor fattar beslut. Alla larare pa programmet har tillgang till de
dokument som visar vilken plats som eleverna ar pa och vilka arbetsuppgifter som utfors dar och kan pa sa satt

hitta lampliga moment att delge eleven pa till plats som den ar pa.

En skriftlig dokumentation och kvalitetssdkring av varje APL- plats upprattas och varje handledare far tillgang
till skolans handledarbok. De erbjuds ocksa att ga Skolverkets handledarutbildning. De moment som laggs ut
under praktiken bestdms gemensamt av arbetslaget. Man har som undervisande larare ocksa mojlighet att
skicka med eleven moment fran sin egen kurs, om man anser det lampligt utifran den plats som eleven ar pa
praktik pa. Bedomningsmaterialet som sammanstalls efter avslutat trepartssamtal laddas upp pa samma drive,
sa att alla undervisande ldrare kan ta del av det och ta hansyn till detta vid bedémning i just sin kurs. Vi

diskuterar ocksa bedémningsmaterialet gemensamt i arbetslaget efter avslutad APL.
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Det lokala programradet anvands som stod och hjalp for att utveckla var APL pa basta méjliga satt. Vi
diskuterar under vara méten bland annat vilka kompetenser och férmagor som branschen énskar ute pa
arbetsplatserna och hur vi kan forbereda eleverna pa basta satt utifran detta. Det ar ocksa ett stort stéd nar

det géller ansdkningsforfarande som till exempel till TE4

For att ytterligare kunna utveckla APL sa har vi under varen skickat ut utvarderingar i form av googleformular
bade till elever och handledare pa APL-platserna. Nojdheten ar hog fran saval elever som larare. Av enkdten
riktad till arbetsplatserna framgar att handledarna ar ndjda med kunskapen hos vara elever och tycker ocksa
att de ar forberedda for APL generellt. Det finns dock lite att jobba med nar det géller narvaro. Efter diskussion
kring enkaterna i arbetslaget, sa kom vi fram till att vi till nasta |dsar ska utoka enkdten med tva nya fragor for
ytterligare fa fram vad vi kan gora for eleverna ska vara battre forberedda infor APL.

Fraga till handledare:

e Vad dnskar ni att eleverna ar battre forberedda pa infor sin APL nar det galler forkunskaper?
e Vad dnskar ni att eleverna ar battre forberedda pa infor sin APL nar det galler allmédnna formagor?

Fraga till elever:

e Vad dnskar du att du var battre forberedd pa infor din APL nar det galler forkunskaper?

Vad onskar du att eleverna du var battre forberedd pa infor din APL nar det géller allmanna férmagor?

Detta ldsar har vi deltagit i ett internationaliseringsprojekt med en helt ny partnerorganisation i Dublin. fem
elever deltog i mobiliteten och tillbringade tre av sina APL veckor i Dublin. Under detta lasar har vi for forsta
gangen haft vart internationaliseringsarbete forlagt till Irland, Dublin. Vi har samarbetat med Erasplus som
finns i Valencia och Dublin. | december akte Rektor och APL-samordnare tillsammans med Academedias
Nationalisering Ansvariga till Dublin for ett forberedande besok. Efter detta besék bestdmdes att vi skulle ga
vidare med projektet. Vi valde att forlagga projektet till 3 veckor (V 18-V 20) for att paverka den nationella
APL:en i sa liten grad som majligt. | januari informerades eleverna av rektor tillsammans med APL- samordnare
om mojligheten att fa delta i detta projekt och samtidigt pabodrjades urvalet av elever utifran kriterier uppsatta
for att fa delta, samt en skriftlig anmalan dar eleven redogjorde for varfor just denna elev skulle fa aka. Efter
att urvalet var klart , sa samlades de utvalda eleverna for ytterligare genomgang kring mal och genomférande
av projektet. Varje fredag under veckorna fram till avresa, fanns méjlighet fér utbyte av information, inlamning
av dokument m.m. for att eleverna skulle kdnna sig trygga infor resan.

Nar resan genomfordes féljde var rektor med och stannade i tre dagar pa plats for att genomféra besok pa

plats tillsammans med eleverna pa APL- platserna. | dessa besok ingick ocksa dokumentation som
genomforande av riskanalys, och upprattande av Learning Agreement m.m.

Innan avslutande hemfard anslot en yrkeslarare och var pa plats i 3 dagar for att genomfora ett andra besok pa
APL - platserna och genomfora trepartssamtal av samma modell som i Sverige och dokumentation som
Europass Mobility document m.m. Efter avslutad resa sa genomférde eleverna deltagarrapporten som ar
obligatorisk att gor vid dessa projekt.

APL har varit ett av vara fokusomraden och vi har infort nya rutiner nar det géller riskbeddémning av
arbetsplatserna som eleverna ar pa. Vi anvander oss numera av den mall som &r centralt framtagen av var
organisation for andamalet, och detta gors i samband med det forsta bestket da larare, handledare och elev
gar igenom detta tillsammans.
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Utvardering av APL

Vi har 25 elever pa El och energiprogrammet, arskurs 2, som alla varit ute pa fyra veckors APL. | arskurs 3 har 18
av 19 elever haft alla sina 15 veckor APL. | handelse av att elever inte trivs pa sin APL har vi en dialog med
eleven for att stétta upp och reda ut orsakerna. | detta fall erbjuds eleven en annan APL-plats men inte heller
det fungerar varpa nasta steg ar utarbetande av atgardsprogram for att erbjuda stod sa att eleven uppnar
yrkesexamen.

Vi har en god kvalitet pa var APL och ser att eleverna vaxer under APL-perioden, bade yrkesmassigt och som individer. Vi
har en bra rutin kring utférande av trepartssamtal och yrkeslararna tillsammans med APL samordnare utfor
bestken. Samtliga elever fick genomfdérda trepartssamtal, antingen via besok pa plats eller digitalt via
meet.Saval elever som handledare utvarderar APL samarbetet och ger oss en bild av att det fungerar mycket val. | de fa fall

dar eleverna fatt avbryta sin APL finns det en dokumentation och en uppféljning.

Studiebesdk och programrad kan férbattras. Vi har under detta lasar inte fatt till de studiebesdk som vi hade
onskat. Vi har dock varit och besokt forsvaret( P4) tillsammans med AK 1. Programrad &r svara att fa till, da
branschen ar mycket upptagen och det ar svart att fa till de fysiska moten som vi dnskar. Dock har vi stor nytta
av vart branschrad nar det géller var ansokan till Te4.

Arets internationaliseringsprojekt har haft god effekt pa elevernas forstaelse for yrkeskulturen i ett annat land
och den ar ganska olik kulturen i Sverige. Samtliga elever uttrycker i utvarderingen efter genomfort projekt att
de vaxt som individer och har fatt ett dkat sjdlvfértroende efter en genomford mobilitet. Daremot har eleverna
inte varit riktigt ndjda med arbetsplatserna under detta ars projekt, sa har ser vi ett behov av att fa ett battre
samarbete med var partner for att lyfta kvaliteten pa Internationalisering Samarbetet.

Slutsatser

Vi ser i dagslaget att det finns utvecklingsomraden. Vi énskar géra programraden mer attraktiva da vi ser att det ar svart
for branschen att avsatta tid for programrad. Vi kommer ocksa att undersdka intresset for att erbjuda digitalt
alternativ for att oka tillgangligheten.

Vi har pabdrjat implementeringen av de centralt framtagna dokumenten for uppféljning och utvardering av
larandemal i syfte att fa en likvardighet med 6vriga NTI gymnasier. Detta arbete kommer att fortga under
lasaret.

Vi férvintar oss ocksa en kvalitetssikring i och med anvidndandet av Loop Me som en del av den dagliga
uppfdljningen av APL gédllande ndrvaro samt uppféljning av larandemal.

Ny rutin kring genomférandet av riskanalysen kommer ocksa att goras. Just nu gors riskanalysen under det
forsta besoket av ldrare fran skolan pa praktikplatsen tillsammans med eleven och handledare, men vi vill
istallet fa till ett mote mellan handledare och elev innan praktiken dar de tillsammans gor riskanalysen. Detta
kraver att eleverna far en genomgang kring riskanalays och vad det innebar innan praktiken pabdorijas.
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SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

[ Vi har pa skolan ett kontaktnat med flera aktérer sasom Hogskolor och universitet bland annat i Skovde,
Goteborg och Blekinge, UF, Komvux, Radio Skaraborg och fackférbund for att ndmna nagra. Vi har en Studie-
och yrkesvagledarefunktion pa plats 4 dagar i veckan. Da funktionen &r starkt knuten till elevhalsan sa
uppdagas behov av yrkesvagledning dels i samradsmoten, dels genom mentorers uppmarksamhet. Syv ar ocksa

representerad pa arbetslagsméten och det finns ett ndra samarbete mellan undervisande larare och Syv.

Det finns ocksa en kontinuerlig plan for vagledning till eleverna som startar med gruppinformation kring
individuella val kopplat till fortsatta studier och/eller arbetsliv. Undervisande larare har ocksa ett kontaktnat
och bjuder in foreldsare samt genomfor studiebesck som ar relevanta for kurs och/eller valt program for att

lyfta blicken mot omvarlden.

I och med att teknik och it-branschen ar mycket mansdominerade har vi en mycket hég andel killar pa Teknik-
och El- och Energiprogrammet. Detta i sig gor att vi pa skolan &r medvetna om konsférdelningen inom dessa
omraden och vi har en stindig dialog kring detta kopplat till elevernas forestallning om utbildningar och yrken.
Vikten av att eleverna ska fa tillgang till allsidig, opartisk och tillférlitlig information om utbildningsvagar och
yrken &r stor och anpassning sker i personliga moéten mellan Syv och elever utover det som ocksa sker i

klassrummen kontinuerligt. ]

Utvardering av samverkan med omviarlden

[ Det finns uppbyggda samarbetsformer i manga av vara kurser, eleverna far ta del av saval fysiska- som
digitala foreldsningar fran olika branscher, féreningar och foretag.Vi bedémer att vi hela tiden knyter nya

kontakter med samarbetspartners.

Vi ser ocksa att utbudet och méjligheterna faktiskt har 6kat kring samverkan i och med 6kad kunskap, sdkerhet

i att erbjuda digitala moten och férelasningar.

Vi har under aret till exempel haft besok av Blekinge Tekniska hdgskola for att ge dem majlighet att informera
vara elever om just deras utbildningar samt uppvaktat Skovde hogskola i syfte att hitta samverkanspunkter. Vi
har ocksa genomfort ett antal studiebesok framst pa El & energiprogrammet men dnskar en tatare samverkan

med saval arbetsliv som hogskola.
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Var studie och yrkesvagledare ar lanken till framforallt hégskolor och universitet, som verkar for att eleverna
ska fa den information de behéver for framtida riktning. Medan vara yrkeslarare dr de som lankar samman

bransch och arbetsliv genom studiebesék och kontinuerlig kontakt]

Slutsatser

[I elevenkaten kan vi se att vart resultat 6kat markant pa fragorna gallande samarbete med foretag och andra
organisationer samt i fragan om de kan fa stod och vagledning i valet av framtida studier och yrkesval, vilket ar

gladjande och vi 6nskar utveckla detta ytterligare.]

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Alla har ett ansvar att motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling, det yttersta ansvaret
vilar dock pa rektor som ska ta del av tillampad lagstiftning och interna policyféreskrifter och vidareférmedla
dessa till elever, féraldrar och personal, initiera tidiga insatser, ansvara for personalens fortldpande
kompetensutveckling inom omradet, ansvara for att det férebyggande arbetet f6ljs upp och utvarderas, bevaka
och initiera Elevhdlsoteamets arbete pa omradet samt genomféra regelbundna medarbetarsamtal mellan
rektor och personal dar fragor kring likabehandling och vardegrund diskuteras. Rektor eller den rektor utser ska
ocksa ha regelbundna moten med elevrepresentanter dar fragor kring likabehandling och vardegrund
diskuteras samt se till att anmalda krankningar utreds, dokumenteras och foljs upp samt rapporteras till

huvudman for vidare utredning.

Nér det galler personalens delaktighet sa ska arbetslagen, minst en gdng om aret genomfdra en utvardering av
hur det forebyggande arbetet har bedrivits under terminen och arbetslagsledaren redovisar sedan resultatet till
ledningen. All personal medverkar vid analys och uppféljning av LoV-enkaten. Ledningen ska, tillsammans med
ovrig personal, verka for att alla pa skolan ska kdnna gemenskap och samhérighet och ha goda relationer. Alla
ar skyldiga att ingripa om man ser eller vet om att nagon pa skolan far illa. Alla anstéllda ska verka for ett
positivt arbetsklimat, informera och tydliggdra skolans syn pa diskriminering, trakasserier och kréankande
behandling. Eleverna skall uppmanas till ett vardat sprakbruk och sarskild uppmarksamhet skall dgnas at att
forhindra verbal mobbning. All personal skall vara goda forebilder och ingripa i ett sa tidigt stadium som mojligt
for att motverka alla o6nskade beteenden samt hjalpa eleverna att I16sa eventuella konflikter. Dessutom ar det
viktigt att sdkerstdlla att teknik inte anvands pa ett satt som strider mot aktuell plan. All personal ska anmaéla

upplevda krankningar eller iakttagelse av nagon form av krénkning till rektor for vidare utredning. Se bilaga 2.

30



Elevernas medverkar genom att genomfora LoV-enkadten samt ar delaktiga i analys och uppfdljning av denna.
Elevradet ska medverka till att férebygga krankande behandling. Elever uppmanas ocksa att meddela vuxen om
de ser, eller vet om att nagon pa skolan far illa. For att motverka trakasserier via elektronisk kommunikation pa

skolan skriver eleverna under ett avtal angaende regler vid datoranvandning
| syfte att att medverka till att utveckla elevernas kédnsla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for ménniskor
ocksa utanfor den ndrmaste gruppen sa har vi pa skolan en gemensam uppstart med gruppstédrkande- och lara

kdnna dvningar klassvis. Vi har en gemensam julavslutning med skolgemensamma- samt kvéllsaktiviteter. Vi har
aterkommande trivseldagar med gemensam planering av personal och elevrad. Elevradet har en viktig roll i det
framjande arbetet med en staende punkt pa dagordningen pa saval elevrad som klassrad dar trivsel, trygghet

och studiero lyfts upp till diskussion.

For att se till att skolan praglas av jamstalldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av

konstillnorighet har vi aterkommande inslag i undervisningen samt riktade temadagar.

Vi ser till att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer praglar saval utbildningen som

undervisningen genom aterkommande inslag i undervisningen i enskilda kurser. Det dr ocksa ett gemensamt
fokusomrade for NTI. Vi verkar for 6ppenhet i dialog och diskussion i saval undervisningssammanhang som i
skolans korridorer dar elever och personal mots. Vi samverkar med elevhélsan i dessa fragor varfér det ar

viktigt med en synlig och valkdnd elevhilsa.

For att motverka, uppmarksamma och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder diskuteras fragorna aterkommande pa
programmaéten samt lyfts vid foraldramoten och pa utvecklingssamtal. Det ar ocksa viktigt att synliggéra
elevhalsan och dess arbete for alla elever varje ldsarsstart och kontinuerligt under lasaret. Det finns en staende
punkt pa saval elevrad som klassrad om trivsel, trygghet och studiero for att skapa samsyn och sakerstalla att
det finns ett forum dar fragorna lyfts och tas om hand. Gemensamt arbete med framtagning av ordningsregler
som ar tydliga och vél kdnda av alla ar ytterligare en del i det trygghetsskapande arbetet pa skolan. Reglerna

diskuteras pa klassrad, elevrad och beslutas av rektor vid ldsarsstart.

Vardegrundsarbete ska genomsyra all ordinarie undervisning under hela Idsaret och ska finnas med som en
grund i kontakt med en enskild elev, samt kommuniceras pa férdldramdten och med utomstdende aktorer

sasom t.ex. APL-platser.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund
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Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvirdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Vi ser att vara ak 1:or generellt &r mycket ndjdare an de andra arskurserna, medan vara elever i
ak 2 dr de som ar minst ndjda vilket ar vart att underséka narmre. | samtliga arskurser, hos
pojkar, flickor och ickebindra hoppas vi att vart riktade arbete med delaktighet samt

sexualitet, samtycke och relationer ska ge en 6kad trygghet och en hogre néjdhet.

Vi ser tydligt att icke-bindra och tjejer inte tycker att vi jobba med normer och
jamstalldhetsfragor i dnskvard utstrackning, de kdnner inte heller tillracklig delaktighet i
jamstalldhetsfragor och flera upplever att elever pa skolan inte behandlar varandra pa ett bra
satt samt kanner sig mindre trygga vilket vi maste ta pa stort allvar.

| fritextsvaren/flervalsfragor framkommer att det finns elever som vantrivs pa skolan och

kdnner sig ensamma vilket vi maste gora allt for att atgdrda. Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och
ickebindra ar dven det ndgot som maste tas pa allvar. Att ickebindra och flickor inte upplever sig trygga pa
samma satt och dessutom upplever saker som diskriminerande i sin skolmiljo ar en del av det systematiska

jamstalldhetsarbetet, dar arbetet med battre representation i saval undervisningen som i utbildningen blir ett

fortsatt prioriterat omrade. Vart att notera ar att majoriteten av vara elever betraktar sig som killar vilket gor
att enstaka elevers svar i grupperna flickor samt ickebindra far en storre effekt procentuellt och det ar viktigt
att alla kdnner sig trygga. Var férhoppning ar att ett fortsatt arbete med framjande insatser sasom samarbetet i
trygghetsteam samt kontinuerliga dialoger kring vardegrundsfragor och fortbildning for saval elever som

personal ska ge resultat i en mer jamlik och trygg skola:

Slutsatser

Vi ser att pojkar ar tryggare och generellt svarar hogre pa samtliga av de fragor som stalls i

LOV-enkéten. Det ar dven flest elever pa IB som ar ndjda. Ickebindra och elever i ak 3 dr de som
generellt svarar lagst. For flickor ar det storre variation i svaren dar de ibland svarar lagre och ibland
hogre. Ickebinara, flickor och elever i ak 3 har gemensamt att de inte upplever att eleverna behandlar
varandra pa ett bra satt samt att de inte upplever att skolan arbetar med normer och
jamstalldhetsfragor i sa stor utstrackning. Detta maste tas pa stort allvar. Vi ser ocksa att samtliga elever
har svarat lagt pa fragan om skolan arbetar med sexualitet, samtycke och relationer.
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| elevenkdten framgar det att en del elever viljer att inte beratta for personalen om

nagot hant for att de inte tror att det ska ha nagon betydelse. Av de som anda viljer att beratta sa
upplever fler i ar att det faktiskt far en effekt och att skolan tar tag i det.

Skillnaden i svaren mellan pojkar, flickor och ickebindra dr dven det nagot som maste tas pa allvar. Att
ickebindra och flickor inte upplever sig trygga pa samma satt och dessutom upplever saker som
diskriminerande i sin skolmiljo dr en del av det systematiska jamstélldhetsarbetet, dar arbetet med
battre representation i saval undervisningen som i utbildningen blir ett kommande prioriterat omrade.
Var forhoppning ar att ett fortsatt arbete med att aterkoppla till elever efter inkommet drende, samt
kollegial kompetensutveckling kring representation ska utjamna de skillnader vi ser och framja

jamstallda resultat kring bl.a. trygghet.

Utifran ovan beddmer vi att vi maste arbeta med:

® Tryggheten, trivsel och vardegrund pa skolan och pa teknikprogrammet i synnerhet.
e Fragor som ror Sexualitet, samtycke och relationer.

e Utjamna konsskillnader i resultaten (fokus ickebinara)

text]

3. ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhidlsoarbetet

[ Elevhalsoteamet (EHT) bestar av rektor, specialpedagog, skolldkare, skolskdterska, skolpsykolog, kurator och
studie- och yrkesvagledare. EHT traffas varje vecka och har en aterkommande struktur for dessa moten dar det
framjande och forebyggande arbetet har en central plats for att inte riskera att hamna i endast atgdrdande
arbete. Elevhalsoteamet, rektor undantagen, ar samlad pa vaning tva i en lugn och inbjudande miljé vilket vi ar

mycket ndjda med.

Representanter fran EHT medverkar pa alla arbetslagstraffar for att framja samverkan och mojliggéra
gemensamma elevvardande insatser sdsom till exempel stddtid, gruppstarkande aktiviteter och temadagar

utover de individuella insatser som sker i till exempel elevhdlsométen.]
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Utvardering av elevhalsa och stod

[Vi har pa skolan goda och stabila resultat vilket talar for framgang. Vara elever upplever en mycket hog grad av

trygghet i skolan. Tryggheten ar fortfarande nagot lagre bland tjejer, dock har vi fortsatt valdigt hoga siffror.

Bedomningen ar att elevhalsoteamet gor skillnad. Det finns en god samverkan med &vrig personal och
specialpedagog och/eller rektor medverkar pa alla arbetslagsmoten for att verka for dialog och expertis i de fall
vi ser att elever riskerar att inte nd malen. Vi har pa grund av plétslig sjukdom hos specialpedagog under ldsaret
haft perioder dar vi saknat specialpedagog pa plats, vilket har paverkat skolan och i synnerhet vara elever. Vi
har under lasaret utvecklat vara rutiner for anmalan till EHT, detta i syfte att tydliggéra vilka insatser som
mentorer gjort men ocksa for att framja aterkoppling till mentorer om vilka insatser som paborjats/genomforts

av EHT.

Vi har under ldsdret ett genomsnitt av ndrvaron pa ca. 80%. De senaste tva aren har vi fokuserat pa
narvarofrdmjande insatser och ser att det ar ett arbete som fortsatt maste prioriteras. Det finns ett framtaget
dokument som steg for steg beskriver hur vi gemensamt ska arbeta med 6kad narvaro, detta dokument maste
fortsatt uppmarksammas och implementeras med full kraft. Digital inrapportering till EHT &r ytterligare en
struktur som finns men som ocksa behover uppmarksammas fortsattningsvis da vi inte heller i ar fatt nagon

anmadlan om kréankande behandling.

Slutsatser

[Vi kan se att de insatser som vi gjort detta ar fungerat val men vi bedomer att insatserna bor sattas in i ett
tidigare skede om vi ser liknande tendenser igen. Vi har fortfarande inte kommit tillrdtta med 6kad narvaro i
den utstrackning vi 6nskar och ser att arbetet maste halla i under nasta ldsar. Framst maste vi dar ha en
gemensam malbild och agera tidigt. Var utveckling av anmalan till EHT har fallit val ut och vi ser att saval EHT
som mentorer far en tydligare bild av varje aktuell individ, vilket bidragit till en gemensam bild i hégre grad.

Arbetet med Sexualitet samtycke och relationer har varit mycket bra och ska fortgd samt utvecklas.

34



SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Sammanfattningsvis sa dr vara elever néjda med undervisningen, personal pa skolan dr generellt bra pa att
skapa fortroendefulla relationer och vi ska fortsatta att varna om det. Vi har strukturer som fungerar val nar det
galler betyg och bedémning vilket kommer att vara ett fortsatt fokusomrade. Det ar viktigt att sdkerstalla att ny
personal ocksa inforlivas i detta och ska fa ga Skolverkets kurs i betyg och beddmning liksom &vriga larare som
vill repetera. Det kollegiala larandet i form av auskultation har under lasaret fatt sta nagot at sidan till férman
for arbete med Gy 25 och vi ska darfor ta ett nytt grepp géllande auskultationen. Samverkan i bedémning med

andra gymnasieskolor ar ocksa viktigt att bibehalla och utveckla.

Vi har goda rutiner gdllande dokumentation och kommunikation kring resultat och maluppfyllelse och ska
fokusera pa att utveckla dessa ytterligare genom att arbeta mer riktat i kollegiet for att ldra av varandra da

resultaten fran elevenkaten indikerar skillnad i tydlighet beroende pa kurs och larare.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Sammanfattningsvis ser vi att vara elever i hog grad ar trygga men att vi behdver fortsatta att arbeta riktat med
trygghetsframjande insatser sasom Sexualitet, samtycke och relationer samt gemensamma event for trivsel och

trygghet.

3. Elevhilsa och stod

Sammanfattningsvis sa har vi en fungerande elevhilsa och ger ett gott stdéd. Den periodvisa avsaknaden av
specialpedagog har gett en negativ effekt och vi ser fram emot att vanda det nasta ldsar med funktionen pa
plats fran start. Vart mal ar att arbeta proaktivt i hogre utstrackning, snabbare insatser bade nar det géller

narvaro och maluppfyllelse.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI gymnasiet Skovde ar Ellips AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI gymnasiet Skdvde ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade ldséret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malma i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Skovde

Utbildningar och elever

[Pa NTI Gymnasiet i Skovde har vi tva nationella gymnasieprogram, El & Energiprogrammet samt

Teknikprogrammet, och IB-programmet samt T4 (gymnasieingenjor) ]

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3

El- och energiprogrammet Dator- 24 25 19
kommunik
ations-
teknik

Teknikprogrammet Informatio | 17 15 37
ns- och
Mediatekn
ik.
Design
och
produktut
veckling.

IB programmet Diploma 8 8 14
program

Gymnasieingenjor Mijukvaru Antal elever T4: 5
design

Totalt antal elever: 49 48 75

*Antal elever oktober 2024
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Personal

[NTI Gymnasiet Skdvde har under lasaret haft 26 personer anstéllda, i en omfattning som totalt motsvarat cirka
19 heltidstjanster. En stor del av personalstyrkan utgoérs av larare men har finns aven tekniker, vaktmastare,
administrator och elevhalsopersonal.]

Organisation

(]

Skolans organisation bestar av en ledningsgrupp bestaende av skolledning samt tre arbetslagsledare.

Skolan har en rektor och en bitrddande rektor. Respektive arbetslagsledare ar ansvarig for El- och
energiprogrammet, Teknikprogrammet och for IB-programmet. Arbetslagsledarna ansvarar for sina program
och ar en kedja mellan skolledningen och den personal som &r kopplad till respektive program.

Skolan har tre forstelarare, vilka ansvarar fér bland annat det kollegiala larandet.
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Lokaler

[Pa bottenvaningen finns var idrottssal, dar utrustning finns for styrketraning samt vissa gruppaktiviteter.
Ytterligare en anpassad sal med extra tillgang till strémuttag finns. Det finns ocksa bord och sittytor tillgangliga
i korridorerna for dem som dnskar. Har hittar vi ocksa den anpassade lokalen for vara gymnasieingenjérs elever

samt en fullt utrustad kemilabbsal och var bildsal.

Pa entréplan finns en stor gemensamhetsyta i direkt anslutning till ytterdoérren, dar eleverna bara kan vara eller
dgna sig at ett parti biljard. Pa samma vaningsplan finns skolans restaurang dar maten serveras i vara ljusa och
luftiga lokaler. Har finns ocksa skolans reception med god 6verblick éver hela entrén. Utéver detta finns skolans
bibliotek som ar tillgdngligt for alla elever som dnskar lugn och ro eller mojlighet att studera. Langst in pa

entréplanen har vi vart makerspace dar den senaste tekniken finns tillgdnglig.

Pa vaning tva finns var elevhdlsa samlad i en inbjudande och lugn del av skolan, har finns ocksa vart vilrum
placerat. Det finns i utrymmet dven en avskild yta dar elever och personal kan sla sig ner for att bara vara eller
vanta pa att traffa ndgon av elevhalsans personal. Vi har pa denna vaning ocksa en specialutformad sal med

bord anpassade for elarbete forekommande i ett flertal av vara kurser.]
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa
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