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REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet i Sodertalje dr en skola med ca 150 elever fordelade pa tva program och tva klasser per arskurs.
Var skola erbjuder en, fér kommunen, unik utbildning inom programmering, teknik och IT och personalgruppen
ar en sammansvetsad och stabil grupp med |ag personalomsattning och kompetenser som mojliggdr utveckling
inom vart prioriterade mal; att bli det sjdlvklara valet for en elev med intresse fér framtidens yrken inom IT och

programmering.

Vi arbetar malmedvetet mot en kvalitativ och relevant undervisning eftersom vi tror att god undervisning ar

nyckeln till att na alla, oavsett utgangslage och férkunskaper.

Nar vi nu lagger lasaret 24/25 till handlingarna kan vi se tillbaka pa ett ar med fortsatta utmaningar i var
hemkommun. Sédertalje var under tidig host 2022 i fokus efter flera skjutningar i och med en gangkonflikt och
det visade sig att saval offer som garningsman var hemmahdérande i kommunens gymnasieskolor. Darmed blev
skolan direkt involverad i de utmaningar som speglar ett samhallsklimat som i allt hégre grad paverkar dven
skolan pad sa manga plan. Under aret som nu passerat har vi arbetat intensivt med trygghetsskapande och
meningsfullhet, nagot som ocksa gav resultat i var enkat som mater just trygghet och trivsel. Vi stravar efter att
vara en sjalvklar och trygg plats dar alla kan fa en utbildning och en meningsfull sysselsattning eftersom vi tror
att det ar den enda vagen framat. Det kanns otroligt skdnt att vi lyckas vara en positiv kraft i en svar och
utmanande tid! Vi ser numera en lattnad i vara elevers utmaningar utanfor skolan men vi ser ocksa en
tilltagande utmaning med laga kunskaper i framfor allt svenska spraket vilket ocksa paverkar all undervisning

pa skolan.

| ar startar vi lasaret med en trygg och stabil personalstyrka och vart teknikprogram, som vi valde att pausa
forra aret Oppnar i ar upp igen. Sverige star i en kompetensbrist inom STEM-branschen och utmaningarna med
att fa ungdomar nyfikna pa teknik och vetenskap ar ett fortsatt problem och for oss blir det en av arets storsta
arbetsuppgifter att inspirera och dela med oss av vara kunskaper och erfarenheter till kommunens
grundskoleelever. Vi dr en relevant utbildning for framtiden och vi vill arbeta fér att fler ungdomar véljer en

teknikutbildning!

Jag vill som skolans ledare fortsatta utveckla arbetet med att ta vara pa all den kompetens som finns i skolans
personalteam och mejsla fram en undervisning som &r tillganglig for alla, oavsett forutsattningar. Mitt
ledarskap gar ut pa att alla har ratt till en god gymnasieutbildning, oavsett bakgrund och utgangspunkt och att
alla har ratt att motas pa sin individuella niva. Jag ser det som sarskilt viktigt i en kommun som Sodertalje att
verka for att alla far en vag in i en framtid. Mitt ledarskap brinner for den pedagogiska utvecklingen och i ar vill
jag fortsatta leda var skola i braschen for Sodertéljes gymnasieskolor mot en trygg, integrerad och

kunskapsbaserad framtid.

/Malin Gustafsson, rektor NTI Gymnasiet Sodertélje.



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Pa NTI Gymnasiet Sodertélje skriver lararna i slutet av varje lasar en professionsuppféljning som summerar den
egna undervisningen och arets resultat. Lararnas texter blir, férutom egen reflektion och utvardering, ett viktigt

underlag for kommande ldsars SKA-arbete och utformning av SKA-plan och lasarsplanering,

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

SKA-arbetet pa NTI Gymnasiet i S6dertalje har under aret varit organiserat i fyra olika arbetsgrupper med olika

fokus. Alla grupper var beslutsfattande inom sitt omrade.

e Ledningsgrupp; rektor, programansvarig for respektive program
o Samlas tre ganger per termin
o Leds av rektor och hanterar foretradesvis organisatoriska skolutvecklingsfragor sdsom
utbildningserbjudande, évergripande marknadsforingsfragor och personalfragor
® Arbetslag; all pedagogisk personal samt rektor
o Samlas i APT (driftsfragor) en gang i veckan, leds av rektor
o Samlas i larteam (undervisnings- och skolutvecklingsfragor) en gdng i veckan, leds av
forstelarare
e Elevhdlsan; rektor, specialpedagog, kurator, skolskoterska, SYV
o Samlas i kort-EHT en gang i veckan samt lang-EHT en gang i manaden

o Leds av specialpedagog



e Elevrad; elevrepresentanter fran varje klass, personalrepresentant
o Leds av elevordféranden

o Samlas en gdng i manaden

Samtliga arbetsgrupper har en egen punkt pa dagordningen for APT for att informationsflodet ska vara sa
transparent och uppdaterat som mojligt. Respektive grupp har ocksa ett utvarderingstillfélle i slutet av Idsaret,

som ett komplement till den aterkommande APT-punkten, ddar man summerar och utvarderar.



Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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ANDEL MED GYMNASIEINTYG INTRODUKTIONSPROGRAM

Antal utfardade Gymnasieintyg - per
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Av de sju elever som deltog i arets gymnasieingenjorsprogram (T4) erholl sex elever sin examen.

Samtliga elever
BETYGSFORDELNING

BETYGSFORDELNING PER PROGRAM
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BETYGSFORDELNING TOTALT
(pojke/flicka)
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BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
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Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

16



100%

K&nner du dig trygg pd din skola?

Nej mJa

10%
80%
60%
40%
20%
0%
2022 2023 2024
NTI Sédertdlje
K&nner du dig trygg pd din skola?
100% 8%
80%
60%
40%
20%
0%
Kille Tiej Kille Tiej Kille Tiej
2022 2023 2024
NTI Sédertdlje
Upplever du att eleverna pd skolan behandlar Nej mJa
varandra pd ett bra satte
100%
12% 21% 17%
80%
60%
40%
20%
0%
2022 2023 2024

NTI Sédertdlje

17



Upplever du att eleverna pé& skolan behandlar
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden 6kar pa totalen fran 80% férra dret till 98% i ar.
Arets avgdngselever var uteslutande pojkar.

Samtliga elever (100%) pa Teknikprogrammet far en examen och 95% pd El- och
energiprogrammet likasa.

Vi ser en spridning i GBP mellan de tvd programmen frén 12,6 pd EE till 14,0 pé Te. Den
totala GBP fér skolan landar pé 13,4 i ar jémfért med 12,4 féregdende dr.

25% av drets elever pd El- och energiprogrammet fdr en hdgskoleférberedande examen
vilket kan jdmféras med féregdende drs 0%.

Tvd elever pa IM har skrivits éver pd nationellt program efter att ha erhdllit ett
gymnasieintyg.

Betygsfordelning

I betygsférdelningen sker en forflyttning i ér och vi ser att F-betygen sjunker frén 13%
23/24 till 8% 24/25.

Vi ser att det dr fdrre F pd Teknikprogrammet (4%) jimfért med EE (8%) Flest F (29%)
sdtts pa IM-programmet.

Flickorna har fler F-betyg (26%) én pojkarna (7%).
I matematik 1a sétts det totalt 26% F (+2%).
I engelska 5 sditts det totalt 6% F (-4%).

I svenskal sdtts det totalt 19% F (+6%) och i svenska som andrasprak 1 totalt 14% F (-
8%).

I gymnasiearbetet i Gk 3 i Gr ser vi 100% E jémfort med férra drets 96%.

Nationella prov

0O O O0OO0OO0O0

Pa de nationella proven ndr eleverna godkdnt, Iégst E, i:
matematik 1a 71%

matematik 3c 89%

engelska 5 100%

engelska 6 100%

svenska 1 86%

svenska som andrasprék 1 75%
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svenska 3 100%
svenska som andrasprdk 3 100%

Overensstidmmelsen med kursbetyg i respektive kurs ser ut som féljer:
Matematik 1a 71%

Matematik 3c 44%
Engelska 5 88%
Engelska 6 83%

Svenska 1 31%
Svenska som andrasprék 1 25%
Svenska 3 89%
Svenska som andrasprék 3 82%

Vért att notera dr att i matematik ér skillnaden mellan kurs- och NP-betyg att eleven fatt
hégre kursbetyg dn NP. | engelska dr férhdllandet det omvénda; fler har fatt ldgre
kursbetyg dn NP-betyg.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att vdra elever kénner sig trygga pad vér skola (96%).
Samtliga flickor som besvarat enkdten svarar att de kdnner sig trygga.

83% av eleverna upplever att de behandlar varandra pa ett bra sdtt. Det dr en 6kning
frén férra dret (79%) men en minskning frén dret innan dé samma siffra var 88%.

Under dret gjordes 4 krinkningsanmdlningar varav 3 stycken resulterade i konstaterad
kréinkning.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE
Organisering av undervisning och kollegialt larande

NTI Gymnasiet i S6dertalje har en traditionell undervisningsmodell med schemalagda, lararledda lektioner p3,
som standard, 80 minuter. Som utgangspunkt har varje 100-poangskurs tva sadana lektioner utlagda varje
vecka om kursen I6per 6ver hela lasaret. Varje ar, eller vid behov under ldsaret, gérs en genomgang av
kursresultaten och de utmaningar som skolan star infor, for att omfordela undervisningstiden sa att t ex
matematikkurserna i ar fatt mer undervisningstid eftersom vi ser pa resultaten i de kurserna att de kraver mer

tid.

Schemaldggningen pa skolan har alltid som prioritet att elever med stédbehov har lektioner tidigt pa dagen. Vi
forsdker i mojligaste man se till att kurser far turas om med sena eftermiddagslektioner etc for att sa manga
elever som mojligt ska fa sa goda forutsattningar som mojligt. Vi undviker i mojligaste man haltimmar eftersom
forskningen visar att haltimmar paverkar elevgrupperna negativt i hog utstrackning med lagre motivation och

studielust.

Manga av skolans elever har svaga kunskaper i svenska spraket och vi ser utmaningar med vara svenskkurser.
Det ar sarskilt 1asforstaelsen som dr utmanande och det dr nagot som spiller 6ver dven pa andra kurser
eftersom spraket dr den viktigaste nyckeln oavsett &mne. Aven matematikkurserna har det fortsatt kimpigt

med elever som upplever matematik som valdigt svart och utmanande.

Skolan foljer upp elevernas resultat regelbundet genom framfor allt EWS-processen som tidigt visar pa
avvikelser pa bade kurs- och individniva. Det mojliggor for oss att tidigt satta in stod, géra schemaandringar,

lagga ut mer tid osv pa ratt stélle.

En gang per termin utférs en undervisningsutvardering dar eleverna far mojlighet att reflektera éver
undervisningen. Rektor fordelar vilka grupper som utvarderar vilken kurs vilket sdkerstaller att alla grupper far
utvardera sin undervisning och att grupper dar vi ser utmaningar pa olika satt, prioriteras. Undersdkningens
resultat utvarderas gemensamt av lararna och eleverna och lararna far dirmed en majlighet att anpassa och

utveckla sin undervisning utifran elevernas behov.
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Skolans larteam, ett forum fér kompetensutveckling och kvalitetssdkring av undervisningen, har under lasaret
24/25 haft ett sprakfokus och vi har arbetat med SKUA (Sprakutvecklande arbetssétt) under hela aret. Det ar
nagot som kommer att fortsdtta dven kommande |dsar. Parallellt med SKUA har larteam fokuserat pa
fortbildning inom GY25, sambedémning och kvalitetssdkring av betygsattningen samt arbetsomradet

sexualitet, relationer och samtycke. Vi har ocksa arbetat med varierad undervisning.

Skolans SKA-plan angav att ett prioriterat omrade for aret var just sambeddmning. Vi genomférde en hel del
aktiviteter for att sakerstalla att vi sambeddmer och diskuterar bedémning kontinuerligt. Dels skedde detta

med jdmna mellanrum pa larteamstid men i samband med betygsattning och nationella prov organiserades
dven sambeddmning med vara systerskolor i regionen for att kalibrera var bedémningspraktik med andra

skolors.

SKUA-arbetet och utvecklingen av undervisningen leddes av forstelarare och har utgatt fran en gemensam
Iasning och applicering av John Steinbergs bok Lektionen &r helig. Vi sag ett behov av att ga tillbaka till
grunderna och utvardera vad kvalitativ undervisning innebar och hur man kan ténka som skola, grupp och
larare. SKUA-arbetet |ag som ett raster och en utgangspunkt fran samtliga aspekter av undervisningen eftersom

det maste vara allestddes narvarande for att ge effekt.

| skolans SKA-plan for &ret stod ocksé att vi skulle arbeta med studiero. Aven detta inkluderades i arbetet med
Lektionen ar helig. Innehallet och appliceringen av boken filtrerades genom studiero-begreppet fér att komma

till malet att minst 75% av vara elever upplever studiero pa sina lektioner.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande Examensgraden pa NTlI Gymnasiet Sodertélje |1ag efter
ldsaret 24/25 pa 98%. Det ar en markant 6kning (18%) fran foregaende lasar och vi pa skolan &r néjda med hur
undervisningen har utvecklats under dret. Det ar svart att redan nu avgora vad 6kningen beror pa, men
férutom att lararna arbetat valdigt fokuserat och tidigt fangat upp elever som visat pa en risk for att inte fa en
examen, sa har ett riktat arbete med kurser som vi av erfarenhet varit utmanande (matematik och svenska)

varit framgangsrikt.

Arets elevenkat visade pa ett virde pa 62% pa fragan “Jag ar ndjd med undervisningen pa min skola”. Det &r ett
resultat som visar pd en knapp héjning jamfort med tidigare ars resultat (60%). Vi kan med dessa siffror uttyda
att 6 av 10 ar ndjda med skolans undervisning, dvs har svarat med siffrorna 4-5 pa fragan. 29% har svarat med
siffran 3 och 6vriga (9%) har svarat med siffrorna 1-2. Det &r trots hojningen en alltfor 1ag siffra for att vara néjd
och vi ser framfor allt stora skillnader i de olika klasserna vilket kanske indikerar pa en véldigt olika upplevelse
av studiero, kvalitet och undervisningsinnehall som vi maste forsta battre. Vi ser att studieron generellt dr en
fortsatt utmaning eftersom vérdet i elevundersokningen i dr ligger pd 58% som ar néjda med studieron (svarat
4-5). Det ar naturligtvis en alltfor 13g siffra eftersom skolans ambition ar att samtliga elever ska uppleva ett gott
studieklimat. For att 6ka den upplevda studieron kommer vi pa NTI Gymnasiet Sédertélje uppdatera vart arbete
med en undervisningsmodell som samtliga larare ska arbeta utifran. Med utgangspunkt i Helena Wallbergs bok

Lektionsdesign, arbetar alla larare pa skolan dels med att utveckla sin egen, individuella klassrumspraktik, men
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vi ska ocksa se till att vi arbetar enhetligt och strukturerat pa skolan. Detta arbete innefattar exempelvis
startblock, gemensam och tydligt lararledd avslutning, fokus pa ledning och stimulans for att minimera de extra
anpassningar som behovs och i stillet ha ett gynnsamt arbetssatt som kommer samtliga elever till godo. Vi har
alltid arbetat mycket med extra anpassningar, men nar en larare till slut har alltfér manga extra anpassningar i
varje klass och for flera olika elever blir det till slut omojligt att arbeta effektivt med de eleverna. | stéllet har vi
lagt fokus pa ledning och stimulans for att lattare tacka in en hel klass och alla elever. Skolans forsteldrare
ansvarar for det pedagogiska arbetet i larteam och planerar och strukturerar det arbetet i ndra samarbete med
rektor. Under aret som gick laste vi gemensamt boken Lektionen &r helig av John Steinberg for att i lararlaget fa
en samsyn kring vad en lektion ar och hur den behdver organiseras i de olika dmnena for att uppna maximal
effekt. Det arbetet behdver fortsdtta under kommande ar och kompletteras med auskultationer av bade rektor
och forsteldrare for att sdkerstalla likvardigheten eftersom spridningen av resultaten i upplevd studiero &r stor.

En kollegial och skolgemensam diskussion om sjalva begreppet studiero behdver ocksa genomforas.

| EWS-arbetet™* ser vi vara elever och deras utmaningar omedelbart och kan satta in atgarder tidigt vid behov.
Vi fortsatter i ar att utveckla och utoka vart arbete med EWS i verktyget StudyBee med forhoppningen att det

ska mojliggora for vardnadshavare att synkront med oss kunna félja sitt barns resultat och skolgang.

*EWS = Early Warning System, ett digitalt system dar varje elev synliggors och dar ett arbetslag kan identifiera

utmaningar pa bade individ-, grupp- och kursniva.

Pa NTI Sédertélje ser vi, sedan flera ar tillbaka, en spegling av en allt tuffare samhallsutveckling med 6kad
marginalisering och stora sociala utmaningar hos allt fler av vara elever. Hos oss kan det manifestera sig i ett
olampligt sprakbruk och en yttring av asikter som star langt ifran var skolas vardegrund och allas vart
samhallskontrakt. Eleverna tar naturligtvis med sig samhallet in i skolan och vi blir darfor en viktig aktor for att
skapa alternativ och motpol. Vi ser till exempel framfor allt en alltfor hog franvaro for en del elever, nagot som

paverkar skolans resultat och elevens kédnsla av delaktighet och sammanhang.

Under 24/25 intensifierade skolan sitt arbete mot krankningar enligt de sju diskrimineringsgrunderna och vi ser
ett behov av att dven fortsatt agera med kraft dven vid sddant som faller utanfor diskrimineringsgrunderna
men anda kan upplevas som stétande. Ett exempel pa ett sadant beteende kan till exempel vara hart och grovt
sprakbruk. Skolan gjorde under ldsaret fyra krankningsanmalningar varav tre stycken resulterade i konstaterad

krankning.

Resultatet av skolans arbets- och synsatt syns i ett tatt samarbete med externa aktorer inom vart lokala
geografiska omrade. Skolan ar i regelbunden dialog med kommunpolis, socialtjdnst, BUP, faltare, fritidsgardar
och ovriga rektorer i kommunen. Samverkansméten regelbundet under *SSPF-flagg under aret gor det lattare

att se trender och omraden som behdéver uppmarksammas.
*SSPF = skola, socialtjanst, polis och fritid

Vart arbete med vardegrund och varderingar i ar kommer att fokusera pa elevens delaktighet och elevens

kdnsla av sammanhang, blivande roll och del i ett samhélle. Skolan ska vara en frizon fran hart, krdnkande eller
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pa annat satt oldmpligt sprak och naturligtvis ska skolan ha en tydlig nolltolerans till oldmpliga och krdnkande
yttringar i klassrum, korridorer, matsal och éverallt dar vi som befolkar skolan och samhallet vistas. Vi vill att
skolan ska erbjuda tydliga alternativ till ovanstaende yttringar och att var undervisning genomsyras av detta

synsatt.

Forskning visar att féljande omraden gynnar elevers motstandskraft mot kriminalisering och annan negativ

paverkan:

e Utbildning
e Samverkan
e Virdegrund

e Ett utvecklat elevhalsoarbete

Vi kommer att fortsatta arbeta med samtliga fyra omraden och utveckla dem for att vara ett tydligt och

attraktivt alternativ till yttre paverkansfaktorer.

Det kollegiala larandet pa NTI Gymnasiet i Sodertélje manifesterar sig fraimst genom den gemensamma
larteamstiden som bestar av tva timmar varje vecka, vikt at kompetensutveckling, fortbildning och pedagogiska
sporsmal. Skolans pedagogiska personal deltar under ledning av forsteldrare. Allt arbete i |larteamen ar
forsknings- och evidensbaserat och utgar fran gemensam lasning av litteratur, forskningsartiklar eller annat
relevant material. Lirteamsarbetet planeras i borjan av lasaret av forsteldrare och rektor och har sitt avstamp i
skolans SKA-plan. Lasaret 24/25 var fokus studiero, bedémning och varierad och kvalitativ undervisning, nagot

som ocksa speglades i SKA-planen.

Larteamsarbetet ska blanda teori med praktisk genomférande och dokumenterad utvardering darefter.

Slutsatser

| ar ar skolans fokusomraden féljande:
® Bedomning och betygsattning, SKUA (sprakutvecklande arbetssatt), utveckling av undervisningen i
matematikdmnet, sexualitet, relationer och samtycke (dessa I6per pa fran tidigare ar)
e Utveckling av en kvalitetssakrad APL
e Mentorskap
e Elevdelaktighet
e Extra anpassningar och stéd

e Narvarofrdmjande arbete

Alla dessa omraden bedéms i hog grad paverka elevens kunskapsutveckling och i forlangningen resultat och

gymnasieexamen.
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For fokusomradet bedémning kommer skolan dels fortsdtta samarbetet med andra skolor for att uppna en mer
likvardig bedémning, dels kommer vi ocksa att vid flera larteamstillfallen diskutera elevuppgifter,
bedémningsaspekter och kursplanernas skrivningar. Exempelvis vill vi jamfdra och diskutera vardeorden i
betygskriterierna; vad betyder det att med handledning utféra nagonting till exempel? Vad ar ett nyanserat

resonemang jamfort med ett annat osv.

Vi satsar naturligtvis fortsatt pa vart sprakutvecklande arbete. Det ar en nyckel for att forbattra resultaten inom
samtliga amnesomraden. | ar kommer dock fokus att ligga pa praktiken och klassrumsférverkligandet. Teorin

och bakgrunden ar redan starkt férankrad i personalgruppen.

Undervisningen inom APL ar redan formellt férlagd och dokumenterad, nu lagger vi fokus pa att implementera
det arbetet ut pa vara arbetsplatser i samarbete med handledarna. Det ar ett utmanande arbete som

inkluderar att 6versatta skolmal och arbetssétt till en arbetsplats i det verkliga arbetslivet.

Omradena mentorskap, delaktighet och ndrvaro behandlas till stor del utanfor larteam tillsammans med

elevhélsan och mentorerna.

Vi ser fram emot ett malmedvetet och fokuserat utvecklingsarbete i ar!

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Betygsattning och beddmning har under flera ar varit ett fokusomrade pa skolan och &r det dven fortsatt nasta
ar. Det ar ett av vara kdrnuppdrag och dessutom en myndighetsutdvning, det ar naturligtvis valdigt viktigt att

det blir rattvist, korrekt och i enlighet med styrdokument och lagformuleringar.
For att sdkerstalla att skolan arbetar i enlighet med ovan arbetar vi pa flera olika satt:

e | ar blir det ett omtag kring lararnas fortbildning i betyg och bedomning eftersom utbildningen fran
Karlstads universitet uppdaterats i enlighet med gallande skrivningar fér nya GY25. Skolans samtliga
larare kommer att ga denna utbildning i ar.

e Rektor sakerstaller att sambeddmning och bedémningsdiskussioner mellan larare pa olika skolor
fortgar eftersom det alltjdmt ar sa att de flesta larare pa var skola & ensamma i sina @mnen och i sin
bedémning.

e Ldrare ges tid att sambeddma efter exempelvis stora gemensamma prov samt att diskutera sin
bedémning med amneskolleger och specialpedagog.

e Diskussioner i larteam utifran de allmadnna rad som Skolverket sammanstallt.

e |Initiativ tagna till beddmningsdiskussioner med stadens évriga gymnasieskolor, bade fri- och
kommunala skolor for att 6ka den regionala samsynen avseende kunskap och bedémning.

e Gemensamma studiedagar med systerskolor i regionen ger lararna tillfalle att &ven resonera med

larare utanfor den egna skolan.
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Vid faktisk betygsattning sambeddmer ldrare i @amnen dar NP forekommer alternativt i de fall det &r
otydligt vilken bedémning som ska goras. En ldrare som eventuellt beddmer i en kurs hen inte har
behorighet i far bedomningsstod och hjdlp av amneskollega samt specialpedagog i
bedémningsforfarandet.

Skolverkets Bedomningsportal anvands i samtliga kurser dar material finns, for att ge stoff och

bedémningsstéd. Aven Kunskapsmatrisen anvinds av samma anledning.

Kursforlaggning av centrala innehall, introduktionssamtal samt trepartssamtal pa APL-platserna

sakerstaller korrekt bedémning i de kurser som ar forlagda pa APL.

Utvardering av bedomning och betygsattning
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Diagrammen ovan visar pa korrelationen mellan NP-resultat och kursbetyg i respektive kurs med NP. Det gar
att utlasa att overensstimmelsen i engelskdmnet ar god. Vart att notera ar att i den man kursbetyg och NP
avviker fran varandra ar anledningen lagre kursbetyg jamfort med resultat pa NP vanligare i engelska dn i 6vriga
kurser. Amneslararna i NP-kurserna har i sina utvirderingar angett olika skal till att det kan avvika. Man lyfter
allsidig beddmning som den framsta anledningen till avvikelse men dven organisatoriska anledningar som att
olika mycket av kurserna kvarstar nar NP ar genomfort till exempel. Proven i engelska och svenska genomférs
tidigare pa terminen da mycket av kursen aterstar medan matematikproven genomférs nar kursen i stort ar
avslutad. Mycket kan alltsd ha hadnt innan pa terminen i matte medan mycket aterstar av terminen i spraken,
nagot som kan sla pa olika satt i kursbetyget. Avvikelser mellan kurs- respektive NP-betyg kommer alltid att
férekomma och ska nog alltid férekomma till viss del men diskussionerna om detta hos oss kommer att

fortsatta dven detta kommande lasar for att i mojligaste man kalibrera de tva betygen.

Skrivningarna om allsidig, likvardig och varierad bedomning ar frekvent aterkommande pa skolans larteam. Vi
diskuterar betygskriteriernas vardeord, resonerar kring kursmal i férhallande till kursinnehall och naturligtvis
resultaten pa NP jamfort med kursbetyget. Det ar en levande diskussion som aterkommande maste lyftas pa

varje skola for att sdkerstélla en rattvis och rattssaker bedémning.

I undervisningsutvarderingarna som genomfdérs en gang per termin far eleverna méjlighet att svara pa fragan
huruvida lararen informerar om hur beddémningen gérs och hur betyg satts i respektive kurs. 71% svarar att de
kdnner sig informerade om detta och att forstaelsen for detta ar god. Vi kan ocksa se en 6kning i positiva svar

pad den fragan over tid (58% HT24).

Utdver den kontinuerliga informationen i pagaende kurser skickas ett betygsdokument hem efter varje lasar

och aktuell beddmning och kunskapsniva lyfts pa varje utvecklingssamtal.

Lasaret 24/25 var det premiar hos oss for en funktion i StudyBee som visar en standigt aktuell bild av elevens
kunskapsniva i respektive kurs for vardnadshavare som installerat appen. En utvardering av den funktionen och

upplevelsen hos vardnadshavaren kommer att genomféras i héstterminens uppstart.
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Slutsatser

Vi fortsatter arbetet med sambeddmning och samtal om betygsattning med vara systerskolor i regionen. Vart
redan etablerade arbetssdtt med bedémningsfokus pa larteam under aret som mojliggor kollegiala diskussioner
och resonemang om bedémningsforfarandet fortldper ocksa. Utdver det redan pagdende arbetet sker en insats

med fokus pa bedémning inom GY25 i regi av Karlstads universitet.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

NTI Gymnasiet Sodertaljes APL-arbete ar ett skolgemensamt arbetsomrade med sin tyngdpunkt i det arbetslag
som bestar av ldrarna som undervisar pa EE-programmet. Det leds ytterst av rektor men organiseras till vardags

av lararna i yrkeskurserna samt av rektor.

Vi har en APL-period pa hosten da drets treor gar ut pa en atta veckor Iang APL-period samt en pa varen da
arets tvaor gar ut pa en sju veckor lang APL-period. Dessutom erbjuder skolan 3k 3 pa EE-programmet en
mojlighet att utveckla sina yrkeskunskaper och sin yrkesidentitet utomlands i och med utlands-APL. 24/25 reste

vi till Bologna i norra Italien for att moéjliggora tagresa for ett hallbart tank dven i detta sammanhang.

Nér eleverna ar ute pa APL har skolan fordelat ansvaret 6ver platserna sa att alla elever far ett antal
arbetsplatsbesdk av sin ldrare. Innan APL-perioden besdker skolan arbetsplatsens handledare for att sdkerstalla
kvalitet, uppratta ett gott samarbete och formedla skolans utbildningsbehov fér den enskilde eleven. Detta
behov har tidigare under terminen faststallts av yrkesldrarna i samrad med rektor for att sdkerstalla
forlaggningen av vissa kurser. | dagslaget ar det kurserna Datasamordning och support, Natverksteknik, Idrott
och hélsa 2 samt Energiteknik som forlaggs. | slutet av varje APL-period genomférs trepartssamtal mellan den
larare som ansvarat for platsen och elevens utbildning, arbetsplatsens handledare samt eleven sjalv for att

kvalitetssdkra den bedémning som gors.

Pa skolan har vi i flera ar arbetat med att fa till ett kontinuerligt programrad men det har varit utmanande. Vi
ser att foretagen kommer pa en traff eller tva men sedan uteblir och vi har diskuterat vad detta kan bero pa. Vi
stravar alltid efter att vara relevanta och uppdaterade i var undervisning och dar spelar programraden en stor
roll. Det ar ett problem att programraden ar sa svara att fa till. | ar kommer vi att arbeta mer regionalt for att

tillsammans bli starkare och fa en mer allsidig och relevant representation i programradet.

Nytt for ldsaret 24/25 var inforandet av ett regionalt branschrad. Branschradets funktion ar att bredda skolans
och branschens samverkan och pa ett dversiktligt plan diskutera utmaningar och méjligheter med denna
samverkan. Branschradet bestar av regionens NTI Gymnasier och féretradare for branschen i regionen och det
forsta mote som holls i maj manad 2025 kandes I6ftesrikt och positivt. Vi hoppas fa anledning att aterkomma

till detta i nasta ars kvalitetsrapport.
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Utvardering av APL

Vi har en mycket valfungerande och organiserad process pa skolan avseende APL-arbetet dar trepartssamtal,
forlaggning, besok pa arbetsplatser, tydlig dokumentation mm ar pa plats. Alla elever erbjuds minst 15 veckor
APL. | undantagsfall finns det elever som inte genomfér all APL men da ar det beslutat inom ramen for ett
atgardsprogram. Med det sagt dr APL-platserna och anskaffning av dessa en stor utmaning hos oss. Vi upplever
inte att vi har den lokala branschen med oss och anskaffningen av relevanta och kvalitativa platser tar orimligt

mycket tid och resurser i ansprak.

APL-perioden ar en valdigt viktig del av utbildningen for vara yrkeselever, sarskilt avseende deras blivande
yrkesidentitet som &r svar att lara ut och utbilda i en lektionssal. Vi ser en stor skillnad hos de elever som
upplever en positiv APL-upplevelse och som kommer tillbaka till skolan med ett helt nytt sjdlvfortroende. Det ar
en fantastisk syn! Aven de kurser dar APL forlaggs far en rejil skjuts for de elever som ar vildigt ndjda med sin
praktikperiod. Det tycker vi talar for att det ar en viktig del av elevens utbildning och darmed ett viktigt arbete

for oss pa skolan.

Att utveckla samarbetet med féretag och andra utbildningsinsatser sasom YH, ar valdigt viktigt for skolans
utveckling i ratt riktning, samt for vara elever som behover se de maojligheter som livet efter gymnasiet innebar.
Vi efterstravar goda relationer med de féretag som verkar inom vart upptagningsomrade men upplever

utmaningar i att fa foretagen intresserade och se vinsterna i ett samarbete med oss.

For nionde aret i rad skickar vi i ar vara elever i 3k 3 pa en utlands-APL. Var erfarenhet &r att de elever som tar
den mojligheten och genomfor en period i till exempel Italien, far en avsevart battre start nar de sedan ska ut i
ett arbetsliv. De har da redan med sig erfarenheter och upplevelser som inte gar att erévra inom skolans fyra

vaggar och det sjalvfértroende som de kommer tillbaka med gynnar dem i deras avslutande studier och nér de
senare ska soka arbete till exempel. Naturligtvis dr den sprakliga erfarenheten dven den ovarderlig, sarskilt ser

vi en utveckling av ett facksprak hos de av vara elever som genomfort en utlandspraktik.

Slutsatser

Vi har fatt till en stabil och gedigen stomme i vart APL-arbete pad NTI Gymnasiet Sodertélje. Alla har en roll och
alla kan tillféra nagot till den ganska omfattande process som APL innebar. APL ar i hog grad en skolgemensam
fraga hos oss och det ser vi som en stor styrka. Slutligen maste vi, som ndmnts tidigare, fortsatta vart arbete
med anskaffning av platser. Det &r ett oerhoért krdvande arbete som tar véldigt mycket tid i ansprak och som

fortfarande ar alltfor sarbart.
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SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Att fa till en god samverkan med omvarlden pa olika satt ar ett arbete som tog fart ordentligt under féregaende
Iasar. Det ar alltid prioriterat pa skolan, sa dven kommande lasar. En utveckling infér kommande ar ar studie-
och yrkesvéagledarens roll som maste bli mer definierad och utvecklad. SYV har endast 10% tjanst pa skolan
men ett arshjul ska fokusera pa hur han kan bidra till vara externa kontakter och framfér allt hur han arbetar

med vara elever for att férbereda dem pa kontakten med “varlden utanfér”. | ar har vi arbetat pa féljande satt:

e Etablerad kontakt med ATEA (nyateblerade i Sodertalje)

e Utdkad kontakt med InfoByte som numera deltar pa programrad och i branschrad

e Deltagande i foretagsdagarna i Sodertilje

e Deltagande i Sodertélje Science Park

e Deltagande i Hackathon

e ULF-projekt med fokus programmering

e Studiebesok KTH

e Framtidsdag pa skolan med foljande aktorer pa besok: Scania, ATEA, InfoByte, YH, KTH, Campus Telge,
Forsvarsmakten IT m fl

e Samarbete med Scania inlett

e Samarbete med Sodertédlje kommuns naringslivsenhet inlett

Utvardering av samverkan med omvarlden

Vi ser att forra arets samarbete med Amazon pa ett fruktbart satt integrerades i undervisningen for elever pa
bade Teknikprogrammet och EE-programmet. | tillampad programmering for EE-eleverna till exempel sa
genomfordes cloudutveckling i AWS, en direkt konsekvens av samarbetet med Amazon. Dessutom gynnas
undervisningen i entreprendrskap och UF av samarbetena med Science Park, Sodertalje foéretagarférening samt
Sédertalje kommuns naringslivsenhet. | vrigt ar samarbetena ofta organiserade som en aktivitet utanfor den

schemalagda undervisningen och darmed ett bra redskap for mervarde och upplevelse.

Vi vill utveckla var studievagledning infor kommande lasar. SYV fokuserade under 24/25 pa individuell
vagledning vilket saklart ar viktigt men vi vill ocksa fa till klass-/arskursgemensamma végledningstillfallen till

ndsta ar.

Slutsatser

Till ndsta lasar vill vi fortsatta arbeta med de aktorer vi etablerat kontakt med i och med vara Framtidsdagar. Vi
hoppas saklart pa att bredda vart utbud av aktérer som vill delta och bidra till en bred och relevant

framtidsspaning for vara elever. En stor del av detta arbete nasta ar kommer fokusera pa utvecklingen av det
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nya samarbetet med ATEA som med sitt nya lokala kontor i Sodertélje dr en lovande partner inom vart EE-
program. Eftersom KTH nu lagger ner sin avdelning i Sodertélje behdver vi etablera nya kontakter med KTH i

Stockholm for att inte mista den vardefulla partnern for eleverna pa Teknikprogrammet.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Likabehandlingsarbetet dr en angeldgenhet for hela skolan men drivs av rektor som férdelar arbetet till olika
grupper och konstellationer. | huvudsak sker arbetet med de har fragorna enligt nedan struktur och ordning:
® EHT (rektor, specialpedagog, kurator, SYV och skolskdterska)
e Medarbetare (mentorer, dvriga larare och annan personal sdsom lunchpersonal och elevassistenter
t ex)
e Mentorsgrupper (Klassvis med tva mentorer kopplade till respektive klass)
e Elevrad
Arbetsgangen mellan dessa konstellationer kan vara nagot flytande, det vill sdga olika grupper arbetar med

skolans vardegrundsarbete olika ofta och i olika ordning baserat pa behov, uppgift etc.

EHT, som ar framst ansvarig for arbetet med skolans vardegrunds- och likabehandlingsarbete, ses en gang i
veckan for avstdmningar (ca 30 minuter) och en gang i manaden for stor-EHT (ca 2 timmar). Inom EHT
avhandlas enskilda elevdarenden, drenden pa gruppniva, planering av skolans arbete med framjande insatser,

nadrvaroarbete mm.

Rollerna i EHT har hand om olika delar av skolans likabehandling- och vardegrundsarbete. Exempel kan se ut
som foljer:
® Rektor
o Leder och férdelar arbetet och ser dven till att alla olika konstellationer pa skolan har
samma information, har kontakt och arbetar mot samma mal. Rektor samordnar externa
kontakter sdsom BUP, socialtjansten, polis, CSN mm samt naturligtvis dven vardnadshavare
och elever. Rektor ar den naturliga lanken mellan EHT och personal- och elevgruppen.
e Specialpedagog
o Leder arbetet med ldrarna och mentorerna. Utbildar i grundldggande specialpedagogiska
kunskaper, har dialog med forsteldrare om nya forordningar mm fran t ex Skolverket,
kartlagger elevernas pedagogiska behov och skriver atgardsprogram darefter.
e Kurator
o Driver arbetet med eleverna och da specifikt ute i elevgrupperna, har enskilda samtal,

vardnadshavarkontakter, arbetar med narvaro och dven med franvaroutredningar.
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e Skolskoterska
o Leder skolans medicinska insats med fokus pa elevhalsosamtal i ak 1. Bidrar med ett

medicinskt perspektiv pa samtliga av skolans elevarenden och utvecklingsarbeten.

Personalens delaktighet:

All personal pa NTI Sédertalje ingar i elevhalsan och behodver vara uppdaterad pa arbetet och status i dessa
fragor. Framfor allt involveras skolans personal i arbetet genom den aterkommande punkten pa skolans APT.

Dar ar vardegrund och likabehandling en stdndig punkt dar bade aterkoppling ges och nya drenden fangas

upp.

Elevernas delaktighet:

Aven eleverna ir delaktiga pé flera olika sitt:
e Aterkommande temadagar pa omradet med olika fokus
® Besvarar varje ar en likabehandlings- och trygghetsenkat samt deltar i analysarbetet efterat
e Elevradet deltar i framtagandet av ordningsregler mm

e Elevgrupperna har dmnet som aterkommande punkt pa sin mentorstid

Det framjande arbetet ar standigt pagaende utan att nagot sarskilt har hdnt. Det bedrivs langsiktigt, géller alla,
sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje
lektion och mellan lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sags och i det som inte gors och inte sags.
Alla dr inblandade: skolans huvudman, rektor, larare, skolans évriga personal och skolans elever. Det framjande
arbetet utgor grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling. Under aret som gick var det fraimjande arbetet fokuserat pa féljande dvergripande omraden:
e att medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdrighet, solidaritet och ansvar fér manniskor
ocksa utanfor den ndrmaste gruppen
e att skolan praglas av jamstédlldhet, att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillnorighet
e att kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer praglar saval utbildningen som
undervisningen
e att motverka, uppmarksamma och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling for att darefter kunna vidta nédvandiga atgarder
e att det vardagliga arbetet utgar fran ett normmedvetet och demokratiskt forhallningssatt
e att skolans vardegrund och férhallningssatt gentemot elever och varandra genomsyras i skolans kultur
och rutiner

e hur eleverna gors delaktiga att ta ansvar for den sociala, kulturella och fysiska skolmiljén
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Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krénkande behandling och kartlégga risker fér diskriminering (PMKB) som upprdttas i
januari. PMKB innehdller resultat av LOV-enkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering av genomfért arbete,

nedan féljer en summering av detta.

Samtliga elever pa skolan kanner sig valdigt trygga pa skolan. Hela 96% anger att de ar trygga nar de ar i skolan.
Det ar valdigt gladjande att se att 100% av de elever som identifierar sig som tjejer pa skolan och som besvarat
enkdten uppger att de kdnner sig trygga. Det ar ddremot problematiskt att endast 33% av de som identifierar
sig som ickebindra pa skolan kanner sig trygga. Vi har mycket att arbeta med nér det géller icke-binaras
trygghet och trivsel. Bland de som identifierar sig som icke-bindra anger 100% att de upplevt sig illa behandlade
av en larare pa skolan. Motsvarande siffra for tjejer och killar dr 0 respektive 1%.

Programmen skiljer sig inte ndmnvart at i sina svar forutom pa tva fragor. Pa fragan om man upplever att
skolan arbetar med omradet sexualitet, relationer och samtycke svarar 82% jakande fran Teknikprogrammet
medan endast 58% pa El- och energiprogrammet svarar ja pa den fragan. Pa frdgan om personalen ingriper om
elever behandlar varandra illa svarar Teknikprogrammet jakande till 79% medan El- och energiprogrammet
svarar ja med 94%.

Man ser en stor skillnad mellan dk 1 och dk 3 pa fragan om skolan arbetar med sexualitet, relationer och
samtycke. Endast 45% av eleverna i ak 1 upplever att vi goér det medan 90% av eleverna i ak 3 upplever att vi
gor det. Det tyder pa att eleverna i ak 3 tagit fasta pa den temavecka i februari som ak 1 dnnu inte hunnit
uppleva och att arbetet med detta @mnesomrade dnnu inte finns levande i vardagen utan i hég grad ar
forpassat till en vecka med det fokusomradet. Det ar gladjande att se att eleverna i ak 1 kdnner sig lika trygga
som ovriga elever.

Fritextsvar/flervalsfragor: Fritextsvaren i ar &r valdigt fa och kortfattade men det man tydligt vill lyfta fram ar

den homofobiska kulturen bland vara elever.

Slutsatser

Majoriteten av eleverna pa skolan kénner sig trygga (96%). Alla tjejer som besvarade enkaten kanner sig trygga,
medan endast 33% av de icke-bindra eleverna gor det. 100% av de icke-bindra eleverna har upplevt att en
larare behandlat dem illa, jamforbart med bara 0-1% bland tjejer och killar. Bilden de icke-binara férmedlar
maste tas pa allvar. De ar forvisso fa, de utgodr totalt 3 % av de svarande, men likval &r det en dterkommande

bild som formedlas ar for ar och som ar en fingervisning om att vi har ett arbete att gora.

Det finns vissa skillnader mellan programmen. Teknikprogrammet tycker att skolan arbetar med sexualitet,
relationer och samtycke i hogre grad an El- och energiprogrammet (82% respektive 58%). Nar det géller att

ingripa vid daligt beteende mellan elever tycker 79% av Teknikprogrammet och 94% av El- och

32



energiprogrammet att personalen gor det. En mojlig slutsats att dra ar att Teknikprogrammets mer
studiemotiverade och akademiska elever, uppfattar att ett arbete om sexualitet, relationer och samtycke utférs
pa ett tydligare satt dn vad eleverna pa El- och energiprogrammet gér. Mojligen kan man ocksa tanka att
eleverna och lararna pa El- och energiprogrammet dr mer vana vid konflikter och arbete med studiero &n vad
eleverna pa Teknikprogrammet ar och att eleverna darfér upplever att ldrarna engagerar sig i fragor gallande

uppférande pa ett tydligare satt dar.

Elever i 3k 3 upplever att skolan arbetar mer med sexualitet, relationer och samtycke (90%) &n elever i 3k 1
(45%). Skillnaden beror troligtvis pa att ak 1 inte har haft samma temavecka som ak 3. Detta ar en tydlig

indikator pa att arbetet med dessa fragor inte ar sa implementerat i var vardagliga undervisning som dnskat.
Slutligen ar det daremot valdigt positivt att Ak 1-eleverna kdnner sig lika trygga som 6vriga elever.

Fritextsvaren ar fa men pekar pa en problematisk homofobisk kultur bland eleverna, detta indikerar att vi

maste hitta satt att arbeta med detta pa ett annat satt an vad vi gor idag.

De tre krankningsanmalningar som gjorts visar pa slagsmal med tillhérande verbala krankningar. Vi maste
arbeta vidare med frekvensen av anmalningar och agera oftare pa de situationer som vi hér och ser ute i

elevutrymmena.

3. ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhadlsoteamet pd skolan bestar i vardagen av rektor, skolskéterska (20%), specialpedagog (20%) och kurator
(20%) med skolpsykolog och skolldkare i stéttande roller som dven ar delaktiga i uppstart och utvardering.
Kanslan av att elevhalsoarbetet egentligen skulle kunna besta av tjanster pa 100% pa samtliga funktioner ar
stidndigt ndrvarande och otillracklighet praglar ofta upplevelsen av arbetet i de har fragorna. Med det sagt har
vi, med de forutsattningar som ges, ett gott arbete som alltmer fokuserar pa det fraimjande arbetsséattet, dven

om atgardande arbete ar ofta forekommande.

Kommande lasars EHT-arbete kommer att handla mycket om att omarbeta strukturen i EHT. Ny personal pa
kurators och specialpedagogens omraden kraver att vi pa nytt satter alla deltagares roller och ansvarsomraden.
Parallellt med det kommer arbetet med narvaro och relationer prégla elevhalsoarbetet pa olika satt och
samverka med en av forsteldrarnas fokusomrade som dr mentorskapet. Vi dnskar oss mojlighet att arbeta an
mer framjande och forebyggande. Dar blir vi aldrig fardiga men sakert kan en del forbattras. For att sdkerstalla

att det frimjande arbetet ar det som ligger som grund for 6vrigt EHT-arbete arbetar vi enligt denna ordning:
Framjande insatser pa NTI Gymnasiet Sodertélje:

e Elevhdlsosamtal for samtliga i ak 1 med skolskoterska.

e Stor satsning pa utveckling av mentorskapet under ledning av forstelarare.
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e Trygghetsvandring pa skolan i september med rektor, kurator, elev- och lararrepresentant i syfte att
finna och bygga bort otrygga miljoer.

e Mentorskap i relativt sma mentorsgrupper for att starka upp och trygga varje mentors arbete.

e Inlasningstjanst for samtliga elever.

e Lektionsstrukturer som framjar ldrandet for alla, exempelvis startblock, gemensam och tydlig start och
avslut av lektion.

e Obligatoriska planeringssamtal med specialpedagog fér undervisande personal foér att sakerstélla
ledning och stimulans, bedémningsvariation och varierad undervisning.

e Temadagar i EHT:s regi som diskuterar likabehandling, var manniskas ratt att vara sig sjalv och

relationer, sexualitet mm for att ndmna nagra.

Utvardering av elevhilsa och stod

| stort &r vi néjda med EHT, rollerna och med arbetsfordelningen inom EHT. Vi har fatt till en tydlig
motesstruktur, tydlig struktur pa aterkopplingen tillbaka till pedagogerna och ett gott arbetssatt ute i

elevgrupperna.

En stor fordndring for elevhélsans arbete under kommande lasar kommer vara att samtliga som arbetar pa NTI
Gymnasiet Sodertélje kommer att ha en gemensam métestid varje torsdag. Det blir en ”hela-skolan-dag” da
alla kompetenser finns pa plats och en gemensam motestid denna dag kommer att ge EHT béttre
férutsattningar att arbeta fraimjande och utvecklande med lirarna. Aven de olika mentorstiderna &r férlagda till
denna dag vilket kommer att sdkerstalla mojlighet for EHT att nad varje elev och kunna delta i utbildande

insatser i mentorsgrupperna.

Vi hade dnskat en storre utveckling av arbetet ute i klasserna pa lektionstid. | vara elevundersékningar, sarskilt i
den som genomfors av Skolinspektionen i ak 2 varje ar, sticker fragan om kunskaperna om EHT ut. Man
upplever i hog grad att man far det stdd och den hjalp man behéver rent undervisningsmdssigt men man
upplever ocksa en otydlighet gillande EHTs 6vriga arbete. Ofta kdnns det som att tiden inte racker till och det
som blir lidande ar den dar vardagliga narvaron i klassrummen. Vi kdnner oss valdigt trygga med vart arbete
kring rutiner och struktur for elevhalsans arbete. Specialpedagogen har en tydlig arbetsgang for pedagogiska
utredningar, utformning av atgardsprogram samt uppféljning av dessa. Arets arbete och utmaningar kommer
till stor del besta i att fortsatta arbeta narvaroframjande samt att ytterligare fa till arbetet med de fraimjande

insatserna for att pa sikt bygga bort det dtgardande arbetet i s hog grad som maojligt.

Nagot som oroar lite &r risken att EHT-arbetet dts upp av sadant som egentligen ligger pa andra instanser i
samhallet men eftersom dessa instanser i hog grad ar dysfunktionella, hamnar arbetet i skolans kna. Mycket tid
gar at till att forsoka samordna insatser fér elever med behov som gar utanfor var kompetens. Samtidigt som vi
maste bli battre pa att delegera arbetet dit det hor hemma vill vi naturligtvis inte Iamna en elev i svarigheter
heller. | dessa fragor behdéver vi vara kloka och realistiska och fundera tydligt 6ver vad som ar vart uppdrag och

utkrdva ansvar av de andra funktioner som ska trdda in dar skolans ansvar upphoér.
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Slutsatser
EHT arbetar vidare med féljande arbetsomraden i fokus:

e Narvaro och implementering av den handlingstrappa och plan som togs fram under féregaende ar.
e Trygghetsskapande arbete i form av uppsokande vuxenkontakter for att behalla, och gérna 6ka, vara
hoga trygghetssiffror.

e Extra anpassningar och stod.

Féregaende lasar togs 81% av skolans elever upp i EHT minst en gdng. Efter analys av dessa siffror kom vi fram
till att vi ar duktiga pa att se elever och behov tidigt. Vi ser ocksa att vi har en elevgrupp med manga behov,
bade kunskapsmassigt och socialt pa olika satt. En stravan ar att fler elever anmals till EHT av framfér allt
mentor for att sdkerstélla att inga elever faller mellan stolarna. En rutin for detta behéver arbetas fram under

hosten.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Efter en analys av ovanstaende utvadrderingar kan man sammanfatta och konstatera enligt nedan.
Sammanfattningarna dr samlade inom de tre huvudomradena undervisning och larande, trygghet och

vardegrund samt elevhalsa och stéd och innefattar féljande omraden i punktform:

1. Undervisning och larande:

e Bedomning och betygsattning. Fortsatt arbete med att rdttssdkra bedémning och betygséttning
genom att kalibrera mot andra skolor samt utvédrdera likvdrdigheten mellan NP och kursbetyg.

® SKUA (sprakutvecklande arbetssatt) i all undervisning. Fér 6kad méluppfyllelse.

e Utveckling av undervisningen i matematik 1-3.

e Kvalitetssakrad APL.

2. Trygghet- och vardegrundsarbete:

e Elevdelaktighet.
e Utveckling av mentorskapet.

e Sexualitet, samtycke och relationer.

3. Elevhalsa och stod:

e Utveckling av extra anpassningar och stodstruktur.

e Nirvaroarbetet. Okat fokus pd nérvarofrémjande och férebyggande arbete.

Undervisning och lidrande. Utmaningarna inom sprak och matematik ar dterkommande och allestédes
narvarande. Ett fortsatt SKUA-arbete och ytterligare omtag kring matematiken kommer behdvas kommande
Iasar. | lararlaget ar teorin kring SKUA numera vélbefast men den praktiska omvandlingen ute i klassrummen
ma3ste sakerstallas och automatiseras. Arbetet med en rattssaker och allsidig bedomning behdver fortsatta och
kommer att vara en del av vardagen dven under kommande ldsar. En kvalitativ APL dr stommen i
yrkesprogrammen och under kommande Idsar vill vi arbeta med att anskaffa dnnu fler platser som kan erbjuda
variation och komplettera vara ordinarie platser for elever med sarskilda behov samt for att bredda vart

platserbjudande.

Trygghets- och virdegrundande arbete. NT| Sodertéljes elever ar trygga pa skolan. | kommande ars arbete
med var vardegrund och trygghet vill vi skapa battre forutsattningar for vara elever att na skolresultat som

motsvarar elevens potential och 6ka vara elevers motivation att strava sa hogt som majligt. Det vill vi gbéra

36



genom att 6ka vara elevers kdnsla av delaktighet. Delvis kommer vi arbeta med detta inom mentorskapet och
skapa trygga mentorsgrupper som arbetar likvardigt med vardegrund och motivation. Vi vill ocksa fortsatta
utveckla var kompetens inom sexualitet, samtycke och relationer for att skapa férutsattningar for vara elever

att ndrma sig det omradet pa ett Oppet och tryggt satt.

Elevhdlsa och stod. Arets elevhilsoarbete kommer att ha fokus pa ett utvecklat arbete med stéd och extra
anpassningar. Vi vill arbeta mer med hur var stédstruktur fungerar och hur vi féljer upp de elever som ar i
stodatgarder. Det arbetet inkluderar arbetet med extra anpassningar. Narvaroarbetet behover utvecklas en
del for att komma till rdtta med den hoga skolfranvaron och de utmaningar den for med sig. Framfor allt vill vi
arbeta mer framjande for att forebygga skolfranvaro snarare dn att arbeta med en redan etablerad

franvaroproblematik.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Sodertélje ar NTI Gymnasiet Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Sédertalje &r, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen bedriver

gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Sodertalje

Utbildningar och elever

Pa NTI Gymnasiet Sodertélje studerar 132 elever pa programmen Teknikprogrammet och El- och
energiprogrammet, IM-programmet samt Gymnasieingenjorsprogrammet (T4). Teknikprogrammet ar ett
teoretiskt, hogskoleférberedande program och EE-programmet ett yrkesprogram med utgang natverkstekniker
och IT-supporttekniker. Pa skolan gar 120 pojkar och 5 flickor. Eleverna ar huvudsakligen fran Sodertélje

kommun.
Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 32 23 20
Teknikprogrammet TEINF - 15 27
IM-programmet IMVEE 7 1 0

Gymnasieingenjorsprogrammet

VIINF

Totalt antal elever:

39

39

54

*Antal elever oktober 2024

Personal

Totalt 19 personer i féljande organisation

® Rektor i ledningsgrupp med programansvariga fér Teknikprogrammet och EE-programmet

e EE-arbetslaget med programansvarig och 5 larare verksamma pa framfor allt EE-programmet

e Teknikarbetslaget med programansvarig och 4 larare verksamma pa framfér allt Teknikprogrammet

e Elevhdlsan med EHT i spetsen som utgors av specialpedagog, kurator, skolskoterska, elevassistent och

rektor

e SYV
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e Lunchvéardinna

Organisation

Skolan drivs enligt nedan beskrivande bild. Personalmétena ar i huvudsak driftsorienterade medan larteamen i
huvudsak ar utvecklingsorienterade. Ledningsgruppen hanterar utvecklingsfragor pa en mer aggregerad

skolnivd; exempelvis programutbud, personalplanering samt tjansteplanering.

NTIGYMNASIET

SODERTALJE

Organisation lasaret 24/25 Rektor - Malin Gustafsson

Personalgrupp

Elevvard & sarskilda

behov
Specialpedagog -
Richard Ledningsgrupp
SYV - Tomas Teknikprogrammet - Tobias

EE-programmet - Martin

EHT
Specialpedagog -
Richard
(sammankallande)
Kurator - Johanna
Skolskoterska - Veronika
Rektor - Malin

Forstelarare
Hakan - larteam
Olivia - larteam

Lokaler

Skolan ar beldgen i ett fristdende hus som i 6vrigt inhyser ett par féretag med separata ingangar och entréer.
Idrotten bedrivs pa flera olika platser sdsom Friskis och Svettis gym, Sddertalje IP, Stark Gym m fl. Eleverna &ter
mat i skolans matsal som serverar traditionell skolmat varje dag inkopt fran var leverantoér Nordrest.
Skolbiblioteket ar nyinrett med ett nytt, uppdaterat utbud. Makerspace har fatt nya fina lokaler och var AR/VR
studio dr numera inhyst i en av vara undervisningssalar. Elevytorna dar elever kan vistas under raster och

haltimmar ar flera till antalet och utrustade for olika behov; studierum, uppehallsyta med fritidsaktiviteter och

en stor loungedel bland annat.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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