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REKTOR HAR ORDET

Efter ett ar som rektor pa NTI Gymnasiet Uppsala kan jag med stolthet konstatera att det ar en fantastisk skola
— en skola med hog kvalitet, stort engagemang och stark framtidstro.

Med omkring 550 elever &r vi en ledande gymnasieskola inom teknik- och IT-utbildning. Vi erbjuder fem
nationella program samt majlighet till vidareutbildning genom ett fjdrde tekniskt ar. Vara elever visar mycket
goda studieresultat, vilket ar ett tydligt kvitto pa det arbete som larare, elevhélsa och 6vrig personal lagger ner
varje dag.

NTI Gymnasiet Uppsala ar dven en stolt partnerskola till Uppsala universitet inom ramen for lararutbildningen.
Vi tar ett aktivt ansvar for framtidens larare genom att handleda VFU-studenter, bidra till praktiknara forskning
och verka som en drivande kraft fér utbildning och utveckling inom teknik och IT. Vart arbete har ocksa
uppmarksammats nationellt inom Academedia-koncernen som ett gott exempel pa framgangsrik och kvalitativ
VFU-verksamhet.

Under det gangna aret har vi ocksa arbetat intensivt med att implementera den nya gymnasiereformen, GY25.
Arbetet har praglats av ndra samverkan med andra skolor inom vart campusomrade, déar lararna varit
nyckelpersoner i att utveckla undervisning, beddomning och betygssattning utifran reformens intentioner.
Genom var tydliga och genomténkta plan for implementeringen ar jag som ny rektor stolt dver det
framgangsrika arbete som har skett — och som kommer att fortsatta varje dag framover.

Vi har ocksa haft ett fortsatt starkt fokus pa APL, trygghet och vardegrundsarbete, dar elevhalsan spelar en
central roll.

Samtidigt ar det viktigt att understryka att goda resultat bygger pa mer an bara undervisning. Vi arbetar aktivt
for att skapa en trygg och inkluderande miljo déar alla elever kdnner sig valkomna och sedda. Att férebygga och
motverka mobbning och kréankande behandling dr ett gemensamt ansvar — och nagot vi prioriterar hogt.
Resultaten talar for sig sjalva nar vi ser de hdga nivaerna av trygghet bland vara elever.

For mig som rektor ar det avgoérande att vara ndrvarande. Darfor forsdker jag rora mig mycket ute i skolans
lokaler — for att samtala med elever, mota deras vardag och skapa fértroendefulla relationer. Det &r i det
dagliga métet mellan ménniskor som skolkulturen formas och utvecklas.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till vara fantastiska elever, till var kunniga, kompetenta och engagerade
personal, samt till alla medarbetare som varje dag stravar efter att halla en hog kvalitet i allt vi gor. Det ar detta
som ar avgorande for skolans framgang. Det &r tack vare allas intresse, engagemang och passion som vi har
skapat en skola dar eleverna trivs, lyckas och nar framgdng — inte bara i sina studier, utan ocksa genom allt det
viktiga arbete som sker i hela skolans verksamhet.

Uppsala juni 2025

Anna Wiklund
Rektor NTI Gymnasiet Uppsala



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Rektor ansvarar for att organisera och leda skolans arbete med att forbattra kvaliteten. Det innebar att satta
mal, félja upp och utvardera resultaten. Arbetet sker framst i slutet av lasaret och utgar fran resultat pa
nationella prov, betyg och examensgrad men dven elev- och medarbetarundersékningar. Dessa resultat ligger

till grund for skolans kvalitetsrapport och den nya SKA-planen fér det kommande arets kvalitetsarbete.

Forsteldrarnas uppdrag behdver bli tydligare och anpassas sa att det stodjer NTl:s gemensamma mal och de
mal som rektor satter upp i SKA-planen. Deras kunskap och engagemang ar viktiga i analysarbetet och for att
sprida information till 6vrig personal. Forsteldrarnas arbete med att utvardera arets resultat ar centralt, och

tillsammans med rektor deltar de i arbetet i en pedagogisk ledningsgrupp som tagit fram mal for kommande ar.

Elevhélsan har ocksa en viktig roll i det férebyggande och halsofrdmjande arbetet. Den bestar av skolskoterska,
skolkurator, specialpedagog och studie- och yrkesvagledare. Pa deras veckomoten, dar bitradande rektorer
deltar, diskuteras férebyggande och halsofrdmjande fragor. SKA-planens mal lyfts i forsta hand pa de moten

nar dven rektor deltar.

APL-samordnaren och studie- och yrkesvagledaren samarbetar med bitrddande rektorer for att analysera sina

respektive arbetsomraden och bidra till kvalitetsrapporten.



Eleverna ar delaktiga genom elevrad, elevkar och klassrad, dar de kan framféra synpunkter. Resultat fran
enkater tas upp i samtal med mentorer och diskuteras dven i fokusgrupper, sarskilt kring trygghet och

vardegrund under ledning av kurator och bitrddande rektorer.

Rektor leder det dvergripande arbetet med att sammanstalla skolans kvalitetsrapport. Den bygger pa analyser
av skolans resultat och tas fram tillsammans med berdrd personal. Rapporten fardigstalls i september och

ligger till grund for nasta ars plan fér systematiskt kvalitetsarbete. Rektor ansvarar for att kvalitetsarbetets mal
och processer ar tydliga och levande i verksamheten under hela aret genom att aterkommande utvardera SKA-

planens innehall.

Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever - andel med examen nationella program
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Andel elever med examen per program
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt

(pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdériga til hdgskola - yrkesprogram
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (TE4)

Under lasaret fullfoljde nio elever utbildningen och samtliga erholl gymnasieingenjorsexamen, vilket motsvarar

en examensgrad pa 100 %. Detta indikerar en hog maluppfyllelse och god genomstromning inom programmet.

Flera av eleverna avslutade sina studier med erbjudanden om anstéllning fran sina APL-platser
(arbetsplatsforlagt larande), vilket tyder pa att utbildningen &r val anpassad till arbetsmarknadens behov och

att elevernas kompetens efterfragas av branschen.

Vid hostterminens start antogs tolv elever till utbildningen. En del av dessa valde dock att avbryta sina studier i

ett tidigt skede. De framsta orsakerna till avhopp var att eleverna fick erbjudanden om arbete eller blev
antagna till universitetsutbildningar. Detta kan ses som ett tecken pa att eleverna har goda framtidsutsikter,

dven om det paverkar genomstrémningen negativt.

Samtliga elever

BETYGSFORDELNING
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BETYGSFORDELNING TOTALT
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Betygsférdelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Examensgraden ligger kvar pa 93 % totalt.

Spridningen i examensgrad mellan programmen ligger mellan 89 % och 100 %.

Det ar ingen skillnad mellan pojkar och flickor nar det géller examensgrad — bada
grupperna ligger lika.

Teknikprogrammet, som &r det stdrsta programmet, har 93 % examensgrad, vilket ar i
niva med snittet for skolan men 6ver rikssnittet pa 90 %.

SA- och ES-programmen har 100 % examensgrad, klasserna dr sma och variationen 6ver
tid ar stor.

GBP (genomsnittligt betygspodng) har minskat fran 14,9 till 14,4 p, vilket ar i niva med
rikssnittet for samtliga program. Trots minskningen ligger vi 6ver rikssnittet pa flera av
vara program.

Pojkar och flickor har samma GBP totalt sett i ar, vilket &r en fordndring jamfort med
tidigare ar da flickor presterade hogre.

Andelen behdriga till hdgskola pa yrkesprogrammet har minskat, vilket framst beror pa
att elever sjdlva inte valt att ldsa behoérighetsgivande kurser.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen totalt sett har legat relativt stabilt 6ver tid, med viss
variation mellan programmen.

Den totala andelen F varierar mellan 6 % (TE) och 16 % (SA), vilket visar pa tydliga
skillnader mellan program.

Andelen elever som far betyg A varierar stort mellan programmen: frdn 6 % (EE) till 14 %
(NA) och 15 % (TE), vilket ar exempel pd att de hogskoleforberedande programmen har
en hogre andel hogpresterande elever.

NA-programmet ar 24/25 har en relativt balanserad férdelning av betyg, men andelen F
(10 %) ar nagot hogre an riksgenomsnittet.

EE-programmet (El- och energiprogrammet) har en viss 6kning i F (fran 6 % till 13 %)
mellan &r 23/24 och 24/25, vilket kan vara oroande och bor féljas upp.

TE-programmet sticker ut med jamn betygsférdelning och hog andel A—C-betyg.

Vi ser att det fortfarande finns stora variationer i resultat mellan olika program och
mellan ar, vilket kan bero pa skillnader i elevunderlag, undervisningskvalitet eller
klassernas storlek.

Nar det giller kurser s& dr betygen hégst i engelska 5 och engelska 6. Aven svenska och
svenska som andrasprak har hog andel godkdnda elever. Nagra av matematikkurserna
sticker ut, sarskilt matematik 1a, matematik 1b, matematik 2a och matematik 2b, vilket
foljer ett monster i riket som helhet.

Nationella prov

Andelen godkanda resultat pa NP har 6kat i bade i svenska och svenska som andrasprak.
Betygsfordelningen &r relativt oférandrat férutom i svenska 3 dar andelen hogre betyg
har 6kat.

| engelska 5 och engelska 6 klarar i princip 100 % av eleverna de nationella kursproven,
vilket ocksa ligger som tidigare ar. Betygsfordelningen varierar, men det &r svart att
utldsa nagon trend at nagot hall. Manga héga betyg i engelska 6.

Pa de nationella proven i matematik ser man att de kurser som manga elever laser, t.ex.
matematik 2c, ligger stabilt eller nagot battre jamfort med tidigare. | kurserna
matematik 1a och 1b ar resultatet lagt, vilket ocksa marks i matematik 2b. Flera av dessa
kurser lases av fa elever sa att resultaten varierar 6ver tid kan bero pa fa resultat.
Overensstimmelsen mellan betyg och nationella prov har 6kat genomgaende i svenska
och svenska som andrasprak. Engelskan ligger kvar pa motsvarande nivaer som ifjol
medan matten bade 6kar och minskar dverensstimmelsen, vilket kan ha sin férklaring i
sma grupper och manga olika kurser.
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NORMER OCH VARDEN

Andel elever som o Vi ser att tryggheten totalt ar 94 % (+-1). Vi ser en spridning pa trygghetsfragan mellan

upplever trygghet samt 88-100 % mellan skolans klasser.

som anser att elever 88 % och pojkar 83 %.

behandlar varandra val e Avsamtliga anmalningar om kriankande behandling som har upprattats har
huvudmannen beddmt att skolan vidtagit adekvata atgarder.

OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Undervisningen pa skolan foljer ett klassiskt uppldgg dar en kurs i allmdnhet har tva lektioner a 80 minuter per
vecka. Vi ser pa sa satt till att fordelningen av undervisningstiden mellan olika kurser ar balanserad och féljer
nationella riktlinjer, samtidigt som vi i vissa fall anpassar den efter skolans och elevernas specifika behov, t.ex.
ar idrottslektioner nagot langre och matematiklektioner ofta kortare. Genom analys av utfall och kontinuerliga
dialog med elever och larare tillater vi ocksa langre lektionspass for vissa @mnen dar fordjupning ar nddvandig,
och kortare, frekventa pass for andra @mnen for att halla elevernas engagemang uppe. Vi schemaldgger ocksa
sarskilda tider for stod- och resurspass, dar elever kan fa extra hjalp eller arbeta med projekt. P4 mandagar ges
en langre raknestuga och vi har haft skrivarstuga, dar stod av larare och specialpedagog finns. P4 mandagar
erbjuds dven omprovstid. Vi upplever att dessa stodinsatser har varit uppskattade av elever och haft positiv

inverkan pa resultat i allménhet och pa examensgrad i synnerhet.

Lararna anvander sig av formativa beddomningar regelbundet for att kontinuerligt bedéma elevernas kunskaper
och framsteg. Detta noteras i verktyget StudyBee och foljs upp i larteam och av rektor samt EHT. | larteamen

och i amneslagen diskuteras regelbundet vad som fungerar bra och vad som behodver justeras i undervisningen.

Genom undervisningsutvarderingen som genomfors tva ganger per |dsar har vi ett system for regelbunden

elevfeedback pa undervisningen som anvands for att anpassa och forbattra undervisningsmetoderna.

18

. Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 83 % (-4), flickor




Undersokningen riktar sig i forsta hand till lararna, men skolledning tar del av resultaten och diskuterar bade pa

generell och specifik niva.

Skolan ar organiserad i larteam som traffas regelbundet for att diskutera pedagogiska fragor, dela med sig av

basta praxis och planera gemensamma projekt.

Exempel pa genomforda atgarder fran forra arets SKA-plan som var kopplade till undervisning och larande:

- Fokus under det gangna lasaret har varit lararnas férberedelse infor den nya ldroplanen GY25. Det ar i
forsta hand skolans forsteldrare som har planerat och varit ansvariga fér genomférandet.

- Samarbete med lararkollegor pa ProCivitas och Drottning Blanka géllande betyg och bedémning samt
implementering av GY25. Just andra perspektiv géllande ny laroplan tillsammans med ldrare som
undervisar i helt andra @mnen har varit uppskattat av personalen.

- Arbete med planering och beddmning i amneslag under forsta och sista delen av ldsaret, 6vriga veckor
arbete i larteam. Detta var mycket uppskattat av lararna och har skapat tid for lararnas arbete med att
sakerstalla en val genomférd undervisning.

- Praktiknara forskning i larteam under ledning av forstelarare och lektorer. Detta har skett pa
larteamstiden under aret, och kommer att fortsatta nasta ar med ett dn tydligare fokus pa SKA-
planens malsattningar.

- Ordningsregler som syns och efterféljs. Dessa dr uppdaterade, genomgangna med elever och larare
och tydligt anslagna i klassrummen.

- Eno6kad anvandning av StudyBee, bade for aterkoppling till elever och vardnadshavare samt for
arbetet med anpassningar av undervisningen for enskilda elever. Detta arbete har intensifierats under
det gangna lasaret.

- Diskussionen géllande betyg och bedémning har genomférts tillsammans med Drottning Blanka och
Procivitas vid nagra tillfallen under aret. Detta har gett maojlighet for fler &mnen &n enbart de som har
nationella prov att kunna fa diskutera med larare pa andra skolor.

- Den férandring i sattet som larteamen arbetade, dar stdrre mojlighet ges till enskilda larare att
paverka vad de vill Iara sig med av eller diskutera, kommer antagligen begransas infor kommande ar

da GY25 kommer att uppta en stor del av arbetet.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Enligt undervisningsutvarderingen som gors tva ganger per ar upplever vara elever dverlag att undervisningen
ar strukturerad och malinriktad. Manga elever uppskattar ocksa lararnas férmaga att tydligt forklara malen for
varje kurs och hur dessa relaterar till programmets examensmal. Eleverna uppger att de far tillrackligt med stod
och stimulans for att utveckla sina kunskaper och fardigheter. Dock ar inte resultaten entydiga och det finns
indikationer pa att vissa elever kdnner att de behdver mer individuell anpassning och stéd for att nd sina mal.
Rektor har foljt upp delar av undervisningsutvarderingen bland annat genom samtal med elever, bade enskilt, i

mindre grupper och under mentorstid. Rektor har dven haft dialog med nagra undervisande larare for att folja
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upp det som har framkommit i utvdrderingen. For de elever som har hog franvaro ar det ofta, men inte alltid,

problematiskt att ge ratt stod for att fa dem ater i undervisning och dartill na malen med undervisningen.

Lararna ar sjdlva néjda med sin undervisning och tycker att de har goda forutsattningar att genomféra
undervisningen. De uppger att de arbetar aktivt med att planera och genomféra en strukturerad undervisning.
De anvander Google Classroom for att planera kurserna for eleverna och de anser att de dverlag lyckas val med
att mota elevernas behov av ledning och stimulans genom varierade undervisningsmetoder och kontinuerlig
aterkoppling. Arbetet med extra anpassningar har férbattrats, men det finns fortfarande utmaningar i att
tillgodose alla elevers individuella behov i alla situationer. Arbete med vissa elevgrupper, i sa kallade
klasskonferenser, har skett under ledning av elevhalsoteamet och bitrddande rektorer, vilket ocksa ger resultat
om tid finns och samsyn bland ldrarna kan uppnas. Detta samarbete har gett positiva effekter pa studiero och

studieresultat i de berorda klasserna.

Utifran rektors perspektiv sa haller undervisningen pa NTI Gymnasiet i Uppsala hog kvalitet, vilket syns pa
elevernas maluppfyllnad 6verlag. Undervisningen ar i allmanhet malinriktad, dven om rektor kan se att ett
tydligt fokus pa programmens examensmal ibland saknas - exempelvis da samma larare planerar fér samma
undervisning men for olika program. Denna fraga lyfts ofta och tas alltid upp vid tjdnsteplanering, da vara
program dar relativt olika. Ett exempel dr undervisningen i engelska pa el- och energiprogrammet som under
aren forts fran mot dkat inslag av ldsning av tekniska manualer, dokumentation och certifieringar - detta i linje

med examensmalen. Aven detta arbete kommer att intensifieras nasta ar.

Det ar lararnas engagemang och kompetens som dr mest avgérande for skolans framgang och for
undervisningens kvalitet. Vid uppféljning av elevernas formella resultat ser vi att majoriteten nar de uppsatta
malen, vilket indikerar att undervisningen ar effektiv. Det bor noteras att det finns behov av ytterligare resurser
och stod for att forbattra arbetet med extra anpassningar, sarskilt for elever med sarskilda behov och for elever

med hog franvaro. Arbetet med StudyBee i relation till detta ar och kommer fortsatt att vara extra viktigt.

Sammantaget bedéms undervisningens kvalitet pa NTI Gymnasiet Uppsala som hog, vara larare ar behériga i
hog utstrackning och trivs pa skolan vilket ar viktigt i sammanhanget. Undervisningen &r i allmanhet
valstrukturerad, och arbetet med ordningsregler har gjort att eleverna i hdgre grad upplever studiero. Arbetet
med extra anpassningar har forbattrats, men ytterligare insatser kravs for att sakerstalla att 100% av eleverna
far det stod de behover. Vi ser dock att forstaelsen fran ldrarnas sida att arbeta formativt och anpassa sin
undervisning utifran elevgruppens sammansattning och de enskilda elevernas behov ger positiva effekter pa

maluppfyllelsen.

Kollegialt larande

Det kollegiala larandet &r och har varit framgangsrikt enligt de indikatorer som finns till hands. Da forra arets
malsattning var att ldrarna i hogre grad skulle fa styra éver innehallet, har dven néjdheten dkat hos bade larare

och férsteldrare. Motiven for att delta i larteamens arbete har inkluderat en gemensam stravan att forbattra
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undervisningens kvalitet och sakerstalla att betyg och bedomningar upplevs som rattvisa. Larare har ocksa varit

motiverade av mojligheten att direkt paverka sina egna arbetsmetoder och elevresultat.

Metoderna for det kollegiala larandet har byggt pa larteamens moten varje mandag, férutom i borjan och
slutet av lasaret. Forsteldrarna har varit centrala och relativt autonoma i sitt arbete - vilket varit bade positivt
och negativt da rektors narvaro ofta har efterfragats. | de fallen har rektor deltagit i férsteldrarnas moten och
bidragit med sina synpunkter och aterkopplat till de tidigare uppsatta malen foér arbetet. Kommande |asar ska
forstelararna i betydligt storre utstrackning samarbeta och utgdra en sa kallad pedagogisk ledningsgrupp.

Arbetet ska ledas av skolans rektor.

Utvecklingsarbetet har resulterat i flera konkreta férbattringar som kommer att starka undervisningen framat,
t.ex. tydliga kursplaneringar for hela lasaret i syfte att fa alla elever i mal, mer rattvisa och tydliga betygs- och
bedémningssystem med hjalp av StudyBee, férbattrad kommunikation och uppféljning av elevernas
progression, sarskilt i samband med utvecklingssamtal (dven har StudyBee), flera forbattrade metoder och
strategier direkt anpassade efter klassrummens behov och utmaningar (relationer). Vi ser i bade stort och

smatt att detta bidrar till att vara elever i hogre grad lyckas med sina studier.

Slutsatser

Undervisningen ar overlag valplanerad och malinriktad, vilket hjalper eleverna att férsta och uppna kursmalen.
Regelbundna méten med larteamen har 6ver tid skapat en stark gemenskap bland lararna och lett till 6kad
delning av kunskap och undervisningsstrategier. Integration med StudyBee och Google Classroom har gett
skolledningen och lararna en mer relevant och lattillganglig 6versikt av elevernas status, vilket har férbattrat

identifieringen av elever som behdver extra stéd.

Infér nasta lasar skulle vi vilja utdka anvandningen av StudyBee i larteamen for att ytterligare forbattra
uppfdljningen av elevernas progression och arbetet med extra anpassningar, t.ex. genom att genomféra
regelbundna workshops for larare for att maximera verktygets méjligheter samt arbeta I6pande med
utvardering och justering av undervisningsmetoder for att sakerstalla att de foljer elevernas larande (formativ

bedémning). Den pedagogiska ledningsgruppen ansvarar for detta arbete.

Under det gangna ldsaret har fokus varit pa implementering av GY25, att alla forstar principerna och att

aktuella kurser har tydliga planeringar for lasaret 25/26 samt att dessa planeringar ar helt i linje med GY25.

Elevhélsoteamet ar och ska vara en sjalvklar del av det pedagogiska arbetet pa skolan. Undervisande ldrare och
elevhalsoteamet samarbetar och tillsammans hittar vi I6sningar som gér det majligt for fler elever att na

uppsatta mal.

Slutligen ska vi fortsatta vart framgangsrika arbete, fér vara elevers skull. Vi ska och vi maste forstarka
begreppet elevperspektivet! Det kan vi géra genom att fortsdtta och forstarka vara samarbeten med olika
aktorer, bade inom och utanfor NTI Gymnasiets vaggar. Det ar just genom samarbete och nyfikenhet, vilja att

lara som vi kan na framgang.
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BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Under aret har ett flertal samverkansinsatser genomforts tillsammans med grannskolorna pa Polacksbacken,
ProCivitas och Drottning Blankas gymnasieskola. Dessa aktiviteter har planerats gemensamt av rektorerna och
har letts av forsteldrare. Samarbete med kollegor har efterfragats och ar uppskattat av samtliga undervisande

larare. Fokus det gangna lasaret har varit implementeringen av GY25.

I samband med de nationella proven har sambeddmning genomférts bade internt pa skolan och i samarbete
med de andra skolenheterna. Lararna lyfter detta som sarskilt positivt, inte minst i dmnen déar det finns fa
undervisande kollegor, da det bidrar till 6kad likvardighet och professionellt Iarande.En viktig del av vart arbete
med utvardering och bedémning, som har varit i fokus hela ldsaret, ar lararnas planering. God planering,
bedémning och aterkoppling till eleverna ar avgdrande och vi maste standigt reflektera dver och forbattra
detta arbete. Forskning visar att kontinuerlig beddmning av elevernas kunskaper samt kvaliteten och
utformningen av undervisningen &r av stérsta vikt for att sikerstilla goda resultat. Aven i praktiken ser vi att
larare som arbetar for god och tydlig planering lyckas val med att fa eleverna att na malen och dven hogre

betygsresultat.

For att stddja lararna i detta anvander vi modellen "ett lasar i fas" som finns tillgdnglig i Iasarsplaneringen. Den
hjalper lararna i all enkelhet att planera och strukturera sina processer under aret, inklusive uppdelning i

arbetsomraden och regelbunden aterkoppling till eleverna, sarskilt infér utvecklingssamtal och betygsattning.

Vi har ocksa forbattrat vart [6pande arbete med StudyBee, som nu ar vl integrerat med Google Classroom.
StudyBee Insights ger skolledningen, elevhalsan och mentorerna en aktuell versikt av elevernas status, vilket
gor det mojligt att snabbt identifiera elever som riskerar att inte klara sina mal och som behdver extra stéd. Vi
ser fler mojligheter att félja upp elever och lararnas arbete med extra anpassningar infér kommande ar.
Dessutom planerar vi for att géra kartlaggningar, utredningar av stéd och av franvaro samt examensprognos i
StudyBee. | arbetet med provningar fér ak 3 har examensprognosen varit ett mycket lyckosamt verktyg, och det

har anvants i rektors regelbundna uppfdljningar med treornas mentor.

Rektor och skoladministrator har ocksa deltagit i Academedias fortbildning i rattssdker betygssattning. |

samband med rattning av nationella prov har vi samarbetat med andra nérliggande gymnasieskolor.
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Utvardering av bedomning och betygsattning
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Overensstimmelse mellan nationella prov och kursbetyg i matematik

Overensstaimmelsen mellan elevernas resultat pa de nationella proven i matematik och deras slutbetyg varierar

over tid och mellan olika gymnasieprogram. Programmen Teknik (TE) och Naturvetenskap (NA) uppvisar

generellt en hog grad av 6verensstammelse, ofta i intervallet 70-100 %, vilket tyder pa att kursbetygen i stor
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utstrackning speglar elevernas provresultat. | kontrast visar Estetiska programmet (ES),
Samhallsvetenskapsprogrammet (SA) och El- och energiprogrammet (EE) en lagre 6verensstammelse, dar
manga elever erhaller hdgre betyg dn vad resultaten pa de nationella proven motiverar. Detta indikerar att
andra faktorer @n provresultaten vager tungt vid betygssattningen, vilket kan bero pa var lokala
bedémningspraxis eller en strdvan att fler elever ska na godkant. Trots en relativt stabil utveckling éver tid

kvarstar monstret, sarskilt pa EE i kurser som Matematik 1a, dar betygen tenderar att vara mer generdsa.
Overensstimmelse i svenskimnena

| svenskdmnena varierar dverensstimmelsen mellan nationella prov och kursbetyg tydligt mellan kurser. |
Svenska 1 och Svenska 3 har 6verensstimmelsen forbattrats, och andelen elever som far ett hégre betyg an
provresultatet ligger mellan 21 och 28 %, vilket ar betydligt battre an rikssnittet. | undervisningen i svenska som
andrasprdk ar tendensen att sdtta hogre betyg an provresultatet mer tydlig. Detta vacker fragor om
likvardighet och om andra faktorer an provresultaten ges storre vikt vid betygsbeslut, sarskilt i kurser dar

elevernas sprakliga utveckling varierar stort.
Overensstimmelse i engelska

| engelskadmnet visar statistiken en relativt god 6verensstimmelse mellan nationella prov och kursbetyg, dven
om resultaten ligger nagot over rikssnittet. | Engelska 6 framtrader dock ett avvikande monster dar en stor
andel elever far ett lagre betyg dn vad provresultatet indikerar. En mojlig férklaring ar att kursen stéller hégre
krav pa analysformaga, kallhantering och akademiskt skrivande — moment som ofta bedéms utanfor det
nationella provet. Det innebar att elever som presterar val pa provet dnda kan fa ett lagre slutbetyg om de inte

uppfyller samtliga kunskapskrav i kursens 6vriga delar.
Sammanfattning av ldrardiskussioner om éverensstimmelse mellan betyg och resultat pa nationella prov

Lararnas diskussioner tyder pa att de anser att det generellt finns en god 6verensstimmelse mellan resultaten
pa nationella prov (NP) och elevernas slutbetyg, men att variationer férekommer beroende pa dmne, kurs och

III

elevens individuella forutsattningar. NP fungerar i de flesta fall som en “stamgaffel” i betygsattningen, det vill
saga ett viktigt bedomningsstdéd som hjalper lararna att kalibrera sin egen bedémning mot en nationell
standard. Samtidigt betonar de att NP inte ar ett slutprov utan ett av flera underlag som ska vagas in i en

samlad bedomning. Samtidigt ska det “sarskilt beaktas” vilket ibland kan orsaka fragestallningar.

Lararna menar att en orsak till betygsskillnader mellan NP och kursbetyg ar att proven inte alltid tacker in
samtliga kunskapskrav. Detta galler sarskilt i dmnen som svenska 3, dar exempelvis litteratur och sprakhistoria
inte provas alls pa provet, samt i engelska, dar NP fokuserar pa centrala men inte alla delar av kursinnehallet.
Detta innebar att elever kan ha visat hogre kunskaper inom delar som inte provas pa NP, vilket paverkar

helhetsbedémningen.

Aven provsituationen i sig paverkar resultaten. Lirarna framhaller att ménga elever blir nervésa infér NP, vilket
kan leda till resultat som inte speglar deras faktiska kunskapsniva. | sadana fall erbjuds ofta kompletteringar

efter provet for att sdkerstélla att elevens samlade kunskaper bedéms rattvist.
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Sambeddmning anvands i hog utstrackning for att sdkerstalla likvardighet. Framfor allt i svenska och engelska
sker det strukturerade sambeddmningar av bade muntliga och skriftliga delar. Lararlagen diskuterar texter och
bedémningsmaterial gemensamt och arbetar aktivt med att kalibrera sina bedémningar under hela lasaret. |
matematik sker sambedémning i nagot lagre omfattning men sker anda for att sdkra samsyn kring

bedémningsanvisningar i direkt anslutning till proven.

| vissa kurser, exempelvis engelska, kan NP uppfattas som nagot lattare an kursens betygskriterier. Det innebéar
att en elev kan prestera till exempel E pa NP dven om vissa moment tidigare under kursen visat nivaer
underkant (F), vilket leder till behov av fordjupad analys av olika delar av provet. Lararna poangterar darfor

vikten av att analysera varje elevs prestation utifran bade NP och 6vrigt underlag.

Sammanfattningsvis dr NP ett tungt vdgande och centralt bedomningsunderlag, men det erséatter inte lararens
professionella helhetsbeddmning. Betygsskillnader forklaras enligt lararna av faktorer som “ofullsténdig

tackning av betygskriterier”, provsituationens paverkan, behov av kompletteringar samt att NP-resultat sarskilt
ska beaktas men inte automatiskt styra betyget. Lararna menar att de far mojlighet att arbeta for att uppna en

hog grad av likvardighet och rattssdkerhet i betygssattningen.

Slutsatser

Arbetet med att standigt identifiera, analysera och problematisera betygsavvikelser, bade i kurser med och

utan nationella prov och for att sdkerstalla likvardighet i bedémning och betygssattning pagar kontinuerligt.

Under lasaret och infor kommande lasar ska vi fortsatta och forbattra arbetet med dessa moment:

- Mer samarbete mellan skolor och larare i amnen dar det saknas kollegor pa den egna skolan.

- Nar det géller att forsta avvikelsen mellan kursbetyg och betygen pa nationella prov sa kommer vi
behova fortsdtta samarbetet med andra gymnasieskolor for att dela erfarenheter och metoder for att
battre forsta laget, sarskilt da vara egna larare har arbetat lange med dessa fragor och redan har en
stor samsyn i manga fragor.

- Utokad anvandning av StudyBee for att annu mer effektivt kunna anpassa undervisningen, planera
proévningar och stédja elever med sarskilda behov.

- Fortsatt tilldelning av pedagogiska mentorer till nya larare.

- Arbetet med det nya betygssystemet inom GY25, parallellt som den gamla laroplanen ocksa ar aktuell.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolans APL-verksamhet ar organiserad med rektor som ytterst ansvarig, i enlighet med skollagen, medan

bitradande rektor har ett operativt ansvar for samordning och uppfdljning.
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Skolan erbjuder APL pa El- och energiprogrammet (EE) med cirka 60 elever i arskurs 2 och 3, samt ett fjarde
tekniskt ar (TE4) med 16 platser, i ar totalt 9 elever. Samtliga av dessa elever genomfér APL under sin

utbildning.

Tva yrkeslarare har haft huvudansvar for APL, en larare for El- och energiprogrammet (EE-programmet) samt en
larare for TE4, och under varen har en APL-samordnare anstallts for att forstarka arbetet. Tillsammans arbetar
de med att anskaffa och kvalitetssakra APL-platser, ofta i ndra samverkan med yrkeslarare. Yrkeslarare for EE-
programmet, huvudansvarig yrkeslarare for APL inom EE-programmet, APL-samordnare och bitrddande rektor
har haft veckovisa moten dar teamet har stdmt av APL-platser, placeringar, uppféljningar samt 6vriga viktiga
fragor som behover behandlas for att kvalitetssdkra APL och de olika APL processerna. Rektor har vid behov
deltagit pa dessa veckométen. Under hésten anlitades dven en extern konsult som kontaktade cirka 200

foretag for att ateruppta tidigare samarbeten och identifiera nya potentiella APL-platser.

APL-samordnare samt huvudansvarig yrkeslarare ansvarar for kontinuerlig kontakt med handledare, planering
av trepartssamtal och genomférande av APL-besok. Trepartssamtalen sker i slutet av varje APL-period, ofta

digitalt via Teams, och bygger pa 6ppna fragor och stédmaterial i form av matriser. Bedémningen av elevernas
prestationer sker i samrad mellan handledare och yrkesldrare, med utgangspunkt i kursmal och dokumentation

i det digitala verktyget LoopMe, dar eleverna dagligen rapporterar narvaro och reflekterar éver sitt larande.

Under aret har eleverna pa EE-programmet forberetts for sin APL under en lektion i veckan i ramen av kurserna
Datorsamordning och support (3k 3) och Service och reparationsarbete (ak 2). Eleverna har dven fatt borja

anvanda rapporteringsverktyget de ska anvanda under praktiken (LoopMe) under dessa lektioner, vilket skapar
en naturlig 6vergang till APL-perioderna. Eleverna har dven haft besok av tidigare elever som berattat om krav i

arbetslivet och deras APL-erfarenheter.

Rektor fattar formellt beslut om vilken kurs/amnesniva del av kurs/dmnesniva samt centralt innehall som
forlaggs till APL. | samrad mellan elev, handledare, yrkeslarare och APL-samordnare diskuteras och
dokumenteras i vilken omfattning olika delar genomférs pa respektive arbetsplats. Dessa foljs sedan upp i

trepartssamtalet. Denna struktur mojliggor en flexibel och individanpassad planering av APL-innehallet.

Samverkan mellan larare sker genom regelbundna APL-m&ten dér bitrddande rektor, APL-samordnare,
yrkeslarare och mentorer deltar. Dessa moten anvands for att félja upp elevernas utveckling, identifiera behov
av stod och anpassningar samt for att planera undervisningen gemensamt. Den digitala platsdatabasen Odoo

har under aret bérjat anvdndas mer systematiskt for att strukturera och effektivisera platsférdelningen.

Skolan har under aret planerat fér programrad bade fér TE4 samt for El- och energiprogrammet. APL-
samordnare och ansvariga larare har haft i uppdrag att sammankalla samt leda programraden och rektor samt

bitradande rektor har planerat in att delta.
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Arbetet med internationalisering har aterupptagits genom Erasmus+. Skolan har ansékt om medel for att
mojliggdra APL utomlands for sex elever fran EE-programmet och fyra fran TE4. Bitrddande rektorer och en
APL-samordnare har genomfort en forberedande resa till Irland for att etablera samarbeten och planera

mottagande av elever.

APL har varit ett prioriterat utvecklingsomrade under aret. Fokus har legat pa att sdkra fler och kvalitetssdkra
goda platser, forbattra uppfoljningen och starka kopplingen mellan skola och arbetsliv. Genom 6kad
lararsamverkan, digitala verktyg och strukturerade rutiner har verksamheten blivit mer systematisk och

kvalitetssakrad.

Utvardering av APL

Samtliga elever pa El- och energiprogrammet (EE) har genomfort minst 15 veckors APL innan examen. Detta
har, trots svarigheter med tillgang till foretag som tar emot APL-elever, mojliggjorts genom att APL-perioderna
fordelats over hela lasaret, med sarskild prioritering av arskurs 3. Denna struktur ar en direkt foljd av arbetet
med att skapa ett tydligt arshjul for APL, vilket konkretiserar och visualiserar arbetsmomenten under aret och

starker planeringen.

Examensgraden for EE-programmet uppgick till 92 %, vilket ar ett starkt kvitto pa att eleverna fatt det stéd och
den praktik de behdver for att nd malen. Arbetet med att férbattra matchningen mellan elev och APL-plats har
intensifierats, i linje med SKA-planens mal om att tydliggdra elevernas forberedelser infér APL, bade socialt och
yrkesmadssigt, samt att de representerar NTI Gymnasiet Uppsala pa sina arbetsplatser. Elever har i hogre grad
fatt mojlighet att besoka sina praktikplatser i forvag, och skolan har varit tydlig med att eventuella problem ska
rapporteras omgaende for att mojliggora sa att skolan kan ge stéd, bidra med anpassningar eller stétta med en
omplacering vid behov. Detta har bidragit till att bade elever och féretag upplevt samarbetet som mer givande
och langsiktigt. |arskurs 3 fick 86% av eleverna godkéant betyg i yrkeskursen Datorsamordning och support,

den kurs som i arskurs 3 var kopplad till APL.

APL-teamet arbetar intensivt med att matcha plats och elev, utifran elevens dnskemal, kunskapsniva men dven
utifran APL féretagens énskemal och profil. Rollen som APL-samordnare har ocksa setts éver och utvecklats,

vilket har bidragit till att skolan kdnner en 6kad trygghet i att kunna erbjuda APL-platser till samtliga elever.

De lokala programraden fungerar som en viktig samverkansplattform mellan skola och arbetsliv, i syfte att
sakerstalla att utbildningen ar relevant, aktuell och leder till yrkeskompetens. Under varterminen genomfordes
ett valfungerande programrad for TE4, dar bade representanter fran APL-foretag och ICT-Uppsala, en regional
branschorganisation inom information och kommunikationsteknologi, deltog. Genom detta forum kunde
skolan fa direkt aterkoppling fran arbetslivet kring utbildningens innehall, branschens kompetensbehov och
mojliga utvecklingsomraden. Denna dialog bidrog till att justera och forstarka utbildningens koppling till

arbetsmarknaden, vilket i forlangningen starker elevernas mojligheter att na yrkeskompetens.
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For El- och energiprogrammet har arbetet med programrad varit mer utmanande under aret, till féljd av
omorganisering och férandringar i ansvarsfordelningen inom APL-verksamheten. Trots planering av tre
separata programrad har deltagande fran branschen uteblivit. Fér att anda mojliggdra en dialog med
arbetslivet och tidigare handledare valde skolan att utdka arets alumnikvall till att inkludera
programradsrelaterade diskussioner. Under kvallen deltog cirka 35 tidigare elever, varav 20-25 nu ar
verksamma inom IT-branschen och har erfarenhet som handledare fér nuvarande elever. Diskussionerna

fokuserade pa branschens utveckling, relevanta resurser, utbildningens innehall och méjliga APL-kontakter.
Skolans koppling till ndringslivet har starkts genom flera initiativ:

e Deltagande i ICT-arrangemang och branschluncher, via branschorganisationen ICT-Uppsala som NTI
Gymnasiet Uppsala ar medlem i. For att tydliggdra kopplingen mellan skolan och branschen samt att
hitta nya arbetsplatser for APL

® Besok av tidigare elever och fackliga representanter

e Studiebesdk och férelasningar pa skolan

e Representanter fran ICT-Uppsala har varit pa besdk pa skolan.

e Skriftliga insdndare, skriven av skolans rektor tillsammans med rektor fran kommunens andra skola
med samma inriktning inom El- och energiprogrammet som publicerats i lokaltidningen Upsala Nya
Tidning for att uppmarksamma APL-utmaningar

e Dennainsdndare har sedan uppmarksammats av flera fackliga tidningar, bland annat Vi Larare, och

blivit en nationell nyhets- och diskussionspunkt.

I linje med SKA-planens insats att uppmarksamma det akuta behovet av fler APL-platser har skolan tagit
kontakt med representanter fran Naringslivsradet i Uppsala och angransande kommuner. Detta har lett till

samtal med politiker och 6ppnat upp fér framtida samarbete med kommunala verksamheter.

NTI Gymnasiet Uppsala har dven deltagit i utvecklandet av Branschrad inom Stockholmsomradet med omnejd.
Ett initiativ av NTI Gymnasiets skolor i Stockholmsomradet samt Uppsala for att etablera kontakt, och ett
samtalsforum, med branscher inom STEM. | detta branschrad, som genomférdes pa Academedias

huvudkontor, lyftes dven fragor och diskussionspunkter inom APL-omradet.

Slutsatser

Arets APL-arbete har visat pa flera styrkor som bor bevaras och vidareutvecklas. Denna struktur, som bygger pa

ett tydligt arshjul, har skapat férutsdgbarhet och effektiv planering.

Matchningen mellan elev och APL-plats har forbattrats genom 6kad dialog med bade elever och foretag, samt

genom att elever fatt besoka sina praktikplatser i forvag. Denna forberedelse, i kombination med tydlig
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kommunikation om ansvar och férvdntningar, har lett till mer hallbara och givande samarbeten. APL-teamets

arbete har starkts och rollen som APL-samordnare har utvecklats for att sakerstélla att alla elever far en plats.

Samtidigt visar utvarderingen att det finns tydliga utvecklingsbehov infér kommande ar. Det mest akuta ar
bristen pa APL-platser, sarskilt inom sdkerhetsklassade miljoer. Detta kraver fortsatt och férdjupad samverkan
med kommuner, naringslivsrad och offentliga aktérer. Det finns ocksa ett behov av att forbattra handledarstod
i anvandningen av LoopMe, sa att uppfoljningen blir mer enhetlig och effektiv. Dessutom behover fler
samtidiga platser skapas for att minska spridningen av APL-perioder inom arskurserna, vilket skulle underlatta

bade undervisning och uppféljning.

Utvecklingsomraden:

e Utoka antalet foretag och/eller antalet samtida platser pa ett och samma foretag for att mojliggora
APL under en och samma period fér samtliga elever i en arskurs

e Fortsatt svart att fa foretag att ta emot elever, sarskilt inom sakerhetsklassade miljoer

e Behov av storre samarbete med kommun och universitet

e Fortsatt arbete med att utdka och underhalla sociala medieplattformar som till exempel LinkedIn

e Forbattrat handledarstéd i anvdandningen av LoopMe

e Fortsatt fokus pa relevanta och meningsfulla veckométen mellan skolledning, samordnare, larare och

delar av EHT.

Sammanfattningsvis har arets arbete lagt en stabil grund for fortsatt utveckling. Det som fungerat val, sasom
arshjulet, elevforberedelserna, trepartssamtalen och branschsamverkan, ska bevaras och fordjupas. Samtidigt
behover skolan prioritera att bredda platsbanken, starka handledarstéd och arbeta strategiskt for att sdkra fler
och mer tillgangliga APL-platser. Genom att fortsatta pa den inslagna vagen, men med skarpt fokus pa dessa

utvecklingsomraden, kan APL-verksamheten nd dnnu hogre kvalitet kommande ar.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Var studie- och yrkesvagledare spelar en viktig roll for elevernas samverkan med omvarlden. Under aret har
SYV latit eleverna vara med och paverka inslagen av samverkan och végledning genom att kartlagga deras

onskemal.

I november fick vara elever mojlighet att besdka SACO-médssan, som ar Sveriges storsta motesplats for val av
eftergymnasial utbildning. Detta ar en stor resurs for vara elever da de far méjlighet att tréffa representanter
fran olika universitet, hdgskolor och andra utbildningsanordnare, samt fa information om olika

utbildningsalternativ och framtida yrkesmojligheter.
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Studie- och yrkesvagledaren har haft i uppdrag att planera och genomféra en framtidsdag. Under denna dag
bjuds olika utbildningsanordnare och yrkesverksamma personer in till skolan for att ge eleverna maojlighet att
traffa dem, stalla fragor om deras utbildningar och yrken samt fa en bredare forstaelse for framtida
karridrvagar. Exempelvis har vi haft studiebesdk fran féretag som informerar eleverna om méjligheten att driva

foretag under sommaren.

Studie- och yrkesvagledare ingar dven i skolans elevhalsoteam. Detta samarbete mojliggor att vagledaren far
insikt i och information om elever som kan vara i behov av extra vagledning. Vagledaren finns alltid tillgdnglig

om mentorer eller 6vrig personal identifierar behov av att koppla in vagledning fér enskilda elever.

Ansvarsfordelningen mellan personalen ar tydlig. Studie- och yrkesvagledaren ansvarar for individuella
vagledningssamtal och arbetar dven proaktivt genom att besdka klasser for att informera och férbereda
exempelvis arskurs tre infor livet efter gymnasiet. Vagledaren introducerar sig sjalv for arskurs ett under sin
forsta tid pa skolan och samarbetar nara elevhalsoteamet for att identifiera och stodja elever som behéver

extra insatser.

Under aret har skolans rektor deltagit i en nysatsning pa ett regionalt branschrad i Stockholmsregionen. Syftet
med satsningen ar att skapa en langsiktig och strukturerad samverkan mellan NTI och néaringslivet, med fokus
pa att identifiera relevanta branscher for framtida kompetensforsorjning, sasom IT, life science och
teknikintensiva verksamheter. Arbetet har inneburit att former for strukturerad samverkan har diskuterats och

utvecklats, bland annat genom planerade moten och dialog med representanter fran olika sektorer.

Sammanfattningsvis har samverkan varit ett tydligt fokusomrade for oss, och vi har arbetat aktivt for att skapa
och utveckla kontakter med olika aktérer for att ge vara elever de basta mojliga forutsattningarna infor

framtiden.

Utvardering av samverkan med omvariden

Nér det galler bedomningen av samverkans kvalitet visar de insatser som genomforts att skolan arbetar aktivt
for att skapa relevanta kontakter och erbjuda eleverna vardefull information om framtida utbildnings- och
yrkesmoijligheter. Eleverna informeras regelbundet om olika aktérer som erbjuder sig att besdka skolan,

information om 6ppet hus pa olika utbildningar genom skolans plattform schoolsoft.

Néar det galler samarbetet med universitet, hdgskolor och andra externa aktorer ar det i forsta hand studie- och
yrkesvégledaren som tar kontakt och bjuder in dessa aktorer till skolans framtidsdag. Samtidigt férekommer
det dven att skolor, universitet och yrkesverksamma individer sjalva tar initiativ och kontaktar vagledaren for

att undersdka mojligheten att besoka skolan.

Personalen pa skolan arbetar ocksa aktivt for att integrera vagledningen i undervisningen. Vid tillfallen da
fragor om framtida studier och yrken blir aktuella, exempelvis under ansékningsperioden, hjalper personal till

och stottar eleverna samt lyfter de fram att det finns en vagledare tillgdnglig. Dessutom bjuder mentorer
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regelbundet in vagledaren till mentorstiden for att denne ska kunna informera eleverna om hur de séker

hogskola,komvux, yrkeshogskola och andra utbildningsvagar.

For att sdkerstalla att eleverna far tillgang till opartisk och tillforlitlig information har studie- och yrkesvagledare
skapat en drive dar eleverna enkelt kan hitta information om utbildningsvagar och yrken. Informationen som
presenteras dar hamtas fran sidor som drivs av myndigheter och andra opartiska kallor, vilket sdkerstaller att

eleverna inte paverkas av aktdrer som betalar for att synas i topp positioner.

Dessa insatser bidrar till att eleverna far en bred och rattvis bild av sina framtida méjligheter och att

vagledningen pa skolan ar vél integrerad bade i undervisningen och den dagliga verksamheten
Slutsatser

Samverkan med omvarlden har under aret varit ett tydligt fokusomrade och arbetet har varit vdlorganiserat
och malinriktat. Genom aktiviteter som SACO-mdssan, framtidsdagen och aterkommande klassbesdk av studie-
och yrkesvagledaren har eleverna fatt tillgang till vardefull och opartisk information om framtida studier och
yrken. Att vagledaren ocksa ingar i elevhalsoteamet har starkt forutsattningarna for att snabbt fanga upp elever

i behov av extra stod, vilket bidrar till en mer traffsaker och likvardig vagledning.

En styrka i verksamheten ar den tydliga ansvarsférdelningen mellan vagledare, larare och 6vrig personal samt
skolans rutiner for att informera om exempelvis ansdkningsperioder och 6ppet hus via schoolsoft. Den
gemensamma informationsdriven sdkerstaller att eleverna far tillgang till allsidig och aktuell information.
Arbetet med att skapa och bibehalla kontakten med universitet, hégskolor och arbetslivet har ocksa fungerat

val.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektors organisering
Rektor har det évergripande ansvaret géllande likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan. Alla som
arbetar pa skolan har ansvar och bidrar till skolans trivsel- och trygghetsarbete. Skolans kurator med stdd av

ovriga elevhalsan arbetar I6pande med att utvardera och sammanfatta arbetet.

Personal/elevers delaktighet

Personalen pa skolan gors delaktig i likabehandlings- och viardegrundsarbetet bl.a. pa planeringsdagar, via
mailutskick och genom att ha trygghet och trivsel som aterkommande punkt pa arbetsplatstraffar. Personalen
har arbetat med resultatet av LoV-enkéten i grupper pa personalméten. Skolledning och skolkurator arbetar
tillsammans med fordjupade analyser av resultatet av LoV-enkaten och framtagandet av arbetssatt och mal

infér kommande ar.

Elevernas fragor om trivsel och trygghet ar punkter som tas upp i skolans elevrad, mentorstid, skyddsronder,

enkater, hdlsosamtal samt utvecklingssamtal. Deras synpunkter tas tillvara genom deltagande i LoV-enkaten
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samt diskussioner nar resultaten aterkopplas till eleverna. | samband med framtagandet av ny plan mot
krdankande behandling har dven elever givits mojligheten att delta i en fokusgrupp tillsammans med kurator och

rektor och diskutera arbetet och bidra med sina asikter.

Frdmjande arbete

Syftet med skolans frimjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, dér alla elever har maximala majligheter att lara sig och utvecklas. Det framjande arbetet ar
stidndigt pagaende utan att nagot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, géller alla, sker kontinuerligt bade pa
och utanfor lektionstid och det &r malinriktat. Arbetet sker varje dag, under varje lektion och mellan
lektionerna. Det visar sig bade i det som gors och sdgs och i det som inte gors och inte sags. Alla ar inblandade:
skolans huvudman, rektor, larare, skolans évriga personal och skolans elever. Det fraimjande arbetet utgor

grunden for hela vardegrundsarbetet och for arbetet mot diskriminering och krdankande behandling.

Skolan arbetar med omradena samhdérighet, solidaritet och ansvar fér manniskor ocksa utanfér den ndrmaste
gruppen, jamstalldhet, sexualitet, samtycke och relationer, mot diskriminering, demokratiskt forhallningssatt,
skolans vardegrund och elevernas delaktighet i skolmiljén. Hur vi arbetar med respektive omrade finns utforligt
beskrivet i var plan mot krankande behandling. Nagra exempel &r skolans starka kultur av féreningar och
elevkar. Vidare arbetar personalen internt med dessa fragor tillsammans med elevhalsan eller férsteldrarna.

Lararnas undervisning tacker ocksa in ett antal av dessa omraden pa lektionerna.
Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vardegrundsenkat (LoV-enkaten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréttas i
januari. PMKB innehaller resultat av LoV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfort arbete,

nedan foljer en summering av detta.

Summering av resultaten/underlagen

Kon: Pa var skola gar évervagande pojkar. Pojkar och flickor dr nagot tryggare pa skolan an icke-binara elever.
Det ar flickor som i storre utstrackning upplever att elever behandlar varandra pa ett bra sétt an pojkar och
icke-bindra. Ickebinara elever anger att skolan arbetar mer med normer och jamstalldhetsfragor 86 % (60 %)

samt sexualitet, samtycke och relationer 100 % (55 %) an foregdende ar.

Program: | ar syns ett monster nar man tittar pa programmen. SA och/eller EE skattar ldgre an dvriga program
pa flera fragor. Arbete med sexualitet samtycke och relationer (EE 58 % och SA 52 %). Fatt information om
likabehandlings- och vardegrundsarbetet (SA 61 %). Delaktighet i likabehandlings- och vardegrundsfragor (EE
63 % och SA 67 %). Elever behandlar varandra pa ett bra satt (EE 62%). Den totala tryggheten pa EE
programmet har sjunkit (89%) medan den har 6kat eller forblivit densamma pa alla andra program. TE4 har
svarat lagst kring delaktighet i ordningsreglerna (29 %). ES skattar hogre an foregadende ar pa samtliga fragor.
NA sticker inte ut utan svarar genomgaende positivt. TE skattar likadant eller hogre dn skolans genomsnitt pa

samtliga fragor.

32



Arskurs: Det finns ingen stor spridning mellan arskurser utan svaren ligger hogt och nara varandra i manga
fragor. Ak 2 sticker ut i nagra fall dar de svarat simre &n 6vriga arskurser, t ex om skolan arbetar med fragor om
sexualitet, samtycke och relationer (60 %), likabehandlings och vardegrundsfragor (67 %) och om elever

behandlar varandra pa ett bra satt (76 %).

Fritextsvar/flervalsfragor: | fritextsvaren framkommer spridda kommentarer dar inget tema lyser sarskilt starkt
och ett antal kommentarer tycks ha skamtsam karaktadr. De teman som fatt mer an enstaka kommentar handlar

framst om trygghet i korridorerna, hygien, matsalen, och kommentarer fran andra elever.

Forebyggande och framjande arbete: Skolans forebyggande och hélsoframjande arbete fungerar 6verlag val.
Det ar en naturlig del av det dagliga arbetet pa skolan. Fragor som likabehandling, gott bemdtande och
grupputveckling tas upp l6pande och kopplas till arbetet med exempelvis narvaro, trygghet, trivsel (school

spirit), klasskonferenser och EWS-genomgangar.

Arbetet med sexualitet, samtycke och relationer har fortsatt och en insats utéver lararnas arbete inom ramen
for kurserna har varit skolkurators besok till alla ak 2. Dar har klasserna fatt arbeta férdjupat med begreppet
samtycke utifran RFSU:s material Vill Du? Vi ser dock ett behov av att utdka arbetet med kunskapsomradet
inom ramen for undervisningen for att sakerstélla likvardighet for alla elever. Detta kommer att ske i samband
med implementerandet av GY25 da manga program laser lite andra @mnen samt att laroplanerna férandrats

for att i storre utstrackning inkludera arbete med sexualitet, samtycke och relationer.

Slutsatser
Samlad utvdrdering och slutsats

94 % av eleverna som svarat pd likabehandlings- och vardegrundskartlaggningen kanner sig trygga i skolan.
Detta pavisar att arbetet som sker ger resultat. Manga resultat har forbattrats sedan 2023 och sarskilt eleverna
pa TE upplever detta. Arskurs 2 har i nagra fragor svarat samre dn andra arskurser men generellt &r det inte en
stor spridning dver arskurser som ses. Vi ser dock att pojkar och ickebinédra anser att eleverna pa skolan
behandlar varandra val i lagre utstrackning an flickor. Det ar var strdvan att alla elever behandlas val. Eleverna
pa EE- och SA-programmen skattar ldgre an dvriga program pa flertalet fragor. EE anger ocksa att deras
trygghet har sjunkit. De anmalningarna om krdnkande behandling som inkommit pavisar att skolan vidtagit
atgarder i samtliga fall fér att krdnkningen ska upphora. | det stora hela har manga resultat forbattrats sedan
2023. Skillnaden i svaren mellan elevgrupper har férbattrats sedan féregaende ar, men vi ser ett behov av att
fortsatta arbeta med detta. Nastan alla skolans elever anger att de kdnner sig trygga i skolan och var strdavan ar
att det inte ska finnas skillnader i elevgrupper. Det arbete vi gér med trygghet, likabehandling och
vardegrundsfragor behdver komma alla vara elever till gagn i lika stor utstrackning. Utifran ovan bedémer vi att

vi maste arbeta med:

m Att eleverna ska behandlas val i sin skolmiljo

m  Minska andelen elever som anser sig bli illa behandlade av andra elever eller personal.
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m  Oka andelen elever som kinner sig trygga pa EE-programmet

m  Minska skillnaderna mellan EE och SA och 6vriga program.

Slutsatser fran arbetet med sexualitet, samtycke och relationer ar att samtliga arbetssatt som planerats for
lasaret 24/25 har genomforts. Samtidigt ar det ett stort och viktigt omrade som i annu hogre utstrackning
maste implementeras i den dagliga undervisningen. | och med GY25 blir forutsattningarna for detta battre i
framtiden och samverkan mellan elevhélsa och larare kommer att utdkas da kunskaper om detta tydligare

skrivs fram i nagra av @mnesplanerna.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Skolans elevhalsa ar organiserad i ett tvarprofessionellt team bestdende av kurator, skolskoterska,
specialpedagog, studie- och yrkesvagledare, tva bitradande rektorer samt rektor. Elevhdlsoteamet har
regelbundna veckométen dar framjande och forebyggande arbete star i fokus, medan det utredande och
atgardande arbetet sker I6pande i ndra samverkan med undervisande personal och vardnadshavare. En av

bitradande rektorer leder teamet och ansvarar for att samordna insatserna.

Skolpsykolog och skolldkare ar knutna till skolan via Academedias centrala elevhalsoteam och deltar vid behov,

dér skolldkaren aven ar fysiskt pa plats nagra ganger per termin for samverkan och elevinsatser.

Elevhélsans kompetenser samverkar aktivt med undervisande personal, bland annat genom deltagande i
larteam med fokus pa relationsskapande och tillganglig undervisning. Elevhalsan har dven varit delaktig i
utvecklingen av utvecklingssamtalen, bade i planering och genom att delta i samtal tillsammans med mentorer,

elever och vardnadshavare.

Elevhélsan arbetar pa individ, grupp och organisationsniva och ar en naturlig del i skolans arbete bade kring
elevernas hdlsa och maende men dven i arbetet med undervisning och larande. Skolans specialpedagog har
under aret stottat extra i arbetet med 6kad maluppfyllelse inom bland annat kursen Matematik 1a, vilket har

tryggat eleverna mycket samt bidragit till 6kade kunskaper.

Under lasaret 24-25 har elevhalsan varit en integrerad del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Ett av arets
fokusomraden i skolans SKA-plan var trygghet och vardegrundsarbete, dar delomradet sexualitet, samtycke och
relationer haft sarskilt fokus. | detta arbete har skolans kurator hallit diskussionspass med samtliga elever i
arskurs 2, baserat pa RFSU:s material Vill du?, i syfte att integrera dessa fragor i undervisningen och starka

elevernas sociala trygghet och relationskompetens.

Ett annat prioriterat omrade har varit det férebyggande och narvarofraimjande arbetet. Elevhalsan har
tillsammans med skolledningen arbetat med att tydliggora arbetsprocessen for hur franvaro ska hanteras.
Fokus har legat pa att involvera mentorer i ett tidigare skede, i steg ett och tva, fér att uppmarksamma och
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kartldgga franvaro innan mentor tar stéd av och kopplar in EHT och skolledning i det gemensamma arbetet.
Tidig franvarokartlaggning i form av enkel kartlaggning har implementerats vilket har bidragit till att mentorer,
elevhalsa och ledning har kunnat identifiera franvaro, och arbetat med 6kad skolnarvaro, i ett tidigare skede.
Detta har kombinerats med ett arbete fran ledningen med att tydliggéra mentorsuppdraget, sa att
ansvarsfordelningen blir tydlig for all personal och insatser kan sattas in snabbare. Arbetet pabdrjades men det
var tydligt att det dr en process som tar tid att implementera, och behov av att revideras under arbetets gang,
for att fa rutinerna att bli en naturlig del av arbetsvardagen for samtliga personal. Skolan kommer att fortsatta

arbeta med detta fokusomrade néasta lasar.

Utvardering av elevhalsa och stod

Beddmningen ar att elevhalsoteamet haller hog kvalitet. Det &r valorganiserat, tvdrprofessionellt och integrerat
i skolans systematiska kvalitetsarbete. Indikatorer som en examensgrad pa 93 % och férbattrad
narvarostatistik, sarskilt bland elever som tidigare hog franvaro samt farre antal elever med 50% franvaro eller
hogre under ldsaret visar att elevhalsans insatser haft en tydlig och positiv effekt pa elevernas skolgang och

maluppfyllelse.

Elevhéalsan har i hég grad stottat elevernas utveckling mot malen. Exempelvis har specialpedagogens riktade
stod i Matematik 1a bidragit till 6kad trygghet och forbattrade kunskapsresultat. Elevhalsans delaktighet i

utvecklingssamtal och larteam har ocksa starkt elevernas forutsattningar att lyckas i sin utbildning.

Rutinerna har fungerat val, om &an i startgropen och dar det finns ett behov av vidareutveckling och
fordjupning, med tydlig samverkan mellan elevhdlsa, mentorer och skolledning. Det utredande och atgardande

arbetet sker I6pande och ar val forankrat i skolans struktur, vilket mojliggor tidiga insatser och uppfdljning.

Elevhédlsan har haft ett tydligt fokus pa forebyggande och framjande arbete. Detta syns bland annat i deras
deltagande i larteam, arbetet med trygghet och vardegrund (inklusive diskussionspass om sexualitet, samtycke

och relationer), samt i utvecklingen av strukturer fér att hantera franvaro i ett tidigt skede.

Samverkan har skett genom larteam, utvecklingssamtal och gemensamma insatser kring undervisning och
elevstdd. Elevhalsan har varit en naturlig del i skolans pedagogiska utvecklingsarbete, vilket skapat en

helhetssyn pa elevens larande och maende.

Arbetet med att framja narvaro har gett tydliga resultat. Narvaron har ékat jamfért med féregaende ar, sarskilt
bland elever med tidigare mycket hég franvaro. En ny struktur for franvarohantering har implementerats, dar
mentorer involveras tidigt i processen. Aven om arbetet dr pdgdende och kriver fortsatt utveckling, har det

redan lett till tidigare identifiering och insatser, vilket starker skolans férmaga att arbeta narvaroframjande.

Slutsatser
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Elevhélsoarbetet ska genomsyra hela skolan. For att det ska vara mgjligt ar det viktigt att forsta att samtliga

personal pd skolan ar ansvariga och delaktiga i elevhalsoarbetet, det vill séga arbetet med elevernas hélsa.

Elevhélsoarbetet vid NTI Gymnasiet Uppsala har under aret varit valorganiserat, tvarprofessionellt och
integrerat i skolans 6vergripande utvecklingsarbete. Det har funnits en tydlig struktur med regelbundna moten,
samverkan med undervisande personal och ett starkt fokus pa bade framjande och forebyggande insatser.
Arbetet har bidragit till en hog examensgrad (93 %) och férbattrad narvaro, sarskilt bland elever med tidigare

hog franvaro, vilket visar att manga elever fatt det stod de behover for att na sina mal.

Det som fungerat sarskilt val och bor fortsatta ar:

e Elevhélsans aktiva roll i larteam och utvecklingssamtal
e Specialpedagogiskt stod kopplat till maluppfyllelse i specifika kurser
e Kuratorns arbete med vardegrundsfragor och relationskompetens

e Den nya strukturen for tidig franvarokartlaggning och mentors involvering

Samtidigt visar utvarderingen att det finns utvecklingsomraden. Arbetet med att tydliggéra och implementera
rutiner for franvarohantering och mentorsuppdraget ar paborjat men behoéver fordjupas och férankras
ytterligare i hela personalgruppen. For att sdkerstalla att alla elever far det stod de har ratt till, kravs fortsatt
utveckling av tidig identifiering, tydlig ansvarsférdelning och uppféljning av insatser — sarskilt for elever med

komplexa behov.

Infér kommande ar bor skolan darfér prioritera att:

e Slutféra implementeringen av rutiner for ndrvarohantering
e Fortydliga mentorsuppdraget ytterligare, med stdd fran elevhalsoteamet m.fl
e Sidkerstalla att alla delar av elevhalsan ar tillgdngliga och anvdnds strategiskt i bade det forebyggande

och atgardande arbetet

Genom att bygga vidare pa det som fungerat val och samtidigt utveckla de identifierade omradena, kan skolan
ytterligare starka sitt elevhalsoarbete och sdkerstélla att alla elever far ratt stod i ratt tid. Sammanfattningsvis
har elevhélsan haft en central roll i bade det framjande och atgardande arbetet under aret, med sarskilt fokus
pa relationer, trygghet och narvaro. Arbetet har varit val forankrat i skolans dvergripande utvecklingsplaner och

har bidragit till att skapa en mer tillganglig och stodjande skolmiljo for alla elever.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

N&r vi nu ndrmar oss slutet av arets kvalitetsrapport, ar det dags att sammanfatta de viktigaste insikterna och
slutsatserna fran vara utvarderingar. Vi kommer att ta upp nagra av de centrala utvecklingsomraden som har
identifierats inom vara huvudomraden: undervisning och larande, trygghet och vardegrundsarbete samt

elevhalsa och stod. For varje omrade lyfter vi fram specifika delomraden som kraver sarskilt fokus framover.

Vara beskrivna fokusomraden ar ocksa till stor del gemensamma for alla gymnasieskolor inom AcadeMedia och
har fortydligats och specificerats av NTI.

1. Undervisning och ldrande

I undervisning och larandet star bedémning och betygssattning i centrum, ett obligatoriskt delomrade for alla
gymnasieskolor inom AcadeMedia. Har har vi identifierat behov av férdjupad kompetensutveckling for att
sakerstalla rattvisa och likvardiga betyg, sarskilt infor GY25. Vart samarbete med skolorna pa Campus
Polacksbacken har fordjupats liksom samverkan i regionen. Vidare ska vi starka var férmaga att anpassa
undervisningen for att battre mota elevernas individuella behov. Slutligen dr APL-arbetet centralt, och vi har
prioriterat och forstarkt detta med ett APL-team i syfte att sdkerstélla hog kvalitet i det arbetsplatsforlagda
larandet.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Nér det galler trygghet och vardegrundsarbete har vi funnit att 6kad elevdelaktighet och forbattrad
kommunikation mellan elever och personal ar nyckelfaktorer fér att skapa en tryggare skolmiljo. Vi kommer att
arbeta med att utveckla och implementera strategier for att fraimja ett positivt klimat och férebygga
kréankningar. Arbetet med sexualitet och samtycke har pagatt under tva ar och vi har ett utarbetat program
under ledning av skolkurator.

3. Elevhdlsa och stéd

Inom elevhélsa och stdd identifierar vi behovet av att forbattra det forebyggande arbetet samt att sdkerstalla
att stodet nar alla elever som behover det. Sarskilt fokus kommer att ligga pa tidiga insatser och 6kad
samverkan mellan olika stodresurser inom skolan. Sarskilt viktigt kommer arbetet med 6kad nérvaro vara, ett
arbete som redan initierats av elevhalsan och dar StudyBee kommer att bli ett viktigt kartlaggningsverktyg.

Genom att lyfta dessa tre utvecklingsomraden i allt vart vdsentliga arbete och direkt koppla dem till SKA-planen
kommer vi att kunna skapa en tydlig riktning for vart framtida arbete. Elevhélsans plan fér kommande ar ligger
helt i linje med dessa tre omraden, och forstelararnas uppdrag lirar lika vdl med huvudmannens tydligt
uppsatta malsattning. Med stod fran var nya skolledning kommer detta ge oss en stabil grund att sta pa nar vi
stravar efter att kontinuerligt forbattra var verksamhet och erbjuda vara elever den basta méjliga
gymnasieupplevelsen.

Vi har ett viktigt uppdrag, vi ar har for vara elevers skull, elevperspektivet dr och ska vara centralt!

37



OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Uppsala ar NTI Gymnasiet Ellips AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Uppsala ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Uppsala

Utbildningar och elever

Pa NTI Gymnasiet Uppsala gar elever som &r intresserade av teknik, IT, naturvetenskap, samhalle och kreativt

skapande. Skolan erbjuder en spdnnande blandning av program — bade praktiska och teoretiska — vilket bidrar

till en levande och inspirerande skolmiljo.

Teknikprogrammet ar det mest populdra och lockar bade tjejer och killar. Det innehaller bade matematik,

programmering och teknisk probleml&sning, och blandar teori med praktik. Aven det yrkesférberedande el-

och energiprogrammet dr mycket eftertraktat och har under senare ar lockat fler tjejer, vilket bidrar till en 6kad

mangfald. Pa skolan finns ocksa naturvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet och det

estetiska programmet. Tillsammans skapar de en bred och dynamisk elevgrupp, dar olika intressen och

bakgrunder méts.

Skolan har idag 536 elever, varav 95 &r tjejer och 441 ar killar. Majoriteten av eleverna gar pa teknikinriktade

program, vilket traditionellt har lockat fler killar. Vi stravar efter att pa sikt 6ka andelen tjejer pa skolan. En

jamnare konsfordelning bidrar till en annu mer dynamisk och inkluderande skolmiljé. Genom att lyfta fram

goda exempel, erbjuda inspirerande undervisning och aktivt arbeta med rekrytering vill vi attrahera fler tjejer

till vara program.

Samspelet mellan eleverna och den positiva stdmningen, det vi kallar NTl-andan, ar avgérande for att eleverna

ska trivas och utvecklas. Lararna ar engagerade, i huvudsak behdriga och haller en hog niva i sin undervisning,

vilket gor att eleverna far bade stod och utmaning i sitt larande.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever dk 3
El- och energiprogrammet EEDAT 28 31 29
Teknikprogrammet TEINF 96 73 77
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Teknikprogrammet TEDES 23 15
Estetiska programmet ESMUS 12 3 16
Naturvetenskapsprogrammet NANAT 24 25 29
Samhallsvetenskapsprogrammet | SAMED 19 18 12
Gymnasieingenjoér VIINF 9
Totalt antal elever: 178 173 187

*Antal elever oktober 2024

Personal

Under aret har skolan haft ett femtiotal larare samt administrativ personal bestaende av rektor, bitrddande
rektorer, skoladministrator, IT-tekniker, APL-samordnare, biblioteksansvarig, ekonomibitrade samt larar- och

elevassistenter.

Elevhédlsan har bestatt av skolskéterska, kurator och specialpedagog, och vi har haft en studie- och
yrkesvagledare pa plats som arbetat nédra elevhalsoteamet. Skolldkare och skolpsykolog delas med andra NTI-
gymnasier och har deltagit regelbundet i skolans arbete, bade fysiskt och digitalt, vid planering och nar behov

funnits.

Under aret har skolan fatt en ny rektor, samtidigt som personalgruppen har minskat nagot pa grund av ett
minskat elevunderlag. Trots detta ar personalomsattningen lag, och manga medarbetare har varit kvar under

en langre tid, vilket skapar stabilitet och kontinuitet i verksamheten.

Infor det kommande lasaret ar rekryteringsbehovet litet. Skolan har ocksa haft mojlighet att ta emot personer
som behdver arbetstrdna eller komma in i arbetslivet, vilket har varit ett uppskattat och vardefullt tillskott till

verksamheten.

Organisation

Skolans larare dr indelade i tre arbetslag som leds av erfarna arbetslagsledare. Dessa ledare har en viktig roll i
det dagliga arbetet, deltar i ledningsgruppen och ansvarar bland annat for viss administration och for

vikariehantering.

Varje mandag traffas rektor, arbetslagsledare och administrativ personal fér gemensam planering och
uppfdljning. Pa mandagar mots ocksa det nybildade APL-teamet samt skolans forsteldrare, som tillsammans

planerar och organiserar arbetet i larteamen.
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Skolan har haft sju forstelarare som tillsammans med rektor driver det pedagogiska utvecklingsarbetet. De
oOvriga forsteldrarna leder lokalt arbetet i larteam med olika didaktiska fokus under aret. Under aret har mycket

av arbetet dgnats at den nya gymnasiereformen GY25.

Skolan har under aret inte bedrivit nagon praktiknara forskning i samarbete med Uppsala universitet genom
det sa kallade ULF-avtalet. Vi ar dock fortfarande partnerskola till universitetets lararutbildning. En av

forstelararna har sarskilt ansvar for detta samarbete.

Lokaler

Detta ar vart femte ar i vara lokaler. Vi finns i byggnaden Signalisten, mitt pa Campus Polacksbacken, ett
attraktivt lage nara Uppsala universitet och Angstromslaboratoriet. Under aret har vi tagit ytterligare steg i att
utveckla var fysiska larmiljé. Vi har nu flyttat in i var nya fullstora idrottshall, Matrikeln, som ligger alldeles i
anslutning till campusomradet. Det innebér att vi nu har tillgang till moderna och dndamalsenliga

idrottslokaler, nagot som varit efterlangtat av bade elever och personal.

Byggnaden har fem rymliga vaningar samt en kéllarvaning, med en total yta pa drygt 6000 m?. Korridorerna ar
breda och ljusa, och det finns gott om studieplatser for elever. Pa vaningarna 1-3 ligger NTl:s
undervisningssalar, inklusive 20 fullstora klassrum, musiksal med scen, ensemblerum med inspelningsstudior,
medierum med VR/AR-studio, makerspace samt valutrustade laborationssalar for elektronik, kemi, fysik och

natverk. Har finns ocksa administration, grupprum, konferensrum och férradsutrymmen.

Skollunchen serveras i Markan,pa Eklundshovsvdgen 7 som ligger ett par minuters promenad fran skolan i fina
lokaler med anrik miljo. | kéllaren finns gym och omkladningsrum, och méjligheten till idrottsundervisning har

nu forstarkts ytterligare genom tillgangen till Matrikeln.

Pa vaning 2 finns kafeteria och bibliotek samt vart makerspace som ar en naturlig samlingspunkt fér
undervisning och teknikintresserade elever. Pa vaning 3 ligger elevhalsans lokaler och studie- och

yrkesvagledningen, dar vissa utrymmen delas med Procivitas.

40



BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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