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REKTOR HAR ORDET

NTI gymnasiet Borldnge ar en skola med fokus pa IT, teknik och design. Med sina specialsalar som Makerspace,
IT-labb och Creative space for undervisning och dven att anvanda utanfér undervisning utvecklar eleverna

teknisk kreativitet och férmaga till samarbete och problemldsning.

Under lasaret 24/25 har undervisande pedagoger har under ldsaret arbetat med saval tillganglig undervisning
som likvardig bedémning och betygsittning och férberedelser fér GY25. Aven det kollegiala larandet
intensifierades under 6lasaret 24/25 vilket ledde till att fler elever nadde en gymnasieexamen.El- och
energiprogrammet har bedrivit ett utvecklingsarbete kopplat till APL ddr man arbetat for att utdka natverket

med IT-branschen for mojlighet till samverkan kring APL.

EHT har under lasdret haft stort fokus pa franvarouppféljning och orsaker till franvaro.

NTI Gymnasiet Borldnge har sett en betydande 6kning i elevndjdheten med undervisningen och studieron,
vilket tyder pa att insatserna for att forbattra dessa omraden har varit framgangsrika. Kollegialt Iarande har
bidragit positivt till undervisningskvaliteten, och skolan har lyckats sakra kvalitativa APL-platser inom IT-
sektorn. Dock finns det fortfarande utmaningar med att 6ka elevernas delaktighet i utformningen av skolans

ordningsregler och att forbattra aterkoppling och kommunikation kring bedémning och betyg.

Variation i upplevd trygghet mellan olika arskurser indikerar behovet av riktade insatser for att skapa en
tryggare miljo, sarskilt for nya elever. Effektivare planering av APL-perioder och langsiktiga samarbeten med
foretag kan ocksa forbattras for att sakerstélla tillgangen till kvalitativa APL-platser. Slutligen behéver det
kollegiala larandet fortsatta att utvecklas sa att an fler elever nar en gymnasieexamen. De insatser som skett

under aret pekar pa att det gar at ratt hall sa viktigt ocksa att halla i och skala upp framgangsfaktorerna.

Med ett givande och intressant lasar i ryggen ser jag fram emot kommande lasar med skolans pedagoger, EHT

och elever.

Anna-Lena Bjorklund, rektor NTI Gymnasiet Borlange



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.

Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under |dsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av pafdljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Larteam leds av skolans forstelarare i samrad med skolledning och specialpedagog. En gang per termin (v.48
och v 8) gors en djupare EWS-analys av forsteldrarna. Resultat redovisas for rektor och specialpedagog. Varje
“lov” v.44,v.2 v.9 och pasklov) genomfér rektor och specialpedagog en genomlysning av undervisning,
grupper och elever utifran flera underlag (information fran EHT, kontakt med elev och vardnadshavare,
klassrumsbesok, narvaro/franvaro, studiero vid skolan, enkater som t.ex undervisningsutvardering, elevenkat

m.fl.

EHT som bestar av skolledning, specialpedagog, kurator, skolskoterska och mentor.

Analys av lasarets arbete gors i juni med all personal (pedagoger och EHT). Uppféljning av SKA-plan sker

kontinuerligt vid ett par tillfdllen per termin tillsammans med skolans personal.

Vara tre strategier fér h6gre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, fér saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i

forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett



gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programmens examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)



GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
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GBP - samtliga avgdngselever - per program
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GBP - samtliga avgéangselever - per program (pojke/flicka)

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
Flicka Pojke Flicka
EE

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0

6,0
40
2,0

2324

Pojke Pojke

ES TE
NTI Borldnge

NTI

ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)
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Andel elever behoriga til hdgskola- yrkesprogram
(pojke/flicka)
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ANDEL MED EXAMEN GYMNASIEINGENJOR (T4)

Vid gymnasieingenjorsprogrammet har det gatt 6 elever (pojkar) under lasaret. Samtliga elever nadde examen.

Samtliga elever
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RESULTAT NATIONELLA PROV

90%

100%
90%

V124 vwés

MATMATOT A

V124
EE
MATMATOTA

45%

V124

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
FwE mD wC mB

5%
V124
MATMATO1B

50%
7%
V125 V125
MATMATO2A MATMATO28
MATEMATIK
NTI Borlange

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F wE mD =C uB

V125

ES
MATMATO1B

18%
45%

50%
7%
V125 V125
EE ES
MATMATO2A MATMAT028
MATEMATIK
NTI Borldnge

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
wE mD wC mB mA

ENGENGO0S

17%
T S—

V125

ENGELSKA
NTI Borlange

V124

ENGENGO06

V124

V124

MATMATO3C

TE
MATMATO3C

V125

100%

V125

13



Betygsféordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvands

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN
ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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K&nner du dig trygg pa din skola? Nej mJa
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP ° Vi ser att examensgraden 6kar pd totalen till 97% (+16). Det ér pojkarna som i ldgre
utstrdckning far examen (minskning med 3 procentenheter). Vi ligger hégre gdllande
examensgrad pd samtliga program Teknikprogrammet (100%), Estetiska programmet
(100%) och El - och energiprogrammet (94%) 16 23/24 (jamf. riket).

® Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program frdn 12,4-14,6 p samt en 6kning pa
totalen till 13,2 p (+1,2 p) i jimférelse med féregdende ldsdr. | jamférelse med GBP i
férhdllande till rikssnittet sd ligger EI- och energiprogrammet ligger 0,6 p under,
estetiska programmet ligger 1,4 p éver och teknikprogrammet ligger pa rikssnittet +/-
0(jémf. riket).

® Flickor ndr en Idgre GBP ¢n pojkar i dr, vilket dr en fordndring mot resultaten fran
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féregaende dr.

Betygsfordelning

Vi ser att i betygsférdelningen totalt sett i jimférelse mot féregdende ldsar s har
antalet F minskat totalt. Den totala andelen F ér 7% (-3). Pojkar har hégre andel F (8%)
dn flickor (2%).

Vi ser att i matematik 1a, b och c sétts totalt 0% F (oféréindrat).

Vi ser att pd engelska 5 sdétts totalt 0% F (oféréndrat).

Vi ser att i svenska som andrasprdk 1 sdtts totalt 50% F (+50) och i svenska 1 11% F (-2).

Vi ser att pd gymnasiearbetet higst andel godkdnda betyg pad estetiska (100%) och
teknikprogrammet (89%) jamfort med el- och energiprogrammet (94%).

Nationella prov

Pé de nationella proven ndr eleverna godkdnt, ldgst E, i matematik 1a 0% F (of6réindrat),
matematik 1b 0% F (-5), i engelska 5 0% F (oférdndrat), i engelska 6 0% (oféréindrat)
svenska 1 24% F (-29) och i svenska 3 7% F (-11).

Vi ser att eleverna ndr hégre betyg, A-C i engelska 5 én i Engelska 6.

Overensstidmmelsen Nationella prov betyg och kursintyg 6kar i kurserna svenska och
matematik.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ér 92% (+7). Vi ser en spridning pd trygghetsfrégan mellan
pojkar 98% och flickor 69%.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra vdl édr 85%
(oférdndrat), flickor

62% och pojkar 92%. Vilket ér en férdndring for flickor -38% och fér pojkar en
6kning med 11 procentenheter.

Vi ser att de fyra kréinkningsanmdlningar som gjordes har resulterat i 4 st konstaterade
krénkningar, under ldsdret.
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OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Vid planering av undervisningen utgar rektor fran planerad undervisningstid och identifierade behov utifran
kurser, examensgrundande kurser och grupper. Detta kan innebara att vissa kurser resursférdelas med fler
undervisningstimmar dn andra kurser. Schemat har under lasaret fungerat bra, dock inte helt utan haltimmar i

schemat for nagra klasser.

Eleverna har mentorstid varje vecka med mentor och en gang i manaden har eleverna klassrad. Elevrad
startades under hostterminen. Under varterminen genomfdrde elevradet nagot farre moéten.

Undervisningen féljs bland annat upp av undervisande pedagog, skolledning samt genom
undervisningsutvarderingar. Undervisningsutvadrderingarna sker 1 gang per termin. Pedagogernas egna
uppfdljning i pagaende kurs kan se ut pa olika satt beroende pa @mne och kunskapsomraden som ar aktuella.
Forutom interaktion med eleverna under lektionen kan det dven ske genom t.ex. exit tickets. Undervisande
pedagoger anvander undervisningsutvarderingarna och EWS for egen analys med utgangspunkt pa utveckling
av den egna undervisningen samt bade pagaende och kommande planeringar. Rektor féljer upp
undervisningen via EWS, lektionsbesok och undervisningsutvarderingarna samt vid genomlysning av
undervisningen som sker fyra ganger per lasar. EWS ar lararens professionella bedémning av om eleven riskerar
att inte klara kursen utifran vad lararen vet vid avstdamningen. Det handlar om att proaktivt folja upp elevernas
kunskapsutveckling och effekten av den egna undervisningen. Fanga upp behov av anpassningar/stéd pa
individ-, kurs-, klass-eller skolniva. Resultaten sammanstalls i en EWS (via plattformen Studybee), analyseras
och anvénds for resursférdelning och anpassningar utifran identifierade behov av insatser pa individ-, kurs-,
klass-och skolniva. EWS uppféljning sker via ett rullande schema dar undervisande larare mots kring en arskurs
per vecka tillsammans med skolledning, specialpedagog och forsteldrare. Vid EWS uppféljning gar man igenom
eleverna pa individ och gruppniva i deras pagaende kurser. Vid EWS uppféljning diskuterades extra
anpassningar och vad som var framgangsfaktorerna i andra kurser eleven eller grupperna har. Syftet ar att folja
elevernas utveckling samt att anpassa undervisningen och stod vid behov samt att arbeta for effektfull

planering och genomférande av anpassningar till grupp och enskilda elever. Rektor har alltid som mal att
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genomfora lektionsbesdk for att bade félja upp undervisningen samt for att fa kunskap om olika grupper av

elever vid skolan.

Larteamstraffarna har haft 120 minuter varje vecka. Under lasaret har man i Larteamen arbetat med likvardig
bedémning och betygsattning, kommunikation och aterkoppling, studiero och analys av resultat fran
Likabehandlings och vardegrundsenkat, undervisningsutvardering samt skolans elevenkat samt forberedelse
infor GY25. Vid lasarsstart sa genomfordes det inledande planeringsmdte mellan rektor, specialpedagog och

forstelarare om fokusomraden for ldsaret.

Rektor har i samverkan med rektor kollegor inom NTI Gymnasiet for lasaret organiserat for samverkan mellan
pedagoger pa andra skolor i dmnesgrupper. Lararna har fatt traffa kollegor fran NTI Vetenskapsgymnasiet
Givle, NTI Gymnasiet Sundsvall, NTI Gymnasiet Umea och NTI Gymnasiet Luled. Amnesgrupperna har haft
fokus pa GY25 samt beddmning och betygsattning. Detta ar ett fortsatt arbete och en plan for fortsatt

samverkan finns for kommande lasar.

| SKA-planen for lasaret sa fanns mal for att 6ka graden av effektfull planering i kurs mot grupp och eleverna
upplevelse av arbetsro/studiero. | arbetet for att med att 6ka examensgraden sa har eleverna f6ljts upp via
EWS méten en gang i manaden tillsammans med lararna. Rektor och specialpedagog har planerat stod och
handlingsplaner for grupp och dmnen déar det funnits behov. Detta har inneburit fler lektionstimmar och
samtal/ motiverande samtal med elever som genomférts av rektor, elevhalsan och larare. Géllande GBP sa har
pedagogerna pa larteamstid haft fokus pa studiero och vid nagra tillfdllen under varterminen sa anvandes
motestid till tillgdnglig undervisning och anpassning mot grupp. For att 6ka examensgraden och GBP och
generellt maluppfyllelsen sa har pedagogerna arbetat med Basundervisning och studiero. Gillande arbetsro/
studiero sa har det varit aterkommande i de kollegiala diskussionerna. Nagra klassrum moblerades om och
vissa grupper fick fasta placeringar i klassrummen. Mobiltelefoner samlas in sedan lasarsstart i mobil férvaring

vid lektionens baorjan for att 6ka studiero/arbetsro i klassrummen.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Lasarets utvecklingsarbete kopplat till undervisning, extra anpassningar och elever som riskerar att inte nd
malen syns i [dsarets resultat. Antalet elever som inte blir godkdnda i kurs har minskat med 3 procentenheter
gillande betygsattning totalt. Antalet satta F minskar for fjirde &ret i féljd. Aven andelen elever som tar
examen (totalt 97%) 6kade (+16) i jamforelse mot féregaende ldsar. Arbetet med extra anpassningar och
uppfdljning av extra anpassningar har fungerat bra. Manga elever har haft extra anpassningar och rektor och
specialpedagog har en éversikt pa elevernas extra anpassningar genom Studybee. En tydlig drendegang
gdllande extra anpassningar och sarskilt stod finns och elever som riskerar att inte nd malen har anmalts till EHT

for utredning behov av sarskilt stod.

N&jdhet med undervisningen har minskat under lasaret till 69 % (en minskning pa 3 procentenheter).
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Eleverna upplever ocksa i mindre grad an féregdende 1asdr studiero pa lektionerna, 66% (en minskning pd 3
procentenheter) detta ldsar. Arbetet med kollegiala diskussioner, insamlandet av mobiler,

ommdblering av klassrum samt fasta placeringar har inte gett battre upplevd studiero. | undervisnings-
utvarderingarna kan man se att en del larare ar mycket bra att skapa studiero och nagra pedagoger behover
fokusera mer pa det. Det handlar om 6kad trygghet med vart arbetssatt for skolans pedagoger och att alla
arbetar efter den modellen. Den sammantagna bilden kring arbetet kring studiero ar att det ar ett fortsatt

utvecklingsomrade.

Kollegialt Iérande

Larteams tiden har anvants till forberedelse infor GY25 kopplat till undervisning, extra anpassningar och
studiero. Vid utvecklingsarbete och fordandringar sa ar ar olika personer mer och andra mindre bendgna att
snabbt anpassa sig och folja nya arbetssatt. Vid en del Larteam har det varit manga diskussioner som varit
nddvandiga for att landa i processerna och ha samsyn kring hur arbetet gar vidare. Dessa diskussioner har 6kat
samsyn kring arbetssatt och malbild. Bilden for hur alla processer hér samman och upplevs nu tydligare av

pedagogerna.

Arbetsro och studiero har varit ett aterkommande amne i diskussioner kopplat till undervisning och
maluppfyllelse. | samtal med eleverna sa ger eleverna inte uttryck for att det nodvandigtvis ar hogljutt i
klassrummen utan att de kan stdra sig pa att det rér pa sig och later utanfér klassrummet eller att
klasskamrater inte fokuserar pa lektionen. Utifran detta sa har den kollegiala diskussionen for studiero handlat
om undervisning och organisation av klassrummen genom insamlande av mobiltelefoner, fasta sittplatser och

mdblering av klassrummen.

Pedagogerna har god kunskap om extra anpassningar pa individniva. Det syns genom att manga elever har
extra anpassningar i undervisningen. Det kommer utifran det fortsatta arbetet med undervisning vara viktigt
att se dver hur lararna arbetar med anpassning mot grupp? Kan detta arbetet utvecklas? Kommer det paverka
behovet av extra anpassningar pa individniva, dvs kommer farre elever vara i behov av extra anpassningar om

undervisningen planeras med utgangspunkt mot varje grupp i hogre grad?

Arbetet detta lasar ger en god grund for det fortsatta utvecklingsarbetet undervisning som kommer fortsatta

genom kollegialt ldrande.

Slutsatser
Géllande omradet studiero sa pagar ett gott arbete som kommer att intensifieras i ett fortsatt fokusomrade pa

skolan. Plan och mal for studiero kommer ligga under hela kommande Idsar med start i augusti vid skolstart.

Géllande arbetet med extra anpassningar sa har det skett en utveckling framat under lasaret. Mer traffsaker
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planering mot grupp kan minska behovet av individuella extra anpassningar. Arbete med att planera och

anpassa mot grupp och extra anpassningar kommer att vara ett fokusomrade kommande lasar.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Alla undervisande pedagoger har gatt en kurs i Betyg och beddomning fran Karlstad universitet.

Nya pedagoger far stdd via sina kollegor och olegitimerade larare har en legitimerad pedagog som ar
medbeddmare vid bedémning och betygsattning. Lararna mots regelbundet under ldsaret pa planerad tid.
Undervisande larare som genomfér nationella prov inledde hostterminen 2025 med en analys av féregaende
arets resultat samt diskussion och planering for battre forberedelse for eleverna infor nationella proven.
Rektor har i samverkan med rektorskollegor inom NTI Gymnasiet for |dsaret organiserat for samverkan mellan
pedagoger pa andra skolor i dmnesgrupper. Det inneburit att man moéttes i amnesgrupper kring beddomning
och betygsattning. Lararna har fatt traffa kollegor fran NTI Vetenskapsgymnasiet Gavle, NTI Gymnasiet
Sundsvall, NTI Gymnasiet Umea och NTI Gymnasiet Luled. Pedagogerna i svenska och svenska som andrasprak,
matematik och engelska har haft planerad tid for arbete med sambeddmning kopplat till de nationella proven
tillsammans med sina kollegor fran de samverkande skolorna. Detta ar ett fortsatt arbete och en plan for

fortsatt samverkan finns for kommande lasar.

Efter att de nationella proven genomforts pa varterminen har rektor organiserat kollegiala diskussioner
pedagoger emellan. Pedagogerna har da kollegial diskussion kring resultat NP betyg och kring elevernas

prelimindra betyg vid tidpunkten.
For bedémning under APL har pedagogerna en uppfoljnings matris dar kurs och kunskapskrav ar kopplade till

respektive elev. Vid trepartssamtalen utgar samtalet fran uppfdljningsmatrisen for att fa sakerstalla att vi far

ratt underlag och information géllande elevens kunskap och utveckling under APL:en.
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Utvardering av bedomning och betygsattning
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Skolan anvander Google Classroom, Studybee och Schoolsoft. Eleverna far dterkoppling och omdémen bade
muntligt och via Google Classroom/ Studybee. Det ror sig om aterkoppling pa sina resultat och

utvecklingsbehov. En tidigare brist med Google Classroom har varit att vardnadshavare inte har tillgang till
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dessa men med tillagget Studybee sa far vardnadshavare insyn i planering och resultat. Under héstterminen sa
har kommunikationen via Studybee sett lite olika ut. Detta dr nagot rektor ater kommer lyfta vid |dsarsstart for
att for att sakerstalla samsyn hos pedagogerna och en hog igenkdnningsfaktor hos eleverna och dess

vardnadshavare.

Elever vid yrkesprogrammet el- och energiprogrammet har bade arbetsplatsforlagd och skolférlagd utbildning.
Eleverna redovisar sina kunskaper pa olika satt. Stor del av kunskapen redovisas muntligt da flertal kurser
innehaller manga praktiska moment. Eleverna uppvisar sina kunskaper muntligt bade i grupp och individuellt.

Likasa galler vid skriftliga uppgifter som kan redovisas bade individuellt och i grupp.

Pedagogerna som undervisat i kurserna svenska och svenska som andrasprak, matematik och engelska har

genomfort nationella prov enligt Skolverkets plan under lasaret.

Samverkan mellan skolorna i Team Norr kopplat till likvardig bedémning och betygsattning har fungerat bra.

Planering for fortsatt samverkan for lasaret finns redan.

Nya pedagoger far stdd via sina kollegor och olegitimerade larare har en legitimerad pedagog som ar
medbeddmare vid bedémning och betygsattning. Lararna mots regelbundet under Idsaret pa planerad tid. Att
det funnits tid inplanerad for pedagogerna att motas har gjort att stéd och medbeddmning fungerat bra for

samtliga.

Nér det galler 6verensstammelse mellan nationella prov och kursprov sa har den systematiska analysen som
genomfors i slutet av Idsaret och den planering som laggs vid lasarsstart gett effekten av hégre
overensstdmmelse mellan NP provbetyg och kursbetyg i svenska och matematik. Pedagogerna har utvecklat en
tydlig kommunikation kring kunskapsomraden i kurs och dven med |6pande forberedelse infor nationella
proven. Forberedelse bestar i att trdna upprepat pa det som eleverna ska kunna och forsta i sina kurser och
dven tréna pa prov. Det innebar att pedagogerna utover de nationella proven har ett mangsidigt underlag pa
elevernas kunskapsniva och har kunna I6pande anpassa nivan till eleven. | engelska 6 sa sjunker
overensstdmmelsen nagot i jamforelse med féregaende lasar. | efteranalys sa ser vi att det beror pa flera
faktorer sasom till exempel franvaro, saknade 6évriga underlag samt att eleverna har haft mojlighet att préva
inom kunskapsomradet dven efter genomforande av nationella prov. Utifran resultatet s3 kommer nasta lasars
planering for kurs kunna anpassa sig genom till exempel att anvanda fler digitala tester fran Kunskapsmatrisen (

for 6ka underlag i kursen).

Slutsatser

Larteamstraffarna kommer fortsatta vara 120 min per vecka. Larteamen kommer att arbeta med att 6ka
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kunskapen om studiero, tillgadnglig Iarmiljo och ledning och stimulans. Arbetssattet kommer vara
undersokande dar valda teorier och arbetssatt prévas och analyseras i den egna undervisningen individuellt
och tillsammans i

larteamen.

Arbetet med likvardig bedomning och betygsattning fortsatter i samverkan med Team Norr skolorna. Lokalt
arbete kring planering i kurser med nationella prov och samverkan for sambedémning kommer fortsatta
kommande |dsar. Analys dven kring hur lararens planering for kursen infor provet paverkar elevernas resultat
samt kring att nationella proven inte provar alla kunskapskrav. For att ldrarna som genomfér nationella prov
ska kunna analysera och planera sin undervisning utifran sina analyser och kunna diskutera med varandra sa

kommer ett antal sddana tillfallen att planeras in under kommande lasar.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Tre pedagoger hade delat ansvar for APL. Rektor och APL-ansvariga har intensivt arbetat under lasaret I6pande
med kontakt med IT- branschen for att bygga natverk och sdakra APL-platser till eleverna vid yrkesprogrammet.
Till stod och med i processen har pa stabsniva funnits en central APL-samordnare/utvecklingsstrateg som haft

avstamningar och aterkoppling med skolans APL-ansvariga och rektor.

Rektor och APL-ansvariga har under lasaret arbetat enligt skolans Plan for APL som beskriver de
dokumentations- och kvalitetsprocesser som genomférs i olika delar i APL arbetet med I6pande uppfdljning av

dessa.

Vid APL anskaffning har rektor och APL-ansvariga utgatt fran en foretagslista som innehaller myndigheter,
foretag och verksamheter i hela regionen samt de rekommendationer som kontaktade foretag gett vid samtal.
Rektor och APL-ansvariga har skapat kontakt med féretag informerat om programmet och fragat om majlighet
till samverkan kring APL. Fragan har alltid varit samverkan i nartid och/eller pa lang sikt. Forsta kontakten har
foljt upp med digitalt moéte / besok hos foretaget/ besok hos oss pa skolan. En del av de nya kontakterna

kommer att kunna ta emot elever till hsten 2025.

For att nd samverkan kring APL kradvs talamod och uthallighet da féretagen jobbar utifran sina aktuella
planeringar och en 6verenskommelse kan krava flera samtal och méten innan en samverkan ar klar. Dock &r IT-
branschen enande dverens om att kompetens behovs och att de behdver vara delaktiga i arbetet kring

framtidens kompetensforsorjning.
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Rektor har resursfordelat mer tid for APL-anskaffning I6pande. Rektor och APL-ansvariga har under lasaret haft

I6pande moten tillsammans kring samtliga processer kopplat till APL.

APLen (15 veckor) ar forlagd under arskurs 2 och 3. APL-ansvariga har flera foretag i sitt natverk och arbetar
stdndigt med att skapa nya kontakter och méjligheter for eleverna. Det &r APL ansvariga eller larare som har

kurs kopplat till APL som genomfor trepartssamtal med elev och handledare for bedémning av APL.

Moment koppling till kurs sker i dialog med handledare utifran arbetsplatsens mojlighet till genomférande. Nar

det géller elever som ar i behov av anpassningar sa sker dessa i dialog med elev, handledare och APL ansvarig.

Eleverna har en eller flera av sina IT-kurser kopplade till sin APL som f6ljs upp vid besdk och trepartssamtal.

Programrad har skett tva gdnger under lasaret. De flesta av eleverna har haft APL inom Borlange

kommunsgranser. Praktikplatserna har dven funnits inom hela lanet.

| programradet sa lyfts till exempel fragor som:

e vilka behov finns i branschen just nu? kompetensbrist i regionen?
e fordandringar och utveckling i framtiden?

e samarbeten,

e utveckling av skolans utbildning.

Eleverna vid skolan har maojlighet att ta olika certifikat under sin utbildning som ar branschstandard. Ett flertal
certifikat ar kopplade till kunskaper som eleverna far inom el- och energiprogrammet utifran radande
branschstandard och goér det tydligt for till exempel APL foretag att fa forstaelse om elevens kunskapsniva

utifran sin egen branschstandard.

Skolinspektionen har under héstterminen haft en uppféljande tillsyn kopplat till APL géllande tillgangen till

kvalitativa APL-platser inom IT.

Utvardering av APL -
Utvecklingsarbetet har resulterat i kvalitativa IT APL-platser med bra handledare for vara elever. Natverket med
foretag har 6kat aven om en del foretag inte kunde ta emot elever detta lasar sa ar manga fler positiva till att ta

emot skolans elever kommande lasar.

Detta ldsar var det manga dagar/veckor (ak 3, 52 dagar och ak 2, 35 dagar) APL som skulle organiseras for

elever (3k 2 - 10 elever, 3k 3 - 17 elever) detta lasar. Samtliga elever har genomfort APL enligt plan, dock har

nagra elever under perioden haft skolforlagd APL.
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Avstamningar APL med majlighet for fordelning resurser for APL processens arbete har varit effektfullt och

mojliggjort en kvalitativ arbetsprocess kring APL.

Mycket tid har lagts pa natverka och samtal med IT branschen. Det handlar bland annat om att skapa
fortroende hos foretagen for att bibehalla en god samverkan. APL-ansvariga samt rektor upplever att foretagen

har gott fortroende for skolans APL arbete.

Skolan har i dec, 2024 for Skolinspektionen redovisat vilka foretag eleverna genomfort sin APL pa.
Skolinspektionen beslutade i december, 2024 att avsluta drendet tillgang av APL platser for elever vid el- och

energiprogrammet.

Slutsatser
Utvecklingsarbetet har resulterat i kvalitativa IT APL-platser med bra handledare for vara elever och en bra och
givande dialog med IT-branschen. Samtalen har fran bada sidor fokus pa regionens framtida kompetens

forsorjning.

Kommande lasar kommer ha ett fortsatt fokus pa kvalitativ APL for vara elever och ett
gott samarbete med IT-branschen. Detta ska ske genom:

® Fortsatt arbete enligt Plan fér APL, dokumentation och kvalitetssakring.

® Programradsmoten

e Utdkning av skolans kontaktnat fér att na nya branscher.

e Utdkning av skolans kontaktnat utifran elevernas hemort.

e Informera och uppmuntra till att handledare genomfor Skolverkets handledar utbildning.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Studievagledning sker mestadels digital med skolans elever. Skolan har en SYV som under |dsaret organiserat
for digitala forelasningar eller informationstillfallen saval som digitala individuella vagledningssamtal. SYV har
dven varit pa skolan och haft forelasningar, informationstraffar och individuella samtal/ vagledningssamtal. SYV

har dven samtal med elever som noteras av elevhédlsa och har behov av motiverande samtal med SYV.

Externa kontakter for information kring utbildningar har skett lite olika inom programmen dér tidigare elever
besdkt skolan och berittat om sina utbildningar och studier efter gymnasiet. Aven utbildare som PSQ och
Edugrade har besokt skolan. PSQ samverkande med skolan kopplat till projekt som elever vid estetiska och

teknikprogrammet hade dar digitalt skapande och programmering tillsammans skapade dataspel. Edugrade
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genomforde en heldag med foreldsning och workshops med till exempel fibersvetsning. Arskurs 3 har under
varterminen haft en Future Day dar PSQ, pratar om sin utbildning, LO och Unionen pratade om vad rattigheter i
ett framtida yrkesliv. Borlange kommuns konsumentradgivare pratade om konsumentréattigheter och konkreta

praktiska tips. Region Dalarna pratade om att arbeta inom IT i offentligt styrd verksamhet.

Teknikprogrammets elever har gatt pa Teknikmassan och Framtidsmassan i Borlange. Eleverna vid
teknikprogrammet arskurs 3 deltog i Forskar veckan som arrangeras av Hogskolan Dalarna.

Forskningsuppgifterna ar fokuserade mot framfor allt teknik, natur och miljé.

Studiebesdk som har genomforts ar:
e Hogskolan Dalarna - Grafisk design (bestkare estetiska programmet)

® Region Dalarnas Serverhallar (besokare el- och energiprogrammet)

Arbetsmarknadskunskap genomforde under varterminen flera foreldsningar for skolans elever.
Rektor och APL-ansvariga deltog under varen i en branschtraff IT-sektorn vars syfte var att fa en gemensam bild

over matchningen mellan utbildningar och kompetensbehoven som IT-sektorn har.

Ovriga féreldsare som bestkte estetiska programmet var designstudier.se med Daniel Moretto som férel3ste
om utlandsstudier i Milano,och Head of design Academedia som genomfoérde en foreldsning om design och

yrket som designer.

Under varterminen sa genomfordes en samverkans vecka med Temat Karleken &r fri. Under veckan besokte
externa roller och organisationer skolan och gav information, foreldsningar och workshops. Involverade i
veckan var Socialtjansten, Borlange, Tjejjouren, Brottsofferjouren, Radda barnen, féltassistenter, Borlange,

Svenska kyrkan.

Utvardering av samverkan med omvariden

Vi har haft en god samverkan med omvarlden under laséret 24/25. For att 6ka var samverkan kommande lasar
kommer vi se 6ver vilka omraden ar det vi behdver utveckla samverkan inom. Vi har en varierad upparbetad
samverkan med universitet och hogskolor samt med narings- och kulturlivet. Omtaget handlar om att ringa in
vilka omraden vi vill fa till en dnnu hégre grad av samverkan inom. Samverkan som kan besta i att vara elever
far delta i utveckling i regionen inom till exempel teknik, science, programmeringsprojekt eller utveckling i
regionen. Samverkan som skapar forstaelse for framtida behov och kompetens och som utmanar eleverna

kunskap och kreativitet. Samverkan som kan utmana elevernas forestallningar om utbildning och yrken.

Slutsatser

For att 6ka var samverkan kommande ldasar kommer vi behova ta ett omtag gallande samverkan med

27



omvarlden, universitet och hdgskolor samt med narings- och kulturlivet. Omtaget handlar om att ringa in vilka
omraden vi vill fa till en dnnu hogre grad av samverkan inom. Samverkan som kan besta i att vara elever far
delta i utveckling i regionen inom till exempel teknik, science, programmeringsprojekt eller utveckling i
regionen. Samverkan som skapar forstaelse for framtida behov och kompetens och som utmanar eleverna

kunskap och kreativitet. Samverkan som kan utmana elevernas forestallningar om utbildning och yrken.
2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete
Rektor har det évergripande ansvaret géllande likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan. Alla som
arbetar pa skolan har ansvar och bidrar till skolans trivsel- och trygghetsarbete. Elevhélsan arbetar [6pande

med att utvdrdera och sammanfatta arbetet.

Infor lasarsstart sa arbetade elevhalsan fram en mentorstidsplanering som innehdll lektioner fran Academys

Grundutbildning om sexualitet, samtycke och relationer.

Elevhélsan arbetar fram det forsta utkasten for plan mot krankande och diskriminerande behandling.
Pedagogerna pa skolan involveras i arbetet med att utvardera, revidera planen mot krankande och
diskriminerande behandling vid bland annat APT och planeringsdagar. Personalen &r dven delaktiga i analysen
av varje ars LOV-enkat. Personalen ldser planen och diskuterar tillsammans arbetslagsvis. Vid ldsarsstart

betonas allas ansvar i dessa fragor av skolledning.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och vérdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
uppréttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-enkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvdrdering
av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

Under november genomfors en likabehandling och vardegrundsenkat (LOV-enkaten) som syftar till att ge
underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartlagga risker fér diskriminering (PMKB) som uppréttas i

januari. PMKB innehaller resultat av LOV-enkat, kartlaggning av riskfaktorer, utvardering av genomfért arbete,

nedan foljer en summering av detta.

Kon: Nar resultaten skiljer sig markant at mellan kénen sa svarar tjejerna i hogre grad negativt an
killarna. Gruppen icke-bindr ar svar att gora en analys av da det ar tva personer som svarat att
de identifierar sig som icke-binar. Tjejerna uppger ett vasentligt lagre matt av trygghet, svarari
lagre grad att elever och personal behandlar varandra pa ett bra satt samt svarar i hogre grad

att de blivit illa behandlade av andra elever under det senaste aret, an killarna.

Tjejernas resultat visar att de i lagre grad an killarna upplever att skolan arbetar med normer

och jamstalldhetsfragor.
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Program: Eleverna pa estetiska programmet och eleverna pa Teknikprogrammet uppger i hégre grad dn
El och Energiprogrammet att de inte upplever att skolan arbetar med normer och

jamstalldhetsfragor, sexualitet, samtycke och relationer samt att de inte fatt information om
likabehandlings- och vardegrundsarbetet. Estetiska programmet uppger dven att de inte

upplever delaktighet i arbetet kring vardegrund och likabehandling.Eleverna pa Estetiska

programmet har ocksa ett lagre resultat pa hur elever och personal behandlar varandra pa

skolan och de uppger en lagre grad av trygghet pa skolan jamfért med de tva andra

programmen. El och Energiprogrammets elever uppger i hogre grad dn de andra tva

programmen att de blivit illa behandlade av personalen det senaste aret.

Arskurser: Arskurs 2 upplever lagre grad delaktighet i, samt har en lagre grad av upplevelse av att skolan
arbetar med normer och jamstilldhetsfragor an de andra tva arskurserna. Arskurs 2 uppger

dven att de i lagre grad dn de andra tva klasserna tycker att eleverna behandlar varandra pa ett

bra satt medan arskurs 3 i lagre grad uppger att lararna behandlar eleverna pa ett bra satt.

Arskurs 3 uppger ocksa att de i lagre grad upplever att skolan ingriper nar eleverna beter sigilla

mot varandra. Arskurs 2 uppger ett ligre matt av trygghet samt att de har en upplevelse av att

det finns nagot diskriminerande i skolmiljon an de andra tva arskurserna.

LOV enkéten visar pa en positiv utveckling pa samtliga frdgor med ett undantag.
e Kdnnedom om ordningsregler 95% (85%)

e Deltagande ordningsregler 68% (45%)

e Normer och jamstalldhet 81% (83%)

e Sexualitet, samtycke och relationer 75% (65%)

e Fatt information om likabehandlingsarbetet 81% (64%)

e Fatt vara delaktig i likabehandlingsarbetet 71% (64%)

e Behandlar eleverna varandra pa ett bra satt 85% (85%)

e Behandlar personalen eleverna pd ett bra satt 86% (89%)

® Personalen ingriper 84% (80%)

® P3 min skola far jag vara mig sjalv 89% (88%)

® Trygghet 92% (85%)

e Om det finns nagot i skolmiljon som anses diskriminerande 10% (12%)
e |lla behandlad av elever 5% (5%)

e |lla behandlad av personal 7% (10%)

e llla behandlad pa apl 0% (12%)

Slutsatser

Tjejerna uppger ett vasentligt lagre matt av trygghet, svarar i lagre grad att elever och personal
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behandlar varandra pa ett bra satt samt svarar i hégre grad att de blivit illa behandlade av andra elever
under det senaste aret, an killarna.

Estetiska programmets elever uppger mindre trygghet, mindre delaktighet i likabehandlings- och
vardegrundsarbete samt att de inte upplever att skolan arbetar med normer och jamstalldhetsfragor,
sexualitet, samtycke och relationer i hogre grad dn de évriga programmen.

68% av eleverna pd skolan upplever att de fatt vara delaktiga vid framtagandet av ordningsregler. Det &r

en okning pa 23 procentenheter mot féregaende lasar.

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet
Organisationen for elevhalsan har utover rektor under ldsaret 24/25 varit en skolskoterska (20%), en kurator
(20%), en specialpedagog (40%) och tvad deltidmentor. Skolldakare kommer till skolan fyra gdnger per lasar och

deltar dven da i skolans EHT-mote. EHT har méten en gang per vecka 120 min och vid behov + 60 min.

Rutinen for franvaro uppfdljning reviderades tillsammans med mentorerna. Att eleverna dr narvarande i skolan

gor ocksa att eleverna nar malen i hogre grad.

I borjan av terminen gjordes ett gediget arbete med att sdkerstélla tillgdngligheten gdllande sexualitet,
samtycke och relationer via Academy for elever under mentorstiden. Detta arbete bedéms ha gett goda

resultat pa skolan i sin helhet utifran analysen av resultaten i LOV-enkaten.

Analys av LoV enkéten gjordes av elevhdlsoteamet. Analysen bidrog tillsammans med analysen fran skolans
larare till innehall och aktivteter kopplat till plan mot krdnkande och diskriminerande behandling och

likabehandlingsplan.

Under varterminen s3 genomfordes en samverkans vecka med Temat Karleken &r fri. Under veckan besokte
externa roller och organisationer skolan och gav information, foreldsningar och workshops. Involverade i
veckan var Socialtjansten, Borlange, Tjejjouren, Brottsofferjouren, Radda barnen, féltassistenter, Borlange,

Svenska kyrkan.

EHT har I6pande utvecklat arbetet med de dokument som ror franvaroutredning och pedagogisk kartlaggning,

vilket resulterat i ett enklare och effektiviserat handhavande.
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Utvardering av elevhalsa och stod
I borjan av terminen gjordes ett gediget arbete med att sdkerstélla tillgdngligheten géllande sexualitet,
samtycke och relationer via Academy for elever under mentorstiden. Detta arbete bedéms ha gett goda

resultat pa skolan i sin helhet utifran analysen av resultaten i LOV-enkaten.

Efter tema veckan karleken ar fri sa fick skolan positiv feedback fran de externa aktérerna om att det var val
arrangerat och att bade elever och personal varit engagerade. Elevernas feedback till skolan var generellt

positiv och eleverna upplevde att de fick nya kunskaper.

Narvarograden for skolans elever ligger pa cirka 85% 6ver lasdret. Att skolans elever ar narvarande i skolan ar
nddvandigt for att mojliggora maluppfyllelse for eleven. Det ar nar eleven ar pa plats som skolan kan undervisa
och stotta eleven. Arbetet med kring sarskilt stod och franvarouppféljning har gett positiv effekt i motet med
en del elever och nagot mindre med elever vars franvaro beror pa externa faktorer som familjeférhallanden,
psykisk ohdlsa med mera. Skolan har under lasaret uppdaterat sina rutiner fér franvarouppfoljning och det har
varit endast 2 mentorer for skolans alla elever. Hela elevhadlsans kompetens har varit involverade analys och
beslut om atgarder vid franvaro da genomforda franvaroutredningar varje vecka lyftes pa EHT. EHT har ringat
in att franvaron hos ett flertal elever beror pa psykisk ohalsa, bristande studieteknik som genererar skolstress
eller

avsaknad av mal for vad man ser sig sjalv i framtiden. Flera elever ar hjalpa av veckovis strukturstod kring sina
studier av mentor. Detta hjilper till med 6kad hanterbarhet och éverblick éver elevernas studier. Aven
lektioner i studieteknik har visat viss framgang. Elevhalsan planerade in dessa pass pa elevernas mentorstider
vid lasarsstart, Detta dr dven nagot EHT kommer ta med i planeringen av bland annat temadagar och

mentorstid for nasta lasar.

Slutsatser

Det forebyggande arbetet har fungerat val och vardegrundsdagar har genomférts till del enligt planerna.
Utifran uppfoljning kring upplevd studiero/arbetsro hos eleverna sa kommer upplevd studiero vara prioriterat.
Stod och samarbetet mellan pedagoger och specialpedagog kopplat till EWS och extra anpassningar har gatt
enligt plan och framat kommer utvecklingsarbetet ha mer fokus pa planering och anpassning mot grupp.
Géllande arbetet med extra anpassningar sa har det skett en tydlig utveckling framat under lasaret. Mer
traffsaker planering mot grupp kan dock minska behovet av individuella extra anpassningar. Arbete med att

planera och anpassa mot grupp och extra anpassningar kommer att vara ett fokusomrade kommande Iasar.

Gallande elevers narvaro/ franvaro sa ar det viktigt att eleverna ar pa plats i skolan. Férutom att det finns
faktorer som kan vara svara for skolan att paverka som till exempel psykisk ohélsa sa kunde rektor, elevhalsa
och mentorerna notera en bild hos bade féraldrar och elever att skolan ar frivillig och att det ar Iatt att klara av

studierna trots franvaro vilket ar direkt felaktigt. Elevhdlsan och mentorerna kommer darfér under
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kommande ldsar informera foraldrar pa olika satt genom skriftlig information och féraldrar méten med mera
om vad som faktiskt krdvs for att nd malen i skolan och hur viktigt det kan vara att ta examen for att mojliggora

framtida val och mal eleverna har.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Sammanfattningsvis sa ser vi att vdrt utvecklingsarbete med undervisning och Idrande har haft positiva effekter
pd vdra elevers ldrande.

De identifierade fokusomrdden vi kommer att arbeta med under ldsdret 2025/2026 dr:

1a. Bedémning och betygsdttning - Amnesgrupper tillsammans med Team norr

1b. Studiero - Kollegialt utvecklingsarbete pa Idrteamstid

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Sammanfattningsvis sG har tryggheten dkat for pojkarna och sjunkit fér flickor under Idsdret. Tryggheten pé
skolan ligger pd 92%.

De identifierade fokusomrdden vi kommer att arbeta med under ldsdret 2025/2026 dr:

2 a. Trygghet - Tydligare information kring var plan mot krénkande och diskriminerande, -Tydligare

(kommunikation kring) vérdegrundsarbete, - Studiero, se delomrdde 1b

3. Elevhilsa och stéd
Sammanfattningsvis sa har arbetet men ndrvaro / frdnvaro gjort att nérvaron ékat ndgot vid skolan.

De identifierade fokusomrdden vi kommer att arbeta med under ldsdret 2025/2026 dr:

3 a. Nédrvarouppfélining - Uppdatera Rutin frdnvaro, - Implementera nytt arbetsdétt
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Borlange dr NTI Gymnasiet Helix AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Borlénge éar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Borldange

Utbildningar och elever

NTI Gymnasiet Borlange har framst gymnasieutbildning inom IT, tech och design. Skolan har 101 elever. Skolan
kdnnetecknas bland annat av att ha manga pojkar som sékande till skolans program.

Vid NTI Borlédnge finns 3 st program. Dessa ar: El- och energiprogrammet, Teknikprogrammet och Estetiska

Programmet.

Vid vart El- och energiprogram som ar ett av vdra stérsta program har vi 36 elever. Programmet har mestadels
pojkar som stkande och endast 2 stycken (5,5 %) flickor gar el- och energiprogrammet vid skolan. Programmet
har inriktning dator- och kommunikationsteknik och ar ett yrkesprogram dar du har méjlighet att bli behérig till

vidare studier pa hdgskola och universitet.

Teknikprogrammet ar ett hogskoleférberedande program och har 23 elever. Skolan har inriktningen
informations- och medieteknik. Aven vid detta program dominerar pojkar som sékande. Det gar endast pojkar

vid programmet.

Estetiska programmet har inriktningen estetik och media och har 36 elever vid utbildningen. Programmet har
nastan en jamn férdelning mellan flickor och pojkar. Andelen flickor som laser vid programmer ar drygt 52 %.

Programmet ar hogskoleférberedande.
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Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever dk 3

El- och energiprogrammet EEDAT 8 11 17

Teknikprogrammet TEINF 12 2 9

Estetiska programmet ESEST 9 19 8

Gymnasieingenjor Mijukvaru Antal elever T4: 6
design

Totalt antal elever: 29 32 40

*Antal elever oktober 2024

Personal
Skolledning har bestatt i Rektor (100%) samt en pedagog som har administrativt rektorsstod.

Inom elevhalsan har vi under lasaret 25/26 haft skolskoterska (20%), en kurator (20%) och specialpedagog

(40%). Skollakare kommer till skolan fyra ganger per 1asar och deltar dven da i skolans EHT-mote. Syv har skolan

haft via AcadeMedias central studievagledning under lasaret. Vagledningen skedde digitalt till grupp och
individuellt. Syv har dven haft heldagar pa plats pa skolan vid nagra tillfallen under hdst och varterminen.
Skolan har motsvarande drygt 12,5 stycken heltidsanstéllda fordelat pa ca 17 medarbetare. Det finns tre

arbetslag vid skolan som de undervisande pedagoger tillhor i stérsta del utifran programtillhérighet.

Organisation

Driftsorganisation
Skolens skolledning som leds av rektor dar ingar skolans tre arbetslagsledare samt en pedagog som har

administrativt rektorsstod.

Arbetslagsledaren leder varsitt av de tre programmen vid skolan (teknikprogrammet, el- och energi-
programmet och estetiska programmet.) 3 arbetslag TE, ES och EE.

EHT som bestar av skolledning, specialpedagog, kurator, skolskoterska och mentor.

Pedagog med ansvar for Helpdesk/ IT fragor vid behov.

Utvecklingsorganisation
Larteam som leds av skolans forsteldrare i samrad med skolledning och specialpedagog.

Lokaler
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Skolan har sina lokaler i Borlange centrum i en ombyggd galleria. Pa skolan finns bland annat ett bibliotek,
kemisal, it-labb, Makerspace och ett Creative space med fotostudio. Vid skolans entré finns den storre elevytan
med diverse sittplatser och skolans cafeteria. Eleverna ater sin lunch vid ett flertal restauranger i Borlange
centrum via ett elevkort/matkort och idrott bedrivs vid Ma battre nagra hundra meter fran skolan. Allt inom

gangavstand fran skolan.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, téanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger 6nskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:

e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e ldraren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan ldsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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