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REKTOR HAR ORDET

Da genomfordes dntligen ett mer normalt ar i skolans nyare lokaler, och inte ett lasar som speglades av
forberedelser for en flytt, eller ett Iasar da skolan flyttade in i nya lokaler. Visserligen &r det fortfarande sa att vi
kdnner av och modifierar lite hur saker och ting dr och ser ut pa skolan. Men pa helheten ar flytten klar och
verksamheten |6per pa bra. Skolans lokaler blev valdigt bra utifran saval ett undervisningsperspektiv liksom
utifran ett relationellt perspektiv dar lokalerna nu erbjuder battre mojligheter fér umgénge och att ha trevligt
tillsammans. Det goda relationella &r verkligen nagot som vi fokuserar mycket pa da vi dr évertygade om att det

ar av avgorande vikt for att uppna en bra utbildning och goda resultat. Framforallt dver tid.

Och det fanns under lisaret manga resultat att vara nojd 6ver. Aterigen blev skolan rankad som basta
gymnasieskola i Eskilstuna av Ednia. En rakning som bygger pa data 6ver tid fran Skolverket och
Skolinspektionen. Flera andra resultat pavisade sedan under aret samma bild om man jamfér skolans resultat
pa rikssnittet och liknande, dar tendensen ar och har varit under en langre tid, att skolans resultat ligger en bra
bit 6ver snitten. Till exempel tyder Skolinspektionens enkdt som genomférdes under Idsaret pa just det. Bade
nar det géller elevernas utbildning och medarbetarnas upplevelse av arbetsplatsen. Skolans elever ar ndjda
med undervisningen och utbildningen, kdnner sig trygga och trivs och betydligt farre elever underkanns och fler
lyckades i ar ta en examen vilket vi saklart ar valdigt glada 6ver. Antalet elever pa skolan blev under aret i stort
sett 6verférandra mot tidigare 1asar och det har mérkts att om man tittar pa det 6vertid sa har det blivit fler

och fler som har intresserat sig for att genomféra sin utbildning hos oss.

Att medarbetaregruppen fortsatte att fortsatt vara i stort sett oférandrad under lasaret anses till stor del
forklara just de manga positiva resultaten som har uppnatts. Och géllande ldrarna sa var en betydande del av
det kollegiala larandet under Idsaret kopplade till auskultationer dar fokus l1ag pa olika omraden. Nagot som var
uppskattat och kommer fortsatta samt utvecklas vidare till kommande lasar. Det avsattes ocksa I6pande tid for
att medarbetargruppen skulle kunna férbereda sig for GY25 vilken tid avsattes saval lokalt som via de regionala
traffar med hansyn till skolans regionala samarbeten med syskonskolorna inom NTI Gymnasierna. Jag ar
overtygad om att medarbetargruppen nu ar val férbereda pa GY25 och det ska bli intressant och givande att se
hur implementeringen och vilka férandringar som kommer ske kommer att innebara i undervisningen och

utbildningen.

Vart fokus pa att skapa de bdsta av relationer i den sociala verksamhet som skolan &r, det har varit och kommer
att fortsatta vara i fokus for oss. Det tar tid att bygga goda relationer, och att skolans medarbetargrupp
fortsatter att vara tdmligen oférandrad och en grupp som trivs val med varandra, det skapade goda

forutsattningar i ar, och kommer gora det framover!

Magnus Jangerud

Rektor NTI Gymnasiet Eskilstuna



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

| vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar
%% @

Aktiv Uppdrall férutsattningar for utbildningens och undervisningens

resursférdelning i fokus

genomfdrande, dels om andra forutsattningar i form av
Strukturkvalitet

- t.ex. sammansattning av personal och elever.

Processkvalitet

- Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten
Resultatkvalitet

& 000 i det vi gor.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.

Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.



Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
virdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Under skolaret foljs I[6pande narvaron, antal F och prévningar, markeringar i StudyBee och kursvarningar upp
pa saval larteam som vid specifika méten. Vid dessa uppfdljningar deltar vanligtvis alla medarbetare vilket
saklart dven da inkluderar delar av elevhalsan. Men ibland deltar farre som vid till exempel ndrvaron dar rektor,

bitradande och mentorerna deltar.

Elevhélsan traffas varje fredag for att samtala, félja upp och forsdka finna l6sningar fér specifika elever med
behov av stod, och dar det ofta dr personal inom elevhalsan involverade for att stodja extra mycket i relation

till 6vriga elever pa skolan.

Skolans kollegiala larande utgar ofta fran Larteam vilket dr gemensam moétestid for alla medarbetare pa
mandagar 15-17 och onsdagar 8-9. Dessa leds vanligtvis av forsteldrare, rektor, bitrddande rektor tillika

specialpedagog, eller annan ansvarig beroende pa motets innehall.

Resultaten pa olika elevenkater, liksom vissa typer av arbetsmal som ar framtagna av skolans medarbetare,

foljs upp med eleverna pa framforallt elevradet, men dven pa mentorstid med elever och mentor.

Medarbetarnas arbete och arbetssituation foljs upp tillsammans med rektor vid medarbetarsamtal och

efterféljande uppféljningssamtal som sker var 5:e vecka mellan medarbetare och rektor.

| samband med resultatredovisningen av elev- och medarbetarenkaten som sker i januari/februari s paborjas

ett gemensamt analysarbete av skolans alla medarbetare vilket pagar vid olika tillfallen fram till |asarets slut.



Bade pa larteam och studiedagar for skolans medarbetare. Men dven pa mentorstid och elevradet inom vilket
eleverna da inkluderas ocksa. Detta analysarbete har som syfte att skapa gemensamma arbetsmal for
kommande |dsar med syfte att jobba for 6kat larande, utveckling och vdlmaende hos saval elever som

personal.

Vara tre strategier fér hégre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)

Pedagogiskt Kollegialt Effektfull
ledarskap larande undervisning




RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen per program
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GBP - samtliga avgdngsbetyg - totalt
(pojke/flicka)
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)



Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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BETYGSFORDELNING ENGELSKA - PER KURS

F% m E% mD% w C% mB% m A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

12%

2324 2425
ENGENGO05 ENGENG06 ENGENGO07
NTI Eskilstuna

BETYGSFORDELNING SVENSKA/SVENSKA SOM ANDRASPRAK - PER KURS
F% mE% WD% = C% uB% W A%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27%

24%

26%
11% 11%

2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425 2324 2425
SVASVAO!1 SVASVA02 SVASVAO3 SVESVEOI! SVESVEQ2 SVESVEQ3
NTI Eskilstuna

16%

10% 10%

BETYGSFORDELNING GYMNASIEARBETE - PER PROGRAM

F% m E% m D% = C% m B% m A%
8% 14% l
2324 2425 2324 2425 2324 2425

GYAREE GYARES GYARTE

Gymnasiearbete

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NTI Eskilstuna

RESULTAT NATIONELLA PROV

11



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EE
SVESVEOI1

SVESVEO!

25%

33%

V125

V124

Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F wE mD wC mB mA

mEm -
% A

25 25
& 8% 63 2 o 1%
35%
31%
38%
SRS 25% 17
12% 9% %
V125 V124 V125 V124 V125 V124 V125
SVESVEO3 SVASVAOI1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Eskilstuna
Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
F mE mD uC B mA
o - .
m  mam 14%
25% 0 27%
13% 25% 38% 33%
19% 13%
38% 33%
19% 19% 2%
3
V124 V124 V125 V124 V125 V125 V125 V124 V125
EE ES TE EE EE ES TE
SVESVEO3 SVASVAO1 SVASVAO3
SVENSKA SVENSKA SOM ANDRASPRAK
NTI Eskilstuna
Betygsfordelning Nationella provresultat - Per kurs
F wmE mD wC mB mA
41% 41%
33%
= &
V125
ENGENGO05 ENGENGO06

ENGELSKA
NTI Eskilstuna

12



Betygsfordelning Nationella provresultat - Per program
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.

NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT
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ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN

K&nner du dig trygg pd din skola? Nej mJa
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Upplever du att eleverna pd skolan behandlar
varandra pd ett bra sétt?
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Kommentar till resultaten

KUNSKAPER

Examensgrad och GBP *  Skolans examensgrad 6kade kraftigt i ar fr&n 75% till 94%. Okningen gillde for
alla skolans program sett till antalen godkdanda examen.

* Géllande flickor och pojkar sa 6kade examensgraden hos flickor fran 73% till
100%, och for pojkar 6kade den fran 75% till 92%.

i Betygssnittet i ar 6kade i relation till tidigare lasar, fran 13,2 till 14,3.

* For eleverna inom Teknikprogrammet 6kade betygssnittet mest, fran 13,3 till
14,8. Betygssnittet pa Estetiska programmet 6kade fran 13,7 till 14,6, och for El-
och energiprogrammet 6kade det fran 12,8 till 13,4.

* Gallande flickor och pojkar sa 6kade betygssnittet hos flickorna, fran 14,1 till
15,5, och hos pojkarna fran 13,0 till 13,9. Inom de respektive programmen sa
foljde skillnaderna mellan pojke och flicka en mer generell trend i ar att de flesta
grupperna okade i relation till betygssnittet, men dar bade pojkar och flickor
inom Estetiska programmet 6kade mest fran 9,8 till 13,8 for pojkar, och fran 8,8
till 15,4 for flickor.

* Andelen elever som har last skolans yrkesprogram El- och energiprogrammet
men dar last in behorighet till hogskolan 6kade ocksa i jamforelse med tidigare
Iasar, fran 14% till 35%. Ingen skillnad kunde ses med hansyn till flickor da det
inte var nagra som laste programmet och nu under studenten avslutade sina
studier.

Betygsfordelning *  Sett till betygsfordelningen under lasaret 24-25 sa var det storsta skillnaden fran
foregaende lasar att det blev farre F och fler D och B, och sammanlagt tyder det
pa en fortsatt positiv utveckling dar fler nar hogre resultat.

* Sett till de olika programmen sa blev det generellt sett mindre andel F pa alla
program.

* Pa El- och energiprogrammet blev det farre andel F och A, samt fler D och B.
Andelen E och C var i stort sett oférandrad.
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Pa Estetiska programmet var det ocksa farre andel F och A, fler E och B, D och C
var i stort sett oférandrad.

Pa Teknikprogrammet var det farre andel F, E och C, men fler andelar D, B och A
i jdmforelse mot tidigare lasar.

Gallande skillnaderna mellan flickor och pojkar sa syns samma monster har som
i tidigare diagram dar det inom alla de olika programmen ar en positiv trend
med fler andel hogre betyg, och mindre andel F for bada kénen i jamforelse med
foregaende lasar.

Sett till betygsskillnader mellan gymnasiearbetet, matematik, svenska- och
engelska kurserna sa ar det i jamforelse med tidigare lasar varierande i hur val
eleverna har lyckats i kurserna som helhet.

Inom matematik 1a, 1c och 2c sa minskade andelen F. Inom matematik 1b, 3c
och 4c 6kade andelen F. Generellt sett sa 6kade betygssnittet i ar pa helheten
for matematiken.

Inom engelskan 6kade betygssnittet i jimforelse med tidigare lasar med fler
andel hogre betyg inom alla kurserna i Engelska. | Engelska 5 6kade andel F
nagot, men blev farre i Engelska 6 och 7.

Inom kurser inom svenska 1, 2 och 3 sa minskade antalen F, och inom svenska
som andrasprak sa var det fler antal F an tidigare lasar.

Gallande gymnasiearbete sa lyckades alla eleverna uppna godkidnda Inom El-
och energiprogrammet samt Teknikprogrammet vilket ar en férbattring mot
foregdende lasar dar det da pa bada programmen var 4% som inte lyckades
uppna godkanda betyg. For Estetprogrammet sa var det i ar 14% av eleverna
som inte lyckades uppna godkant betyg vilket &r en férsamring mot foregaende
lasar da det var 8% som inte lyckades uppna ett godkant resultat.

Nationella prov

| resultaten pa de nationella provens provbetyg inom matematik sa var det farre
andel F inom matematik 1a samt matematik 3C, men fler andel F inom
matematik 1B. Det var framforallt inom matematik 1a och 3c fler andel hogre
provbetyg.

Provbetygen inom engelska 5 och 6 var generellt fler hogre andel provbetyg i
relation till foregdende lasar, samt farre andel F.

Inom svenska 1 och svenska som andrasprak 3 sa var det fler andel F och inom
svenska 3 liksom svenska som andrasprak 1 sa var det farre andel F. Vidare sa
var det hogre provbetyg overlag inom alla kurserna om andel F bortses.

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever
behandlar varandra val

Tryggheten pa skolan ligger pa 93% vilket ar en minskning fran féregaende lasar
da resultat var 94%.

88% upplever att eleverna pa skolan behandlar varandra pa ett bra sétt vilket ar
en okning fran 86% foregaende lasar.

93% av flickorna upplever sig trygga pa skolan, och 94% av pojkarna, vilket &r en
minskning med 7 procentenheter for flickorna.

90% i relation till foregaende lasars 89% av pojkarna upplever att eleverna
behandlar varandra pa ett bra sétt,

90% i relation till 86% vid foregaende lasar av flickorna upplever att eleverna
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behandlar varandra pa ett bra sétt.

* Vi ser att 2 krdnkningsanmalningar har resulterat i 0 konstaterade krankningar,
under lasaret

17




OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
e Trygghet och virdegrundsarbete

o Elevhélsa och stéd

1. UNDERVISNING OCH LARANDE
Organisering av undervisning och kollegialt larande

Undervisningen och ldrande ligger alltid i centrum av arbetet pa skolan. For att mojliggéra samverkan och
kollegialt Iarande for att utveckla undervisningen sa sker kontinuerliga och planerade Larteam som leds av
forstelarare och bitradande rektor/specialpedagog. Val av innehéll pa larteam tas som alltid fram genom det

gemensamma analysarbete som genomférs av alla medarbetare under ldsaret pa skolan.

Var femte vecka var larteam aterigen avsatt for diskussioner av ledning och stimulans i undervisningen genom
att analysera och diskutera resultaten av lararnas dokumentering i StudyBee (en for skolan ny
dokumentationsplattform). Vi stréavar dar mot ett fokus dar vi lar av varandra, och da med malet att forbattra
det relationella perspektivet snarare dn det kategoriska, for att pa det sattet leda och stimulera vara elever att

na sina mal.

Utvecklingen av undervisningen via kollegialt larande pa Larteam fokuserade under lasaret till betydande del pa
auskultationer utifran olika omraden, sasom till exempel anpassningar och stéd samt studiero. Detta leddes av
skolans forsteldrare och hade for avsikt att utveckla undervisningen dar kollegor stodjer och utmanar varandra

inom ramen for de auskultationer som genomfordes.

Via medarbetarsamtal och uppfoéljningssamtal med rektor fortsatte tidigare lasars fokus pa att 6ka forstaelsen
for hur det ar mojligt att skapa mer Iangsiktig och hallbar motivation over tid. Detta for att ka mojligheterna
att skapa en annu mer utmanande undervisning och minska tendensen att alltféor manga elever paborjar saker i

sista stund.

Motestid avsattes fortsatt dven detta lasar for medarbetare att sjdlva samverka och samarbeta med sadant
som de upplevde var aktuellt for dem dér och da. Vad som skedde pa de egenstyrda larteam diskuterades
mellan rektor och medarbetare vid uppféljningssamtal och diskuteras vidare inom ledningsgruppen. Men sjdlva
planeringen for dessa samverkan och samarbetstillfallen leddes inte av rektor eller forsteldrare utan av
medarbetarna sjalva. Ett for skolans numera inarbetade arbetssatt som anser ha bidragit till att det sker fler

och fler amnesdvergripande samarbeten mellan larare.
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Skolans tva stugpass, ett for sprak gallande svenska och engelska liksom ett stugpass fér matematik fortsatte

under detta lasar.

For att sdkerstalla sa att eleverna hela tiden fick den undervisningstid som de ska ha sa kontrollerades
kontinuerligt undervisningstiden under ldsaret av rektor och skolans administrator for att kunna satta in
insatser om sa behovdes. Skolan har hela tiden haft flertalet egna anstéllda vikarier som satts in i samband med
sjukdom och annan franvaro vilket mojliggor battre forutsattningar att sdkerstalla att undervisningstid inte gar

forlorad.

Det viletablerade regionala samarbetet mellan NTI Gymnasierna i Eskilstuna, Vasteras, Orebro, Karlstad,
Skévde och Sodertorn. Samarbetet har som huvudfokus att hjalpa larare som dr ensamma i sina @mnen pa de
enskilda skolorna att kunna fa stéd och hjalp av andra kollegor, och i ar hade samarbetet ett fokus pa

forberedelser av den senare implementeringen av GY25.

Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Flertalet av lasdrets resultat antyder aterigen pa att undervisningen pa skolan har forbattrats over tid. Pa alla
de olika interna enkaterna sa implementerades det forra aret en ny skala pa 1-5 istéllet fér den gamla som var
mellan 1-10. Denna skalférandring anses per automatik innebéra en resultatférsdmring pa cirka 5% vilket dd
behover tas med i beaktningen om resultat fran langre tillbaka ska jamféras med nuvarande. Samma géller
upplevelsen av undervisningen dar resultaten i snitt ar héga numera sett 6ver tid, och dar ndgra gatt framat
men nagra har férsamrats. Hos lasarets studenter sa 6kade betygssnittet fran 13,2 till 14,3 och examensgraden

okade kraftigt fran 75% till 94%.

Nér det handlar om upplevelsen av undervisningen sa undersoks den via arliga elevenkaten och de
terminsbaserade undervisningsundersokningarna som genomfors av respektive ldrare pa valda elevgrupper.
Inom bada dessa enkater sa svarar eleverna bland annat hur de upplever undervisningen. De senaste arens
enkatsvar for elevenkaten visar att elevernas ndjdhet med undervisningens kvalitet ligger pa en hoég niva da
skolans resultat i jimférelse med andra NTI Gymnasiet och andra skolor inom Academedia. 72% har svarat
mellan 4-5 gallande néjdheten av undervisningens kvalité. Ett resultat som ar positivt i jaimforelse med snittet
av andra NTI Gymnasier (dar 64% svarade mellan 4-5) och snittet for skolor 6verlag inom Academedia (66%
svarade mellan 4-5). Daremot ar det en férsdmring mot tidigare 1asdr pa 2%. Men resultatet pa 72% sett ur ett
langre perspektiv, och med hansyn till den naturliga forsamringen pa 5% vid skalféréandringen, ar dnda en
fortsatt hogre niva dar 56% svarade mellan 7-10 2018, 54% (2019), 67% (2020), 85% (2021), 87% (2022), 82%
(2023) och 74% (2024).

Vid undervisningsundersékningen sa bibehalls numera den hoga positiva upplevelsen av undervisningen vid
jamforelse med andra NTI Gymnasier. Vid bade hésten och varens resultat var skolans resultat det nast basta
av sammanlagt 28 NTI Gymnasier. P4 hdstterminens undersékning var det 76% och pa varterminen 75% av
eleverna som svarade 4-5 pa den 5-gradiga skalan. Aterigen antyder dessa resultat att skolan

undervisningskvalitet har etablerats sig pa en betydligt hdgre niva dn under tidigare lasar ar bakat i tiden. 2023-
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2024 var det under bade hdsten och varen 78% som svarade mellan 4-5 pd den 5-gradiga skalan. Tittas det
langre tillbaka i tiden och dar det da anvdndes den 10-gradiga sa var det for lasdret 2022-2023 pd hosten 81%
och pa varen 84% som upplevde sig ndjda med undervisningen till den grad att de hade svarat mellan 7-10,
ldsaret. 2021-2022 var det 85%/89% , 2020-2021 85%/87%, 2019-2020 75%/70% och 2018-2019 var det

64%/76%. Skolans starka relationella fokus anses ligga bakom stora delar av dessa férbattrade resultat.

En indikation som ocksa tyder pa en fortsatt forbattring over tid ar resultaten pa Skolinspektionens enkdt som
genomfors av alla gymnasieskolor vartannat lasar och da for eleverna i arkurs 2 samt skolans pedagoger. Med
hansyn till eleverna sa ar skolans resultat battre i alla fragor férut en i jamférelse med genomsnittet for alla
gymnasieskolor liksom i jamforelse med alla NTI gymnasium. Fragorna som berors i den enkdten ar saval
elevhalsans arbete, stimulans kring undervisningen liksom inflytande och bemoétande med mera. Gallande
skolans pedagoger sa beror fragorna liknande omraden samt pedagogiskt ledarskap och uppfoéljningar med
mera. Pedagogernas resultat ar liksom elevernas valdigt héga generellt sett och da resultaten fran bada
grupperna ar pa en liknande niva som de var sist enkdten genomfordes sa tyder det pa just att en hogre

kvalitativ niva har lyckats kvarsta.

Infor lasaret sa var ett av de storre fokusomradena fortsatt studiero. Med hansyn till tidigare lasarets resultat
vid olika enkater syntes en mindre forsdmring. Resultat pa drets elevenkat bekraftade delvis den bilden
gallande studiemiljo da det var en viss forsamring dar 66% svara mellan 4-5 pd den 5-gradiga skalan. Visserligen
ett battre resultat i jamforelse med andra NTI Gymnasier (58% svarar dar mellan 4-5) och skolor inom
Academedia 6verlag (63%). Vid fragan till elever under sdval mentorstid som elevrad under férra lasaret
framkom det att det framst var elever som sjalva satt utanfor klassrummet under lektioner som storde sig pa
andra elever som satt utanfér. Nu mer an tidigare Iasar och denna forklaring delgavs dven nu i ar. Nagot som i
sig inte ar sa konstigt da skolans nya lokaler har ett mycket stérre och luftigare allménna ytor. Skolans nya
lokaler erbjuder méjligheten att nyttja grupprum, men har har vi annu inte kommit fram till en bra och synkad
struktur i hur och nar de nyttjas. Skolans matsal har ocksa inneburit att eleverna numera har raster pa olika
tider i stallet for pa samma tid, och det faktumet tillsammans med skolans storre ytor, har inneburit att det ar
lite mer liv utanfor klassrummen vilket ocksa anses bidra till att det upplevs mer livat och hogljutt ibland &n vid
de tidigare lokalerna. Det ar tydligt att skolan har ett fortsatt arbete att géra for att finna en bra balans i hur de
allmanna ytorna anvands pa basta satt for att saval frdmja en god stdmning men utan att for den sakens skull
stora elever i undervisningen. Men det finns dven ett arbete att géra mer riktat mot specifika klasser dar

studieron dr sdmre dn hos andra vilket resultat pa elevenkaten tydligt visar.

Det ar fortsatt en utmaning med behov av olika anpassningar och stéd. Att det finns ett 6kat behov av
anpassningar och stod ar tydligt sett till de kartlaggningar som genomfors vid skolstart varje ldsar. De
resultaten visar tydligt pa att fler och fler elever kommer till gymnasiet allt sémre forbereda géallande deras
sprak- och matematiska kunskaper. Det syns sedan vidare i larares vidare dokumentation i de olika
laroplattformerna gallande andelen markeringar i skolans kartlaggningsdokumentation vilket indikerar behov
av anpassningar och svarigheter i undervisningen vilket har 6kat éver tid. Men dven vid antal utredningar och

atgardsprogram vilket ar fler till antalet om de ses 6ver under en lite langre tid. Men sett till Idsaret som helhet
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sa tenderar dessa markeringar, och da behov av anpassningar och stdd, att minska vilket indikerar att det
langre in pa lasaret ar farre situationer i undervisningen dar det finns ett behov av anpassning och stéd, och dar
undervisningen i sig i storre utstrackning fungerar val utifran elevernas olika behov. Vid samtal med larare
kopplade till skolans stugtillfallen, liksom vid uppféljningar av bland annat atgardsprogram, sa har sprakstugan
och matematikstugan haft en fortsatt positiva effekter for elevers studier och hjalp dem lyckas och att komma
ikapp med sadant som de har hamnat efter med. Det i kombination med det stddarbete som skolans

heltidsmentorer stodjer med.

Lovskola genomfdrdes under lasaret under bade sportlov och pasklov. Daremot var det dessvarre inte sa
manga av de eleverna som kallades till lovskolan som tillslut kom, och skélen for att eleverna inte kom dit var
flera ganger inte acceptabla. Férutom stugorna och lovskolor, sa kallades skolans anstédllda vikarier in under
flera tillfallen som extrainsatta insatser. D3 detta inte gav Onskvart resultat férra Idsaret sa gav de betydligt
battre resultat i ar. Och ett vad som beddmdes som starkt betydande till arets flera positiva resultat var att
moten med hela medarbetargruppen, dar fokus var pa nuldgesrapportering for alla elever med avsikt att hitta
individuella 16sningar och samarbeten mellan ldrare emellan och mentorer och larare emellan, sattes igang
tidigare i ar an vid forra Idsaret. Motena bidrog till att flera insatser och stod till eleverna synkades tidigare och

battre.

Kollegialt larande

Skolans fokusomraden pa Larteam var under ldsaret pa arbetsmodellen auskultationer som i sig fokuserade pa
olika omraden sasom anpassningar och studiero, liksom egen tid for samarbete med kollegor, diskussioner om
ledning och stimulans under elevavstamningsmoten samt férberedelser av kommande implementering av
GY25. Fokusomradet gdllande 6kad forstaelse for framjandet av mer langsiktig motivation fortsatte mellan
rektor och medarbetare men nu mer pa ett individuellt plan via uppféljningssamtal. Kopplingen mellan dessa
omraden och olika resultat och dylikt inom det systematiska kvalitetsarbetet har delvis redovisats under
avsnittet “undervisning och kollegialt larande”. Dessa delar som helhet anses ha haft en positiv inverkan pa de
mer positiva upplevelserna av undervisningen vilket tydligt syns i elevenkaten, liksom
undervisningsundersdkningarna (dar 76% pa hosten och 75% pa varens undersdkningar svarade 4-5 pa en
skalan 1-5), liksom pa den positiva 6kade andelen godkdnda och hdgre betygssnitt som finns pa skolan. Den
over tid minskade andelen F pa skolan overlag ligger med mycket annat till grund fér den goda forbattringen
som skedde i ar gillande examensgraden och avgangselevernas betygssnitt dar examensgraden forbattrades

fran 75% till 94%, och betygssnittet 6kade fran 13,2 till 14,3.

Resultat kopplat till medarbetarna sjalva, via den arliga medarbetarenkaten visar pa att de upplever att det
arbetas tillsammans for att forbattra kvalitén i verksamheten da hela 93% svarade inom 4-5 pa den femgradiga
skalan vilket ar ett hogt resultat. 87% av medarbetarna svarade ocksa mellan 4-5 pa fragan om det delas med
kunskap mellan medarbetare och 87% mellan 4-5 géllande att det pa arbetsplatsen tas tillvara och genomférs

nya idéer och foérslag som utvecklar verksamheten.
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Vidare sa antyder resultaten fran Skolinspektionens enkat (som omnamndes i foregaende stycke) att skolans
pedagoger upplever att det pa skolans finns ett gott pedagogiskt ledarskap fran ledningshall. Detta da fragan
om det pedagogiska ledarskapet har ett resultat pa 8.8 pa en tio-gradig skala (i jamforelse med genomsnittet

for samtliga gymnasieskolor vilket &r 6.9).

Infor férra lasaret fick en av skolans mentorer ett extra ansvar géllande inredning och dari fokus pa studiero.
Tid for samtal och diskussioner under larteam och studiedagar gavs for detta fokusomrade da och skolan
forsokte ocksa starta en inredningsgrupp med eleverna. Samtalen och workshopen med personal bidrog till en
likartad inredning och hantering av inredningen i klassrummen, och via feedback fran bland andra eleverna i
inredningsgruppen, sa arbetades pa under ldsaret med att fixa lite extra med tavlor och dylikt for att
inredningen skulle upplevas lite mer levande. Detta arbete har delvis fortsatt under detta Idsar och aterigen
holls inredningsmdten med eleverna och dar det framkom tankar pa forbattringar. Flera av dessa forslag kom
fran elever pa estetprogrammet och lararna kopplade till inriktningsdmnena gjorde under lasaret flera
forandringar kopplat till just detta. Férandringar som bidrog till en betydligt mer levande och uppskattad miljo

inom estetverksamheten.

Det etablerade regionala samarbetet mellan NTI Gymnasierna i Eskilstuna, Vasteras, Orebro, Skévde, Sédertdrn
och Karlstad fortsatte med fokus att skapa méjlighet fér stod for [drare som dr ensamma i sina dmnen pa de
enskilda skolorna. Detta samarbete fortsattes att stottas i ar av rektorerna genom att férslag pa @mnesinnehall
pa traffar, samt stédfragor till dessa @mnesomraden togs fram for att underlatta samtalen mellan
gruppmedlemmar. Forslag pa amnesinnehall handlade nu fraimst om kommande férandringar gallande GY25..
Rektorerna upplevde att fokuset pa GY25 var uppskattat och viktigt. Den fysiska traff vecka 44, denna gang i

Skévde pa hostlovet, var som alltid den uppskattade héjdpunkt for skolornas samarbete.

Slutsatser

Arets olika resultat tyder pa att flera delar av skolans utvecklingsarbete har kunnat fortsatta positivt. Elevernas
positiva upplevelser av skolan och undervisningen, liksom det férbattrade betygssnittet som finns pa skolan dar
fler och fler elever klarar kurserna och nar hégre betyg, ar alla resultat som vi hoppas delar av
undervisningsutveckling och det kollegiala arbetet bland annat har bidraget till. Ett arbete som till storre del

anses ligga bakom forbattringen av arets examensgrad och 6kade betygssnitt hos avgangseleverna.

Tid for samarbete och samverkan pa larteam, styrda av medarbetarna sjalv, kommer fortsdtta kommande |&dsar.
Den for aret nya arbetsmodellen auskultationer kommer att fortsatta men att modifieras lite. Skolans
forstelarare som haller i detta kommer att sjalv bestimma vilka som auskulterar vilka, samt sa kommer det
finnas en mer riktad period dar auskultationerna genomfors istéllet for som i ar dar auskultationer fortlopte
egentligen dver hela aret. Allt detta efter 5nskemal fran medarbetargruppen. Aven antalet omrdden som ska
anvandas vid auskultationerna kommer att bestammas av forsteldrare och vara farre an i ar. Ett av dem

kommer till exempel att vara studiero.
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Arbetet med att skapa och framja en skolkultur for mer langsiktig motivation kommer att fortsdtta kommande
Iasar. Det for aret intensifierade arbetet kopplat till detta tycks till viss del ha haft dnskvard effekt da flera

elever "vaknade” tidigare och tog tag med sadant som sldapande betydligt tidigare.

Att framja flera samarbeten och besdk utanfor skolan skedde i betydligt oftare i ar an tidigare lasar vilket var
ambitionen. Tanken pa dessa samarbeten och besok ar att koppla undervisningen ndrmare verkligenheten
utanfoér, samt erbjuda en variation i skolvardagen for 6kad trivsel. Att larare och mentorer lyckades med detta i

ar ar positiv och flera tankar pa nya och aterkommande fér kommande lasar ar redan igang.

Precis som det har papekats tidigare sa kommer arbetet med studiero att fortsatta. For dven om upplevelsen
hos medarbetargruppen ar att det finns en god studiero pa skolan, sa indikerar resultat fran enkater att det
finns nagot att jobba vidare med. Och samtal med elever pekar pa att det frdmst handlar om hur lite 6kat liv

utanfor klassrummen stor de elever som ibland sitter utanfor klassrummen och studerar.

Med héansyn till relationsskapande, normer och varden sa kommer skolan fortsatta att se éver méjligheterna
att skapa skolrelaterade féreningar och 6ka méjligheterna att nyttja skolans kreativa utrymme MakerSpace
utanfor undervisningen. Nagra elever nyttjade MakerSpace valdigt val och ofta men da dessa tog examen nui till
sommaren sa hoppas vi att flera andra vill ta vid och fortsatta i liknande och kanske till och med nyttja det dnnu

mera.

Utvecklingen av strukturen i och runt de regionala samarbetstrdffarna med vara syskonskolor kommer ocksa
att fortsatta. Vid kommande lasar kommer en stor del av fokus i samarbetet ligga i implementeringen av GY25

som kommer ske under kommande l&sar.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Tva ganger under varje termin dar ldararen bedémer det vara relevant och att det kan ge bast effekt, sa
genomfors uppsummeringssamtal mellan larare och elever inom varje dmne. Ett samtal dar nuldge samt mal
och tankar framat diskuteras. Under varje kvartal uppdateras ocksa alla matriser fér kursernas betygskriterier
vilket mojliggor for att framforallt mentorerna, men dven andra inom elevhalsan, far en tydligare inblick i
elevernas nuldge och om nagot stdd behovs. Tidigare var rutinen att bade matriser och samtal hélls kvartalsvis,

men nu ar det mer upp till varje enskild larare ndr hen bedémer det [ampligt att ta dessa samtal.

Med héansyn till olegitimerade larare sa kvalitetssdkras undervisningen genom planerade moéten mellan

legitimerade och olegitimerade larare, dar planering av undervisning, omddmen och betyg diskuteras.

| och med att skolan ar relativ liten och att det saknas amneskollegor for vissa larare sa ar tanken att dessa
larare ska ges amnesrelaterat stdd, vid bland annat planering, bedémning och betygssattning, inom det
regionala samarbetet mellan numera NTI Gymnasierna i Eskilstuna, Vasteras, Orebro, Skévde, Sédertérn och

Karlstad. Vidare i relation till samma faktum att skolan &r liten och det finns fa @mneskollegor, sa finns den
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tanken med vid tjdnsteplaneringar dar en utgangspunkt ar att férsdka mojliggora att flera larare undervisar i
samma dmnen i den man det ar mojligt. Det for att skapa mojligheter for att stddja varandra vid saval planering

som bedémning och betygssattning.

Skolans bitradande rektor har som del av sitt uppdrag som APL-samordnare och bistar inom detta uppdrag
yrkesldrare och handledare pa APL-platserna med hansyn till den da arbetsférlagda larandet gallande saval

planering, uppféljning och bedémning.

Skolans rektor genomfor samtal och haller diskussioner vid uppstart och avslut av lasaret, med larare som
undervisar i kurser som har nationella prov géallande liknelser och avvikelser mellan provbetyg och kursbetyg

och vilka eventuella férandringar som tas i undervisningen till f6ljd av dessa resultat.

Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstédmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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Det forekom lite farre underkdnda betyg varen 2025 som varen 2024 inom kurserna svenska och svenska som
andrasprak. Vad géller kursen svenska 1 sa 6kade andelen dar kursbetyg och provresultat 6verensstimde, men
dar andelen hogre kursbetyg minskade nagot och andelen lagre kursbetyg 6kade nagot. Vid svenska 3 sa var
det likartat mot féregaende Iasar forutom att andelen lagre kursbetyg minskade nagot. Vid kurserna svenska
som andrasprak 1 och 3 sa var det stérre skillnaden att det i ar en 6kad andel Gverensstammelser mellan

kursbetyg och provresultat.

| de fall dar det finns avvikelser beror detta pa att de elever som misslyckades pa de nationella proven har
uppvisat kunskaper i dmnet flera ganger, och undervisande larare upplever sig trygga i de bedémningarna. | de
fall dar avvikelserna har inneburit ett lagre kursbetyg har eleverna endast gjort de nationella proven. Vidare
forklaring pa diskrepansen ar att de nationella proven inte provar alla kunskapskriterier som ryms inom ramen

for kursen. Ett faktum som ocksa har paverkat diskrepansen denna gang.
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Overensstdmmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs

ml&gre mlika = Hogre

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

V124 V124 V125
ENGENGO0S ENGENGO06
ENGELSKA

NTI Eskilstuna

Inom engelskan ar dverensstimmelsen mellan kursbetyget och provbetyget i nationella proven relativt god och
en 6kning mot foregaende lasar gallande engelska 6, fran 63% till 70%. Vid engelska 5 ar 6verensstammelser
fortfarande relativt hog pa 65% men likval en minskning fran tidigare 78%. Det &r fortsatt lite vanligare med
lagre betyg i kursen dn hogre i jamférelse med provbetygen och i ar en 6kning for detta inom engelska 5

framforallt (fran 22% till nu 35%).

Storst forklaring pa denna avvikelse anses fortsatt vara det faktumet att alla mer grundlaggande delar inom

kurserna i engelska inte testats inom ramen for de nationella proven.
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Gallande matematik 1a sa minskade 6verenskommelsen mellan kursbetyget och provbetyget pa nationella
provet. Vid matematik 1b sa var 6verensstimmelsen likartad for att vid matematik 3c 6ka. Avvikelserna handlar
annars framst om att det blev ett hogre kursbetyg an provbetyg. | de fall dar det finns avvikelser beror detta pa
att de elever som misslyckades pa de nationella proven har uppvisat kunskaper i amnet flera ganger, och
undervisande ldrare upplevde sig trygg i de andra bedémningarna. Det fanns flera elever som aterigen har svart
for att sitta i en provsituation inom matematik under en sa lang tid, men dar kunskaperna har framkommit i
den vanliga undervisningen flera ganger i da mindre och kortare examinationstillfallen. Det stéd som vanligtvis
ges inom ramen for undervisningen ar inte mojlig att ge eleverna vid de nationella proven vilket gor att det

finns avvikelser och d& vanligtvis &t det hogre hallet. Aven inom matematik, vilket dven lyfts inom de andra
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dmnena som har nationella prov, sa testas inte alla kunskaper och det tillsammans med ldrarens uppdrag i att

gbra en samlad bedémning av kunnandet, har inneburit vissa avvikelser i ar.

Det planerade stodet for larare som saknade legitimation fortsatte som vanligt dar de aterigen fick stod fran
legitimerade kollegor. Ett stod som tidigare och nu uppgavs som mycket positivt. Det fanns dven under lasaret
mer moétestid som lararna styrde mer sjalva over vilken ibland ocksa anvandes for att diskutera betyg och

bedémning samt likvardighet.

Larare som har haft samma eller/och likartade kurser har upplevt det som positivt fér deras mojligheter till
samarbete och stod sinsemellan. Lararna har fortsatt genomfort flera dmnesovergripande projekt och dari
stottat varandra i bedomning och planering. Det &r ett betydande antal 6kade samarbeten och
amnesovergripande projekt mellan larare som nu sker sett ur ett litet langre tidsperspektiv. En forutsattning for
att skapa olika samarbeten mellan larare ar att det ges tid tillsammans for att bland annat planera, nagot som
gors inom ramen for diverse olika larteam under ldsaret dar motestiden planeras och struktureras upp av
lararna sjalva utifran deras behov. En méjlighet som aterigen och I6pande har lyfts till rektor som nagot

positivt.

Under lasaret holl en av skolan forstelarare en workshop kopplat till kunskapssyn med fokus pa bland annat hur
kunskapsutveckling och beddomning utav dessa kan stimuleras i processen. Ett pass som var valdigt uppskattat

av medarbetargruppen.

Slutsatser

Forandringarna kring betyg och bedémning, implementeringen av GY25, likvardighetsfragan samt
sambeddmning, samverkan och samarbeten som bland annat kan innebara @mnesdvergripande projekt,
kommer att fortsatt ligga i fokus. Baserat pa den uppskattning som finns dver att ha @mneskollegor for stéd vid
planering och bedémning, sa kommer den tidigare utgangstanken vid tjdnsteplaneringen gallande att forsoka fa

till att fler undervisar samma @mne, att fortsatta vid tjdnsteplaneringsarbete framdver.

Skolans medarbetargrupp fick under lasaret mojligheten att paverka och ge férslag pa deras respektive
tjdnster utifran ett trearsperspektiv da implementeringen av GY25 ska ske hésten 2025. Syftet med denna
paverkan var bland annat for att ge skapa en bra och tydlig réd trad inom programmen redan foér bérjan och se
till sa att utbildningen 6ver tre ar blir sa pass bra som majligt utifran forandringen som GY25 innebar. Men dven
for att medarbetarna sjalva kunde hjalpas at sa att de alla kidnde sa de undervisar de kurser som de kanner sig

bast ldmpade for och dven lattast kan hitta samarbeten och samverkan med kollegor.

Vidare kommer arbetet med att forbattra innehallet och strukturen vid de regionala amnesgruppsmotena
kommer fortsatta av skolornas rektorer. Men for kommande Idsdr kommer den stérsta delen av samarbetet
sannolikt tilldgnas samtal och planering kopplat till implementeringen av GY25 vilket &r efterfragat av skolornas
larare. Detta sa de kan stotta varandra i bedémning och betygssituationer kopplat till framforallt de for dem

sjdlva nya kurserna inom GY25.
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Tid for samarbete och samverkan pa larteam, styrda av medarbetarna sjilv, kommer fortsdtta dven kommande
Iasar. Men nu kommer aterigen tid vid vissa tillfdllen, och under en specifik period troligen hosten, att laggas pa
annan tid med avsikt att da genomféra auskultationer kollegor emellan. Inom auskultationerna kommer det att
tittas och samtala kring olika omraden, och troligen &r ett av dessa nu farre omraden bedémning. Bade

informell och formell sddan. Auskultationsarbetet kommer fortsatt att ledas av skolans tva forstelarare.

Géllande liknelser och avvikelser pa de nationella provbetygen och kursbetygen och férdandringar i ar sa har
undervisande ldrare inom engelskan numera nationella proven i atanke i stérre utstrackning an tidigare i sin
planering. Nagot som inte var sa konstigt att det inte fanns tidigare da det vid foregaende lasar var forsta
gangen hen genomfdrde nationella prov. Tankar pa férandringar finns inom alla kurserna, och Inom till

exempel matematiken sa kommer det framover mer an tidigare skapa situationer for eleverna som paminner
om nationella prov. Detta da stressituationen som framkommer vid nationella prov till betydande del anses
paverka elevernas prestation i negativ bemarkelse. Men samtidigt lyfter alla undervisande larare som genomfor
NP fram det faktum att kursen ar sa mycket mer @n bara nationella prov, och det ar viktigt att kursernas
upplagg inte bara blir att planera och studera for att prestera pa nationella prov. Ett faktum som de alla

kommer bara med sig framover i sin planering och undervisning.

Da det numera bara ar en av yrkeslararna som saknar legitimation sa kommer de pass som tidigare varit till for
legitimerade och icke-legitimerade kollegor att samtala kring beddmning och betygssattning, att férandras till
fordel for samtal om beddmning och maojligen sambeddmning kollegor emellan. Att skolan numera har sa

manga legitimerade och erfarna larare ses som en mycket stor framgang.

Workshopen som holls under |dsaret gallande kunskapssyn kommer att aterkomma dven under kommande

lasar.

Baserat pa aterigen samma faktum som vid tidigare |asar, att rektor liksom medarbetargruppen som helhet ar
densamma som vid lasaret 2020-2021, da Skolinspektionen vid sin regelbundna kvalitetsgranskning prisade
skolans strukturella arbete kring sdkerstéllandet av likvardigheten i bedémning och betyg pa skolan, och da
medarbetargruppens upplevelse av detta arbete uppvisade goda resultat pa Skolinspektionens enkét i ar, sa
tyder det pa att det har ar ett omrade inom vilket skolan sannolikt redan haller en god kvalité och bér

fortsattningsvis dven kunna fortsatta halla den.

ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

Skolans APL-arbete leds av APL-samordnaren i samverkan med framfor allt yrkesldrare, men dven klassmentor.
Skolans elever pa El-och energiprogrammet har sammanlagt 15 veckor APL, vilka ar férlagda med sju veckor i ak
2 och atta veckor i 3k 3. Skolans APL-samordnare &r ansvarig for anskaffandet av nya APL-platser, samt att halla

kontakt med och bevara goda relationer med befintliga APL-platser.
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For att kvalitetssakra platserna genomfoérs besdk pa den nya arbetsplatsen innan skolan och arbetsplatsen
kommer 6verens om ett samarbete. Under detta besék undersoks vilka arbetsuppgifter som kan genomfdras
kopplade till centralt innehall, om det finns en lamplig handledare samt om arbetsmiljon ar tillfredsstallande.
Nya handledare informeras om mojligheten att ga Skolverkets handledarutbildning. For att eleverna ska vara
val forberedda infor sin APL arbetar vi i skolan med att trdna pa de sociala formagorna genom t ex rollspel, att

skriva CV och att informera om hur det gar till pa en arbetsplats.

Infor APL-perioden beséker eleven tillsammans med yrkeslarare och APL-samordnare sin APL-plats for att traffa
handledare, se lokaler och prata om vilka arbetsuppgifter som hen ska genomfora, kopplade till férlagda
kurser. Vid detta besok genomfors ocksa en arbetsmiljégranskning tillsammans med elev och handledare.
Under perioden har APL-samordnaren veckokontakt med handledaren for att sdkerstalla att allt gar som det
ska och for att undvika situationer, som kan leda till att APL-perioden avbryts. Under APL-perioden besoker
yrkesldrarna platsen minst en gang for att ytterligare sdkerstalla att allt fungerar samt folja elevens larande. |

slutet av perioden genomfors ett trepartssamtal med elev, handledare, yrkesldrare och APL-samordnare.

For att sdkerstalla att eleven far adekvata uppgifter pa APL-platsen utifran det centrala innehallet
sammanstaller yrkeslarare i samarbete med APL-samordnare en mall med majligt centralt innehall fran de
yrkeskurser som ar mojliga att forlagga den period det géller. Mallen skickas ut till arbetsplatsen innan
valkomstssamtalet sa att vi senast vid detta kan faststalla ett individuellt forlaggningsdokument for varje elev.

Exakt vilka moment som varje elev genomfor beror pa vad APL-platsen kan erbjuda.

For att underlatta lararnas bedémning, och for att trana eleverna pa att dokumentera, inférdes detta lasar
Loopme. | detta verktyg dokumenterar eleverna varje vecka vilka arbetsuppgifter de utfort, vad de lart sig och
dven hur de upplever sin APL-plats. Tillsammans med yrkesldrarnas besok, trepartssamtalet och elevernas
redovisningar av sin APL ndr de kommer tillbaka till skolan, far lararna ett bra underlag fér sin beddémning och

betygsattning.

Under varen nystartades ett programrad med representanter fran foretag och ett statligt verk. | programradet
kommer dven en yrkeshdgskola med IT-inriktning inga. Eleverna i ak 1 och 2 har dven genomfort varsitt

studiebesdk under ldsaret och fler ar planerade infor nasta lasar.

Infor lasaret hade skolan planerat att pausa internationell APL av flera skal. Eftersom en APL-samordnare med
tidigare erfarenhet av mobiliteter blev anstélld, aterupptogs dock arbetet med internationell APL. APL-
samordnaren har varit ansvarig dven for denna APL. Utifran en dppen sdkprocess med intresseanmaélan och
intervjuer valdes tre elever ut att dka. Skolan har arbetat med en ny partner i Bologna och valt att géra en gron
mobilitet. | samarbete med NTI Gymnasiet Sodertélje akte eleverna ner for tre veckors APL med tag. Syftet med
att dka tag ar tudelat; en miljdaspekt och méjligheten att ge eleverna en maojlighet att uppleva Europa pa ett

satt som inte gar att goéra med flyg.

APL har varit ett fokusomrade detta ar. Tiden fér APL-samordnaren har darfor 6kats till 50% och APL-
samordnaren har lett en arbetsgrupp bestdende av yrkeslarare och mentor, som samarbetat med planering och

placering infér APL-perioderna.
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Utvardering av APL

Vid |asarets start var en 6vervagande andel av de befintliga APL-platserna framst kopplade till kursen i
servicekunskap. Under lasaret har APL-samordnaren darfér arbetat med att anskaffa fler platser med tydlig
koppling till yrkesémnen med natverk och IT. Den utokade tiden fér APL-samordnaren har hjalpt till och lett till
att flera kvalitativa platser inforskaffats, att ett fungerande programrad startats, att natverket med
naringslivskontakter vuxit och att administrationen kring APL med forlaggningsdokument, bedémning etc har

forfinats och fortydligats.

Da det tidigare underlaget for trepartssamtal inte var kopplat till centralt innehall eller betygskriterier har vi
detta ar provat ett nytt underlag, som fungerar battre. Det finns dock visst utrymme for forbattring av detta for
att gbra det mer lattarbetat. For de elever som behover extra anpassningar har dessa anvants. Det kan gélla t

ex val av handledare eller kortare dagar.

Samtliga elever pa skolans yrkesprogram (El- och energiprogrammet med inriktning dator- och
kommunikationsteknik) har erbjudits APL-platser som varit relevanta utifran elevernas individuella kompetens.
| enstaka fall har nagon elev pa grund av sin skolsituation i stort haft ett enskilt uppldgg av sin APL, t.ex. med
viss tid i skolan via atgardsprogram. De platser som skolan kunnat erbjuda har kvalitetsgranskats och bedéms
ha god kvalitet utifran sdkerhetsperspektiv samt mojligheten att ta val hand om eleverna. En fortsatt utmaning
har dock varit att hitta relevanta platser med koppling till programmets inriktning. Aven om antalet platser med
koppling till programmet 6kat rejalt har vi dannu inte natt den niva dar vi bor vara. Alltfér manga platser har

fortfarande en évervikt mot servicekunskap. Det ar en utmaning vi tar med oss in i nasta lasar.

| samtliga fall far eleverna omsatta sina teoretiska kunskaper i de programspecifika @mnena till praktik. Det &r
dock inte sa att alla elever kunnat omsatta sina teoretiska kunskaper i alla de yrkeskurser de laser, utan att de
utifran sitt individuella férlaggningsdokument kunnat genomféra det som ar éverenskommet med APL-platsen.
Vi marker ocksa att APL:en far manga elever att vaxa i sin motivation och sin kdnsla for ansvarstagande. En
fungerande APL-plats ger battre resultat dven i skolan. Generellt har manga elever natt fina betyg i
yrkeskurserna, vilket dr en effekt av APL och god undervisning i yrkeskurserna. Framfér allt under varen har
narvaron pa APL varit god, vilket lett till goda resultat vad galler inldrning i yrkeskurserna och att skolan fatt ett

gott rykte dven bland nya arbetsplatser.

Da det vid lasarsstart fanns fa befintliga naringslivskontakter att bygga pa har APL-handledaren dgnat en hel tid
at att knyta nya kontakter, vilket resulterat i ett fungerande programrad och méjlighet till studiebesék bade pa

ett konsultféretag och inom industrin.

Trepartssamtalen har fungerat val. Den nya mallen har medfért ett storre fokus pa en bedémning av elevernas
kunskaper samtidigt som de ocksa ar framatsyftande utifran ett anstallningsbarhetsperspektiv. Som ett stdd for

eleverna infér framtida anstallningar, far de en kopia pa den del som fokuserar pa anstallningsbarhet.
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For att underlatta en tydlig struktur for alla dokument som krévs for APL har detta ar ett masterdokument
inforts, dar alla elevers dokument samlats i form av lankar. Kontaktinformation, perioder,
forlaggningsdokument, arbetsmiljégranskningar, besdk, veckoavstamningar, trepartssamtal och extra

anpassningar gar att finna via dokumentet saval som eventuella byten av APL-plats eller avbrytanden av APL.

Detta ar har internationaliseringen genomfdrts som en extra bonus i form av tre veckor extra APL for tre elever.
Fordelen med detta ar flera. Det bir en sporre for elever att skéta bade skola och tidigare APL-perioder och
skolan behdver inte hitta APL-platser for en kortare period for att komplettera utlands-APL, nagot vi av
erfarenhet vet ar svart. Eftersom det ar svart att kvalitetsgranska platser utomlands i férvag riskerar vi inte
heller att elever inte far all sin APL pa godkanda platser. Da forarbetet med utlands-APL ar mycket omfattande
ar det ocksa en fordel att det inte ligger samtidigt som 6vrigt anskaffande, eftersom arbetsuppgifterna ligger i
samma tjanst, som for nationell APL. Att samaka och samarbeta med ett annat NTI Gymnasium ger goda
effekter, bade rent praktiskt da vissa arbetsuppgifter kan férdelas och da det &r tva vuxna som reser med en
storre grupp elever. Bade larare och elever far ocksa maojlighet att knyta kontakter med en annan skola inom
segmentet. Det tar tid att resa med tdg, men med tanke pa NTI Gymnasiets satsning pa Greentech kdnns det
orimligt att flyga inom Europa, for oss vars skola ligger i den sddra delen av Sverige. De mervarden eleverna far

i att se delar av Europa kan inte heller underskattas.

Slutsatser

Den nationella APL:en har ur manga aspekter fungerat valdigt bra. Skolan har jobbat mycket med att
uppratthalla goda relationer med vara samarbetspartners i naringslivet. Eleverna har férberetts pa ett bra sétt,
vilket framkommer i samtal med handledarna pa arbetsplatserna. Vara elever har fatt mycket bra omddémen,
vilket ocksa bevisas da vi termin efter termin far aterkomma med nya elever. Handledarna pa vara APL-platser
berdmmer oss for att vi har bra uppstarts- och avslutningsmoten (trepartssamtal) samt for att vi under hela

praktikperioden haller kontakten med arbetsplatsen/handledaren och vara elever.

De nya rutinerna med individuella forlaggningsdokument dar dven elevernas arbetsuppgifter framgar har lett
till battre kvalitet pa bade sjilva APL och under trepartssamtalen. Aven de nya mallarna fér trepartssamtal har
lett till ett storre fokus pa ldrandet under APL, dven om vi ser att vi behdver bearbeta dessa vidare for att fa
annu battre underlag och samtal. Loopme har gett lararna en tydlig férbattring vad géller mojligheten att félja

elevernas larande.

Arbetet med att knyta nya kontakter inom naringslivet har genererat fler kvalitativa platser inom IT och dven
studiebesok. Att lyckas helt ar en process, dar vi under aret tagit flera kliv framat och dar vi ser att vi har utokat

vart natverk betydligt. Detta arbete kommer fortsatta under nasta lasar.

APL utomlands har, som alltid, varit nagot av en utmaning. Vi dr néjda med den nya partnerorganisation vi
arbetat med, men dven detta ar fick vi platserna sent, vilket leder till extraarbete och en viss oro. De platser

eleverna fick var dock av god kvalitet och sammanfattningsvis var eleverna mycket néjda med sin mobilitet.
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Trots den stora arbetsinsats som kravs for att genomféra mobiliteterna ar var bedémning att det mervarde det

ger var utbildning ar vart arbetet.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

En av skolans mentorer fortsatte i rollen som studie- och yrkesldrare (SYV) pa skolan som del av sin tjanst.
Denna I6sning innebar att skolans SYV ar pa skolan hela veckorna vilket ses som nagot valdigt positivt da det
skapar storre narvaron under hela veckorna med en mdjlighet for storre flexibilitet géllande att prioritera olika
SYV-relaterade drenden om det uppstar. Som en del av uppdraget som skolans SYV &r att tillsammans med
specialpedagog vara den personal som enligt gdngse rutiner moter upp nya elever pa skolan som kommer in
lite senare och tar i samband med dessa samtal moten om deras ténkta framtidsplaner och hur skolans olika

utbildningar kan vara en bra vag pa den vagen.

Skolans SYV samt rektor fokuserade aterigen inom ramen for detta |dsar pa att initiera samarbeten med saval

hogskola som olika aktuella och relevanta foretag baserat pa utbildningsinnehallet.

For elever som laser El- och energiprogrammet (IT-programmet hos oss) sa ges de infor deras APL-perioder i
arskurs 2 och 3 flera sa kallade "APL-lektioner” vars syfte ar att pa olika satt forberedda dem infér deras
kommande APL-period. | samband med detta finns skolans studie- och yrkesvagledare med och stéttar dem
med kopplingen mellan utbildningen och yrkeslivet. Detta stod ges saval mot grupperna som mot de enskilda

eleverna utifran behov.

Skolan har sedan flera ar tillbaka ett langvarigt samarbete med Actic gdllande maojligheterna att bérja etablera
mer halsoframjande vanor hos eleverna. Ett samarbete som upplevs som viktigt med hansyn till att manga
elever ar relativt inaktiva i deras livsstil. Samarbete innebar att skolans elever under 2 tillfallen i veckan kan

tréna gratis pd en av Actic gymanldggningar i Eskilstuna.

Skolans rektor uppmanade larare att genomfora saval studiebesok som att ta emot externa parter som del av
deras undervisning for att pa sa vis bjuda in omvérlden i undervisningen. Det skapades aterigen dven tillfallen
for larare att samarbeta kring olika studiebesokstillfallen da delar av Idsarets motestid lamnades at delvis detta

syfte.

Utvardering av samverkan med omvariden

Skolans SYV fick tillsammans med andra mentorer och skolans bitrddande rektor tillika specialpedagog,
genomfora och ansvara fér éverlamningsprocessen. Skolans SYV genomfdérde under Idsaret samtal med elever
kring deras olika studie- och framtida yrkesval. Bade individuellt och i grupp. Detta till en aterigen 6kad grad
under detta lasar i relation till foregaende ar och pa grund av att hen numera har fatt mer erfarenhet och
kunskap i SYV-uppdraget.
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Den mer riktade vagledningen till eleverna som gor APL som del av deras utbildning genomfdrdes enligt plan.

Samarbetet med Actic visade pa ett 6kat intresse dar fler och fler nyttjade maojligheten att tréna gratis vid 2
olika tillfallen i veckan. En mgjlig forklaring till det 6kade intresset ar att skolans ldrare inom idrott och halsa nu
arbetat pa skolan flera ar och ar mer och mer insatt i samarbetet och kan lattare stodja och uppmuntra
eleverna att nyttja det. Och da eleverna laser idrott och hélsa i bada arskurs 1 och 2 ar det framst dessa elever
som ldraren traffar via sin undervisning. Daremot gjorde en fortsatt 6kad personalomsattning pa Actic att det

tog tid innan samarbetet kunde aterupptas som vanligt under hosten.

Resultatet pa elevenkaten och fragan om elevernas upplevelser av skolans samarbeten med féretag, hogskolor

eller andra féreningar och organisationer, sa minskade den lite fran 66% till nu att 64% svarade mellan 4-5.

Skolans tidigare samarbete med Karlstads universitet gillande VFU-studenter aterupptogs under ldsaret da tva

VFU-studenter genomfdrde sina sista VFU-perioder pa skolan. En under hosten och en under varen.

Skolans larare genomfdrde under ldsaret flera olika studiebesok. Till exempel besoktes VFX-foretaget Important
Loking Pirates (ILP) i syftet att se hur grafikyrket ser ut, arkitekturbyran Carlstedt Arkitektur besoktes utifran
arkitekturyrket, Eskilstunas folkhdgskola med konstriktning, rundtur och information om utbildningen och
verksamheten besoktes, besdk pa Méalardalens universitet med larare och professorer inom konst och design
med en rundtur och information om de olika utbildningarna samt en kreativ workshop genomférdes, besok pa
Atea och till kommunfullméaktige skedde ocksa, samt en studieresa for flera klasser till Stockholm pa vad som ni

blivit ett aterkommande studiebesok med olika syften och innehall.

Slutsatser

Da samarbetena med féretag och universitet samt studiebesoken innebar mojligheter for att saval koppla
undervisningen till en verklighet utanfor skolan som erbjuda en variation i skolvardagen sa kommer omradet
att fortsatt prioriteras framover. Skolan kommer fortsatta att titta ndrmare pa hur det dr maojligt att skapa
battre forutsattningar for samarbeten med féretag, hégskolor och foreningar. Sdasom det har redovisats tidigare

sa sker det numera fler och fler studiebesdk dven om det dnnu inte ser sa ut utifran resultat i elevenkaten.

Samarbeten med universitet sasom Karlstads universitet kopplat till VFU-studenter kommer fortsatta att
prioriteras om mojligt. Det da det erbjuder goda méjligheter for 6kat larande for sdval VFU-handledare som for

saklart VFU-student, och det ar ett stéd for utbildningen av nya larare som skolan garna bidrar med.

Ambitionen ar att samarbete med Actic ska fortsatta. Speciellt i och med att intresset for att trana har 6kat och
det ar ett intresse och trend som vi garna vill bibehalla. Men Actic nedlaggning av deras City Gym samt under
aren 0kade personalomsattning gor det svart att fa till ett mer problemfritt och I6pande samarbete. Nagot som
kan innebara att skolan behover se 6ver om det kan finnas andra samarbetspartners vilket kanske inte ar sa

enkelt att hitta.
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2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Det 6vergripande ansvaret gdllande likabehandlings- och vardegrundsarbetet pa skolan har rektor och alla som
arbetar pa skolan har ansvar och bidrar till skolans trivsel- och trygghetsarbete. Pa skolan har rektor med
skolans personal tagit fram en arbetsgrupp, dar bitrddande rektor har huvudansvar. Arbetsgruppen deltar i
arbetet med att med 6vrig personals fértroende och utifran personalens perspektiv, kvalitativt utifran samtal
félja upp och utvardera insatser. Elevhalsan arbetar fortldpande med att systematiskt framja och forebygga
utifran erfarenhet, riktlinjer men dven de verktyg som elevhélsan bland annat har fatt genom tidigare
genomgangen utbildningen via SPSM. Malet &r att kontinuerligt folja upp och vidareutveckla skolans férmaga
att mota elevers olika och specifika behov med fokus att ge ratt férutsattningar for elevernas larande,
utveckling och hélsa. Ytterst handlar det om att alla elever skall erbjudas en utbildning av hog kvalitet i en god

gemenskap.

Personalen pa skolan gors delaktig i likabehandlings-och vardegrundsarbetet genom I6pande uppfdljningar.
Uppfoljning sker via arshjul dar bland annat APT, Larteam och studiedagar utifran teman

systematiseras. Regelbundna elevavstamningar ar en viktig del i arbetet i arbete kopplat till en trygg, trivsam
och kvalitativ god utbildning och skola. Via uppféljningarna analyseras och diskuteras bland annat resultaten

fran skolans LoV-enkaten. Saval inom elevhdlsan som med skolans alla medarbetare under larteam.

Vardnadshavare gors delaktiga genom nara dialog med skolans heltidsmentorer, framst via féraldramoten och
utvecklingssamtal. Men utéver detta vdalkomnar skolan dialog i alla former for att arbeta med trygghet och
trivsel vilket informeras via brev som sands hem till familjen vid skolstart och via fordldraméten och

uppstartssamtal som sker varje host mellan skolans mentorer och vardnadshavare for arskurs 1 elever.

Elevernas fragor om trivsel och trygghet ar punkter som tas upp i skolans elevrad, vid skyddsronder, olika
elevenkater, vid hdlsosamtal samt under elevernas utvecklingssamtal. Mer specifikt gors eleverna delaktiga
genom att de svarar pa den arliga LoV-enkdten dar trygghet och trivsel utgor grunden och ar det framsta syftet

med den enkaten.

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Eleverna pa skolan uppger via LoV-enkaten att de dr trygga och att de behandlar varandra val. 93% av eleverna
upplever sig trygga och 88% av eleverna anser att de behandlar varandra val. Badda ar héga resultat men

givetvis kan mer goras.

Géllande upplevelsen av att skolan arbetar med fragor om sexualitet, samtycke och relationer skiljer detta sig
mellan kénen. Pa skolniva upplevde 56% att skolan arbetade med detta. | gruppen ickebinara upplevde hela
75% att skolan inte arbetar med normer och jamstalldhetsfragor. For tjejer ar siffran 59% och for killar 39 %

medan de som inte vill uppge kon landar pa 60%. Nar det handlar om hur eleverna upplever att skolan arbetar
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med normer och jamstalldhetsfragor varierar resultaten mellan arskurserna mellan 50 och 56% av eleverna

som anser att skolan arbetar med detta.

Ett workshop-pass under lasaret for alla medarbetare leddes aterigen av tva larare kopplat mot sexualitet,
normer och jamstalldhet och dessa pass upplevdes av de flesta medarbetare som valdigt givande och

intressant.

| 6vrigt anses skolans mycket medvetna arbete kring relationsskapande anses pa det stora hela, bidra till de

aterkommande goda resultaten kring trygghet och trivsel pa skolan.

Slutsatser

En mycket stor del av skolans verksamhet grundar sig pa just relationerna ménniskorna emellan och framjande
av goda sadana kan aldrig bli fér manga, och insatserna for att skapa just goda relationer kommer fortsatta att
vara i huvudfokus. Vid ndstkommande ldsar kommer skolans uppstartsvecka aterigen ha som fokus att framja
sa manga goda relationer som méjligt mellan eleverna. Och da framférallt skapa férutsattningar fér nya och

goda relationer mellan eleverna i arskurs 1, liksom andra eleverna och medarbetare pa skolan.

Utifran resultaten fran LOV-enkdten bland annat, sa kommer vissa mer specifika fragor och dari omraden, ha
ett litet storre fokus an tidigare. Synliggérandet av skolans vardegrundsarbete kommer att starta redan pa
uppstartsveckan i hégre och tydligare utstrackning an tidigare. Fragan om sexualitet, samtycke och relationer
kommer ocks3 att fortsattas att adresseras, och ett arbete med att gora just det ar redan igang via ett antal
larare och skolans skolskdterska. Skolans medarbetare kommer vid ndstkommande |asdr att fortsatta arbeta
med det material och de fragor om sexualitet och normer, vilka de arbetade med under detta lasar under

ledning av tva av skolans larare. Detta arbete behdver nu ge resultat dven i elevgruppen.

3. ELEVHALSA OCH STOD
Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhilsans arbete leds av skolans rektor. Elevhalsan har regelbundna formella méten pa fredagar. Dessa
moten ar fordelade utifran samtliga mentors-klasser. Under motena deltar och samverkar rektor,
specialpedagog, mentorer, skolskdterska och kurator. Skolldkare och psykolog kallas in vid behov och
skolpsykologen ar en del i det framjande och férebyggande arbetet inom Elevhalsan, medan dvriga tjanstgor

allt fran 1 till 5 dagar/vecka pa skolan.

Formell samverkan mellan elevhélsa och 6vrig personal sker via Larteam, APT och elevavstdmningar. Informell
samverkan sker dagligen da EHT:s kompetenser har “6ppen dorr” de tider da det ar mojligt, dvs inga
besokstider eller likande finns uppsatta for personal, som vill lyfta elevarenden vilket underlattar och gor vagen

till elevhalsan kortare.
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Undervisning och insatser pa grupp- och individniva féljer modellen dar ledning- och stimulans utgor basen dar
de flesta elever bor ges tillrdckliga forutsattningar for framgangsrika studier, foljt av extra anpassningar och
slutligen, dar tidigare steg inte varit tillrdckliga, sarskilt stod efter rektor beslutat att pedagogisk utredning ska

initieras.

Skolans organisation med heltidsmentorer, som har stor tillgdnglighet och enligt rutin ska vara de som i forsta
hand tar emot elevarenden, underlattar ocksa vid informationséverlamning. DLS-tester blir ett stod i att hitta
anpassningar till eleverna i borjan av arskurs 1 och ar tankt som ett stod pa individniva saval som pa gruppniva
nér lararen planerar undervisning och lektionsuppligg. Aven de férberedande testerna i matematik leder till att
undervisningen kan utformas pa ratt niva for gruppen och att enskilda elever snabbt kan fa stod. Rutiner kring
overlamningar fran grundskolan ger ocksa viktig kunskap om de elever som tidigare behdvt anpassningar och
sarskilt stod, vilket underlattar i det férebyggande arbetet med att satta in tidiga insatser pa individniva samt
vid behov lagga in sarskilt stod. Data fran StudyBee kan vidare anvandas for att hitta anpassningar och andra
stod for elever som &r i behov darav. Elevavstdmningarna kan leda till saval atgdrdande som fraimjande och
forebyggande insatser och utgor ocksa ett [ampligt forum fér samverkan mellan undervisande larare i olika

amnen, samt med elevhélsan.

Sarskilt stod ges framst genom “stugor” i matematik (ett tillfalle/vecka) och sprak (ett tillfalle/vecka). Dessa
stugor fungerar dven som punktinsatser eller for elever som kdnner behov av forstarkning, det vill sdga det ar
inte bara ett sarskilt stod reglerat av atgardsprogram, utan ocksa en méjlighet for elever att fa kortare insatser
for att klara studierna. Under varterminen har ocksa lovskolor genomforts under sportlov och pasklov, vilket
gett elever mojlighet bade att jobba i kapp och fa mer stod i kurser. | slutet av varterminen genomfors sa
kallade GUT-lektioner, dar elever som riskerade underkdnda betyg far méjlighet att med ordinarie larare arbeta
med moment de missat eller var osdkra pa. Specialpedagogen har i viss utstrackning ocksa stdédjande tid med
elever, men da framst utifran studieteknik, motivation och organisering. Specialpedagogen ska framst verka
som ett stod till undervisande larare. | stort racker de resurser som erbjuds via Elevhalsan, men vi ser och har
sett 6ver tid en 6kad andel elever med psykisk ohédlsa och dar varden inte verkar makta med att stétta upp.
Nagot som innebar att skolans kurator blir tvungen att stodja betydligt mer an vad som ar onskvart egentligen

sett till hennes uppdrag pa skolan.

Grunden for att eleverna ska fa det stod de behover i undervisningen ar de extra anpassningarna. Dessa
dokumenteras i StudyBee och dr dynamiska. | samband med elevavstamningar diskuteras och foljs de extra
anpassningarna upp. Atgirdsprogrammen och sarskilt stod foljs kontinuerligt upp och utvarderas vid specifika

datum dér elev, ev. vardnadshavare, samt mentor och specialpedagog deltar.

Mentorerna har som ansvar att folja upp och utreda franvaron. Rektor checkar av franvaron och

franvaroarbetet tillsammans med mentorerna en gang i manaden. All oroande franvaro utreds skyndsamt.

Utvardering av elevhilsa och stod
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Skolans organisation med heltidsmentorer, som ingar i elevhélsan, ar nagot som vi ser stor effekt av.
Heltidsmentorerna har utrymme att arbeta mycket med det relationella och vi marker att det ger effekt pa hur
elever ges mojlighet till stéttning i vad som ska goras i de olika kurserna, vad som behdver prioriteras for att na
malen, samt att mentor fungerar som en brygga mellan undervisande ldrare och elev dar det behdvs for till
exempel tydliggéranden i kommunikationen. Mentorsrelationen ar ocksa viktig da annat som inte har med
skolan att gora kan paverka elevens maende och skolprestationer och det finns elever som behéver fa prata av

sig for att sedan kunna fa hjalp med fokus pa skolan.

Mentorernas arbete med att frdmja en dkad nérvaro pa skolan har i ar givit bra resultat da vi dver alla arets
manader har en 6kad narvaro i jamforelse med foregdende lasar. For de elever som har en

franvaroproblematik har den ofta varit kopplad till psykisk ohalsa.

Ett av skolans fokusomraden har varit det férebyggande och narvaroframjande arbetet. En av atgdrderna har
varit att tilldela mentorer efter program sa att ett program har en och samma mentor i alla klasser. Arbetet
med detta dr pagdende och har delvis kunnat genomféras infor ndsta ar pa ett av programmen. Att det inte
helt gar att genomfora ar beroende pa att en mentor kommer att vara tjanstledig pa deltid. Tanken med att
tilldela mentorer efter program ar att astadkomma ett ndrmare samarbete mellan mentorer och larare. En
annan atgard i det férebyggande och nadrvarofraimjande arbetet har varit att férsdka fa en battre dialog med
halsovarden, bland annat vad géller elever med franvaroproblematik. Detta har visat sig vara svart i manga fall,
da personal fran till exampel BUP inte infunnit sig pa SIP-moten eller da personal som aldrig traffat eleven
skickats pa SIP-moten. Vi har dock fatt till ett visst samarbete med habiliteringen och kommer att fortsatta den

dialogen néasta ar. Arbetet med att fa battre kontakt med varden kommer att fortga dven nasta ar.

Utifran det forebyggande och narvarofrdmjande arbetet har ldrarna arbetat med sittplaceringar och med att
skicka "ratt” elever till grupprum. | stallet for att se sittplaceringar som en bestraffning har dessa anvants fran
start, som ett pedagogiskt verktyg, i flera klassrum. Det ar dock olika hur val detta har fungerat da det inte helt
genomforts. Dar kommer vi att fortsatta ha en dialog pa skolan om malet med sittplaceringar. Da det ibland
tidigare varit elever som valt att sitta i grupprum, trots att de inte kunnat fokusera battre dar, har mentorer och
larare under lasaret haft en dialog om vilka elever som gynnas av att sitta i grupprum och vilka som inte gynnas
av detta. Vi kan se att flera elever har lyckats battre med att sitta kvar i klassrummet och arbeta. Atgarden kan

darfor anses ha lyckats.

Elever som haft atgardsprogram har i blandad utstrackning hjalpts av de atgarder som satts in. Vissa har tack
vare insatserna klarat att nd malen fullt ut, andra har kommit narmare malen och haft en storre progression
inom dmnena. Under lasaret har 18 elever haft atgardsprogram, varav tva avslutats under ldsaret, da behovet
inte langre fanns eller &tgirdsprogrammet inte gav effekt. Ovriga atgirdsprogram utvirderades och avslutades

i samband med terminsslut.

Skolans rutiner for anmalan, utredning och uppféljning av sarskilt stod ar inarbetade och fungerar val.

Atgardsprogram foljs regelbundet upp. Elever med atgardsprogram lyfts dven regelbundet pa EHT-métena. | de
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flesta fall har en utredning kunnat genomforas skyndsamt, dven om enstaka undantag funnits pa grund av lov

eller flera pagaende utredningar.

Elevhélsan har under ldsaret fortsatt arbeta en del med skolans fysiska miljo, da det bara ar ett ar sedan vi
bytte lokaler. Arbetet har bland annat fokuserat pa att skapa férutsattningar fér lugna, avskilda platser i de
allmanna utrymmena samt att inreda for en stressfri och lugn skolmiljg, till exempel tavlor, blommor,
belysning. Syftet ar att skapa en miljo som framjar arbetsro. Nagra elever har deltagit i en

inredningsgrupp. Utifran senaste LoV-enkdten framgar att 93% av vara elever kadnner sig trygga i skolan. Malet
ar att alla ska uppleva trygghet i skolan, eftersom det ar en av forutsattningarna och en grundpelare i det
forebyggande och fraimjande arbetet. Elevhalsan har i de nya, battre anpassade lokalerna (fran augusti 2024),
med fler 6ppna ytor och all verksamhet pa samma plan. Detta ger storre mojlighet att ha dverblick och
elevhalsan ar dven mer synlig och tillgdnglig for alla elever, vilket vi ser som positivt fér tryggheten och dven

som ett framjande och férebyggande arbete.

Ak1 har vid uppstarten haft sin sedvanliga évernattning pa Skantzé med méjlighet att lira kdnna sina nya
klasskamrater och mentorer. Vistelsen pa Skantzo ger ocksa elevhalsan, framst mentorerna, en méjlighet att se
de elever som kan behova extra stdd socialt, saval som att paverka dynamiken i de nya klasserna. Under
uppstartsdagarna har fokus ocksa varit pa studieteknik fér att om majligt undvika onddiga misslyckanden.
Halsosamtal har genomforts av skolskoterska enligt rutin och som en del av det framjande och férebyggande
arbetet. En av vara mentorer genomforde tillsammans med skolskéterska och kurator en uppskattad tjejdag.
For att bygga en kansla av sammanhang och gemenskap har skolan ocksa genomfort flera olika temadagar, t ex
pyjamasdag och fotbollstrdjedag. Aven om inte alla elever deltar uppskattar manga dessa temadagar som

bidrar till gymnasieupplevelsen.

| senaste LoV-enkaten framkom att endast 56 % av eleverna upplever att skolan arbetar med fragor om
sexualitet, samtycke och relationer. Da LOV-enkdten genomfdrdes innan arets arbete med sexualitet, samtycke
och relationer inleddes kan resultatet ha blivit battre om enkaten genomforts senare under lasaret. Vi kan dock
konstatera att vi behover fortsdtta med vart pagaende arbete med detta. Har har elevhéalsan en viktig roll i till
exempel hdlsosamtal och mentorssamtal, men dven ovrig personal. En insats har varit att nagra av lararna haft
forelasning och workshops med 6vrig personal, med syftet att belysa omradet och fa fram idéer for hur vi kan

arbeta med eleverna kring detta

Mentorerna tillsammans med rektor har under aret féljt upp all narvaro regelbundet och enligt rutin. Att
reagera snabbt pa oklar franvaro och att félja rutinen har i vissa fall lett till att elever inte hamnat i osunda
franvaromdnster. | vissa fall dar elever dven fran tidigare skolgang haft en historia av problematisk franvaro kan
det vara svarare. Under forra lasaret inleddes en rutin med att elever med hog franvaro behéver
lakarutlatande, som avgor till exempel arbetsférmagan for att skolan ska kunna goéra en plan som ar moijlig for
eleven. | relation till tidigare |dsar sa skedde det i ar en 6kad narvaro pa helheten dar narvaron i slutet av

lasaret var pa 85,8% i relation till tidigare lasars resultat pa 84,3%.
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Det narvaroframjande arbetet generellt for alla elever sker i den dagliga verksamheten dar bland annat frukost
serveras till alla elever som vill och dar vi ger méjlighet till gemensamma rastaktiviteter eller lugna
rastutrymmen. En del i det narvarofrdmjande arbetet &r att vi alltid strévar efter att skapa en undervisning som
ar tydlig, till exempel den satsning pa sprakutvecklande arbetssatt som gjorts. Fokus- och utvecklingsarbeten
syftar till att skolan ska vara en plats dar eleverna trivs och vill vara, vilket ar en del i det ndrvaroframjande
arbetet. Eftersom mycket av det som gors i detta arbete dr en dynamisk process, ar det svart att se eller avgora

hur val just detta framjar narvaron.

Slutsatser

Elevhélsan har en bra och tydlig rutin for hur elevdrenden kommer in, hanteras och féljs upp. Skolan vantar inte
med att kartlagga elevens skolsituation om det kommer signaler pa att nagot inte gar bra. Kartlaggningen ar
viktig for att klargora om det till exempel ar en franvaroproblematik som hindrar maluppfyllelsen i forsta hand,

eller om det kanske finns specifika utmaningar som kraver sarskilt stéd.

Vi behover fortsatta jobba med att skapa forutsattningar for att alla elever ska uppleva att de ar trygga i skolan.
| detta arbete skulle det férebyggande och framjande arbetet behéva intensifieras. Trots insatser uppger 67%
av eleverna i senaste LoV-enkaten att de inte fatt information om skolans vardegrunds- och
likabehandlingsarbete, vilket dr en stark indikator pa att vi behdver bli battre pa att synliggdra detta pa olika

satt. Arbetet med detta behover fortsatta.

De inledande diagnoserna i kirndmnena fungerar bra, men vi behdver se éver hur vi pa basta satt satter in
tidigt och riktat stod utifran dessa for att undvika att elever misslyckas i ak 1. Sprakstuga och mattestuga ger
vardefullt stéd, liksom lovskolor och GUT-lektioner. Infor skolaret 25/26 kommer vi att planera vara lovskolor
pa att annat satt for att alla kurser/amnen ska kunna genomféras nagon av lovskolorna. Vi kommer ocksa att se

over hur prévningar planeras tillsammans med lararna for att fler ska klara provningarna tidigare.

SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

Precis som denna rapport borjade med sa ar vi pa skolan véldigt glada och néjda dver skolans lokaler, och nu
ett [asar som innebar att vi inte behdvde fokusera nagot pa lokalfragan. Nagot som sannolikt har inneburit en

stOrre arbetsro an tidigare och kan sakert ha paverkat sa de manga olika positiva resultaten blev mojliga.

For lasaret som helhet blev slutligen pa manga olika omraden ett valdigt bra och lyckat sadant. Eleverna trivs
och ar trygga, skolans lokaler erbjuder flera och battre méjligheter utifran saval ett undervisningsperspektiv

som ett relationsbyggande sadant. Nagot som vi upplever stodjer mycket i saval undervisning som i trygghet-
och trivselarbetet. Aven om vi inte dr helt hemma &nnu i hur vi hanterar frimst den mindre 6kade ljudniva p&

de allmadnna ytorna vilket ibland kan upplevas som stérande for studiero.
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Den fran forra lasaret minskade examensgraden var i ar ett minne blott och den avvikelse som vi siktade pa att
den skulle vara. Arets resultat innebar istallet en betydande forbattring och dven en forbattring i relation till
flera tidigare ars examensgrad. Och da dven betygssnittet 6kade och ser betydligt battre ut for nuvarande

arskurs 1 och 2, sa ser kommande lasar véldigt lovande ut.

Skolans medarbetare fortsatter att trivas pa skolan och ihop med varandra vilket saklart &r just en starkt
bidragande orsak till positiva resultat. Den fér arets gemensamma nya arbetsmodell, auskultationerna, och de
manga fler och ofta allt djupare och mer insiktsfulla pedagogiska samtal som halls pa skolan, stimulerar oss och
mig sjalv valdigt mycket. Och det faktum att alla ldrarna férutom en av yrkeslararna innebar lararlegitimation,
och manga har fler ars erfarenhet av yrkets och dven flera ar pa skolan, gor att framtiden ser ljus ut dven i detta

avseende.

Arbetet med att implementera GY25 kommer vara centralt saklart fér kommande |dsar. Och forutom det goda
arbetet som gjorts infor detta lokalt pa skolan, och hdsten 2025 ar planerat att da fokusera att pa basta satt
implementera det som ska implementeras, sa kommer de fina samarbetena med syskonskolorna att vara
ytterligare ett stéd. Samverkan med andra externa partners i from av universitet, féretag och andra relevanta
studiebesdkspartners, kommer ocksa fortsatta att ligga i fokus sdsom i ar och vi hoppas att arets goda arbete
kommer att fortsatta att forbattras. Givetvis kommer det inom detta omrdde att fortsattas fokuseras extra

mycket pa samarbeten med tidigare liksom férhoppningsvis nya samarbetspartners for just APL.

Gemenskapen och de goda relationerna, den familjara stdmningen som rader pa skolan, dr nagot som vi ar
valdigt stolta 6ver och anser definierar till stor del vilka vi ar. Vi pa NTI Gymnasiet i Eskilstuna fortsatter vart

fokus med att skapa forutsattningar for larande, utveckling och goda relationer alla emellan.

OM NTI GYMNASIET

Huvudman for NTI Gymnasiet Eskilstuna dr NTI Macro AB, som ar en del av AcadeMedia.

NTI Gymnasiet Eskilstuna ar, tillsammans med 25 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa véra skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Eskilstuna
Utbildningar och elever

Skolan erbjod till [dsarets start 4 program pa skolan. El- och energiprogrammet med inriktning Infrastructure
som handlar om natverksteknik. Ett program vi nu valt att kalla IT-programmet. 56 elever laste vid ldsarets slut
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24/25 detta program. Det estetiska programmet med inriktning Motion Graphics som bland annat fokuserar pa
animationer och ett mer digitalt skapande av olika slag laste 58 elever. Vidare erbjods dven teknikprogrammet
med tva olika inriktning, information och medieteknik med fordjupningarna Software och Engineering vilket 80

elever laste, samt teknikprogrammet design och produktutveckling som 5 elever pa skolan laste.

Pa skolan gick det under lasaret ca 200 elever fordelat pa de 4 programmen. Kénsférdelningen var under
lasaret ca 22 % tjejer och 78 % killar. Eleverna pendlar fran kranskommuner som Strangnas, Kungsor och Flen.
Till kommande Iasar har sdktrycket till skolan aterigen varit valdigt hogt sett till soktrycket éver en langre tid
tillbaka. Det mest populdra programmet ar Teknikprogrammet, medan IT-programmet och Estetiska
programmet ndrmar sig varandra och dar Estetiska programmet har fortsatt vuxit de senaste aren. Skolan ser
vidare en fortsatt 6kning av elever med en annan etnicitet &n med svensk bakgrund. En 6kning som i sig skapar

goda forutsattningar for 6kad forstaelse mellan savél de skillnader och likheter som vi alla har, oavsett

bakgrund.
Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet EEDAT 20 17 19
Teknikprogrammet TEINF 30 27 23
Teknikprogrammet TEDES -- -- 5
Estetiska programmet ESTEST 15 20 23
Totalt antal elever: 65 64 70

*Antal elever maj 2025

Personal

Skolans rektor under ldsaret 2024/2025 var densamma som foregaende lasar. Till sin hjalp hade rektorn en
bitradande rektor som fér aret var ny och kom fran NTI Gymnasiet i S6dertalje dar hen hade haft samma
arbetsuppgifter som nu, med ansvar inom APL och som skolans specialpedagog. Ledningsgruppen utgjordes av
skolans rektor, bitrddande rektor samt tva forsteldrare samt en av skolans mentorer. Elevhalsoteamet bestod
av rektor, specialpedagog, skolkurator, skolskdterska och skolans 3 mentorer (som tillsammans ar mentorer till

alla skolans elever). Till elevhdlsoteamet tillkom dven skolpsykolog och skolldkare som kallades in vid behov.

Utdver dessa hade skolan under lasaret tolv heltidsanstallda larare. Nio av ldrarna var behériga och innehar
lararlegitimation vid starten av lasaret. Av dessa nio var en av ldrarna yrkesldrare. Under lasaret erholl
dessutom tva av de obehdoriga larare sin legitimation vilket innebar att till hosten 2025 kommer elva av skolans
tolv larare att ha lararlegitimation. Vidare sa anstélldes det under ldsaret elva vikarier med olika

amneskunskaper.
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Organisation

Skolans medarbetare traffas for gemensam motestid pa mandagar mellan 15-17, samt onsdagar mellan 08-09.
Pa mandagar ar fokus mestadels kompetensutveckling, men dar det var femte vecka ar vikt at APT. Skolans
ledningsgrupp traffas cirka var fjarde vecka. Elevhalsoteamet traffas varje vecka. Rektor och skolans mentorer
tréffas en gang i manaden och gar da genom narvaron pa skolan och ser éver eventuella insatser som behover
genomforas. Rektor och skolans administrator ses 1 gang i kvartalet for att sdkerstélla att inga lektioner har
blivit instdllda, och att de som blivit det har planerats for att tas igen pa annan tid. Rektor traffar vidare varje
medarbetare enskilt var 5:e vecka for uppfoljningssamtal dar fokus ligger pa hur det gar och om nagot stéd
behovs. Skolans larare sitter i tva olika arbetsrum och tva av skolans mentorer har ett eget arbetsrum varav

den tredje som dven ar skolans administrator har ett eget kontor.

Lokaler

Skolans lokaler ar forlagda till ett vaningsplan. Totalt finns det 9 klassrum, ett MakerSpace med hogaktuell
teknisk utrustning for att skapa goda inlarningsmajligheter inom teknik, en datorsal och ett bibliotek. Ett av
klassrummen fungerar som en mindre verkstad nar undervisningen kraver det, och ett annat ar ett ocksa ett
kemilabb. Det finns 4 grupprum pa skolan. Idrotten bedrivs bade inom vara egna lokaler nar det handlar om de
teoretiska bitarna samt genom att samarbeta med externa aktorer vid de fysiska aktiviteterna. Nagot som
innebar att skolan kan erbjuda varierande och inspirerande miljoer for rorelse. Eleverna ater sin lunch i skolans
nydppnade matsal dar ett cateringforetag som kommer med maten och har med sig egen personal som hjélper

till i matsalen under lunchen.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och
skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsétta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband
mellan insats och resultat. Det innebar att rektor:

Bygger, ténker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler
Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

Delar pa ledarskapet

Skapar hoga férvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
Avprivatiserar undervisningspraktikerna och véxlar upp goda exempel

Forsakrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger dnskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom
verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala larandet valjs i
samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,
forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara
framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:
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e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod

e undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar
eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget ldrande
lararen vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda
forutsattningar for elevernas larande.

Du kan Idsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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