3 (NTIGYMNASIET

Kvalitetsrapport

NTI Gymnasiet
Lasaret 2024/2025



KVALITETSRAPPORT

NTI Gymnasiet Sollentuna

Lasaret 2024/2025



INNEHALLSFORTECKNING

Rektor har ordet
Var vision
Vart systematiska kvalitetsarbete
Resultatredovisning
Kunskaper
Avgangselever
Andel med examen nationella program
Genomesnittlig betygspoang (GBP)
Andel med grundldaggande hdgskolebehorighet (yrkesprogram)
Samtliga elever
Betygsfordelning
Resultat nationella prov
Normer och vdrden
Overgripande utvirdering av verksamheten
1. Undervisning och larande
2. Trygghet och vardegrundsarbete
3. Elevhadlsa och stod
Sammanfattning och fokus framéver

Om NTI Gymnasiet

00 N N NN B BAN

B W W W R KB B B B B
B O ON NN MM W O O O



REKTOR HAR ORDET

NTI Gymnasiet Sollentuna har detta ar verkligen visat att vi tagit ett stort steg mot de langsiktiga malsattningar
som verksamheten vilar pa. Vilket ar det blev! For det forsta fick 93% av vara avgangselever gymnasieexamen,
en tydlig uppgang och rekord for NTI Gymnasiet Sollentuna. Det visar att elever som kommer till oss, oavsett
bakgrund och férkunskaper nar sin fulla potential. Det visar att vi har en fantastisk larargrupp som stéttar sina
elever danda in i mal. Det visar att vi har en professionell elevhalsa som agerar kraftfullt for att stotta alla
processer som kan vara till gagn for vara elever, och de gor det val. Fér det andra har vi detta ar 6kat var
attraktivitet, fyllt vara program och starkt resultaten. | ar kan vi konstatera att var satsning pa tvalararskap i
matematik givit frukt, ett fatal elever lamnar exempelvis Malc kursen med icke godként betyg, ett
styrkebesked! Vi kan konstatera att betygssnittet 6kat pa bada programmen hos vara avgangselever. All

sammantaget, NTI Gymnasiet Sollentuna har levererat!

Gymnasietiden handlar inte bara om resultat, hur garna jag an vill det, utan den handlar om sa mycket mer. Det
handlar om att ge varje elev pa skolan en trygg, trivsam och rolig tid, en gymnasieupplevelse! | flera ar har NTI
Gymnasiet Sollentuna arbetat fér en jamnare fordelning mellan kénen. Vart arbete har handlat om allt fran
etablerandet av grupp for ickebindra, en grupp som skall framja samtalet mellan olika elever oavsett kon, men
ocksa for att framja trygghet och trivsel for skolans flickor som &r i minoritet. Antalet flickor pa skolan har 6kat
dramatiskt och inte minst kan vi se det i vara klasser i ak 1, dar de fyra flickorna yrkesprogrammet EE24 skall
ses som i det ndrmaste unikt. | vardegrundsenkater understryks att trivseln och tryggheten ar hég. Eleverna
uppskattar sin mojlighet till elevpaverkan i elevrad och klassrad. SKolans harda arbete for att framja kreativitet

pa bada skolans program har burit frukt.

Till sist vill jag lyfta skolans gemensamma arbete att knyta an och framja det langsiktiga teknikintresset med
morgondagens gymnasister. Ett direkt samarbete med grundskolorna, dar NTI Gymnasiet Sollentunas
workshop “Artificiell Intelligens, MakerSpace 3D-print- fran Idé till produkt” denna var varit en formidabel succe
som uppskattats av hundratals elever i norrort och denna var lagt grunden for ett langsiktig 6msesidigt projekt
for att framja det teknikintresse Sverige behéver etablera for framtida ingenjorskonst. Jag ar stolt 6ver detta
och vad var skola gjort som bidrag i detta viktiga arbete och ser fram emot att traffa manga fler skolklasser

redan till hosten.

Alla dessa framgangar till trots sa har vi utvecklingsomraden att stta tdnderna i, med full marschfart redan i
augusti 2025. Vart arbete for att starka studieron maste fortsatta, det ar grundbulten i en kunskapsbaserad
process. Alla 6nskar detta och det kombineras med skolans vardegrundsframjande arbete som maste besta. Vi
kan konstatera att narvaron fortfarande ar hog, och stort arbete nasta ar ar skolans narvarolyft som @mnar
komma tillratta med all form av skolfranvaro, ett holistiskt tdnkande av elevernas franvaro med tydliga insatser
for de elever som &r franvarande. Insatsen blir tillsammans med det studieroframjande arbetet speciellt viktigt.
Ingen ungdom kan na sin fulla potential om hen inte ar i skolan, och ingen ungdom kan na sin fulla potential om

eleven i banken stdrs av omgivningen och tappar fokus. Ser fram emot att fa analysera resultatet av nasta



Iasars arbete och se om vi stérkt resultaten ytterligare. Men detta ldsar avslutar jag som en mycket stolt rektor

av NTI Gymnasiet Sollentuna.
Erik Thonfors

Rektor NTI Gymnasiet Sollentuna



VAR VISION

NTI Gymnasiet ska vara Sveriges ledande gymnasieskola inom Tech, Science, Business och Design. Vi utbildar

vara elever for att de ska kunna leda och navigera i en digitaliserad framtid.

VART SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE

Var kvalitetsmodell

Inom NTI Gymnasiet vilar vart systematiska kvalitetsarbete pa AcadeMedias gemensamma
kvalitetsledningsmodell och ar inriktat pa de nationella malen. Detta innebdr att vi har en gemensam definition
av vad vi menar med kvalitet, och ur vilka aspekter kvaliteten i verksamheten utvarderas. Det innebar ocksa att

vi dr 6verens om ett antal gemensamma framgangsfaktorer for att standigt utvecklas och na uppsatta mal.

Var kvalitetsdefinition

I vilken utstrackning vi skapar forutsattningar (strukturkvalitet), for en sa god verksamhet (processkvalitet), att

vi nar de uppsatta malen (resultatkvalitet).

Strukturkvalitet handlar alltsa dels om pa vilket satt
«g @ huvudmannen och skolledningen organiserar och skapar

Aktiv Uppdraget forutsattningar for utbildningens och undervisningens
resursfordelning i fokus

T genomfdrande, dels om andra férutsattningar i form av

v

. t.ex. sammansattning av personal och elever.
Processkvalitet

v o o . .
Resultatkvalitet Processkvalitet handlar om vara arbetssatt och kvaliteten

& £
ocoo i det vi gér.

Kollegial Proaktiv
samverkan uppféljning

Resultatkvalitet handlar kort och gott om i vilken

utstrackning vi nar de nationella malen.

AcadeMedias framgangsfaktorer
Uppdraget i fokus: Vi skapar samsyn kring vart uppdrag och ser alltid till vara elevers basta nar vi fattar beslut.

Proaktiv uppfélining: Vi ser till att vi lever upp till krav och férvantningar och bjuder in elever, foréldrar och
medarbetare i forbattringsarbetet. Vi foljer i god tid upp att vart arbete ger 6nskat resultat och &r snabba med

att korrigera brister och avvikelser.



Kollegial samverkan: Vi skapar arenor och utrymme fér gemensamt larande och erfarenhetsutbyte som leder

till att verksamheten utvecklas. Vi redovisar 6ppet vara resultat, styrkor och utmaningar och lar av varandra.

Aktiv resursférdelning: Vi anpassar organisation, bemanning och andra resurser utifran férutsattningar och

behov.
Gemensamma kvalitetsuppféljningar

Under lasaret genomfors ett flertal olika gemensamma uppfoljningar, enkater och sammanstéllningar av
resultat enligt ett fastslaget arshjul. De gemensamma enkéater som genomfors ar en likabehandlings- och
vdrdegrundskartiéggning (november) som syftar till att ge underlag till var plan mot krankande behandling och
kartlagga risker for diskriminering, tva undervisningsutvdrderingar (oktober och maj) dar eleverna far méjlighet
att ge sin bild av hur de upplever undervisningen utifran ldroplanen och till sist en koncerngemensam elevenkdit

(januari) som ger oss elevernas perspektiv pa olika delar av utbildningen.

I juni varje ar sammanstalls alla betyg for eleverna samt resultaten pa de nationella proven for att skapa ett
underlag till att beddma hur val framst kunskapsmalen i laroplanen och examensmalen nas under ldsaret.
Betygsuppgifterna for saval avgangselever som samtliga elever pa skolan presenteras i resultatredovisningen i

denna kvalitetsrapport.

Under bérjan av paféljande hésttermin sammanstaller saval skolorna som huvudmannen sina
kvalitetsrapporter i sin slutliga form, och arbetsplaner tas fram for hur vi ska arbeta vidare mot hégre

maluppfyllelse nasta lasar.

Skolan har systematiskt utvarderat SKA-planen (systematiska kvalitetsarbetsplanen) under flera tillfallen.
Framférallt har de har uppféljningarna skett via google forms och med medarbetarna pa skolan. Google forms
som utvarderat hur val medarbetarna trivs pa skolan och en pulsmatning pa stress. Vidare har skolans
kommunikationsprocesser utvarderats och gjort att mindre saker korrigerats. Skolans larargrupp har ocksa fatt
sjdlvskatta bade sitt kollegiala larande och sitt eget systematiska arbete med ledarskap i klassrummet och
lektionsdesign. Inom det kollegiala larandet har ocksa auskultationsprocesser med uppféljande dialogsamtal
agt rum. Egna handlingsplaner pa sitt larande har varit slutprodukten av dessa kvalitetsprocesser. Skolan har
ocksa systematiserat sin formativa aterkoppling med tat rektorsuppfoéljning som féljd i den mer larande

processen. Detta fora att stdrka skolans resultat avseende just aterkoppling till eleverna.

Skolan har medvetet inte genomfort ytterligare enkdter med eleverna for att inte de skall tappa intresse for de
mer skarpa utvarderingarna som danda gors. Rektor har uppmanat ldrare som kanner ett eget behov av

utvardering att gora det, eftersom det i sddana lagen bara stérker relationen mellan klass och larare i de flesta
fall.Exempel pa detta har varit i det fall att lararen fatt allt for fa svarande i undervisningsutvarderingarna eller

om ett nytt pedagogiskt grepp tagits i klassrummet.

Lasarsanalys sker i juni som del av rektors férarbete for kvalitetsrapporten som skrivs i juni. Samtliga larare gor

en storre individuell utvardering med egen analys av de resultat som presenterats. Elevhalsoteamet och



forstelararna gor dven dem en egen analys av EHT och det kollegiala larandet pa skolan enligt fragestallningar

givna av rektor.

Organisation for det systematiska kvalitetsarbetet

Elevhalsan bestod under ldsaret 24/25 av skolskoterska, specialpedagog, kurator och tre mentorer. Elevhéalsans
medicinska insats utférdes av skolskdterska och skolldkare. Rektor leder arbetet och fordelar arbetet i
elevhalsan. Det kontinuerliga arbetet bestar i att elevhdlsan mots varje vecka for att arbeta med férebyggande

arbete, kartlaggning av elever samt beslut om insatser och uppféljning av elevarende.

Som en del av det aterkommande arbetet inom elevhélsan, genomfdrde rektor och kurator tidigt under
hostterminen en genomgang av planen mot krdnkande behandling och diskriminering i samtliga klasser. Utover
detta genomférdes genomgaende olika insatser och aktiviteter under aret for att arbeta med

vardegrundsarbete och mervarde for eleverna.

Nér det galler de olika professionerna ansvarar kurator for att folja upp elever som ar i behov av samtal och
stottning med maendet. Kurator har dven tillsammans med mentor haft ansvar for elevradet. Kuratorn har
dven haft férdjupade insatser i vissa klasser dar det funnits behov. Skolans skolskoterska &r involverad i mer
halsorelaterade uppgifter gentemot eleverna med bland annat hadlsosamtal och vaccination av eleverna.
Skolskoterskan har haft foreldasningar om stress, sémn, kost, fysisk aktivitet pa gruppniva. Mentor ansvarar
bade for planering och genomférande av mentorstiden, som finns schemalagd for varje klass en gang i veckan.
Mentorer ansvarar for att folja eleverna, deras utveckling och maende samt skolsituation under tre ar. Det
genomfors minst ett utvecklingssamtal per termin. Vidare féljer mentor upp elevernas franvaro och goér

franvaroutredningar.

Specialpedagogen har under héstterminen screenat elever i ak 1 i Ias- och skrivformaga, arbetat med
fortbildning for personalen, ansvarat for dverlamningar kring elever i ak 1. Under varterminen har fokus legat

pa arbetet med att utveckla rutiner och systematik i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod.

Vara tre strategier fér h6gre maluppfyllelse

NTI Gymnasiet har under en langre tid successivt utvecklat en djupare forstaelse for vilka processer som har
storst effekt pa larande och utveckling, for saval ledning, larare som fér vara elever. Med utgangspunkt i
forskning och beprdvad erfarenhet har viinom NTI Gymnasiet enats om tre strategier som utgor ett
gemensamt ramverk for att alla elever ska lyckas: pedagogiskt ledarskap, kollegialt Idrande och en effektfull

undervisning. (Se bilaga 2)



Pedagogiskt Kollegialt Effektfull

ledarskap larande undervisning

RESULTATREDOVISNING

Resultatkvalitet handlar om i vilken utstrackning vi nar de nationella malen, det vill siga de mal som finns i

laroplanen och varje programs examensmal.

KUNSKAPER

Hdr redovisas resultaten (hdmta och klistra in diagram fran resultatbilagan som rektor far av KUA i juni). | slutet
av detta avsnitt ska resultaten kommenteras i en tabell. Ta bort rubriker som inte ér aktuella fér er skola (ex.

T4, resultat fér IM-program om det ej dr aktuellt fér skolan).

Avgdngselever

ANDEL MED EXAMEN NATIONELLA PROGRAM
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Andel elever med examen totalt (pojke/flicka)
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GENOMSNITTLIG BETYGSPOANG (GBP)
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GBP - samtliga avgangselever - per program (pojke/fiickal
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ANDEL MED GRUNDLAGGANDE HOGSKOLEBEHORIGHET (YRKESPROGRAM)

Andel elever behdriga til hdgskola - yrkesprogram
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BETYGSFORDELNING
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BETYGSFORDELNING PER PROGRAM (pojke/flicka)
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RESULTAT NATIONELLA PROV

Betygsférdelning Nationella provresultat - Per kurs
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NTI Gymnasiet redovisar varje ar nationella provbetyg och gér en jamférelse med kursbetyg, vilket anvdnds

som en indikator pa likvardighet i betygssattning.
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NORMER OCH VARDEN

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER ATT ELEVERNA PA SKOLAN BEHANDLAR VARANDRA PA ETT BRA SATT

ANDEL ELEVER SOM UPPLEVER SIG TRYGGA | SKOLAN
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Kommentar till resultaten
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KUNSKAPER

Examensgrad och GBP

Vi ser att examensgraden 6kar pa totalen till 93% (87%). Detta lasar gick inga flickor i
avgangsklasserna vilket inte gor ngn jamforelse mellan kdnen relevant. Vi har hogre
examensgrad pa EE-programmet an pa TE-programmet detta lasar. Jamfor vi med
rikssnittet sa ar skolans EE-program hogre an rikssnittet for programmet, och tittar vi pa

TE-programmet sa ar det 3% enheter hogre an rikssnittet (90%).

Vi ser en spridning i GBP mellan skolans program fran 14,5 -12,6p och en 6kning pa
totalen fran 13,2 p till 13,3 (+0,1p).TE-programmet har hégst genomsnitt med sitt 14,5p
mot EE-programmets 12,6. (jmf. riket 14,6 p for TE och 13,0p for EE). Saledes har skolan
nagot lagre genomsnittlig betygspodng gentemot rikssnittet, men skolan star sig bra

sett till genomsnittlig examensgrad.

| jamforelse mellan kénen &r det irrelevant eftersom ingen flicka gick i arets

avgangsklasser.

Betygsfordelning

Vi ser att betygsfordelningen av de 1329 betyg som sattes totalt sett har legat relativt
stabilt 6ver tid. Den totala andelen F &r 12,6% . Pojkar har hogre andel F 13,4% &n flickor
som endast har knappt 5% satta betyg F. En klar forbattring fran forra lasdret for skolans

flickor som har mycket fina resultat.

Vi ser att i matematik 1a satts totalt 18,4% F (jfr 30,7% |a 23/24) och eftersom
matematiken dr examensgrundande sa ar detta ytterst intressant. Intressant da var
andel elever med gymnasieexamen samtidigt vuxit och att vart matematikframjande

arbetssatt gett onskvart resultat.
Vi ser att i engelska 5 satts totalt 1,7% F (jfr. 0% la 23/24.

Vi ser att i svenska som andrasprak 1 satts totalt 0% F (jfr.13% |& 23/24) och i svenska 1
12,5% F (jfr 4% |a 23/24).

Vi ser att pa gymnasiearbetet har identiskt antal godkdnda betyg pa EE-programmet och

TE-programmet. Nagon jamforelse ar da heller inte nédvandig.

Nationella prov

Resultat pa de nationella proven
matematik 1a betyget E 10% (jmf 29,6% E |a 23/24)
matematik 1a betyget F 20% (jfr 43% F 13 22/23)

matematik 3c betyget E7% (jmf 47% E 13 23/24)
matematik 3c betyget F 53% (jmf 33% F 13 22/23)

engelska5  betyget E 26,1% (jmf 22% E 13 23/24)
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engelska5  betyget F 0% (jffr 3% Fla 23/24)

svesve 1 betyget E  19,2% (jmf 47% E |13 23/24)
betyget F 11,5 % (jfr 0% F 13 23/24 )

SVA1 betygetE 25%  (jmf 67% I3 23/24
betyget F 0% (jfr 11%)

svenska 3 betyget E 33%
betyget F 0% F (oférandrat mot 13 22/23)
SVA 3 betyget E 20%  (Jmf. 50% |5 23/24)
betyget F 0%  (jmf 20% la 23/24)

NORMER OCH VARDEN

Andel elever som
upplever trygghet samt
som anser att elever

behandlar varandra val

Vi ser att tryggheten totalt ar 89% (+4%). Vi ser en spridning pa trygghetsfragan mellan
83-93% mellan skolans program. Elever i 3k3 ar mer otrygga an ak1 dar andelen mest
trygga elever gar att hitta. Ett resultat av vart malinriktade mentorsprogram i ak1. Vi
kan ocksa konstatera att flickorna upplever sig mer otrygga an pojkarna, kanske ett

resultat av att de ar en tydlig minoritet pa skolan.

Vi ser att andelen elever som upplever att de behandlar varandra val ar 82% (+13%),

flickor 58% och pojkar 84%. Vilket foljer tidigare ars monster.

18




OVERGRIPANDE UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

| detta kapitel behandlas verksamhetens struktur- och processkvalitet, vilket handlar om hur val skolans
organisation och arbetssatt motsvarar forfattningarnas krav och elevernas behov och darmed ligger till grund
for elevernas maluppfyllelse. Nedan redovisas och utvarderas skolans nyckelprocesser kopplat till féljande tre

huvudomraden:

e Undervisning och ldrande
- Beddmning och betygssattning - formativ bedémning/aterkoppling
- Studiero/studiefokus

- Ledarskap i klassrummet

e Trygghet och virdegrundsarbete
- Fortydligad mentorsmodell - fokus pa vardegrundsarbete till ak1
Reviderad grupp for tjejer/ickebinéara

- Studiero/studiemiljo -

e Elevhélsa och stod
Forbattrade rutiner for skolans arbete mellan larargrupp och elevhalsa i syfte att arbeta
effektivare med anpassningar och sarskilt stod.
Forstarka analysprocessen av nya elever for att specificera behovet av sarskilt stéd/extra
anpassningar
Fortydliga/revidera rutinen for EHT-anmélan i syfte att dels forstarka larargruppens arbete
med elevgruppen avseende extra anpassningar.
Forstarkt ndrvaroarbete av skolans mentorer avseende att folja Academedias “rutin for

skolndraro”

1. UNDERVISNING OCH LARANDE

Organisering av undervisning och kollegialt larande

Skolans befintliga organisation har legat fast under Iang tid och fran bérjan av forra aret har vi trimmat olika
delar. Vissa saker har varit speciellt viktiga att implementera och folja upp. Nedan specificeras detta lite

tydligare.

For det forsta har det varit viktigt att verkligen stétta larargruppen i deras roll som larare for en tamligen

spretig elevgrupp. Rektors ledarskap har handlat om att aktivt lyssna pa de behov som lyfts och mojliggéra de

idéer lararna sjalva tagit fram. Bra idéer skall forverkligas. Vidare har rektor aktivt fortsatt att arbete med

skolans fostransuppdrag och intagit en fortsatt aktiv roll fér att uppna trygghet och trivsel pa skolan.
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For det andra har rektor och skolledning aktivt foljt upp pa grupp och individniva de
undervisningsutvarderingar som gjorts, samt den mer tackande elevenkaten. Detta for att vara systematisk och

detta for att faktiskt diskutera de monster vi kunnat se, och darigenom rada bot och implementera nya grepp.

For det tredje har vi gemensamt verkat for att examinationsgraden skall vara i sjdlvklart fokus och att varje elev
skall na sin fulla potential. | analyser av elevgrupperna laggs stort fokus pa trender och avvikande inslag,
exempelvis om en elev inte nar malen trots att ndrvaron ar mycket god. Sadant skall omedelbart hanteras
eftersom det avviker fran trenden. Det har arbetet blev an mer patagligt under Vt2025 da tendenser av forhoéjd
franvaro omedelbart blev féremal fér nya anpassningar. Men ocksa pa gruppniva har rektor agerat kraftfullt for

att hantera otrygghet, dalig studiero och incidenter fran klassrummen.

For det fjarde vill vi att fokus pa kdrnverksamheten och undervisningen skall vara del av hela larargruppen, och
att varje elev darigenom ser ett mervarde i att komma till skolan varje dag. Sett till undervisningstid sa har
skolan det ganga lasaret fortsatt sin strategi med tvalararskap i matematik och utvecklat konceptet i kursen
Ma2c. Vi kan konstatera att vart malinriktade arbete med vara elever och var undervisning gett resultat inte
minst i gymnasieexamensgraden som i bérjan av lasaret sag svag ut, men dar vara samlade anstréangningar
gjorde att vi kunde leverera ett rekordresultat pd 93% gymnasieexamensgrad. En fantastisk bedrift av skolan.
Néarvaron tenderade att sjunka och och vi ser att mentorsarbetet kraver annu mer samarbete med

undervisande larare for att sdkerstalla en forbattrad narvaro.

Under det gangna ldsaret har skolan inte dndrat fokus i den SKA-plan som ligger, men arbetat med
lektionsdesign utifran studiero och ledarskap i klassrummet. Ett behov som blivit allt med tydligt och som
engagerat bade elever och samtliga medarbetare. Studieron var efter Skolinspektionens PKG (Planerade
kvalitetsgranskning) ett av skolans mest centrala fokusomraden och det har omradet var ocksa det som gav det
storsta lyftet i den arliga elevenkédten med ett forbattrat resultat pd 11%. Fokuset var ocksa som ovan visat att
starka undervisningskvalitén och dven pa den punkten kunde vi se ett forbattrat resultat pd 3% i den senaste

elevenkaten.

Under hostterminen utvarderar skolan varje ar skolans arbete med likabehandling och vardegrund, i den sk.
LoV-enkaten (Likabehandling och virdegrundsenkdten). Har kunde jag som rektor se oerhort gladjande siffror
pa vart envisa vardegrundsarbete. Framforallt kunde vi se hur val vi lyckats integrera vara elever i arbete med
gemensamt framtagna ordningsregler. Ett stort lyft pa alla satt och vis men d@n mer tydligt att eleverna faktiskt
borjade uppfatta att sina skolkamrater faktiskt var snélla mot varandra, det yttersta tecknet i min varld for att
vart arbete borjar ge resultat. Ett forbattrat resultat pa 13% i en sa pass viktig frdga. En seger for vart arbete.
Men ocksa att ett tecken pa att vi nu maste halla i detta arbete for att 6ka tryggheten fér var vaxande grupp

flickor.

Det finns en god samsyn i hela kollegiet och att fokus for nasta lasar 2025/2026 &r att starka studieron,
tryggheten som f6ljd och narvarograden. Vidare har skolan slagit fast att studieron fortfarande &r yttersta

fokusomradet och att “ordning och reda” maste sattas hogre fokus pa. Ett ordnat klassrum for att agera

20



kraftfullt och fortroendeingivande som larare, dvs ha ratt forutsattningar for ett verkligt ledarskap i

klassrummet. Rektor kommer folja upp detta med regelbundna lektionsbesok.

Skolans organisationsmodell dar forsteldrare leder larteam, specialpedagog “elevfokus” och programansvariga

“programfokus” har starkt kvalitén och mojliggor fortsatta framsteg inom dessa omraden .
Utvardering av undervisningen och kollegialt larande

Den beddmning skolan gor stéds dven av skolinspektionen vilken genomférde en planerad kvalitetsgranskning

ht 23/vt24.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattade motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att ldrarna pa
NTI Gymnasiet Sollentuna bedriver en strukturerad och varierad undervisning dar
elevernas motivation och sjalvfortroende starks samt att syftet med undervisningen ar
tydligt for eleverna. Formerna for undervisningen anpassas efter de olika
elevgruppernas behov och férutsattningar. Eleverna ges forutsattningar for att pa olika
satt vara delaktiga i planeringen, genomférandet av undervisningen och sitt eget

larande. (Kalla: Skolinspektionens beslut av den planerade kvalitetsgranskning som genomférdes pd NTI Gymnasiet Sollentuna Vt2024)

Skolinspektionen tydliggér i samma rapport att skolan val anpassar sin undervisning till bade
elevgrupper och enskilda elever, sett till de behov de har av anpassningar och differentierad

undervisning.

Undervisningen innehaller en god variation av olika typer av aktiviteter och uppgifter

samtidigt som eleverna far vaxla mellan olika arbetssatt. Eleverna har i utvarderingar

av undervisningen utryckt att de dnskar en stoérre variation i undervisningen och ett

utvecklingsarbete med variation i undervisningen pagar darfér pa skolans

larteamstraffar//...// Granskningen visar vidare att eleverna under lektionerna ges ett aktivt ldrarstéd av
lararna. I intervjuer med eleverna framkommer att lararna ger stod till eleverna med

att komma igdng med skolarbetet och ge stod till de elever som behover hjélp, dven

de elever som inte aktivt ber om hjdlp. Detta bekraftas ocksa vid Skolinspektionens

lektionsobservationer. (Kalla: Skolinspektionens beslut av den planerade kvalitetsgranskning som genomférdes pG NTI Gymnasiet

Sollentuna Ht2024)

21



De stora framgangarna vi haft det gdngna aret i de faktiska resultaten, hg gymnasieexamensgrad 93%, ett
mycket gott utslag av Sl:s PKG, ett stort lyft i den genomférda LoV-enkaten (Likabehandling- och
vardegrundsenkaten), forbattrat GBP (Genomsnittligt betygspoang) och en 6kad attraktivitet for skolan, visar
pa en stark verksamhet. Vi kan konstatera framgangar som troligen forst kommer att synas under nasta lasar.
Fler elever har detta lasar fatt betygen D,C,B, och A, vilket gjort att bade andelen E och andelen F far lagre niva.
Vi kan alltsa troligen se fram emot en hogre genomsnittliga slutbetyg redan nasta ldsar. Samtidigt maste
resultaten ses med hansyn till mycket stor franvaro fran de nationella proven, dock huvudsakligen i ak3. | ak3
har nérvaron varit sa lag att nagon statistisk slutsats egentligen inte kan dras. Helt klart &r att vi fortfarande kan
se tydliga starka signaler fran Malc och Mala dar betygen fortsatter att starkas. | engelska star sig skolan

fortfarande stark, medan vi kan notera vissa svarigheter i Sv3/SvA3.

Vi ar stolta, men ocksa ddmjuka da vi aktivt behéver forbattra upplevd studiero och 6ka vart narvaroframjande
arbete. Var genomsnittliga franvaro pa skolan ar for hog och skulle kunna riskera vara framtida resultat om vi

inte rader bot pa detta. Atgirder ar framtagna och kommer implementeras under ldsaret 25/26.
Kollegialt larande

Det kollegiala larandet &r en stor tillgang for att sdkerstalla pedagogisk utveckling, likvardig betygsattning och
ett oerhort viktigt inslag for att skapa en meningsfull arbetsmiljé for samtlig pedagogisk personal, dar lararnas
egna behov satts framst och skapar inre motivation. Men det kollegiala ldrandet ar ocksa en garant for att
skapa forutsattningar for varje larare att na sina egna malsattningar som satts upp i mal- och resultat vid
lasarets start. Vidare ar det kollegiala larandet ocksa basen for verksamhetens skyldigheter, utveckling och

behov.

For att skapa forutsattningar for ett kvalitetsmassigt gott kollegialt Iarande har en av skolans framsta larare,
haft rollen som forsteldrare och ansvarig for det kollegiala larandet. Rektor och forsteldrare har haft
avstamningsmoten, dels for att stimma av strategier och metoder som behandlas och planering for arbetet
framat. Tat avstamning mellan forsteldrare och rektor ar ett krav for att det skall fungera utifran den
uppdragsbeskrivning som forsteldrarskapet innebar. Planering for att hitta en balans mellan skolans behov och

lararnas individuella behov.

Den metod vi paborjat och som kommer bli mer tydlig under kommande |asar ar att anvdnda “Inkludering i
skolan” av David Mitchell for att genom det laromedlet skapa forutsattningar for nya strategier som framjar
inkludering i klassrummet, starker ledarskapet i klassrummet och framjar differentierad undervisning. Metoden
gor att vi med god evidens kan na bade skolans och lararnas behov. Vidare har vi fortsatt vart arbete med att
skapa samarbetsgrupper bland lararna for att underldtta auskultationsprocesser och det gemensamma arbetet

med formativ bedémning, vilket varit ett fokusomrade under |dsaret.

Det gangna aret har mycket av det kollegiala larandet kretsat kring den nya gymnasieférordningen Gy25, men
dar skolan tydligt visade pa hur mycket tid som skulle ges till gemensam kollegial fortbildning, samt hur mycket

tid som varje individ sjdlv ansvarade for.
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| korthet har larteamen bestatt i att implementera Gy25, arbeta med ledarskap i klassrummet och
lektionsdesign. Vi har utifran Sl:s utsaga haft som absolut yttersta malsattning att faktiskt forbattra var studiero
i klassrummen. Sett till det arbeta vi gjort med att ta fram fungerande ordningsregler tillsammans med
eleverna, diskuterat innehallet i dem samma i lararlaget sa kan vi absolut sdga att vi arbetat systematisk med
en av vara svaraste fragor. Okningen pd 11% i drets “Elevenkit” som genomférdes i januari 2025 &r ett kvitto pa
att vart arbete som larteam fungerat val och att vi ocksa haft god kommunikation med skolans elever. De saker
vi prioriterat i SKA-planen for |dsaret har vi genomfort. Vi har inlett med teoretiska delar sa som
utbildningspaketet foér GY25, varav vi sedan utvecklat fungerande grupper pa skolan och dven i var region med
andra larare fran NTI Gymnasiet Stockholm, NTI Vetenskapsgymnasiet Stockholm och NTI Gymnasiet
Sodertilje. Alltid med praktiska moment sa som auskultationsprocesser, sambeddémning och gemensamt
kollegialt arbete med aterkoppling. Var devis ar att vi kommer fortsatta att lyfta kvalitén i undervisningen med
hjalp av det forstarkta kollegiala larandet. Vi tror pa vart fortsatta arbete i regionen och de val fungerande
amnesgrupper som finns dar. Det tar tid, men det ger resultat. NTI GYmnasiet Sollentuna har detta lasar

forbattrat undervisningkvalitén med 3% i jamforelse med dret innan (Kalla: Elevenkdten 2025).
Slutsatser

Vi ar stolta 6ver de framsteg vi gjort, de starkta resultaten och de facto att vi infér Gy25 ar rustade med
behoriga duktiga larare. Vi har lyft var undervisningskvalité och starkt studieron med 11%, vilket var det
viktigaste fokusomradet detta |dsar. Det ar bra och vi skall fortsdtta med det harda arbetet som bygger pa en
relationsskapande kultur med elevernas framsteg som mal. Vi har starkt vara resultat i matematiken och det
gar inte att blunda for att de facto tvalararsystemet i matematik med all 6nskvard tydlighet ger resultat. Vi ar
dock 6dmjuka, och det skall vi vara, vi ser att det narvarofrdmjande arbetet behodver stdrkas och det ar det
grundlaggande arbetet i mentorskapet som tydligast maste hitta nytt systematiskt fokus i detta avseende. Det
kommer vara en aspekt dven infér kommande |dsars kollegiala larande, hur elever med hég franvaro skall

inkluderas och vandas att komma tillbaka in i verksamheten.

Vi kan konstatera att vi gjort stora framsteg i den formativa aterkopplingen, men att vi som medarbetargrupp
inte ser att informationen nar eleverna eller vardnadshavarna tillrackligt bra. Ett behov av laskvitton av

aterkoppling blir aktuellt for bade elever och larare ldsaret 25/26.

BEDOMNING OCH BETYGSATTNING

Organisering av bedémning och betygsattning

Verksamheten styrs alltid utifran forutsattningen att den garanterande undervisningstiden skall fullgoras. Det
ar en rattighet for skolans elever och utifran den rattigheten ldggs undervisningstimmarna ut. Fér det andra
spelar sjdlvfallet behoven en avgérande betydelse och det skiftar fran amne till amne, men ytters maste skolan
vara forvissad om att god kvalitet sker. Rektor ansvarar for skolans kvalité och féljer darmed upp den
undervisning som sker pa olika satt. Skolan kan se att behoven &r storre i kurser som matematik, fysik och
svenska som andrasprak. Nagot som speglas av antalet utlagda timmar fér amnena ifraga. Skolan har ocksa
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ansvar att bedriva arbetsplatsforlagt Iarande (APL) vilket &r en viktig del i planeringsarbetet for EE-programmet

(EE-dat.kom).

| ar har skolan fortsatt den riktade satsningen pa tvaldrarskap i matematikkurserna Mala, Malc och Ma2c.
Skolan har saledes utvecklat sin satsning med kursen Ma2c. Malsattningen har dels varit att skapa hogre
larartathet i klassrummet, men ocksa att arbeta for ett pedagogiskt utbyte lararna emellan, och darmed 6ka
effektiviteten i undervisningen. | ar har var satsning varit gédllande i totalt tre ar och vi kan fortsatta se tydligt pa
starkta resultat. Eleverna far allt hégre betyg och betygen har stark férankring i de nationella provresultaten,
framforallt i ak1 dar narvaron varit god. Vi kan se i ar att svarigheterna har flyttat pa sig till Ma3c, men det ar
ocksa den kursen dar eleverna i arets ak3 for forsta gangen inte haft tva larare i klassrummet. Min bedémning

ar att det gav en negativ effekt.

Redan i SKA-planen ldsaret 23/24 stod det att samtliga matematiklarare gemensamt skulle ha en malsattning
att inte ha nagra F i kurserna Mala, Ma2c och Ma3c. Vidare hade vi hogt stdllda mal om en 6kad kunskapsniva
for samtliga elever. Resultatmassigt nadde vi inte fram, sett till antalet elever med betyget F i berdérda kurser.
Framforallt kan vi se att i kursen Mala sa fortsatter antalet F att vara for manga i antal vilket inte ar
tillfredsstéllande. Vart tvalararskap i matematik har detta lasar (24/25) utvecklats i Ma2c och med facit i hand
kan vi nu se att den satsningen f&ll mycket val ut. Anda kan vi se att tvaldrarskap i matematiken méjliggjort god
differentiering i Mala dér flera elever faktiskt natt hogsta betyg vilket inte varit fallet tidigare med en trend vi
redan kunde borja se forra aret. Storsta framstegen gar att se pa El- och energiprogrammet i Mala. Satsningen
fortsatter under kommande ldsar och det skall bli roligt att félja. Men dven i Ma3c pa teknikprogrammet finns

data som visar pa stora framsteg.

Men efter de tre ar vi nu haft satsningen i matematiken kan vi se féljande utslag i jamférelse med de tva
senaste aren i kurserna Mala/Malc dar samma tva larare haft samarbete samtliga |asar: (Grona markeringar

ringar in betydande framsteg)

betyg Mala 23/24 Mala 24/25 Malc 23/24 Malc 24/25
F 8 6 2 3

E 8 7 8 10

D 7 12 2 4

C 1 7 1 2

B 1 1 2 0

A 1 0 1 2
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Att mena att resultaten starkts tycker jag ar en underdrift i ett avseende, for i kursen Mala, som historisk haft
storst utmaningar har en remarkabel utveckling skett. Vi sag den redan forra aret da andelen satta betyg 6kade
och lag i paritet med de nationella proven. Men i ar har resan fortsatt och detta ldsar nar vi 7st betyg C (jmf 1st
14 23/24). Andelen F minskar och likvardigheten mot de nationella proven forbattras. Vi ser dven forbattringar i
Malc, om an mindre patagliga. Fog for 6kad satsning i Ma3c, sa som det ser ut. Men som rektor ar jag stolt! Att
denna satsning gatt val och att det blir tydligt samma lasar som vi gor rekord i gymnasieexamensgraden, visar

att vi ar en skola att rakna med nar det géller kvalité i kdrnverksamheten.

Skolans schemaldggningsarbete bygger alltid pa att eleverna skall fa basta mojliga férutsattningar till Iarande.
Ett omvéaxlande schema utan haltimmar och med goda férutsattningar till variation och vila i kombination med
ratt mangd undervisning ar alltid mottot. | borjan av lasaret deltar rektor vid elevradet, just med avsikten att se
hur skolstarten varit och vad de tycker om schemat som sadant. | ar har problematiken legat i for stressande
lunchtider, vilket delvis kunnats férklaras med deltidsarbetande larare, vilket forsvarat schemaprocessen i viss

man. Till nasta Iasar har tjansterna fyllt ut i det mesta till heltidstjanster, vilket kdnns positivt for skolan.

Eleverna far alltid aterkoppling pa fragor och synpunkter som lamnas och LoV-enkéten ht2024 var en
formidabel succé for skolans arbete med elegrupperna dar resultaten pa medinflytande starktes med 16%,
vilket saklart ar unikt. Nagot jag ar stolt med och som sjalvfallet kommer ateraktualiseras under

nastkommande l&sar.

Det samma géller rektors arbete med skolans larargrupp och elevhalsa. Samarbete och samrad ar
nyckelfaktorer for att skapa basta mdéjliga schema och larsituation pa skolan. Eftersom skolan har egen matsal
och idrottshall pa nara hall, finns fa saker som annars kan skapa svarigheter fér schemat och negativa effekter
for larandet. Studietiden/mattestugan har varit pa tisdagseftermiddagen och har majliggjort for eleverna till
extra hjalp med framst matematiken. Detta var en férandring som tradde ikraft redan férra Idsaret och som vi

fortsatt arbeta efter, nagot som minskat trycket pa schemat.
Inom det kollegiala larandet har arbetet med Studybee varit ndrvarande, men inte direkt formaliserat.

Vi kan dock se att elev - och férédldragruppen har stora behov av fortbildning i Studybee. Fortfarande tycker
eleverna att aterkopplingen fran larargruppen ar bristféllig och delvis dr elevernas formaga att tolka studybee
en grogrund till detta. Detta trots att vi lagt ner mycket tid i Studiebee pa att forbattra det formativa
aterkopplingsarbetet. Svarigheterna for skolans vardnadshavare att introduceras i detta arbete gor att vi maste

forbattra detta for att fa genomslag i vart formativa aterkopplingsarbete.

Elevdemokratin har starkt pa skolan som ovan namnts och mentorerna har ansvarat for att organisera klassrad.
Klassradens representanter ndrvarar pa elevradet dar rektor i stor utstrackning narvarar tillsammans med
heltidsmentor och kurator. Rektor har varit noga med att félja upp alla fragor som elevradet stallt och i
mojligaste man narma sig de forslag som de tagit fram, exempelvis forverkligades en vinterfriluftsdag med

skidor detta lasar, helt utifran elevradets 6nskemal.
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Undervisningsutvarderingarna som genomfdors tva ganger per lasar visar fortfarande att eleverna kdnner att de
har liten mojlighet till paverkan pa undervisningen och att variationen i undervisningen fortfarande inte ar
battre an 70%. Tydliga indikationer att de vill vara med och paverka, vilket ocksa lyfts i skolans elevrad. Skolan
har ocksa pa initiativ av skolledningen genomfort lovskola under pasklovet och sommarlovet. Roligt detta lasar
har varit att narvaron férbattrats pa manga satt, men att det da krévt personliga sms till skolans
vardnadshavare for att fa genomslag i narvaron. Ett arbete som &r arbetsintensivt och sjalvklart nagot som

maste tas med i analysen av resultaten.

| skolans planeringsarbete och utférande av lasarets arbetsplan, utgick vi fran fyra fokusomraden: undervisning,
trygghet, mervdrde och APL. Malen for undervisningen var bland annat att fler elever kdnner att de far det stod
de behover, att undervisningen blir mer tillgdnglig och anpassad sa att alla elever nar malen. Detta skulle
genomforas genom en dkad struktur i lektionsplaneringen, 6kat @mnesovergripande samarbete och 6kad
transparens. Vi har fortsatt detta Idsar med detta arbete, men en viktig férandring att rektor introducerade en
gemensam projekttid for teknikprogrammet k1. En projekttid dar flera dmnen férlade undervisningstiden mot
att de samplanerade gemensamma projekt. Utvardering av projekttiden visar att eleverna uppskattat
undervisningen och vad den resulterade i. Otroligt roligt kdnner saklart jag att detta gav effekt och vi har en
positiv larargrupp att fortsatta projekten. | ar hade vi ocksa var forsta klass att genomféra kursen

produktutveckling, ett steg att géra vart teknikprogram an mer kreativt och darmed attraktivt.

Dessa uppsatta mal har kontinuerligt utvarderats under aret inom det kollegiala larandet.

For att uppna de fokusomraden vi satt har det kollegiala larandet en central roll. | ar har skolans larteam
traffats varannan mandag 15-17. Skolan har detta ar endast haft en lokal forsteldrare, med ansvar for skolans
kollegiala larande inom larteamet. Utgangspunkten for upplagget lasaret 24/25 var att dels skapa en
fortbildningsplan for Gy25, bade kollegial fortbildning och férutsattningar fér den individuella. Den har planen
har forverkligats och slutforts och samtliga larare pa skolan kdnner sig val rustade infér den kommande
reformen. Vidare har larteam fortsatt sitt arbete med ledarskap i klassrummet, larteamet har en langre
auskultationsrunda. Skolans lararlag ar organiserat utifran att samtliga larare skall ha en mentor eller
samarbetspartner, beroende pa hur mycket erfarenhet hen har. Detta har varit en bra grund fér en genuin och
laraktig auskultationsprocess dar formativ aterkoppling varit grunden. Larteamet upplevde sjdlva att de ocksa
ville auskultera pa ldrare som de annars inte hade lika mycket samarbete med, nagot som ger en annan
dimension av denna viktiga fortbildningsinsats. Tanken var detta lasar att |ararna skulle anvant sig av David
Mitchells bok "Inkludering i skolan - undervisningsstrategier som fungerar". Igenom den skulle de sjalva hitta
den strategi de sjalva upplevde pa individniva skulle vara mest [ampligt sett till egen reflektion och med hjalp av
aterkoppling fran eleverna. Da lasaret fokuserat och lagt stor kraft pa att forbereda larargruppen pa Gy25, sa

far denna fortbildningsinsats vanta till Iasaret 25/26.

Larteamet har ocksa fortsatt med “Best practice” arbete, lyckade strategier fér studiero och studiefokus. Sett

till arets kvalitativa resultat sa har detta arbete varit framgangsrik, med en férdjupad samsyn i kollegiet.
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Skolans undervisningskvalité ar alltid komplex och intressant att analysera och det géller att se pa saker pa ett

brett och nyanserat satt.

| skolans elevenkat och i de tva undervisningsutvarderingarna, har skolan det gangna lasaret lyft och forbattrat
undervisningskvalitén till 62% (jmf 59%). Det ar en férbattring, men vi dr inte nojda. Vi upplever att en extra
satsning pa “ordning och reda i klassrummen” far en tydligare plats, med en lektionsdesign som far detta att ge
det genomslag det behdver. Men ocksa en lektionsdesign som ger eleverna tidmdssig mojlighet att stada
ordning klassrummet for nasta lektion. Vi tror att detta kan ge positiv effekt, for larares méjlighet att vara en
tydlig ledare. Vi kan konstatera efter samtal och dialog med larargrupp och elevgrupp att studieron &r skélet till
att néjdheten med undervisningen fortfarande ar Iag, trots en forbattrad uppmatt studiero fran 42-53%
nojdhet. Férutom larteamets auskultationsprocesser har ocksa rektor aktivt observerat och féljt upp de
observationer. En viktig del av det pedagogiska ledarskapet, men en annan viktig del har ocksa varit att tydligt
verka i elevgrupper med svarigheter och stotta lararna i det arbetet. Ett tidskrdvande men viktigt uppdrag for

rektor. Allt for att skapa utveckling i undervisningen, starka ledarskapet i klassrummet och ha en lektionsdesign

som mojliggor effektfull undervisning.

En tydlig indikation ar att forbattringsarbetet behdver fortsatta. Rektor har i sitt rekryteringsarbete varit ytterst
noggrann att i stdrka andelen behoriga larare pa skolan, vilket dven det ar ett viktigt kvalitetsarbete. Vidare har
elevernas synpunkter varit direkt avgdrande fér ingangen i det kollegiala larandet, med fokus pa starkt
undervisningskvalitet. VI kan se att férutom arbetet med att starka behdrigheten i skolans larargrupp, har vi
dven fortsatt och forstarkt var satsning i tvalararskap i matematik. Vara satsningar syftar pa var standiga vilja
att modernisera pedagogiken. Som rektor har det kants viktigt att Iagga fokus for hela verksamheten att
komma bort fran uppgiftsbaserad pedagogik i Classroom till mer effektiv undervisning som kraver elevernas
deltagande p4 ett helt annat sitt. Aven att stirka den formativa aterkopplingen blir viktiga inslag, s& som att
hoja forvantningarna pa varje elev att na sin fulla potential. Sett till den har malsattningen for verksamheten sa
kan vi konstatera att den formativa aterkopplingen systematiskt forbattrats, kvalitén i den formativa
aterkopplingen har avsevart forbattrats och larargruppen har tidsméssigt fatt Iagga mer tid pa detta. Lararna
har hjalp av den generella strukturen med elevavstdmningar for att kunna arbeta malinriktat. Den formativa
aterkopplingen har presenterats och tydliggjorts i elevernas “samlade bedémning” i Studybee, med fokus pa
elevernas fulla potential. Med detta i atanke, har inte skolan fatt det genomslag det 6nskat i elev- och
foraldragrupp. Da anvdndandet av Studybee inte alls ar sa frekvent som dnskat hos vare sig elever eller
foraldrar, sa far inte arbete 6nskad effekt. Skolan kommer starka inplementeringen av Studybee som verktyg

for bade elever och foraldrar l3saret 25/26.

Skolan har dven detta ldsar valt att satsa pa en mattestuga, med fokus pa matematik och narbesldktade amnen
sa som fysik. Vi kan se i den stora elevenkaten att 68%% av eleverna tycker att de far den extra hjalp eller stéd
de behover i undervisningen. Lasaret 2023/24 var néjdheten 82%. Det &r en tydlig nedgang som maste
analyseras noggrannare och féljas upp. Siffran skall samtidigt stéllas i ljuset av att narvaron i genomsnitt dver

hela lasaret ligger pa ca 78%, vilket ar mycket lagt. Det finns fog for att tro att detta kommer forbattras detta
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Iasar, och skolan behover se om uppfattat stod stérks i takt med forbattrad narvaro, eller om mer kraftfulla

atgarder behover vidtas.

For att larargruppen skall skapa en strukturerad och malinriktad undervisning har skolans larargrupp en tydlig
och gemensam strategi. Larargruppen arbetar professionellt med elevgrupperna i respektive kurs. Planering
och struktur finns tydligt for samtliga elever att félja i Classroom. Planeringen ar framtagen for att varje elev

skall ha férutsattningar att na malen och sin fulla potential.

Examensmalen ska genomsyra undervisningen. Programansvariga har vid borjan av ldsaret satt upp mal for
respektive program, arskurs och amne. Har kan ldsas att samtliga kurser, bade i planering och genomférande,
ska praglas av programmets examensmal. | ar har som tidigare namnts teknikprogrammet 3ak1 haft en
gemensam projekttid, dar larargruppen samarbetat med gemensamma dmnesdvergripande projekt for att
skapa mer holism kring programmets examensmal. Ett uppskattat inslag tyckte eleverna och nagot vi fortsatter

med under kommande lasar 25/26.

Vi kan ocksa konstatera att elevernas upplevda inflytande dver undervisningen och i sina respektive kurser ar
svagare dn onskvart. De senaste tre terminerna har vi i undervisningsutvarderingarna parkerat pa ungefar 60%
nojdhet. Vi maste fa grepp pa detta nu och hitta en strategi som majliggor bade elevinfllytande och
undervisning i paritet till amnesmalen. Vi ar saledes inte néjda och detta och kommer prioritera detta mera i

arets SKA-plan(systematisk kvalitetsarbetesplan).

Det ar roligt att se i drets elevenkat att “néjdheten med skolan” de facto 6kat med 5% och att “ndjdhet med
undervisningen” dkat med 3% indikerar pa en positiv trend som jag 6nskar fortsatta. Vidare har vi alltsa starkt
var gymnasieexamnsgrad till 93% (jmf 87%, ett rekordar. NTI Gymnasiet Sollentuna har verkligen lyft detta ar
vilket ar roligt.

I var slutgiltiga analys av vart systematiska kvalitetsarbete sa kan vi se ett behov av bade en hogre grad av
medvetenadegrad hos elever och vardnadshavare avseende den aterkoppling som eleverna far i formativ
feedback, aterkoppling i Studybee. Vi kan konstatera att var satsning i tvalararskap varit en viktig framgang for
skolan och att vi samtidigt gor ett rekordar i gymnasieexamensgraden pa 93% (jmf 87% la 23/24). Skolan
behover fortsatta sitt arbete med studiero och trygghet for att lyfta i néjdhet och rekommendationsgrad hos
vara elever. Vi har tydliga handlingsplaner for detta och ytterst satt handlar det om vart systematiska arbete.
En satsning pa “Ordning och reda” blir viktig for att stotta larargruppen i deras ledarskap i klassrummet. Men
larargruppen ar samtidigt helt fardiga for sin omstallning till Gy25 och fokus inom det kollegiala larandet under
nastkommande ar kan pa manga satt forldggas pa kvalitetsutveckling av skolans undervisning, vilket varit

kdrnomradet under manga ar.

28



Utvardering av bedomning och betygsattning

Overensstémmelse Nationella prov och kursbetyg - per kurs
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| det systematiska arbetet att na fullstandig professionalism i betygssattningen organiserar vi systematiskt
sambeddmning vid flera tillféllen och i olika konstellationer. De ldrare som har nationella prov i Ma, En och Sv
har traffat amneskollegor inom regionen och med grannskolan KLARA Teoretiska Gymnasium Sollentuna.

Malsattningen ar att na likvirdighet i de betyg och bedémningar de star till ansvar att géra. Aven dvriga ldrare

29



har pa larteam och inom regionen (se ovan) haft flera méten och konferenser med malsattningen att starka
skolornas arbete med betyg och beddmning. Viktigt dr ocksa att understryka att dven inom den nationella
rektorsgruppen for NTI Gymnasiet har tid lagts pa att implementera Gy25 och se dver vart arbete med betyg

och beddmning. Det finns exempelvis fortfarande ett krav att genomga Karlstads Universitets kurs i amnet.

For larare som har de nationella proven kravs ocksa en analys av de betyg de tillslut sdtter och huruvida
eventuella avvikelser kan komma i fraga, samt varfér. For skolans del blir det ocksa ett viktigt instrument att
verifiera de kunskapsresultat vi levererar vid lasarets slut. Men kunskaper mats sjalvklart pa annat satt, inte
minst inom EL- och energiprogrammet dar APL &r en viktig del av vissa specifika kurser. Det gor att denna del av
larandet extremt viktigt, inte minst i samarbetet med handledare och den dokumentation som férs. Inom APL
och dven i det fall att du har obehorig larare, s3 maste dessa ha en val insatt behorig ldrare som guidar dem rétt

i uppdraget, dokumentation och i betyg och bedémning.

For lasaret inledde skolan ett rejalt arbete for att komma tillrdtta med aterkopplingsarbetet i det relativt nya
verktyget Studybee. Arbetet bygger pa att ge eleverna formativ aterkoppling 1ggr/kvartalet for att slutligen fa
det summativa samtalet vid betygssattning i juni. Sett till utslaget har var kvalitativa aterkoppling forbattrats
radikalt, dock utan ndmnvard forbattring utifran elevernas tycke. Vi har i var analys kunnat se att eleverna och

deras vardnadshavare inte anvander verktyget Studybee i den utstrackning vi hoppats.

Slutsatser

Vart systematiska arbete med betyg och beddmning, likvardighet och sambedémning, analyser av de nationella
proven i korrelation med de betyg som satts. Detta ar numera fastlagda rutiner som kommer att fortsatta, de
ar bra och det starker var verksamhet. Arbetet med god formativ aterkoppling som gor att elever och
vardnadshavare har en bra férstaelse for hur det gar i respektive kurs, behover utvecklas med mer information
om hur Studybee anvands och fungerar. Information som maste nas vara vardnadshavare pa foraldraméten

och for eleverna under “preppweek” i augusti 2025.
ARBETSPLATSFORLAGT LARANDE

Organisering av APL

APL-verksamheten pa NTI Gymnasiet Sollentuna har starkts genom aren, inte minst pga vart fina
internationaliseringarbete, men ocksa att lararkompetensen pa omradet starkts. Lasaret 24/25 har vi inte haft
igang ndgot internationaliseringsprojekt for att sdkerstalla kvalitén i den lokala verksamheten. Vidare har APL-
verksamheten fortsatt att stdrkas genom ett &n mer férankrat arbete med IT-verktyget LoopMe, som fortsatter
att underlatta relationen mellan APL-samordningen pa skolan, @mneslarare och handledarna pa
branschféretagen. Skolans APL &r organiserad utifran den garanterade undervisningstiden om 23h/veckan i
totalt 15st veckor. For NTI Gymnasiet Sollentuna innebdar detta 7st veckors APL i 3k2 och 8st veckors APL i 3k3.
Skolans APL-samordnare har tat kontakt med NTI-gymnasiets APL-utvecklare och i kontinuerlig kontakt med

rektor avseende planering av APL-verksamheten och kopplingen mot de pagaende kurserna.
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Vidare har skolans APL samordnare och yrkeslarare uppgiften att halla kontakten med handledare pa APL
platserna, bista undervisande larare och de ldarare som har tid avsatt for APL i verksamhetsbesék och
utvardering. En av skolans ldrare har haft totalt 100 timmar i sin tjanst for att ordna med APL platser for
programmets rakning, genomféra verksamhetsbesok och ha treparts samtal I6pande mellan praktikplats, elev
och skolan. Till nasta lasar har rektor utvecklat den interna gruppen pa skolan som ansvarar for logistik,
samordning och utveckling av skolans APL. Gruppen bestar av rektor som utgér stéd och uppféljning av det
operativa arbetet med APL. APL-samordnaren och yrkesldrarna har varit varit operativt ansvariga for planering,
genomforande och uppfdljning av den bedrivna verksamheten. APL-samordnaren, heltidsmentor och
yrkeslarare har varit val initierade i APL verksamheten. Samtliga med tid i tjdnst for APL-arbete. Under aret har
stort arbete legat for APL-samordningen att arbeta med att I16sa branschnéara praktikplatser med hog kvalité pa
det arbete som skall utféras. Gruppen har arbetat hart med de trepartssamtal som ar sa viktiga for att
mojliggdra ett bra samarbete och skapa god kvalité i utbildningen. Som grund fér kommunikationen har
LoopMe funnits, och som komplement har alltid mejl, telefonsamtal och sms férekommit.. En utmaning for
skolan ar att handledarna pa APL-féretagen skall férsta vilken vikt dokumentation har for skolans
kvalitésgranskning. Utfallet har varit bra och eleverna har fortsatt att uppskatta verktyget,vilket bade férenklat
aterkopplingen och elevernas kontakt med sina yrkesldrare pa skolan under APL-tiden. Pa det viset har
yrkesldrarna haft en tatare dialog med sina elever kring avklarade kursmal och uppféljning under

praktikperioden.

Utvardering av APL

Av de 54 elever som skulle vara pa praktik under ldsaret 24/25 sa var det bara tva elever som ej hade sin
praktik ute pa ett foretag. Dessa elever kommer ha anpassad APL under ar 3 for att ta igen den forlorade tiden,
nagot som formaliserats i individuella atgardsprogram, framtagna av skolans Specialpedagog.

Var bedémning ar att platserna har varit av god kvalitet och flertalet elever har dven fatt anstallning efter

avslutad praktik, ett kvitto pa att var skola levererar god utbildning i stort.

I vilken utstrdckning stéttar APL elevernas utveckling mot malen?

Elever har varit i kontakt med de amnesomraden och betygskriterier som berér i berérda amnesplaner.
Eleverna far under sin praktik bade teoretisk handledning pa plats och praktiskt genomfora relevanta delar som
gor dem redo for ett kommande yrkesliv. Det star klart att nar eleverna kommer tillbaka fran sin praktik sa har
de fatt se pa “riktigt” hur IT fungerar, den komplexitet uppdragen innebar och inte minst behovet av kreativt
I6sningsorienterat sinne hos varje elev. De har dven blivit mer stolta dver sin prestation och vagar mer under
den resterande tiden i skolan, man kan saga att det vaxer in i rollen som tekniker redan efter sin forsta praktik.
For elever i ak 3 ar det mer regel dn undantag att eleverna kommer tillbaka, flygfardiga och helt redo for arbete

eller vidare studier.
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Skolans uppdrag att géra eleverna pa El- och energiprogrammet flygfardiga for yrkesliv eller vidare studier, gérs
dels genom en uppsjo av studiebesdk eller externa gaster. Skolans SYV har i sitt uppdrag att tillgodose behoven
pa bade yrkes- och studieférberedande programmen da det géller att visa pa och stotta eleverna under deras
utbildning och vidare studie - eller yrkesliv efter gymnasiet. SYV finns tillgdnglig en dag i veckan och genomfor
informationsmdéten pa mentorstid och tar eleverna pa méssor och studiebesdk. For eleverna pa El- och

energiprogrammet ar detta ett viktigt inslag i deras utbildning.

Skolans viktigaste kontakt med branschen, forutom den direktkontakt vi har via telefon, mejl och olika méten,
ar programraden och branschrad. Branschradet och programrad ar nagot som vi jobbar standigt med for att
forbattra det svara ar att hitta tiden for att fa hit flera representater samtidigt, utéver det sa har vi ett val
etablerat kontaktnat med naringslivet och olika foretag i ndromradet. | ar fick vi till ett mycket uppskattat
gemensamt branschrad inom regionen. Dar branschen fick traffa region Storstockholms NTI Gymnasier,
diskutera branschutmaningar och nd gemensamma lésningar. Vi ser detta som ett mycket viktigt forsta steg att
understryka vart gemensamma beroende av varandra. Vi har dven haft flera foretag pa besok under lasaret dar
de fatt traffa vara elever vi har dven besokt massor, exempelvis SETT-mdssan och latit eleverna fa natverka
med dessa aktorer.

For att APL-utbildningen skall bli bdsta tankbara kradvs bra programrad och en kontinuerlig kommunikation
mellan skola, foretag och handledare. Vi ar stolta dver vart arbete, det ar ett lagarbete dar programmets larare
hjalps at pa ett fantastiskt satt. Trepartssamtalen och bedémningen av eleverna har fungerat valdigt bra och
manga av handledarna ar valdigt transparanta med vad eleverna far gora och vilka styrkor och

utvecklingsomraden som de tycker eleverna har.

Slutsatser

I manga ar har NTI Gymnasiet Sollentuna varit synnerligen starka inom den arbetsplatsférlagda arbetet. Vi har
stoltserat med APL-utomlands inte bara i Europa utan till sjalvaste Sydafrika. Detta ar tog vi en paus, men nésta
ar skall vi utveckla var partner pa Irland och ha ca 5 elever stationerade pa Irland hela praktikperioden pa atta
veckor, det blir spdnnande. VI har detta ar fatt till vart regionala branschrad som vackt intresse hos stoérre och
attraktivare IT-aktorer. Ett arbete som vi detta ar varit med och skapat. Vi har dven detta ar levererat 53st/55st
APL-platser av mycket god kvalitet, och visar med atgardsprogram att de som inte fatt plats, far detta under sitt
sista lasar. Saledes ett mycket gott resultat.

Det vi skulle vilja gbra mer av ar att ha fler samtal med handledarna bade innan, under och efter praktiken for

att bygga upp en mer effektiv APL for eleverna. En kommunikationskedja som starker partnerskapet.

SAMVERKAN MED OMVARLDEN

Organisering av samverkan med omvarlden

Pa TE-programmet har vi samarbetat med KTH, mot teknik och programmering. Under flera ar har detta
samarbete vuxit fram vilket fortsatter framdver. NTI Gymnasiet Sollentuna har vidareutvecklat sitt partnerskap
med Vetenskapen hus vid KTH i Stockholm. En plats dar ldrarna tatare kunnat ta med sina elevgrupper for

32



laborationer och andra utmaningar som ar svart att genomfdéra och uppleva i skolans lokaler. Ett lyft inte minst
for amnen som fysik, som genom samarbetet kunnat skapa fler mer praktiska, kreativa och utvecklande projekt
i moment som tidigare varit ganska svart. Men i ar har fler amnen involverats i Vetenskapens hus och skolans

satsning pa projekttid i ak1 pa teknikprogrammet har méjliggjort fler 6ppningar fér innovation och férkovran.

Under ldsaret har vara elever i ak3 haft ett “fokus framtid” tillsammans med mentorer och SYV. Besoket pa
Uppsala Universitet uppskattades mycket, samt besok av Stockholms Universitet, KTH och Malardalens
hogskola som var pa besok. Vi var pa flera méssor och inte minst yrkesméassan uppskattades av vara elever pa

El- och energiprogrammet, som genom massan fick upp égonen an mer pa vidare studier efter gymnasiet.

Ett viktigt inslag for NTI Gymnasiet Sollentuna &r vart erbjudande till elevernai certifieringar. Vi ser ett stort
behov av att samarbeta med APL-handledare och ddarmed knyta kontakter for de viktiga programraden. Men i
de diskussioner vi haft med APL-platserna kan vi se att arbetsmarknaden skriker efter unga férmagor med
kunskaper i de senaste programvaran. Vart arbete med certifieringar ar alltsa viktigt. Under detta lasar
minskades antalet certifieringar samtidigt som resultaten i dvrigt steg, bade i examensgrad och genomsnittligt

betygspodng.

Sist men inte minst vill jag lyfta fram elevgrupper och elever som lyckats val i olika tavlingar av olika
dimensioner. | NTI Gymnasiet Sveriges egen tavling “Green TECH Challange lyckades Sollentuna komma till final
med ett starkt bidrag. En final som dven detta ar genomférdes pa SETT-massan i Kista. Inom var E-sport har vi
tagit fina priser och kom till final i Sveriges gymnasieliga. PA DREAMHACK kom de pa andra plats i en av de lite

tyngre tavlingarna, nagot som verkligen satter NTI Gymnasiet Sollentuna pa kartan.

Mest stolt detta Idsar ar jag over var NTIG Sollentunas utvecklade workshops med grundskolorna i norra och
vastra Stockholm. Att vi bidrar till att genomféra workshops i Al-teknik och produktutveckling med 3D-printning
med elever i ak9, och darmed blir en viktig kraft i spridandet av teknikintresse till hundratals ungdomar. En

viktig insats for att 6ka teknikintresset hos dagens 15 aringar.
Utvardering av samverkan med omvariden

Av det vi kan se sa har vi en val fungerande plan med stora satsningar I6pande for samtliga elever i ak 3, men
nar vi tittar pa elevenkdten som gors med skolans samtliga elever sa kan vi konstatera att i de yngre
arskurserna upplever de inte alls samma narvaro av samarbete med universitet och hdgskola. Sett till den plan
vi har s3 ar den absolut ambitids och relevant, men vara elever skulle behéva bli mer aktiva i sitt engagemang i
dessa fragor och leda sitt larande i storre utstrackning. Med andra ord att de blir mer aktiva i vilka universitet,
hogskolor eller samarbeten de dnskar inkluderas i. Har kan vi utveckla en hel del och vi kan absolut utveckla

inkluderandet av de yngre eleverna.

En viktig del av den analys vi kan gora av omvarldskontakterna, ar att hel del gors tillsammans med alla elever,
men att detta behdver far en battre inramning i de kontakter vi har. Inte minst kan vi se ett behov att integrera
studie- och yrkesvagledningen ner i dldrarna for att genom detta 6ka elevernas forstaelse for de framtidsval de

skall gora och forstdelsen for sitt nuldge. Viktigt i sammanhanget ar att belysa skillnaderna av programmen, for
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pa El- och energiprogrammet ar kontakten av naturliga skal starkare med naringsliv, branschen och omvarlden.
Detta da de har en naturlig plats i elevernas APL och inte minst i 3k3 da eleverna under manga ar haft
férmanen att ha sin praktik utomlands inom ramen fér Erasmus. Ldsaret 24/25 hade skolan inga elever pa

utlands APL, men ldsaret 25/26 kommer vi aterigen ha detta erbjudande med Dublin som bas.
Slutsatser

Vi kan konstatera att studiebesoken pa Hogskolor och Universitet varit fortsatt hégt detta ar och det visar
vikten av tva saker. For det forsta att vi har en tydlig plan “fokus framtid” fér ak3 och att mentor tillsammans
med SYV ansvarar for planens forverkligande. Fér det andra att planen stdms av [6pande med skolans

ledningsgrupp sa att planen far operativ hjalp av ledningsgruppen och arbetslaget.

Vi har en professionell SYV verksamhet som &r helt fokuserad pa “fokus framtid” i ak 3, som ocksa ger I6pande
information om hogre studier, hogskoleprov samt ordnar med studiebestk pa exempelvis Uppsala Universitet,

Stockholms Universitet, Sédertérn mfl.

Till ndsta lasar fokuserar skolans dels pa sitt partnerskap med “Vetenskapens hus” som skolan ingatt i. Totalt
kan vi nyttja “Vetenskapens hus vid 12st tillfdllen under nasta lasar. Vi kommer ocksa bli allt mer frekventa i
tavlingssammanhang eftersom vi marker att detta vacker lust till Idrande. Vi kan ocks3a konstatera att dven
detta ar varit framgangsrikt avseende APL. Samtliga elever i ak2 och 3k3 har erbjudits plats. De 2st elever som

var tvungen att byta APL-plats under pagdende APL-period fick en snabb I6sning med annan APL.

2. TRYGGHET OCH VARDEGRUNDSARBETE

Organisering av trygghet och vardegrundsarbete

Rektor ar huvudansvarig for arbete med likabehandlings- och vardegrundsarbetet.
Ansvarig for arbetet med, uppfdljning och utvardering och uppdatering av Planen mot

krankande behandling ar skolans kurator.

Likabehandlings- och vardegrundsarbetet planeras och genomfors tillsammans med hela

elevhalsan och skolans 6vriga personal.

Personalens delaktighet:
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Skolans plan mot krankande behandling diskuteras, utvarderas och bearbetas pa
arbetsplatstraffar. | framtagandet av reviderad version sa deltar samtliga medarbetare i
analysen av genomférd LoV-enkat. Analysen anvands av kurator och rektor for att ta fram
en arlig reviderad version. Ny plan mot krankande behandling presenteras for samtliga

medarbetare i bérjan av varterminen.

Framjande arbete.

Skolan har en trygg elevgrupp, 85% anser sig vara trygga och an mer trygg ar de i sin egen klass. Vi ser
ett behov av att starka vardegrundsarbetet i ak 1 och har for att underlatta detta kopplat kurator till
mentorstiden i ak1 sa att den mentorstiden under hela ak 1 praglas av vardegrundsarbete och att
lara kanna varandra ordentligt. En elevgrupp med stark férankring till varandra skapar kamratskap
och trygghet. Vidare kan vi se att specialpedagogisk kompetens ytterligare kopplas mot vissa
elevgrupper for att starka deras inlarningsmiljé och studiero. Detta for att elevgrupperna sjalva anser

att den laga studieron ar ett skal till att viss otrygghet kan finnas pa skolan.

Analys av nuldget i korthet

® Jobba med sprak och kommunikation, dels for studieron, trivseln och minimera risken for
brak och missférstand.

e Folj upp skolans framjande arbete for att pa sa vis vara proaktiv med eleverna. Dialog med
elevgrupper, klasser och elevrad ar nyckeln for att skapa utveckling och stérka tryggheten
ytterligare.

® Samsyn och transparens mellan elever och larare kring ordningsregler

Skolan har trygga elever som generellt satt trivs med varandra. Framférallt rader stor trygghet i den
egna klassen, och den otrygghet som kan rada bestar delvis av svarigheten att bekanta sig med andra
klasser. Elevradet uttrycker detta och det 6verensstammer med medarbetarnas egna analys. Ofta

kan radsla besta av helt subjektiva kdnslor for dem man inte kanner sa bra.

Skolan behoéver arbeta med de demokratiska processerna, exempelvis vid framtagandet av

ordningsreglerna, vilka alla elever kande till, men ocksa inte tyckte de varit med och arbetat fram.
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En tydlig slutsats som vi kan dra av hela LoV-processen ar att skolan behover fortsatta och
intensifiera sitt vardegrundsarbete med fokus pa hur vi behandlar varandra pa skolan, 6kad

forstaelse och kansla for empati gentemot varandra och normer och vérden.

Skolan har endast 8 tjejer sa skillnader mellan kénen gors sig inte utmarkande med denna enkat. Var
forhoppning ar att ett fortsatt arbete med att “tjejgruppen” vi har pa skolan ska utjamna potentiella
skillnader och framja jamstalldhet samt trygghet. En viktig omedelbar atgard foér skapa trygghet for

skolans tjejer har varit att ordna med en tjejtoalett dit enbart tjejerna kan komma in. Detta eftersom

toaletterna annars varit ett stalle dar just flickorna kant sig otrygga.

Analysen pavisar med all tydlighet att skolan maste accelerera i jamstalldhetsfragorna och HBTQ.

Konkreta insatser paborjades redan vt2024.

Stort fokusomrade har under aret varit studiero/studiemiljo:

- Gemensamma nya ordningsregler framtagna tillsammans med alla elevgrupper.

- Tydlig konsekvenstrappa i klassrummet som varit forankrad och genomlyst av samtliga
elevgrupper

- Samtal med elev och vardnadshavare. Samtal med fokus pa relation och na fram till
férandringar som skola och elev gora till nasta lektion och framtid.

- Specialpedagog har arbetat aktivt med elever och larare i arbetet med sarskilt stdd och extra

anpassningar. Uppfoljning pa elevfokus

Utvardering av arbetet med trygghet och virdegrund

Under oktober genomférs en likabehandling och virdegrundsenkdt (LOV-enkdten) som syftar till att
ge underlag till Plan mot krdnkande behandling och kartldgga risker for diskriminering (PMKB) som
upprdttas i januari. PMKB innehdller resultat av LOV-ernkdt, kartldggning av riskfaktorer, utvirdering

av genomfért arbete, nedan féljer en summering av detta.

e Kon: Overlag har skolan starkt sina resultat éver aret, sett till helheten. Men skolan kan
konstatera att gruppen tjejer, kanner sig otryggare och reagerar i enkdten som ett uttryck pa

detta. Vi konstaterar att skolan behdver viga bade tid och resurser i detta arbete.

e Program: Jamfor vi programmen sa gar det inte att hitta nagra signifikanta skillnader mellan

programmen. Majligen kan sagas att eleverna pa EE-programmet ar tryggare an sina
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skolkamrater pa TE-programmet. En forklaring pa det kan vara att de arbetar i hogre
utstrackning i praktiskt arbete dar samarbete i grupp ar en nédvandighet.

e Arskurs: Eleverna i arskurs 1 svarar generellt sett hogst pa alla fragor. Undantag kan ses i
fragan som ror information om likabehandling - och vardegrundsarbetet dar ak 3 &r hogst. |
ak3 visar det sig att skolans langsiktiga arbete burit frukt, det vill sdga att vart langsidiga
arbete med vardegrundsfragor tydligt implementerats i ak 3. Samtidigt kan vi konstatera att

ak3 overlag inte riktigt har trivts och ar mest otrygga.

e | princip varje fraga sa sjunker det, vilket ar en slutsats som maste fokuseras pa lasaret 25/26.
En plan som lyfter elevernas upplevda trygghet och trivsel i 3k3 maste pa plats. Framja deras
allmédnna gymnasieupplevelse med andra ord. Lika tydligt &r det att ak2 &r den arskursen som
har tydligast procentuellt positiva utveckling, vilket ar lika viktigt att folja upp i

sammanhanget.

Samlad utvardering och slutsats:

Den slutsats vi drar ar att skolan gjort ett mycket stort kliv mot 6kad trygghet och trivsel pa skolan.
Arbetet med gemensamma ordningsregler, starkta demokratiska processer i likabehandlings - och
vardegrundsarbetet ger resultat. Eleverna uppfattar att de &r snallare mot varandra och det ar pa
manga satt nyckeln till en tryggare och trivsammare skola. Det gar att dra en tydlig slutsats att
skolans konsekventa arbete vid incidenter ger resultat, eleverna uppfattar i storre utstrackning att
skolan agerar pa uppkomna situationer pa ett korrekt och fortroendeingivande satt. Eleverna anser

att personalen agerar pa ett bra satt vid incidenter.

Vi kan dock se att pojkar i storre utstrackning an flickor bade kanner sig tryggare och trivs battre.
Skolans tjejgrupp/grupp for icke bindra har Iopande och frekvent traffats pa skolan. Tjejtoaletter har
skapats och klassrumsplaceringar har konstruerats for att trygga studiemiljon for vara tjejer. Det
arbetet skall besta. Har skall ocksa sagas att skolan starkt sitt generella resultat, men i ak 3 sjunker
vardena tamligen brett och det behdéver utredas noggrannare. Viktigt i den analysen ar att undersoka
det minst lika tydliga, dvs att ak2 ar den arskursen som har tydligast procentuellt positiva utveckling.

En framgangsanalys ar viktig att titta pa med andra ord.

| inkomna incidentrapporter sa hanteras dessa med noggrannhet utifran de rutiner skolan har och

vardnadshavare kontaktas alltid. Antalet anmélningar om krankande behandling har sjunkit detta
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lasar och det kan spela roll att incidenter alltid hanteras systematiskt och konsekvent. Rektor har
I6pande hanterat incidenter och ibland genomfort kraftfulla atgarder for att starka elevernas och
personalens arbetsmiljo.
Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:
e Trygghet och trivsel for skolans tjejer och for ak3, en fardplan for god gymnasieupplevelse
behover upprattas.
e Fortsatt fokus pa studiemiljo och studiero.
e Fortsatt fokus pa att konsekvent arbeta mot alla former av incidenter och krankningar
e Fortsatt fokus pa likabehandlings- och vardegrundsarbete med utarbetat mentorsprogram i
ak1 och i andra klasser med behov

e Utjamna konsskillnader i resultaten

3. ELEVHALSA OCH STOD

Organisering av elevhidlsoarbetet

Elevhalsan bestod under ldsaret 24/25 av rektor, skolskéterska, specialpedagog, kurator, SYV och tre mentorer.
Elevhélsans medicinska insats utfordes av skolskoterska och skollakare. Rektor leder arbetet i elevhalsan. Det
kontinuerliga arbetet bestar i att elevhadlsan mots varje vecka for att arbeta med férebyggande arbete,

kartlaggning av elever samt beslut om insatser och uppféljning av elevdrende.

Som en del av det aterkommande arbetet inom elevhélsan, genomforde rektor och kurator tidigt under
hostterminen en genomgang av planen mot krdnkande behandling och diskriminering i samtliga klasser. Utover
detta genomférdes genomgaende olika insatser och aktiviteter under aret for att arbeta med

vardegrundsarbete och mervarde for eleverna.

Nér det galler de olika professionerna ansvarar kurator for att folja upp elever som ar i behov av samtal och
stottning med maendet. Heltidsmentor och kurator ansvarade for elevradet, med rektor som standigt
inbjuden. Kuratorn har dven haft férdjupade insatser i vissa klasser dar det funnits behov. Skolans skolskdterska
ar involverad i mer halsorelaterade uppgifter gentemot eleverna med bland annat halsosamtal och vaccination
av eleverna. Skolskoterska och rektor har haft féreldasningar om stress, sémn, kost, fysisk aktivitet pa gruppniva.
Mentor ansvarar bade fér planering och genomférande av mentorstiden, som finns schemalagd for varje klass
en gang i veckan. Mentorer ansvarar for att folja eleverna, deras utveckling och maende samt skolsituation
under tre ar. Det genomfdrs minst ett utvecklingssamtal per termin. Vidare féljer mentor upp elevernas
franvaro och goér franvaroutredningar. Mentorstiden i ak1 har detta ar mycket tydligare fatt fokus pa
vardegrundsarbete, trivsel och socialt fokus. En del av det langsiktiga arbete vi har for god gymnasieupplevelse.
V12025 hade 3k1 dven en socialpedagog pa plats i klassrummet pad mentorstiden fér coachande évningar, med

fokus pa vardegrund.
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Specialpedagogen har under héstterminen screenat elever i ak 1 i Ias- och skrivformaga, arbetat med
fortbildning for personalen, ansvarat for dverlamningar kring elever i ak 1. Under varterminen har fokus legat

pa arbetet med att utveckla rutiner och systematik i arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod.

Varannan vecka sa ordnar EHT elevfokus med skolans larargrupp for att igenom detta mote folja upp elever
som anmalts till EHT via “EHT-anmalan”. | detta mote finns ytterligare méjlighet for larare att stélla fragor och

anmadla om eventuellt ny oro.

Utvardering av elevhalsa och stod

Skolan har en holistisk utgangspunkt for varje elev 6ver tre ar, sa har utgangspunkten lange varit. Mentorerna
ansvarar for sina elever fran forsta motet tills dess att de springer ut tre ar senare. Grunden har lange varit att
varje mentor skall fa félja sin klass i storsta mojliga man. Mentorerna har lagt stor vikt vid att hjalpa eleverna
prioritera de uppgifter de star infor och pa sa vis blivit en viktig fast hand i elevernas vardag. En hand som ocksa
foraldrar och vardnadshavare haft stor hjdlp av. Det har varit ett viktigt framgangsrecept och visat sig vara en
viktig del for skolans goda resultat. Sa dven lasaret 24/25 da skolan uppnadde 93% gymnasieexamensgrad, ett
enastaende resultat. Men det resultatet hade heller inte varit mdéjligt att uppna om inte skolans elevhélsa
parallellt arbetet med tydliga atgardsprogram. En dramatisk 6kning av bade pedagogiska utredningar,
atgardsprogram och narvaroutredningar har gjorts. Helt i fokus att 6ka narvaron, sdkerstalla ratt stod for elever

med behov av sarskilt stod, anpassningar och starka resultaten.

Under lasaret har skolans elevhalsa under ledning av rektor reviderat rutinen for” anmalan till EHT”. Syftet har
varit att skapa en skarpare elevhélsa och framforallt en elevhalsa som aktivt stottar med insatser i det lage att
larargruppen kdnner att de saknar verktyg for att fa eleverna till skolan vid hég franvaro. Den kraftiga 6kningen
av bade atgardsprogram och pedagogiska utredningar ar ett tecken pa att denna revidering bade varit
nddvandig och lyckosam. Den har ocksa varit lyckosam eftersom den delvis flyttat ett visst fokus fran
elevhalsan till larargruppen, som i sitt arbete kommit delvis ndrmare eleverna, sett till anpassningar och

formativ aterkoppling.

Skolinspektionens PKG som genomférdes visade med all 6nskvard tydlighet att skolans elevhdlsa genomforde
sitt uppdrag i hog grad och att bandet mellan elevhilsa, skolledning och larargrupp var stark. Ett kvitto pa att

skolans elevhalsoarbete fungerar vél och haller god kvalité.

| vara egna studier av skolans nérvaro kan vi fortfarande konstatera att skolan har en fundamental problematik

med sk. “anmald franvaro” och saledes en nédrvaro pa ca 76% vilket ar allt for [agt. Trots att rutinen for

“ . Wy - i . . .
skolndrvaro” ar val implementerad dvs vi gér mentorerna gor utredningar, féljer upp dem, genomfér

elevvardskonferenser och kontaktar vardnadshavare och elever pa olika satt, sa ar trenden vikande. Ibland ser

vi sprakforbistring som viktig forklaring till att inte information landat och uppfattats korrekt.
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Skolans elevhalsa har bredvid arbetet som ovan namnt lagt stor vikt vid det relation och vardegrund, en aktiv
atgard for att starka studieron och forbattra den gemensamma arbetsmiljon. Av detta arbete kan vi konstatera
att studieron detta ar forbattrats med hela 11%. Ett lagarbete som hela medarbetargruppen varit del av, men
det har tagit mycket av elevhdlsans samlade resurser att na detta resultat. Vi har ocksa haft fordldraméten
skapade i avsikt att forbattra studieron i vissa klasser, vi har arrangerat det arliga foraldraradet dar anda sex
foraldrar dok upp med elever fran en och samma klass, ett rad med fokus pa det studierofrdmjande arbetet.

Valdigt roligt och lyckat exempel pa samverkan med fordldragruppen pa skolan.
Slutsatser

Skolan kan stolt konstatera att den nya rutinen for elevhalsan gjort den samma mer handlingskraftig i arbetet
med elever i behov av sarskilt stod. Vi arbetar med denna rutin med ratt elever och ldgger inte resurser pa
sadant som beror larare och mentorer enskilt. Vi har i detta arbete 6kat trycket med pedagogiska utredningar
och atgardsprogram, som ett led i specialpedagogens viktiga uppdrag. 93% fick examen ldsaret 24/25, en
framgangssaga signerat hela medarbetargruppen, men med en tydlig styrning fran EHT och mentorerna. Vi kan
konstatera att den nya rutinen till trots sa ar fortfarande forankringsarbetet till [drargrupp via “elevfokus” ett
tillfdlle som behover bade styras battre och dokumenteras pa ett battre satt, vilket vi tar med oss till 1dsaret

25/26.

Elevhilsan kommer l3saret 25/26 dven anvdanda andra dokumentations rutiner féra att férenkla fér oss och
medarbetargruppen. Vi kommer behova lyfta upp narvaroarbetet till en egen inringad punkt pa nasta lasars
SKA-plan, och till Iasaret 25/26 sa kommer skolans specialpedagog tillsammans med mentorerna ansvara for
narvaroutredningarnas tillkomst och uppfoéljning. Narvaron maste bli battre, annars riskerar tveklost skolans
resultat att vika. Vi ser ett 6kat behov av sprakdversattningar och laskvitton fran vardnadshavare vid viktig
skolinformation. Laskvitton fran vardnadshavare vid den formativa dterkopplingen som sker en gang i kvartalet
kommer vara aktuell atgard for att starka banden med vardnadshavarna samt 6ka deras inblick i skolans

arbete.
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SAMMANFATTNING OCH FOKUS FRAMOVER

1. Undervisning och larande

Vi har lyft var undervisningskvalité och starkt studieron med 11%, vilket var det viktigaste fokusomradet detta
Iasar. Det ar bra och vi skall fortsdtta med det harda arbetet som bygger pa en relationsskapande kultur med
elevernas framsteg som mal, engagerad undervisning och tydligt ledarskap i klassrummet. Vi har starkt vara
resultat i matematiken och det gar inte att blunda for att de facto tvalararsystemet i matematik med all
onskvard tydlighet ger resultat. Vi ar dock 6dmjuka, och det skall vi vara, vi ser att det narvaroframjande
arbetet behover stdrkas och det dr det grundlaggande arbetet i mentorskapet som tydligast maste hitta nytt
systematiskt fokus i detta avseende. Det kommer vara en aspekt dven infér kommande ldsars kollegiala
larande, hur elever med hog franvaro skall inkluderas och vdndas att komma tillbaka in i verksamheten. Vikan
konstatera att vi gjort stora framsteg i den formativa aterkopplingen, men att vi som medarbetargrupp inte ser
att informationen nar eleverna eller vardnadshavarna tillrackligt bra. Ett behov av laskvitton av aterkoppling

blir aktuellt for bade elever och larare ldsaret 25/26.

2. Trygghet och virdegrundsarbete

Den slutsats vi drar ar att skolan gjort ett mycket stort kliv mot 6kad trygghet och trivsel pa skolan.
Arbetet med gemensamma ordningsregler, starkta demokratiska processer i likabehandlings - och
vardegrundsarbetet ger resultat. Eleverna uppfattar att de &r snallare mot varandra och det ar pa
manga satt nyckeln till en tryggare och trivsammare skola. Det gar att dra en tydlig slutsats att
skolans konsekventa arbete vid incidenter ger resultat, eleverna uppfattar i storre utstrackning att
skolan agerar pa uppkomna situationer pa ett korrekt och fortroendeingivande satt. Eleverna anser

att personalen agerar pa ett bra satt vid incidenter.

Vi kan dock se att pojkar i storre utstrackning an flickor bade kanner sig tryggare och trivs battre.
Skolans tjejgrupp/grupp for icke bindra har Iopande och frekvent traffats pa skolan. Tjejtoaletter har
skapats och klassrumsplaceringar har konstruerats for att trygga studiemiljon for vara tjejer. Det
arbetet skall besta. Har skall ocksa sagas att skolan starkt sitt generella resultat. | inkomna
incidentrapporter sa hanteras dessa med noggrannhet utifran de rutiner skolan har och
vardnadshavare kontaktas alltid. Antalet anmélningar om krankande behandling har sjunkit detta
lasar och det kan spela roll att incidenter alltid hanteras systematiskt och konsekvent. Rektor har
I6pande hanterat incidenter och ibland genomfort kraftfulla atgarder for att starka elevernas och

personalens arbetsmiljo.
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Utifran ovan bedémer vi att vi maste arbeta med:
3. Trygghet och trivsel for skolans tjejer och for ak3, en fardplan for god gymnasieupplevelse
behover upprattas.
4. Fortsatt fokus pa studiemiljé och studiero.
5. Fortsatt fokus pa att konsekvent arbeta mot alla former av incidenter och krankningar
6. Fortsatt fokus pa likabehandlings- och vardegrundsarbete med utarbetat mentorsprogram i
akl1 och i andra klasser med behov

7. Utjamna konsskillnader i resultaten

8. Elevhdlsa och stod

Ny rutin for elevhdlsan har gjort den samma mer handlingskraftig i arbetet med elever i behov av sarskilt stéd.
Vi har arbetat med denna rutin och pa sa vis har elevhélsan arbetat med “ratt” elever och lagger inte resurser
pa sadant som beror larare och mentorer enskilt. Vi har i detta arbete 6kat trycket med pedagogiska
utredningar och atgardsprogram, som ett led i specialpedagogens viktiga uppdrag. 93% fick examen lasdret
24/25, en framgangssaga signerat hela medarbetargruppen, men med en tydlig styrning fran EHT och
mentorerna. Vi kan konstatera att den nya rutinen fortfarande behdver forankras battre med larargruppen och

utveckla motet “elevfokus”. Behov av férbattrad styrning och reviderad dokumentation.

Elevhadlsan kommer ldsaret 25/26 dven att anvanda nya mallar for dokumentationen. Detta kommer férenkla
for oss och medarbetargruppen. Narvaroarbetet far en egen fokuserad punkt pa nasta lasars SKA-plan, och till
lasaret 25/26 sa kommer skolans specialpedagog tillsammans med mentorerna ansvara for
narvaroutredningarnas tillkomst och uppfoljning. Narvaron skall bli battre, det ar uppenbart. Vi ser ett okat
behov av sprakdversattningar och laskvitton fran vardnadshavare vid viktig skolinformation. Laskvitton fran
vardnadshavare vid den formativa aterkopplingen som sker en gang i kvartalet kommer vara aktuell atgard for

att starka banden med vardnadshavarna samt 6ka deras inblick i skolans arbete.
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OM NTI GYMNASIET

Huvudman fér NTI GYmnasiet Sollentuna ar NTI Gymnasiet Macro AB, som &r en del av AcadeMedia.

NTI GYmnasiet Sollentuna ar, tillsammans med 24 andra skolor, en del av NTI Gymnasiet som huvudsakligen

bedriver gymnasieutbildningar inom teknik, naturvetenskap, IT, design, handel och ekonomi.

NTI Gymnasiet hade lasaret 2024/2025 26 skolor runt om Sverige, fran Malmo i séder till Luled i norr. Under

lasaret 2024/2025 var det drygt 6000 elever som studerade pa vara skolor.

Alla vara utbildningar finansieras via elevernas hemkommuner och den skolpeng som géller fér det aktuella

programmet i respektive hemkommun. Utbildningen ar avgiftsfri i enlighet med skollagen.

Om NTI Gymnasiet Sollentuna

Utbildningar och elever

NTI Gymnasiet Sollentuna dr pa manga satt den lilla skolan med det stora utbudet. Vi har ett

studieférberedande och ett yrkesférberedande program, dar bada programmen mest lockar pojkar. Vara elever

har ett aktivt och bla. ett stort intresse for teknikutveckling och E-Sport.

Program Inriktning | Antal elever 3k 1 | Antal elever ak 2 | Antal elever 3k 3
El- och energiprogrammet dat.kom 31 25 31
Teknikprogrammet inf.med 24 16 24
Totalt antal elever: 55 41 55

*Antal elever oktober 2024

Personal

Skolan bestar av:

Rektor, tre mentorer, specialpedagog, kurator, SYV, skolsyster, it-tekniker, administratér och 12st ldrare varav

en forstelarare.

Organisation

Skolan leds av skolledningen bestaende av rektor. Till sitt stod har rektor en ledningsgrupp som bestar av

arbetslagsledare, programansvariga och forsteldrare. Dessa utgor sjdlva basen for den pedagogiska driften pa

skolan. Skolan har olika motesformer for att skapa inkludering och kraftfulla beslut. EHT-teamet tréffas
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regelbundet for att satta in insatser pa individ och gruppniva. Lararna traffas i Idrteam och i arbetslaget for det
pedagogiska utvecklingsarbetet och hantera praktiska fragor och planera. Arbetslaget tréffas dven regelbundet
for att gora elevavstdmningar och darmed genomlysa samtliga 151 elever pa skolan. Eleverna traffas i

elevradet som ges stdd av skolans ena forsteldrare och skolkuratorn som i sin tur traffar rektor.
Lokaler

Skolans lokaler karaktariseras generellt som frascha, ljusa och luftiga. Hosten 2022 skapade skolan skiljevaggar
mot nédutgangarna vilket mojliggoér basta mojliga pedagogiska miljo i tva av skolans klassrum. Skolan lade
ocksa nytt golv i alla allmanna utrymmen for att skapa en fraschare och mer harmonisk skola. Skolan har hela
plan 1ibyggnaden. Pa plan 2 + delar av plan 3 aterfinns en annan skola. Matsal finns pa plan 3 och delas med
annan skola. Maten levereras utifran. Skolan har ingen egen idrottshall utan hyr plats i Satelliten som ligger
nara skolans huvudbyggnad. Skolan har ett val utbyggt makerspace vilket anvands flitigt i den pedagogiska
verksamheten. Vidare finns AR/VR lab, Bibliotek, Lounge, Grupprum och salar. Skolan har nagra specialsalar
och ett IT-lab for kurser och moment som kraver hantering av hardvara samt annan mer hantverksmassig
utrustning. T.ex. montering och demontering av datorer. Det finns ocksa en fullt utbyggd datorsal fér e-sport

dar eleverna far tillgang till datorer och annan utrustning som klarar av de héga krav som dagens spel kraver.
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BiLAGA 1 - NTI GYMNASIETS TRE STRATEGIER FOR HOGRE MALUPPFYLLELSE

NTI Gymnasiets strategier utgor ett gemensamt ramverk och ledstang fér samtliga skolors systematiska
kvalitetsarbete och utveckling av undervisningen. Varje strategi bygger pa forstaelse och kunskap som ar
grundad i en gemensam kanon av aktuell forskning och innebar riktade insatser pa bade huvudmanna- och

skolniva.

Pedagogiskt ledarskap innebadr inom NTI Gymnasiet att ha kunskap om och kompetens for att tolka uppdraget,
omsdtta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa forstaelse hos medarbetarna for samband

mellan insats och resultat. Det innebér att rektor:

e Bygger, tanker och organiserar efter aterkommande forbattringscykler

e Skapar en inre organisation for bade drift och utveckling

e Delar pa ledarskapet

e Skapar héga forvantningar pa att larare standigt utvecklar sin undervisning
e Avprivatiserar undervisningspraktikerna och vaxlar upp goda exempel

e  Forsdkrar sig om att utveckling sker i riktning mot det som gor storst skillnad

Att anvanda skolans resurser mer effektivt krdver mod eftersom det innebar att géra prioriteringar, och att
vara tillrackligt stark for att sdga att vissa saker helt enkelt ar viktigare dn andra - ocksa nar dessa prioriteringar
kraver att man maste avsluta eller férandra en uppskattad aktivitet. Resursférdelning i form av bland annat tid
och personal ger dnskad effekt nar den grundas i en kvalitativ dialog och analys pa varje niva inom

verksamheten. Exempelvis genom vara elevavstamningar (EWS) och manadssamtal mellan rektor och skolchef.

Kollegialt Iérande innebar inom NTI Gymnasiet olika former av gemensamt arbete, dar kollegor tillsammans
undersoker sambanden mellan sin undervisning och elevers larande. Samarbetet genomsyras av systematik,
dokumentation, analys och kritisk granskning dar man utvecklar gemensam kunskap och praktik genom att
bade lara av varandras erfarenheter och ta tillvara befintlig kunskap inom omradet. Den vetenskapliga grunden
ar en forutsattning, liksom att bidra till beprovad erfarenhet. Form och innehall fér det kollegiala ldrandet valjs i

samrad med huvudman utifran lokala resultat och behov.

En forutsattning ar att rektor skapar gemensamt utrymme fér kunskapsfordjupande méten fér lararna, vilket
inom NTI Gymnasiet innebar minst tva timmars dedikerad larteamstid per vecka. | den modell for larande
organisation som arbetats fram inom strategin finns ocksa fokus pa ett system for elevavstamning (EWS), samt
olika former av kollegialt larande pa vetenskaplig grund exempelvis aktionsforskning, learning studies,

forskningscirklar mm.

En effektfull undervisning innebdr inom NTI Gymnasiet att forflytta fokus fran bedémning av elevers férmagor
till att dven omfatta den egna undervisningens effekt. Det finns inte en typ av undervisning som ar generellt
fordelaktig oberoende av sammanhang, men det finns aspekter i undervisningen som kan sdgas vara

framgangsrika i relation till lararens uppdrag sdsom det ar formulerat i laroplanen:
e undervisningen ar malfokuserad och innehaller ett aktivt lararstod
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e undervisningen ar varierad da lararen anvander en bred arsenal av metoder, verktyg och sina goda
amneskunskaper

e eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild individs behov och
forutsattningar

e eleverna gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande

e |draren vet och visar att alla elever kan lara

Inom denna ram utvarderar och utvecklar lararen tillsammans med kollegor sin undervisning och skapar goda

forutsattningar for elevernas larande.

Du kan Idsa mer om NTI Gymnasiets strategier for att alla ska lyckas och vart systematiska kvalitetsarbete pa

www.ntigonline.se
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